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ag/res. 2157 (XXXV-O/05)

PROGRAMA-PRESUPUESTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA 2006,
CUOTAS Y CONTRIBUCIONES PARA EL FEMCIDI 2006

(Aprobado en la cuarta sesión plenaria, celebrada el 7 de junio de 2005)


LA ASAMBLEA GENERAL,

VISTOS:

El proyecto de programa-presupuesto de la Organización para el año fiscal 2006, presentado por el Secretario General Interino el 11 de marzo de 2005 (AG/CP/doc.676/05);


El informe de la Comisión Preparatoria sobre el proyecto de programa-presupuesto de la Organización para 2006 (AG/doc.    /05); y


El informe anual de la Junta de Auditores Externos (OAS/Ser.S/JAE/doc.35/05) presentado al Consejo Permanente el 4 de mayo de 2005; 

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los artículos 54 y 55 de la Carta, la Asamblea General aprueba el programa-presupuesto de la Organización y establece las bases para fijar la cuota con que debe contribuir cada uno de los gobiernos al sostenimiento de la Organización, tomando en cuenta la capacidad de pago de los respectivos países y la determinación de éstos de contribuir en forma equitativa;

Que la Organización tiene el mandato de dar preferencia a las prioridades definidas por sus miembros, dentro de los límites de los recursos disponibles;


Que, de conformidad con la política de sueldos de paridad con las Naciones Unidas establecida en la resolución AG/RES. 1319 (XXV-O/95) y el artículo 40 de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos (Normas Generales), el Secretario General ha hecho ajustes en 2005 en las escalas de sueldos básicos netos de la Secretaría General y aumentado el ajuste por lugar de destino para Washington, D.C., y podría hacer en 2006 ajustes adicionales que producirían un aumento de los gastos del rubro 1 del programa-presupuesto de 2006; y

Que este aumento de gastos del rubro 1, junto con otros aumentos preceptivos en los gastos en otros rubros y sin ningún crecimiento apreciable en el nivel de ingresos de la Organización, exigirá una gestión excepcionalmente cuidadosa de la estructura de personal de la Organización y podrá requerir que el programa-presupuesto de 2006 sea revisado periódicamente en el curso de ese año para asegurar que se satisfagan las necesidades de la Organización;

TENIENDO PRESENTE:

Que el 25 de enero de 2005, el entonces Secretario General Interino Luigi R. Einaudi emitió la Orden Ejecutiva No. 05-3, la cual reemplazó a la Orden Ejecutiva No. 04-01 y ajustó la nueva estructura conforme a las observaciones recibidas de los Estados Miembros y las dependencias afectadas de la Secretaría General; 

Que el recientemente elegido Secretario General, de conformidad con el artículo 113 de la Carta, tiene la autoridad de hacer ajustes adicionales a la nueva estructura de la Secretaría General los cuales podrían requerir aprobación de conformidad con el artículo 4 de las Normas Generales y precisar modificaciones adicionales de las Normas Generales,

TOMANDO NOTA:


Que la escala de cuotas del Fondo Regular de la OEA requiere una revisión urgente, ya que, tal y como establece la resolución AG/RES. 1746 (XXX-O/00), “desde 1981 las cuotas de la OEA han dejado de estar determinadas con un criterio objetivo y que han estado congeladas la mayor parte de ese tiempo, todo lo cual ha introducido distorsiones y que, por lo tanto, la escala actual no refleja adecuadamente la capacidad de pago de los Estados Miembros”;


Que deben encontrarse fuentes alternativas de financiamiento para cubrir el déficit proyectado de US$1,3 millones en el Fondo Regular y prestar servicios esenciales para el mantenimiento de edificios, el reemplazo de equipo y reparaciones en la sede, así como para otras necesidades programáticas identificadas por el Secretario General y aprobadas por el Consejo Permanente;


Que los mandatos de la Organización han aumentado de forma substancial como resultado de las decisiones adoptadas por el proceso de Cumbres de las Américas,

RESUELVE:

I.
APROPIACIONES PRESUPUESTARIAS

1. Aprobar y autorizar el programa-presupuesto de la Organización para el ejercicio fiscal comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2006, financiado por los fondos y los montos que se indican a continuación:
2006

(US$1.000)

a.
Fondo Regular
76.275,5

b.
FEMCIDI
  7.866,0


84.141,5


2.
Aprobar los niveles específicos de apropiación, por capítulo, programa y subprograma, con las recomendaciones, instrucciones o mandatos que se especifican a continuación:

	
	
	2006

(US $1.000)

	
	
	

	1   -     OFICINA EJECUTIVA DEL SECRETARIO GENERAL 


	
	3.249,3

	11A
Oficina Ejecutiva del Secretario General 

11B
Oficina del Inspector General


	
	1.675,8

979,4

	
	
	

	11C
Secretaría de Cumbres de las Américas 
	
	594,1



	
	

	2    -     OFICINA EJECUTIVA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO


	11.353,4



	21A
Oficina Ejecutiva del Secretario General Adjunto
	
	1.109,6

	21B
Secretaría de la Asamblea General, la Reunión de Consulta, el Consejo Permanente y Órganos Subsidiarios


	
	1.263,0

	21C
Asamblea General 


	
	157,9

	21D
Oficina de Conferencias y Reuniones


	
	5.877,8

	21E
Conferencias de la OEA


	
	260,9



	21F
Oficina del Instituto Interamericano del Niño
	
	1.040,9

	
	
	

	21G
Secretaría Permanente de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM)
	
	794,1



	21H
Biblioteca Colón 
	
	808,5

	
	
	

	21I
Funciones oficiales (SG/SGA/PC)
	
	40,7



	
	
	


	 3  –     ASUNTOS DEMOCRÁTICOS Y POLÍTICOS


	8.627,2

	31A
Oficina Ejecutiva del Director, Departamento de 
Asuntos Democráticos y Políticos 
	
	1.217,5



	31B
Oficina para la Promoción de la Democracia 


	
	1.015,2

	31C
Oficina de Prevención y Resolución de 
Conflictos 


	
	547,5

	31D
Oficina de Coordinación/OSGEM y Oficinas de 
la Secretaría General en los Estados Miembros 


	
	5.847,0

	
	

	4  –
SECRETARÍA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL


	17.501,5



	41A
Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral


	
	1.401,1

	41B
Reuniones del Consejo Interamericano para el 
Desarrollo Integral, reuniones ministeriales y 
reuniones de los comités interamericanos 


	
	142,7

	41C
Fundación Panamericana de Desarrollo


	
	130,0

	41D
Oficina de la Secretaría de la Comisión 
Interamericana de Telecomunicaciones


	
	514,2

	41E
OCCC – Comercio – Oficina del Director
	
	480,1

	
	
	

	41F
OCCC – Sistema de Información al Comercio 
Exterior (SICE)


	
	366,6

	41G
Oficina de Comercio, Crecimiento y 
Competitividad


	
	886,8

	41H
División de Crecimiento y Competitividad 


	
	290,0

	41I
División Interamericana de Puertos


	
	164,8

	41J
División de Turismo y Pequeña Empresa


	
	491,0



	41K
Oficina de Desarrollo Sostenible y Medio 
Ambiente


	
	1.412,2

	41L
Oficina de Educación, Ciencia y Tecnología


	
	2.073,4

	41M
División de Becas y Capacitación


	
	7.688,4

	41N
Oficina del Director del Becas, Capacitación y 
Tecnología de la Información para el Desarrollo 
de Recursos Humanos


	
	157,5

	41O
División de Tecnología de la Información para el Desarrollo Humano
	
	452,4

	
	
	

	41P
Oficina de Políticas y Programas para el Desarrollo
	
	848,5

	
	
	

	41Q
Fondo Panamericano Leo S. Rowe 
	
	1,8

	
	

	5  –     SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL 
	3.868,4



	51A
Oficina Ejecutiva del Director, Departamento de 
Seguridad Multidimensional 


	
	174,3

	51B
Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD)


	
	335,3

	51C
Junta Interamericana de Defensa y Colegio Interamericano de Defensa 


	
	1.416,2

	51D
Oficina de la Secretaría del CICTE


	67,1

	51E
Oficina de la Secretaría Ejecutiva de la CICAD


	1.607,8

	51F
Oficina de Amenazas Internacionales 


	157,5

	51G
Oficina de Acción Humanitaria contra las Minas 


	110,2

	6  –
ACTIVIDADES DE DERECHOS HUMANOS


	4.666,1

	61A
Secretaría Ejecutiva de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos 


	
	3.274,8

	61B
Corte Interamericana de Derechos Humanos 
	
	1.391,3



	
	

	7  –    
COMUNICACIONES Y RELACIONES EXTERNAS


	3.519,3



	71A
Oficina Ejecutiva del Director del Departamento de Comunicaciones y Relaciones Externas 


	
	338,4

	71B
Oficina de Relaciones Externas y Movilización de Recursos 


	
	546,3

	71C
Museo de Arte de las Américas


	
	435,6

	71D
Oficina de Protocolo


	
	444,6

	71E
Oficina de Información Pública 
	
	1.754,4

	
	
	

	
	
	

	8  –      ASUNTOS Y SERVICIOS JURÍDICOS 


	3.515,2



	81A
Oficina Ejecutiva del Director del Departamento de Asuntos y Servicios Jurídicos 


	
	437,6



	81B
Oficina de Derecho y Programas Interamericanos


	
	735,0

	81C
Secretaría del Comité Jurídico Interamericano


	
	233,6

	81D
Oficina de Servicios Jurídicos Generales 


	
	982,6

	81E
Secretaría del Tribunal Administrativo
	
	139,1



	81F
Secretaría Técnica del Mecanismo de Seguimiento de Tratados sobre Cooperación Jurídica


	
	672,1



	81G
Sesiones del Tribunal Administrativo


	
	45,6

	81H
Comité Jurídico Interamericano – CJI
	
	269,6

	
	

	9   –    ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS


	19.975,1



	98A
Oficina del Director del Departamento de Administración y Finanzas 


	
	398,4

	98B
Junta de Auditores Externos 
	
	154,5

	
	
	

	98C
Oficina de Servicios Presupuestarios y Financieros 


	
	3.206,8

	98D
Oficina de Servicios de Recursos Humanos 


	
	1.801,1

	98E
Oficina de Servicios de Tecnología de la Información 


	
	2.335,9

	98F
Oficina de Gestión de Compras y Servicios Generales


	
	2.669,4

	
Subtotal Administración y Finanzas 


	
	10.566,1

	99G
Equipo y suministros – Computadoras


	
	252,9

	99H
Equipo y suministros 


	
	28,0

	99I
Administración y mantenimiento de edificios 
	
	4.670,8



	99J
Seguros generales 


	
	315,5

	99K
Auditoría de puestos
	
	18,3

	
	
	

	99L
Reclutamiento y transferencias
	
	50,7

	
	
	

	99M
Terminaciones y repatriaciones 


	
	402,6



	99N
Viajes al país de origen


	
	187,7

	99O
Subsidio de educación e idiomas y exámenes médicos


	
	65,4

	99P
Pensiones para ejecutivos retirados y seguro médico y de vida para funcionarios retirados 


	
	3.235,6

	99Q
Desarrollo de recursos humanos 


	
	30,4

	99R
Contribución a la Asociación de Personal 


	
	4.2

	99S
Sistema OASES 


	
	146.9

	
Subtotal Servicios Comunes 


	
	9,409.0


II.  FINANCIAMIENTO DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS

1. Fijar las cuotas con que los Estados Miembros financiarán el programa-presupuesto de la Organización para el año 2006, en la parte correspondiente al Fondo Regular, de acuerdo con la resolución AG/RES. 1073 (XX-O/90) y la decisión del 19 de enero de 1955 (doc. C-i-269) sobre reembolso de impuestos sobre la renta, teniendo en cuenta la escala y las cantidades que figuran en el cuadro B.

2.
Financiar el programa-presupuesto para el año 2006 del Fondo Regular sólo con las cuotas de los Estados Miembros, los ingresos por concepto de intereses y alquileres, los aportes por dirección técnica y apoyo administrativo provenientes del FEMCIDI y de los fondos fiduciarios y específicos, y todos los demás ingresos varios.

3.
Autorizar el aporte del FEMCIDI al Fondo Regular por concepto de dirección técnica y apoyo administrativo conforme al artículo 79 de las Normas Generales. Este aporte debe ser hasta de un 15%,  según lo previsto en el Estatuto del FEMCIDI, del nivel aprobado para programación en 2005 para ejecución en año 2006. 

III.  DISPOSICIONES GENERALES

A.
PRESUPUESTARIAS

1. Recursos Humanos

a. Contratos por resultado (CPR)

i.
Modificar el artículo 130 de las Normas Generales, titulado “Estados e informes presupuestarios y financieros” a fin de incluir un tercer párrafo, que aparece en cursiva a continuación:

El Secretario General presentará al Consejo Permanente un informe  cada seis meses, en enero y junio de cada año, sobre todos los contratos por resultado (CPR) financiados por cualquier fuente correspondientes al semestre anterior.  Este informe deberá incluir para cada CPR vigente durante el período que abarca el informe:  (a) la fuente de los fondos utilizados; (b) el nombre del contratista independiente, por personería jurídica (entidades) primero, seguido por persona física (individuos);(c) la duración del contrato, incluidas las fechas de inició y terminación, (d) el monto del contrato; (e) el número de contratos por resultado que se le han otorgado al contratista independiente desde enero de 2000; (f) cuántas veces este contrato ha sido renovado o extendido; (g) la duración total, incluidas las renovaciones y extensiones, de todos los CPR con ese contratista desde enero de 2000; (h) una justificación detallada de la necesidad del contrato; e (i) una explicación de las razones por las cuales el personal de planta actual no puede desempeñar las funciones o realizar las tareas asignadas. Esta información deberá ser organizada por departamento, oficina de la Secretaría Genera, u otra entidad, según corresponda, y se aplica a las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros y a todas las operaciones fuera de la sede.

Esta disposición permanecerá vigente de forma indefinida al menos que sea modificada o derogada.

ii.
Solicitar al Consejo Permanente que, por medio de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios, examine el informe del Inspector General sobre contratos por resultado y formule las recomendaciones correspondientes al Secretario General.

b. Cargos de confianza

Prorrogar los mandatos dados al Secretario General mediante la resolución AG/RES. 1839 (XXXI-O/01) de estudiar la política de la Secretaría General con respecto a los cargos de confianza, con miras a reducir su número, y al Consejo Permanente de considerar recomendaciones acerca de cualquier modificación que resulte necesario introducir en las Normas Generales;

c. Subsidio de repatriación e indemnización por terminación de servicios

i. Modificar las Normas Generales de la siguiente manera:

(a) Eliminar los incisos iii y iv del artículo 19(f) sobre contratos continuos.

(b) Agregar un nuevo artículo 63 a las Normas Generales y ajustar los números de los siguientes artículos, según corresponda. Ese nuevo artículo (en cursiva) establece:
Artículo 63: Ajuste de la indemnización por terminación de servicio y del subsidio de repatriación por pagos de servicios previamente recibidos

a.
El número de meses de sueldo básico por cualquier indemnización por separación de servicio pagada al miembro de personal de conformidad con un contrato de trabajo será deducido de la indemnización por separación de servicio a la cual el miembro del personal pudiera tener derecho a percibir en virtud de un futuro contrato con la Secretaría General, de manera que el miembro del personal no pueda no recibir un número total de meses de sueldo básico, como indemnización por terminación de servicios de la Secretaría General durante su vida, que exceda el máximo de nueve meses que puede pagarse de conformidad con las Normas Generales y el Reglamento de Personal.

b.
El monto del subsidio de repatriación pagado por separación de servicio al miembro del personal de conformidad con un contrato o designación será deducido de cualquier beneficio de subsidio de repatriación que el miembro del personal pudiera percibir en virtud de un futuro contrato con la Secretaría General, de manera que el miembro del personal no pueda recibir durante su vida, un número total de semanas de sueldo básico como subsidio de repatriación que exceda el máximo que pueda pagarse de conformidad con el Reglamento de Personal, según su situación de dependientes.   

Esta disposición permanecerá vigente en forma indefinida al menos sea modificada por la Asamblea General.

ii.
Encomendar al Secretario general que agregue el siguiente texto (en cursiva) a la Regla de Personal 110.8(j) sobre el subsidio de repatriación:

El ex miembro del personal deberá demostrar su regreso al país de origen mediante la presentación de pruebas documentales de haber establecido su residencia en el país al cual tiene derecho a ser repatriado. Estas pruebas deberán incluir una declaración jurada de inmigración, la policía, la autoridad fiscal u otra autoridad pertinente del país, por parte del representante oficial de la OEA en ese país o por el nuevo empleador del ex miembro del personal.  Se podrán requerir otras pruebas junto con una declaración jurada de las autoridades pertinentes mencionadas anteriormente, incluidas entre otras, copias de un contrato de alquiler y/o propiedad de una vivienda en el país de origen y pruebas de la venta de su vivienda en su anterior lugar de destino. El hecho de que el ex miembro del personal haya hecho uso de sus beneficios de viaje de repatriación y de su beneficio de transporte de enseres domésticos, según corresponda, puede constituir una prueba de su reubicación, aunque esto no es suficiente por sí mismo.  Estas pruebas documentales deberán presentarse al Director de la Oficina de Servicios de Recursos Humanos.

d)
Representación geográfica

Solicitar al Secretario General que en la integración del personal de la Secretaría General tenga en cuenta lo que establece el artículo 120 de la Carta, en especial al criterio de representación geográfica tan amplio como sea posible.

e)
Solicitar al Secretario General que, con el propósito de mejorar la supervisión, evaluación y rendición de cuentas en la administración de las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros, aplique y haga cumplir en forma congruente las disposiciones del Reglamento de Personal sobre evaluación del rendimiento.
2. Prerrogativa de reorganización del Secretario General
Autorizar al Consejo Permanente a aprobar, hasta el 31 de diciembre de 2005, cualquier modificación propuesta por el Secretario General entrante en la estructura orgánica de la Secretaría General que, de lo contrario, requeriría la aprobación de la Asamblea General de conformidad con el artículo 4 de las Normas Generales, junto con las modificaciones correspondientes que podrían requerirse en las Normas, y encomendar al Consejo Permanente que informe sobre esas modificaciones, de haber alguna, al próximo período ordinario de sesiones de la Asamblea General. Este párrafo no se interpretará en menoscabo de la autoridad del Consejo Permanente de conformidad con el artículo 91 (b) de la Carta.

3. Escala de cuotas
Encomendar al Consejo Permanente que:

a.
Finalice, con la asistencia de la Secretaría General un proyecto de propuesta de una escala de cuotas del Fondo Regular revisada para el año 2007, de acuerdo con el artículo 55 de la Carta y teniendo en cuenta la escala de cuotas más reciente aprobada por las Naciones Unidas así como las propuestas preparadas por la Secretaría General para este propósito.

b. Convoque un período extraordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA, a más tardar el 31 de enero de 2006, con el fin de:

(i) considerar la propuesta de una escala de cuotas revisada, la cual, de conformidad con el artículo 55 de la Carta, tome en cuenta “la capacidad de pago de los respectivos países y la determinación de éstos de contribuir en forma equitativa”; 

(ii) establecer el límite del presupuesto de 2007; y

(iii) considerar cualquier otro asunto que pueda mejorar la situación financiera de la Organización.

4. Fondo de mejora de edificios, servicios de mantenimiento y otras necesidades urgentes
a.
Encomendar al Secretario General que establezca un fondo especial para el depósito de las contribuciones voluntarias para financiar inversiones de capital urgentes para los edificios de la OEA, reparaciones y otros gastos de mantenimiento de edificios que no pueden ser financiadas por el programa-presupuesto actual debido al tope de US$76.275.000 en ese presupuesto.

b.
Instar a los Estados Miembros, Observadores Permanentes y otros donantes a que contribuyan a este fondo voluntario, el cual se denominará “Fondo de mejoras de edificios, servicios de mantenimiento y otras necesidades urgentes”.

c.
Autorizar al Secretario General a que financie con este fondo especial las urgentes inversiones de capital para los edificios de la OEA, reparaciones y otros gastos de mantenimiento por un monto de hasta la suma total contribuida a ese fondo, o US$1,3 millones, el que sea inferior.  El Consejo Permanente puede asignar a otras actividades el saldo de este fondo voluntario que no sea necesario para inversiones de capital en edificios, reparaciones y mantenimiento.

d.
Encomendar al Secretario General que informe trimestralmente al Consejo Permanente sobre los ingresos y gastos de este fondo especial.

5.
Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros
a.
Solicitar al Secretario General que asegure que cada una de las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros tenga la dotación de personal y financiamiento adecuados y que informe al Consejo Permanente sobre el progreso y las limitaciones para lograr esta meta;

b. Solicitar a la Secretaría General que presente anualmente al Consejo Permanente, a más tardar el 1 de diciembre de cada año, un informe que contenga una estrategia y el plan de trabajo de cada Oficina. Estos informes deberán prepararse de acuerdo con directrices uniformes establecidas por el Secretario General, y deberán informar sobre el progreso alcanzado en el logro de los objetivos fijados para el año anterior. Además, deberán contener los objetivos fijados para el próximo año. Cuando corresponda, estos informes deberán indicar las oportunidades de actividades de cooperación que puedan existir en el país y que faciliten el logro de los objetivos de la OEA.

c. Solicitar a la Secretaría General que presente sus observaciones sobre el funcionamiento de las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros, a más tardar en mayo de 2006, tomando en consideración lo siguiente:

i. El documento CP/doc.3532/01 (Informe sobre el estudio de las Oficinas de la Secretaría General de la OEA en los Estados Miembros);

ii. El Estudio de Administración de Deloitte & Touche; 

iii. Los informes de la Oficina del Inspector General sobre Oficinas específicas;

iv. Los planes de trabajo mencionados en el párrafo b. supra, y

v. Las observaciones sobre las Oficinas que haya recibido la Secretaría General por parte de los Estados Miembros.

6.
Becas


Autorizar a la Secretaría General para que deposite en el Fondo de Capital de Becas y Capacitación de la OEA, conforme al artículo 18 del Estatuto de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD), todos los fondos de becas en el rubro 3 no utilizados o desobligados, en la medida que lo permita el artículo 99 de las Normas Generales, incluidos, entre otros, los ahorros provenientes del acuerdo entre la Secretaría General y LASPAU: Programas Académicos y Profesionales para las Américas. En la ejecución de este mandato, la Secretaría General deberá consultar con la Junta Directiva de la AICD y la CEPCIDI y deberá informar trimestralmente a la CEPCIDI y al Consejo Permanente.

7.
Pago de cuotas

a. Alentar a los gobiernos de los Estados Miembros a que continúen pagando sus cuotas y atrasos de conformidad con la resolución AG/RES. 1757 (XXX-O/00), “Medidas destinadas a alentar el pago oportuno de las cuotas”.

b.
Encomendar al Consejo Permanente que evalúe las medidas existentes y considere nuevas medidas destinadas a alentar el pago oportuno de cuotas y que informe al próximo período de sesiones de la Asamblea General.

c.
Modificar las definiciones en la parte A del anexo A de la resolución AG/RES. 1757 (XXX-O/00),  a fin de eliminar el término “situación regular” y remplazarlo con dos nuevas categorías de pago, “situación regular A” y “situación regular B”, como se indica en cursiva a continuación: 

1. “Situación regular A”: Para fines de la presente resolución, un Estado Miembro que haya pagado la totalidad de sus cuotas al Fondo Regular correspondientes a todos los años anteriores se considerará en “situación regular A” para el año en curso cuando:

a. Haya pagado la totalidad de su cuota al Fondo Regular para el año en curso; o

b. Haya acordado por escrito un plan de pagos con la Secretaría General para el pago de toda su cuota al Fondo Regular para el año en curso a más tardar el 1 de enero de ese año y esté cumpliendo dicho plan.


No obstante lo dispuesto en los incisos a y b supra, un Estado Miembro que haya pagado la totalidad de las cuotas del Fondo Regular correspondientes a años anteriores y haya indicado por escrito a la Secretaría General, antes del 1 de enero del año en curso, su intención de pagar la totalidad de la cuota antes del 31 de marzo, también se considerará en “situación regular A” hasta el 31 de marzo de ese año.  Si no paga la totalidad de su cuota al Fondo Regular a más tardar en esa fecha, perderá su condición de “situación regular A”  a partir del 1 de abril y no la recuperará hasta tanto no pague la totalidad de su cuota.

2. “Situación regular B”: Para fines de la presente resolución, un Estado Miembro que haya pagado la totalidad de sus cuotas al Fondo Regular correspondientes a los años anteriores, haya acordado por escrito con la Secretaría General un plan de pagos de la totalidad de su cuota al Fondo Regular para el año en curso a más tardar el 1 de enero y no esté cumpliendo dicho plan se considerará en “situación regular B”, siempre que:

a. Haya acordado por escrito un nuevo plan de pagos con la Secretaría General para el año en curso; y

b. Esté cumpliendo con ese nuevo plan de pagos. 

No obstante, un Estado Miembro no podrá permanecer en la condición de “Situación regular B”, si no ha pagado, durante el año en curso, dos planes de pago acordados consecutivos.

Las anteriores secciones 2-4 de la Parte A se renumeran como Secciones 3-5 respectivamente, y sus textos permanecen iguales, excepto que en la Sección 4 renumerada, y en cualquier otro lado donde aparezca en la resolución el término “Situación regular” entre comillas, se reemplaza por las palabras “Situación regular A o Situación regular B”, entre comillas.
Estas enmiendas a la resolución AG/RES. 1757 (XXX-O/00) permanecerán vigentes en forma indefinida hasta que sean modificadas por la Asamblea General. 


8.
Conferencias de la OEA – Subprograma 21 E (ex 10W) 

Encomendar a la Secretaría General que presente al Consejo Permanente, antes del 31 de octubre de 2005, una lista informativa de conferencias y reuniones para el año 2006, de conformidad con los procedimientos establecidos en el documento CP/CAAP-2597/02 rev. 2. corr. 1, “Propuesta Subprograma 10W – Conferencias de la OEA; Programa-presupuesto 2002 aprobado”.

9.
Aportes por dirección técnica y apoyo administrativo



Solicitar:

a. Que el Consejo Permanente examine las decisiones de política necesarias para el cobro, racionalización y asignación de cargos equitativos a los fondos específicos por concepto de gastos generales;

b. Que la Secretaría General presente al Consejo Permanente informes trimestrales sobre todos los proyectos financiados con fondos específicos, con la siguiente información por proyecto:

i. los ingresos por concepto de gastos generales (aporte por dirección técnica y apoyo administrativo) asignados a cada dependencia de la Secretaría General;

ii. los ingresos devengados por concepto de intereses; y

iii. el porcentaje de ingresos por concepto de intereses devengados y asignados para gastos generales; y

c.
Que el Inspector General:

i. examine si el método de cobro por dirección técnica y apoyo administrativo es congruente y razonable en todas las dependencias de la Secretaría General, en relación con los servicios que se proporcionan, teniendo en consideración el interés generado por los fondos específicos; y

ii.
determine si hay una manera más rentable para el establecimiento de los costos que se cargan a los proyectos financiados con los fondos específicos.

10.
Informes directos de las entidades financiadas por el Fondo Regular de la OEA
Encomendar a la Secretaría General que facilite el acceso a la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP), con base en un cronograma acordado, a todas las dependencias de la Secretaría General, incluidas aquellas que se encuentran bajo la jurisdicción de los Departamentos, de manera que la CAAP pueda recibir de esas dependencias informes regulares sobre sus programas, actividades y preocupaciones financieras.

11.
Captación de fondos
a.
Encomendar a la Secretaría General que presente al Consejo Permanente, a más tardar el 31 de octubre de 2005, un informe detallado de las sumas obtenidas por cada dependencia de la Secretaría General y por los demás órganos y entidades financiados total o parcialmente por el Fondo Regular. El informe cubrirá el período de 12 meses que finaliza el 30 de junio de 2005 y deberá incluir la siguiente información:

i. una lista de todas las dependencias y entidades que participan en las actividades de captación de fondos, incluidas las fundaciones que recauden fondos en nombre de la OEA y sus programas;

ii. las sumas recaudadas, tanto en efectivo como en especie;

iii. la fuente de los fondos recaudados; y

iv. y el desglose del costo incurrido por el Fondo Regular por concepto de personal y otros gastos para realizar las actividades de captación de fondos y ejecutar programas financiados con los fondos recaudados.

b.
Recomendar al Secretario General que centralice en la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral la coordinación de las actividades de la captación de fondos de la Secretaría General, de conformidad con el inciso 12 del artículo 11 y el inciso 8 del artículo 13 del Estatuto de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo.

12.
Fundaciones
a.
Encomendar a la Secretaría General que suministre al Consejo Permanente una lista de las fundaciones, organizaciones no gubernamentales (ONG) y otras entidades privadas creadas por la Secretaría General al 30 de junio de 2005, junto con la siguiente información: 

i.
El personal (por tipo, conforme al artículo 17 de las Normas Generales) y los contratistas por resultado asignados por la Secretaría General para prestar apoyo a cada entidad (miembros del directorio, personal y consultores);

ii.
Los estados financieros anuales correspondientes a 2003 y 2004, registrados con las autoridades fiscales competentes del país en el que la Fundación o la ONG está registrada;

iii.
Las fechas y los títulos de todo acuerdo concertado entre la entidad y la Secretaría General; y

iv.
Los procedimientos vigentes para aprobar la participación de la Secretaría General en la creación y el respaldo de esas entidades.

b.
Suspenda la participación de la Secretaría General en la creación de cualquier fundación nueva, ONG y otras entidades privadas, a partir de la clausura del trigésimo quinto período ordinario de sesiones de la Asamblea General hasta que la CAAP indique lo contrario. Esta medida no se aplicará a entidades fiduciarias y similares creadas a solicitud de un Estado Miembro para facilitar la ejecución de proyectos concretos en los Estados Miembros. 

c.
Solicitar a la Secretaría General que examine los procedimientos vigentes con respecto a la eficacia de su participación en la creación y el respaldo de las fundaciones, ONG y entidades similares, y que realice las enmiendas apropiadas, si fuere necesario, para los procesos de supervisión de las actividades que lleva a cabo la Secretaría General con esas fundaciones, en particular en materia de captación de fondos cuando se utiliza el nombre de la OEA, y que presente un informe al Consejo Permanentes antes del próximo período ordinario de sesiones de la Asamblea General .

13.
Procedimientos para iniciar acuerdos de cooperación
a.
Adoptar los siguientes procedimientos que utilizará la Secretaría General para iniciar acuerdos de cooperación con todas las entidades en los Estados Miembros de la OEA, con excepción de las organizaciones internacionales públicas y organismos de Estados no miembros de la OEA:

i.
La Secretaría General notificará a la misión permanente corres​pondiente antes de solicitar a una entidad donante su apoyo o participación en los programas de la OEA;

ii.
La Secretaría General proporcionará a la misión permanente correspondiente información sobre los contactos y copias de los proyectos de acuerdo antes de proceder a su firma; y

iii.
La Secretaría General tendrá en cuenta las observaciones que fueren presentadas oportunamente por la misión permanente correspon​diente.

b.
Solicitar a la Secretaría General que presente a la CAAP, a más tardar en septiembre de 2005, un informe sobre los acuerdos de cooperación suscritos por la Secretaría General desde el 1 de enero de 1995 (incluidos los memorandos de entendimiento e intercambios de cartas sobre relaciones de cooperación) que permanecen vigentes y están registrados en la base de datos que mantiene la Oficina de Derecho y Programas Interamericanos del Departamento de Asuntos y Servicios Jurídicos. Para cada acuerdo, el informe deberá resumir las obligaciones financieras vigentes y otras obligaciones asumidas por la Secretaría General que aún requieran la asignación de recursos cuantificables, incluidos los servicios de personal de apoyo, financiados con el Fondo Regular.

14.
Hacia una solución a largo plazo
Encomendar a la Secretaría General que cumpla las etapas siguientes para adoptar las medidas de ahorro que contribuirían a una solución a largo plazo a las persistentes dificultades financieras de la Organización.  

a.
Instar a los Estados Miembros a asumir un compromiso hemisférico al más alto nivel de aumentar el presupuesto del Fondo Regular de la OEA correspondiente a 2007, con el propósito de permitir que la OEA pueda cumplir de manera más eficaz y significativa los mandatos que se le han encomendado a través de la Asamblea General y el proceso de Cumbres de las Américas y mantener ese presupuesto en los próximos años, al nivel apropiado para ese propósito. 

b.
Identificar las medidas más eficaces para proporcionar servicios de interpretación y traducción a las conferencias y reuniones de la OEA.

c.
Analizar las necesidades de dotación de personal a largo plazo (por ejemplo, 3-5 años) de la Secretaría General en vista de la visión programática de los mandatos actuales, la nueva estructura de la Secretaría General y las jubilaciones previstas y otras salidas del personal actual, y elaborar un plan de recursos humanos que permitirá a la Secretaría General identificar: 

i.
deficiencias y excedentes de habilidades;

ii.
los instrumentos más apropiados de reclutamiento y contratación para satisfacer las necesidades previstas (contratos a largo plazo versus contratos a corto plazo, CPR, etc.); y

iii.
posibles mecanismos para hacer frente a los excedentes de personal en las áreas que ya no responden a las prioridades programáticas y visión de la Organización.

d.
Considerar la viabilidad de que las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros identifiquen recursos externos y oportunidades para administrar programas de otras organizaciones internacionales o de Observadores Permanentes como una forma de obtener honorarios derivados de cargos de gestión u otras oportunidades de generar ingresos 
e.
Implementar mecanismos más efectivos para asegurar el cumplimiento de la regla actual vigente establecida por el Consejo Permanente que requiere que todas las personas que viajan con pasajes financiados con el Fondo Regular, el FEMCIDI, fondos específicos, y fondos fiduciarios, administrados por la Secretaría General, que viajen en clase turista o económica, salvo los casos del Secretario General, el Secretario General Adjunto y el Presidente del Consejo Permanente, e informar trimestralmente al Consejo Permanente sobre los casos que no se cumpla con esta disposición.

f.
Preparar e implementar medidas para restringir los gastos de viajes de todas las personas cuyos gastos de viaje son financiados por el Fondo Regular, el FEMCIDI, los fondos específicos y fondos fiduciarios administrados por la Secretaria General.

g.
Encomendar al Secretario General que realice un examen detallado de las operaciones del Instituto Interamericano del Niño con miras a reorientar sus actividades con el propósito de beneficiar a todos los Estados Miembros y obtener ahorros de los costos administrativos.


La Secretaría General deberá proporcionar a la CAAP, antes del 31 de marzo de 2006, las conclusiones de los estudios antes mencionados, así como informar a la CAAP antes de las negociaciones de la resolución de programa-presupuesto para 2007.

15.
Presupuesto basado en resultados
En vista de las recomendaciones formuladas por la firma Deloitte and Touche sobre el Estudio de la Administración y presentadas al Consejo Permanente el 19 de noviembre de 2003 con respecto a mejorar los procesos operativos de la Secretaría General, y en vista de la nueva estructura de la Secretaría General, solicitar a la misma que presente al Consejo Permanente, antes de octubre de 2006, un plan para implementar metodologías presupuestarias basadas en los resultados que permita a la Organización asignar sus recursos de una forma más eficaz, e informar sobre su uso, de conformidad con los resultados esperados, mandatos y objetivos estratégicos, así como centrar la atención en aquellos resultados y rendimiento que se puedan medir y evaluar y reconocer que se han logrado avances hacia esta meta a través de la reciente reorganización.

B.
OTRAS DISPOSICIONES

1.
Honorarios
Mantener en US$150 diarios los honorarios de los miembros de los siguientes órganos y organismos que tienen derecho a tal pago: Tribunal Administrativo, Junta de Auditores Externos, Comisión Interamericana de Derechos Humanos, Comité Jurídico Interamericano y Corte Interamericana de Derechos Humanos.


2.
Observadores Permanentes y otros donantes
Reconocer el apoyo de los Observadores Permanentes y otros donantes y alentarlos a que continúen contribuyendo en efectivo y en especie a los programas, proyectos y otras actividades de la Organización.

3.
Programa-presupuesto para 2007
a.
Encomendar a la Secretaría General que presente a la Comisión Preparatoria un proyecto de programa-presupuesto para el año 2007 por una suma para la cual el Secretario General pueda demostrar que existe financiamiento, al menos reciba instrucciones especiales del período extraordinario de sesiones de la Asamblea General que el Consejo Permanente convocará a más tardar en enero de 2006, de conformidad con la sección A(3)(b) de las disposiciones generales anteriores. Los ingresos incluirán únicamente: ingresos por concepto de cuotas, ingresos por concepto de intereses y alquileres, aportes por dirección técnica y apoyo administrativo del FEMCIDI y de los fondos fiduciarios y específicos, y otros ingresos varios.  

b.
El total de gastos del rubro 1 no deberá exceder el 64,38% del monto indicativo establecido en el programa-presupuesto del Fondo Regular para 2007, más cualquier incremento reglamentario que sea necesario, si el presupuesto total sigue siendo el mismo que en 2006. Sin embargo, si hay un incremento en el presupuesto del Fondo Regular, la CAAP deberá examinar el nuevo nivel y ajustarlo a un nivel apropiado.

c.
Reiterar que todas las resoluciones que se presenten a la Asamblea General que requiera financiamiento del Fondo Regular debe ir acompañada de una opinión de la CAAP o de la Subcomisión de la Comisión Preparatoria sobre la disponibilidad de fondos.  Las resoluciones que se presenten después de que la Comisión Preparatoria concluya sus trabajos pueden ser adoptadas, pero no pueden ser ejecutadas hasta que se reciba la opinión requerida de la CAAP y la confirmación del Consejo Permanente.

Cuadro A.1

PROGRAMA-PRESUPUESTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA 2006,

APROPIACIONES APROBADAS POR CAPÍTULO PARA 2006

(US$1.000)

	APROPIACIONES PRESUPUESTARIAS
	TOTAL
	FONDO REGULAR 
	FEMCIDI

	
	
	
	

	1.
	OFICINA EJECUTIVA DEL SECRETARIO GENERAL 

	3.249,3
	3.249,3
	

	2.
	OFICINA EJECUTIVA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO 

	11.353,4
	11.353,4
	

	3.
	ASUNTOS DEMOCRÁTICOS Y POLÍTICOS 


	8.627,2
	8.627,2
	

	4.
	SECRETARÍA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 


	25.367,5
	17.501.5
	7.866,0

	5.
	SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL


	3.868,4
	3.868,4
	

	6.
	ACTIVIDADES DE DERECHOS HUMANOS


	4.666,1
	          4.666,1
	

	7.
	COMUNICACIONES Y RELACIONES EXTERNAS 


	3.519,3
	3.519,3
	

	8.
	ASUNTOS Y SERVICIOS JURÍDICOS 


	3.515,2
	3.515,2
	

	9.
	ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

Departamento de Administración y Finanzas   $10.566,1

Servicios Comunes                                            $9.409,0
	19.975,1
	         19.975,1
	

	
	
	
	

	
	TOTAL DE APROPIACIONES
	84.141,5
	76.275,5
	7.866,0


	
	
	
	
	


Cuadro A.2

PROGRAMA-PRESUPUESTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA 2006

FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO PARA 2006

(US$1.000)

	1.
Fondo Regular 
	Total
	Fondo Regular 
	FEMCIDI

	a.
Cuotas
	73.727,1
	73.727,1
	

	b.
Contribución por dirección técnica y apoyo administrativo
	
	1,180.0
	(1.180.0)

	c.
Otros ingresos
	1.368.4
	1.368,4


	

	2.
FEMCIDI

a.
Ofrecimientos recibidos
	
	
	

	b.
Ofrecimientos pendientes 
	7.866,0
	________
	7.866,0

	
TOTAL
	82.961.5
	76.275,5
	6.686,0
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