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La Organizacion de los Estados Americanos (OEA) relne a los paises del hemisferio occidental para promover el desarrollo econémico y la democracia, fortalecer los dere-
chos humanos, y fomentar la paz y la seguridad. La OEA es el principal foro mutilateral de la regidn para el didlogo politico y la accidn colectiva.

En 1948, veintiun paises del continente adoptaron la Carta de la OEA, en la que afirmaban su compromiso con las metas comunes y su respeto por la soberania de cada uno.
También adoptaron la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, la primera manifestacion internacional de este tipo. Sin embargo, los principios de
cooperacion interamericana se remontan a mucho tiempo antes. En los albores del siglo 19 Simdn Bolivar previé una region “unida de corazén.” En 1890, las naciones de la
region crearon la Oficina Comercial de las Republicas Americanas, que se convirtié luego en la Unién Panamericana y posteriormente en la OEA. Desde 1948 la Organizacion
de los Estados Americanos se ha expandido para incluir a las naciones del Caribe de habla inglesa y Canadd, dandole una perspectiva mas amplia que abarca todo el hemisfe-
rio.

Con cuatro idiomas oficiales — espafiol, francés, ingles y portugués — la OEA refleja la rica diversidad de pueblos y culturas de todo el hemisferio. La Organizacién esta com-
puesta por 35 Estados Miembros: las naciones independientes del Norte, Sur y Centroamérica y el Caribe. Naciones de otras regiones del mundo participan en calidad de
Observadores Permanentes, lo que les permite seguir de cerca los problemas que afectan al hemisferio.

Los paises miembros establecen politicas y objetivos por medio de la Asamblea General, que convoca a los Ministros de Relaciones Exteriores de las Américas a un periodo
ordinario de sesiones que se celebra todos los afios. La Organizacion cuenta con dos consejos. El Consejo Permanente, conformado por embajadores nombrados por los pai-
ses miembros, se reune en la sede de la OEA en Washington, D. C. para ofrecer lineamientos sobre politicas y acciones vigentes y el Consejo Interamericano para el Desarro-
llo Integral que ademas de reunirse regularmente en la sede, cuenta con reuniones a nivel ministerial y Comisiones Interamericanas sectoriales, de conformidad con las nor-
mas de la Carta y en especial las consignadas en el Capitulo VII de la misma, en los campos econdémico, social, educacional, cultural, cientifico y tecnoldgico.

En 2001, fue aprobada la Carta Democratica Interamericana con el propdsito de promover y defender la democracia en el hemisferio, mediante un conjunto de procedimien-
tos eficaces, oportunos y expeditos de caracter obligatorio para los Estados signatarios. En 2012 los Estados Miembros aprobaron la Carta Social de las Américas con el fin de
trabajar conjuntamente para combatir de forma urgente los graves problemas de la pobreza, la exclusion social y la inequidad; de enfrentar sus causas y sus consecuencias; y
de crear condiciones mas favorables para el desarrollo econdmico y social con equidad.
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Proyecto de Programa Presupuesto de la Organizacion de los Estados Americanos para 2021

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de la resoluciéon AG/RES. 2940 (XLIX-O/19) Programa-Presupuesto de la Organizacién para 2020, asi como del articulo 96 de
las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaria General, someto a la consideracidn de los Estados Miembros el proyecto de
Programa-Presupuesto para 2021.

Es necesario destacar que, si bien en afios anteriores las circunstancias tanto externas como internas de la Organizacidn condicionaron
presupuestos austeros y reducidos, que exigieron de la Secretaria General austeridad y disciplina en la ejecucién presupuestal, asi como
prudencia y gradualidad en el cumplimiento de los mandatos, el contexto que enfrenta la Organizacidn para 2021 hace que este proyecto
sea particularmente dificil y complicado.

1.1 Contexto Externo

El cese parcial y por momentos de la totalidad de la actividad econémica y comercial establecida por la mayoria de los paises como medida
de prevencion y contencidn frente a la pandemia del COVID 19, ha producido recesién de la economia mundial en su conjunto.

Las organizaciones en todas partes del mundo atraviesan un periodo de grandes cambios e incertidumbres -debido a la pandemia global-
que las estd llevado a transformar la forma en que trabajan para enfrentar con la mayor eficiencia posible los nuevos desafios. Ese es
también, el caso de la SG/OEA.

Nuestra region, segun informes emitidos por organismos internacionales, es actualmente el epicentro de la pandemia de coronavirus y las
proyecciones de caida en el crecimiento econémico para 2020 rodean el -9%, la cual serd mas profunda que la causada por la crisis
financiera de 2008-2009 y la de la deuda latinoamericana de la década de los 80.

Derivado de lo anterior, mas alld de los ajustes que la Secretaria ha tenido que implementar para continuar sus proyectos en la region,
también ha revisado y reorientado sus tareas poniendo como prioridad la asistencia a los Estados Miembros para puedan atender -de la
mejor manera- los efectos del COVID en los pilares de democracia, desarrollo, derechos humanos y seguridad multidimensional.

1.2 Contexto Interno

La situacion antes descrita ha provocado que algunos de los Estados Miembros hayan tenido que diferir el pago de sus cuotas. A la fecha el,
61% de los Estados Miembros han cubierto total o parcialmente sus cuotas, representando el 50% de la recaudacion, adicionalmente el



adeudo en cuotas correspondientes a afios anteriores se ha incrementado a 24.2 millones de ddlares. Es importante destacar que esta
situacidn es un fenédmeno temporario y excepcional.

Por otra parte, se debe tener en cuenta que desde el afio 2016 a la fecha se han aprobado 579 mandatos adicionales, sin que esto
necesariamente se refleje en los presupuestos de la organizacion.

También es importante tener presente que 2021 serd el afio en que entre en vigor la resolucion CP/RES. 1103 (2168/18)Rev.1
“Modificaciones a la Metodologia para el Calculo de la Escala de Cuotas Para el Financiamiento del Fondo Regular de la Organizacién 2019-
2023”, refrendado por la Asamblea General mediante resolucion AG/RES. 1 (LIII-E/18) Programa-Presupuesto de la Organizacién para 2019
adoptada el 30 de octubre de 2019, a través de la cual se reduce el porcentaje de la cuota del mayor contribuyente, impactando el del resto
de los Estados Miembros.

Para 2021 los Estados Miembros han definido en la Comisién de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (“CAAP”) un nivel Maximo de
Ejecuciéon Presupuestaria de 79.0 millones de délares; es decir, una reduccidon de 5.0 millones de ddlares (-6%) en términos reales con
respecto del presupuesto aprobado para 2020, si se toma en consideracion el ajuste por costo de vida (COLA) y los incrementos estatutarios,
que para 2021 se estima asciendan a 1.3 millones de ddlares.

En virtud de lo anterior, el proyecto de Programa-Presupuesto que se pone a su consideracion debe ser entendido como un presupuesto de
“excepcién” que permitira a la Organizacion y a la Secretaria General cumplir con sus tareas basicas y prioritarias, pero que supondra una
pausa en los avances hacia un presupuesto enfocado a resultados y a las prioridades definidas por los cuerpos politicos.

2. CONSIDERACIONES GENERALES
El proyecto de Programa-Presupuesto 2021 se elabord con los siguientes lineamientos generales:

e No contiene reducciones de personal o CPR actualmente en activo.

e No se financian los cargos vacantes, sin que esto implique eliminacion de vacantes previendo su refinanciamiento cuando se supere
la emergencia.

e Los costos de personal incluyen los incrementos derivados de los ajustes por costos de vida y estatutarios.

e Sereduce el rubro de viajes en un 28%

e Se aplica una reduccion general en el rubro de Gastos de No Personal (across the board)

e Seincrementa el techo del Fondo para la RCI de conformidad con la normativa establecida para el efecto, estableciéndose un nivel
de gasto de 7.2 millones de dodlares.


http://scm.oas.org/doc_public/spanish/hist_18/cp39515s03.doc

e Con excepcién de estas medidas, se cumple en todo lo posible, con los mandatos de la Asamblea General de Cancun (mediante
transferencias internas por ejemplo).

En consecuencia, las cifras generales del Programa-Presupuesto 2021 se muestran en el siguiente cuadro:

RUBRO DE GASTO APROBADO 2020 PROYECTO 2021 VARIACION
Personal 55,061.4 53,027.3 (2,034.1)
No Personal 27,638.6 25,972.7 (1,665.9)
TOTAL FR 82,700.0 79,000.0 (3,700.0)

‘ RCI | 6,279.0 ‘ 7,219.3 | 940.3 |

‘ TOTAL | 88,979.0 ‘ 86,219.3 | (2,759.7) |

Generar un proyecto de presupuesto de caracteristicas extraordinarias, disefiado para atender situaciones excepcionales, requiere, por lo
tanto, la adopcidon de medidas excepcionales para estar en posibilidad de ejecutar aiin con mayor prudencia y sin dejar de actuar ni perder
de vista el norte que los Estados miembros nos han fijado.

Como puede observarse la decision de no reducir personal, no financiar vacantes y aplicar recortes generales en los gastos de No Personal,
altera la estructura porcentual de distribucién de estos gastos en el Fondo Regular que tradicionalmente se ha venido observando en los
ultimos afos.

ANO PERSONAL NO
PERSONAL

2020 66.6% 33.4%
2019 65.9% 34.1%
2018 65.4% 34.6%
2017 64.8% 35.2%
2016 65.6% 34.4%
2015 64.4% 35.6%

Para 2021 el proyecto de Programa-Presupuesto la relacidn porcentual Personal-No Personal se modifica de la siguiente manera:



Personal No personal
67.1% 32.9%

No obstante, se encuentra dentro de los parametros previstos en la resolucion AG/RES. 2940 (XLIX-O/19), Programa-Presupuesto de la
Organizacion para 2020, que indica que los gastos de personal no deberan exceder del 64.38% de la cifra tentativa del nivel global
presupuestario, el cual quedd definido por esa misma resolucion en $85,253,448.

Lo anterior supone un gasto maximo por ese concepto de $54,886,170 y en este caso, el proyecto presentado por la Secretaria General
implica un gasto maximo por concepto de personal de $53,027,300.

3. CAPITULO 12 INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES.

En los ultimos afios ha sido una preocupacion de los Estados Miembros, compartida por la Secretaria General, el dotar de recursos
suficientes en este capitulo para hacer frente a los gastos de servicios generales y mantenimiento de las instalaciones. No obstante, el
proyecto contempla las siguientes situaciones especificas para este capitulo:

e Reduccién de algunas lineas presupuestales, con respecto al presupuesto aprobado para 2020, que son compensadas en el
presupuesto de RCl, a través del incremento en ese rubro, por lo que no se veran afectadas, por este concepto, las asignaciones
aprobadas en el afio anterior.

e Para el programa-presupuesto de 2019, la Asamblea General aprobé apropiaciones adicionales con cargo al Subfondo de Reserva del
Fondo de Recuperacion de Costos Indirectos (SRRCI) por un monto anual de 500 mil ddlares para cubrir los costos del Capitulo 12.
Ese monto se incluye nuevamente en esta propuesta de programa presupuesto para 2021 para sufragar los costos comunes y de
infraestructura basica.

e Solicitud adicional con cargo al SRFRCI por 650 mil délares para cubrir la pérdida de ingresos por concepto de alquileres de espacio
del edificio GSB, la cual esperamos pueda ser recuperada durante el transcurso de 2021-2022. En el caso que se logre incrementar
los ingresos de rentas de espacio durante 2021, un monto equivalente puede ser reintegrado al SRRCI.

Es importante destacar que por varios afios el Fondo de Recuperacion de Costos Indirectos (FRCI) efectuaba transferencias de su Subfondo
de Reserva al Fondo Regular como parte de su financiamiento (ver tabla a continuacidn). Esta practica se descontinué en 2015, lo que causé
una acumulacion significativa en el Subfondo de Reserva del FRCI. La solicitud en esta seccion es de alguna manera que se restablezca esta



practica de utilizacién de la Reserva del Subfondo de Reserva del RCI, por medio de la utilizacidon de saldos acumulados durante todos esos
afios.

Transferencias del SRRCI a FR (millones)
Ano 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Monto $1.20 $1.20 $2.50 $0.00 $1.50 $1.50 $1.50

Durante afios, el presupuesto anual del Fondo para la RCl no incluyd una partida presupuestaria para cubrir los costos incurridos en el
Capitulo 12 del Fondo Regular, los cuales también apoyan a la ejecucidn de los Fondos Especificos. La solicitud de utilizacidon de recursos del
SRRCI obedece a un presupuesto de “excepcion” que como mencionamos antes, permitird a la Organizacion y a la Secretaria General cumplir
con sus tareas basicas y prioritarias y minimizar el impacto al recurso humano de la organizacién.

4. PROGRAMA DE BECAS Y CAPACITACION

En el afio 2016, cuando hubo presién presupuestal, el Consejo Permanente acudié al Fondo de Capital de Becas para que los costos
relacionados con Becas del Capitulo 7 del Fondo Regular, fueran transferidos al Fondo de Capital de Becas. Ver CP/RES. 1058 (2055/16). En
aquella instancia, el monto aprobado fue de 3.2 millones de délares.

De forma similar, esta propuesta de programa-presupuesto incluye una solicitud adicional con cargo al Fondo de Capital de Becas de 650 mil
ddlares para cubrir los costos relacionados con becas en el capitulo 7.

Cabe destacar que hay costos mds alla del COLA de 1,3 millones de ddlares que tenemos que cubrir, por ejemplo, para solucionar problemas
estructurales como la carencia de un presupuesto adecuado para las reuniones de los cuerpos politicos bajo la gestidon de la Oficina del
Secretario General Adjunto, la pérdida de ingresos de alquiler (657 mil ddlares), la cobertura anual por inflacion e incluir un presupuesto
adecuado que para los costos de servicios publicos y mantenimiento. Este desfase estructural alcanza los 8,6 millones de délares (10,8%) si
tomamos el techo presupuestal establecido en 79 millones de délares.

Paralelamente con la propuesta del programa presupuesto para 2021, estamos proponiendo una serie de inversiones en infraestructura del
SRFRCI, de acuerdo con las recomendaciones de la Junta de Auditores Externos, que generaran ahorros en los fondos Regular y de RCl tan


http://scm.oas.org/doc_public/spanish/hist_16/cp35490s04.doc

pronto como se implementen; ahorros importantes y necesarios para el 2021. Solicitamos que los Estados miembros consideren
favorablemente estas inversiones estratégicas como parte integral del proceso presupuestario 2021.

Luego de sostener conversaciones con donantes externos de Fondos Especificos, nuestra sensacion es que algunos donantes posiblemente
pueden no estar en capacidad de proporcionar recursos a programas dentro de la OEA como lo han hecho tradicionalmente debido a una
reorientacion de recursos hacia la mitigacidn y recuperacion de COVID. Por lo tanto, he solicitado a la Consejeria Estratégica y a la SAF que
trabajen conjuntamente en formulas del RCI para que la OEA sea mas competitiva. Para tales efectos, con relacién al RCI en lo que respecta
a la SAF, hay tres iniciativas en marcha al mismo tiempo: a) el aumento del techo presupuestal en 940 mil délares; b) una transferencia
excepcional del SRFRCI para cubrir los requisitos del capitulo 12; y c) una mirada a cémo podriamos ser mas competitivos reduciendo la tasa
del RCI del 13%.

Los estados miembros aprobaron una plantilla para ser preparada por cada area indicando cuales son las actividades sub-financiadas o no-
financiadas a raiz del recorte en el techo presupuestario. En la preparacién de esta propuesta de programa- presupuesto se trabajé esa
plantilla conjuntamente con las areas. En los siguientes dias, estaremos enviando un resumen que muestra estas actividades y costo
correspondiente de las funciones o mandatos que no podran ser alcanzados.

5. CONCLUSION

Los desafios y efectos generados por la pandemia de COVID-19 continuardn durante el 2021, incluso agudizdndose en algunos paises. La
SG/OEA es plenamente conciente de las dificultades que atravesara la region, asi como de las secuelas que la pandemia dejara durante
muchos afios: recesion econdémica, rezago en los niveles educativos, carencias en el sector salud, desempleo, pobreza, conflictividad,
inseguridad, entre otras, que amenazan con socavar los avances de las democracias.

También es conciente de que hoy mas que nunca el apoyo de la SG/OEA a los Estados miembros es critico, asi como también su rol de
coordinacion de los esfuerzos regionales que caen bajo los pilares de democracia, desarrollo integral, derechos humanos y seguridad
multidimencional.

En ese contexto, el Programa-Presupuesto es un presupuesto austero que salvaguarda el capital mds importante: el recurso humano de la
SG/OEA, depositario del conocimiento acumulado de la OEA y que en medio de la crisis continia trabajando para ofrecer respuestas
innovadoras y contribuir a superar los retos que impone el COVID-19 a los pueblos de las Américas.

La austeridad presupuestaria, incrementara tambien los desafios para la Organizacidn en varios frentes y demandara ajustes en nuestros
procesos, procedimientos, la forma de trabajar y de organizarnos internamente. Todo esto lo haremos con el fin de que el esfuerzo permita,



a pesar de las limitaciones, continuar fortaleciendo nuestras capacidades, innovar y mejorar la calidad de nuestros servicios para enfrentar
con mayor probabilidad de éxito las demandas de la region durante y post-COVID-19.

La propuesta que la SG/OEA pone a consideracion de los Estados Miembros, representa uno de los multiples escenarios posibles, con el fin
de brindar a los Estados Miembros un marco para las deliberaciones que tendran lugar en el seno de la Comisién de Asuntos Administrativos
y Presupuestarios, a fin de facilitar su decisién sobre la distribucion de recursos idénea para que la Organizacién en su conjunto, Estados y
Secretaria General, hagan frente a los retos hemisféricos en el préximo ejercicio fiscal.
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Cuadro (en miles)

RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

2021 2020 2019 2018
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 53,027.3 -3.7% S 55,061.4 10.1% S 50,028.2 4.5% 47,867.9
No Personal 25,972.7 -6.0% 27,638.6 -12.5% 31,579.5 -1.2% 31,969.8
Total $ 79,000.0 -45% _$ 82,700.0 1.3% _$ 81,607.6 2.2% 79,837.7
2021 2020 2019 2018
Recuperacién de Costos Indirectos (RCI Propuesto % A Aprobado % A0 Ejecucion % 0 Ejecucion
Personal $ 3,163.8 11.1% S 2,848.5 -9.1% $ 3,133.5 18.3% 2,647.9
No Personal 4,055.5 18.2% 3,430.5 51.2% 2,268.9 36.1% 1,667.6
Total S 7,219.3 15.0% S 6,279.0 16.2% $ 5,402.3 25.2% 4,315.6
2021 2020 2019 2018
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 11,692.3 -10.8% S 13,108.5 14.8% S 11,416.3 -8.8% 12,511.8
No Personal 35,745.8 2.9% 34,730.9 -29.7% 49,410.2 27.2% 38,848.2
Total $ 47,438.0 -0.8% S 47,839.4 -21.4% $ 60,826.5 18.4% 51,359.9
2021 2020 2019 2018
Eondo Regular por Capitulos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Capitulo 1 - Oficina del Secretario General S 28295 13.6% S 2,491.5 -48% S 2,618.1 -2.2% 2,675.7
Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto 12,272.4 3.3% 11,884.7 -5.8% 12,610.5 -0.3% 12,646.6
Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados 18,622.2 -10.6% 20,838.0 17.0% 17,806.1 16.4% 15,293.7
Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestidn por Rest 2,628.3 2.9% 2,554.5 -7.2% 2,754.1 -2.4% 2,822.2
Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad 1,756.3 1.3% 1,733.5 2.0% 1,698.7 0.7% 1,687.7
Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia 3,845.5 7.8% 3,566.9 -9.4% 3,937.8 -1.9% 4,012.5
Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral 6,904.6 -13.1% 7,942.4 11.7% 7,113.4 4.8% 6,786.9
Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad Multidimensional 3,931.7 -2.7% 4,039.0 -4.9% 4,245.0 5.2% 4,034.6
Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos 2,264.2 -1.5% 2,298.4 -6.2% 2,449.7 -0.9% 2,471.0
Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos 3,868.8 0.0% 3,870.2 -1.9% 3,945.1 8.0% 3,652.9
Capitulo 11 - Secretaria de Administraciény Finanzas 9,456.3 -2.6% 9,709.5 0.3% 9,684.9 1.3% 9,562.9
Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos Comunes 9,261.4 -11.4% 10,451.6 -7.7% 11,319.3 -11.4% 12,781.8
Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervisién 1,358.8 3.0% 1,319.8 -6.3% 1,408.5 -0.1% 1,409.3
Total $ 79,000.0 -4.5% S 82,700.0 1.4% $ 81,591.1 2.2% 79,837.7




PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAP{TULOS

Cuadro (en miles)

Fondo Regular RCI Fondos Especificos Total

Capitulo 1- Oficina del Secretario General S 2,829.5 S 267.6 S - S 3,097.1
Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto 12,272.4 - 765.2 13,037.6
Capitulo 3- Organismos Principales yEspecializados 18,622.2 124.0 5,839.1 24,585.3
Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo

L ., 2,628.3 750.6 595.0 3,973.9
Organizacional yla Gestién por Resultados
Capitulo 5- Secretaria de acceso a derechos yequidad 1,756.3 99.0 502.5 2,357.8
Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia 3,845.5 741.4 16,046.6 20,633.5
Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral 6,904.6 202.1 4,193.4 11,300.1
Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad Multidimensional 3,931.7 642.9 17,533.8 22,108.4
Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos 2,264.2 145.7 1,938.4 4,348.3
Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos 3,868.8 26.0 - 3,894.8
Capitulo 11 - Secretaria de Administracion y Finanzas 9,456.3 1,287.1 - 10,743.4
Capitulo 12 - Infraestructura Bdsica y Costos Comunes 9,261.4 2,692.9 - 11,954.3
Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervision 1,358.8 240.0 24.0 1,622.8
Total S 79,000.0 S 7,219.3 S 47,438.0 S 133,657.3



PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAP{TULOS

Cuadro (en miles)

Total Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No-
Personal (1) '“”:;e‘"tes 3) (a) (s) (6) (7) (8) (9) Personal ToTAL

Capitulo 1- Oficina del Secretario General $ 26244 S - S - $ 946 $ 120 $ 21.0 S - S 2940 S 51.1 S 472.7 S 3,097.1
Capitulo 2 - Oficina del Secretario General
Adjunto 9,423.4 - - 131.1 12.2 147.1 343.7 2,219.5 760.7 3,614.2 13,037.6
Capitulo 3- Organismos Principales y
Especializados 10,271.2 - 117.0 1,015.4 397.6 267.8 452.5 9,675.9 2,387.9 14,314.1 24,585.3
Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el
Desarrollo Organizacional yla Gestién por
Resultados 2,732.4 - - 7.0 4.5 12.5 - 1,019.1 198.4 1,241.5 3,973.9
Capitulo 5- Secretaria de acceso a derechos y
equidad 1,756.3 - - - - - - 88.8 512.7 601.5 2,357.8
Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de
la Democracia 8,194.4 - - 3,295.2 324.9 2,660.8 157.1 5,262.1 739.1 12,439.2 20,633.5
Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo
Integral 5,723.6 - 1,094.6 1,031.0 157.6 49.6 - 2,634.9 608.8 5,576.5 11,300.1
Capitulo 8- Secretaria de Seguridad
Multidimensional 9,477.2 - - 4,480.5 542.0 254.0 98.8 7,021.3 234.6 12,631.2 22,108.4
Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos 2,623.2 - - 692.8 429 12.6 5.8 954.7 16.3 1,725.1 4,348.3
Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos 3,739.3 = o 31.5 1.2 4.0 - 112.4 6.4 155.5 3,894.8
Capitulo 11 - Secretaria de Administraciony
Finanzas 10,033.1 - - 0.6 234 20.6 - 548.0 117.7 710.3 10,743.4
Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos
Comunes 86.6 184.5 - 210.5 - 630.2 4,087.0 4,988.0 1,767.6 11,867.7 11,954.3
Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervision 1,198.3 - - 34.7 2.5 10.8 - 342.5 34.0 424.5 1,622.8

Total $ 67,883.4 $ 184.5 $ 1,211.6 $ 11,024.7 $ 1,520.6 $ 4,091.1 $ 5,145.0 S 35,161.3 $ 74352 $ 65,774.0 $ 133,657.3
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PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Todos los Fondos
Personal y No Personal para 2021 por Subprograma

Cuadro (en miles)

Proyecto Programa-Presupuesto 2021

Fondo Regular Recuperacién de costos indirectos Fondos Especificos (proyectado) Total 2021
Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total

Capitulo 1 - Oficina del Secretario General
Oficina del Secretario General (14A) S 1,9405 $ 2940 S 2,2345 | S 1226 S 1450 S 2676 S -8 - $ - S 2,0631 S 4390 S 2,502.1
Oficina de Protocolo (14B) 561.3 337 595.0 - - - - - - 561.3 337 595.0
Total Capitulo 1 - Oficina del Secretario General $ 2,501.8 $ 3277 $ 2,8295  $ 1226 S 1450  $ 2676 $ - $ -3 -3 26244  $ 4727 $ 3,097.1
Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto
Oficina del Secretario General Adjunto (24A) S 1,781.1 S 2258 S 2,0069 = S - s - $ - $ - s - $ - $ 1,781.1 S 2258 S 2,006.9
Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la Reunion de Consulta, el 1,175.9 57.4 1,233.3 - - - - - - 1,175.9 57.4 1,233.3
Oficina de Coordinacion de las Oficinas y Unidades de la Secretaria General en los 3,961.8 1,083.2 5,045.0 - - - - 435.2 435.2 3,961.8 1,518.4 5,480.2
Conferencias y Reuniones (24D) 2,504.6 449.3 2,953.9 - - - - - - 2,504.6 449.3 2,953.9
Asamblea General Ordinaria (24E) - 109.3 109.3 - - - - 330.0 330.0 - 4393 4393

del Consejo Per (24F) - 450.0 450.0 - - - - - - - 450.0 450.0
Reuniones de la Comisién Preparatoria (24G) - 333 333 - - - - - - - 333 333
Reuniones de la Comisién General (24H) - 23.8 23.8 - - - - - - - 238 238
Reuniones de la CAJP (241) - 99.8 99.8 - - - - - - - 99.8 99.8
Reuniones de la CSH (24)) - 99.8 99.8 - - - - - - - 99.8 99.8
Reuniones de la CAAP (24K) - 99.8 99.8 - - - - - - - 99.8 99.8
Asamblea General Extraordinaria (24L) E - - - - - - - - - - -
Reuniones de la CISC (24M) - 29.0 29.0 - - - - - - - 29.0 29.0
Reuniones del CIDI (24N) - 88.9 88.9 - - - - - - - 88.9 88.9
Total Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto $ 9,4234 $ 2,849.0 S 12,2724 S - $ -3 - $ -3 7652 S 7652 S 9,4234 $ 3,6142 $ 13,037.6
Capitulo 3 - Organi: incip: y
Secretaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (34A) $ - $ 4,9585 $ 4,9585 | $ - s - S - S - S - $ - S - s 4,9585 S 4,958.5
Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) 6,737.9 2,569.2 9,307.1 - - - 875.4 4,019.5 4,894.9 7,613.3 6,588.7 14,202.0
Secretarfa de la Comisién Interamericana de Mujeres (CIM) (34C) 1,378.8 199.6 15784 - 200 20.0 - 360.0 360.0 13788 579.6 1,958.4
Direccion General del Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes 327.2 467.9 795.1 - 16.0 16.0 - - - 327.2 483.9 811.1
Comité Juridico Interamericano (CJ1) (34E) 45.8 2244 270.2 - 63.0 63.0 - - - 45.8 287.4 333.2
Secretaria de la Comision Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL) (34F) 453.4 104.7 558.1 - 14.0 14.0 2203 363.9 584.2 673.7 482.6 1,156.3
Reuniones de la Asamblea de la CITEL (34G) - 37.4 37.4 - - - - - - - 37.4 374
Junta Interamericana de Defensa (JID) [1] (34H) - 699.4 699.4 - - - - - - - 699.4 699.4
Fundacién Panamericana para el Desarrollo (341) - 62.0 62.0 - - - - - - - 62.0 62.0
Fundacion para las Américas (34)) 2324 - 2324 - - - - - - 2324 - 232.4
JID- Mantenimiento de Casa del Soldado (34K) - 1235 1235 - 11.0 11.0 - - - - 1345 1345
Total Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados $ 9,1755 $ 9,446.7  $ 186222 $ - 3 1240 $ 1240 $ 1,0957 § 47434 $ 58391 $ 102712 $ 143141 $ 24,585.3
Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestién por
Oficina de la Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional yla Gestién ~ $ 4541 S 146 S 468.7 | S 1600 $ 1460 S 3060 S - S 845 $ 845 S 6141 S 2451 $ 859.2
Departamento de Planificacion y Evaluacion (44B) 561.0 S 194.6 755.6 346.1 44.5 390.6 - 492.3 492.3 907.1 7314 1,638.5
Departamento de Prensa y Comunicacion (44C) 8304 S 184.7 1,015.1 - - - - 182 18.2 830.4 2029 1,033.3
Departamento de Relaciones Externas e Institucionales (44€) 3808 $ 8.0 388.8 - 54.0 54.0 - - - 380.8 62.0 442.8
Total Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestién $ 2,2263  $ 402.0 $ 2,6283 | $ 506.1  $ 2445 $ 7506 S - $ 595.0 $ 5950 $ 2,7324 % 1,2415 $ 3,973.9
Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad
Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad (54A) $ 6701 S - $ 670.1 S - $ 210 S 21.0 S - $ 3281 $ 3281 $ 670.1 S 3491 S 1,019.2
Departamento de Inclusion Social (54B) 1,086.2 - 1,086.2 - 78.0 78.0 - 174.4 1744 1,086.2 2524 1,3386
Total Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad $ 17563  $ - 3 1,7563  $ - 3 99.0 $ 990  $ - 3 5025 $ 5025 $ 17563  $ 6015 § 2,357.8
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PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Todos los Fondos (continuacion....)
Personal y No Personal para 2021 por Subprograma

Cuadro (en miles)

Proyecto Programa-Presupuesto 2021

Fondo Regular i6n de costos indirectos Fondos Especificos (proyectado) Total 2021

Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total
Capitulo 6 - ia para el imi de la
Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia (64A) 931.7 2396 1,171.3 601.9 99.5 701.4 - - - 1,533.6 339.1 1,872.7
Departamento para la Cooperacién y Observacion Electoral (64C) 1,316.3 65.1 1,381.4 - - - 197.6 9,021.0 9,218.6 1,513.9 9,086.1 10,600.0
Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones Especiales (64D) 949.3 17.3 966.6 - 40.0 40.0 3,871.4 2,956.7 6,828.0 4,820.7 3,014.0 7,834.6
Departamento para la Promocién de la Paz yde Coordinacion con Gobiernos 3262 - 326.2 - - - - - - 326.2 - 326.2
Total Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia $ 35235 $ 3220 $ 3,8455  $ 6019 $ 1395 $ 7414 $ 4,069.0  $ 11,977.7 _$ 16,0466 $ 81944 $ 124392  $ 20,633.5
Capitulo 7 - ia Ejecutiva para el Integral
Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (74A) $ 14283 S 4756 S 1,9039 = $ 1798 S 223 S 2021 S - s 1823 1823 $ 16081 S 680.2 S 2,2883
Departamento de Desarrollo Econémico (74C) 1,424.2 89.3 1,513.5 - - - 117.2 900.0 1,017.2 1,541.4 989.3 2,530.7
Departamento de Desarrollo Humano y Empleo (74D) 1,510.9 1,133.9 2,644.8 - - - 134.0 1,324.2 1,458.2 1,644.9 2,458.1 4,103.0
Departamento de Desarrollo Sostenible (741) 416.6 38.1 454.7 - - - 304.1 962.1 1,266.2 720.7 1,000.2 1,720.9
Reuniones Ministeriales del CIDI y Comisiones Interamericanas (74F) - 175.0 175.0 - - - - - - - 175.0 175.0
Secretaria de la Comision Interamericana de Puertos (74G) 208.5 43 212.8 - - - - 269.5 269.5 2085 273.8 482.3
Chapter 7 - Executive Secretariat for Integral Development Total $ 4,9885 $ 19161 $ 6,904.6 S 1798 $ 223 $ 2021 $ 5553 $ 36381 $ 4,1934  $ 57236 $ 5576.5  $ 11,300.1
Capitulo 8 - fa de
Secretaria de Seguridad Multidimensional (84A) $ 9372 $ 2624 S 1,1996 = $ 4244 S 200 $ 4444 S - s 20 S 200 s 13616 S 2844 S 1,646.0
Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE) (84D) 479.5 60.7 540.2 - - - 1,693.7 4,570.3 6,264.0 2,173.2 4,631.0 6,804.2
Departamento de Seguridad Puablica (84E) 558.4 62.7 621.1 88.7 - 88.7 610.6 2,183.7 2,794.3 1,257.7 2,246.4 3,504.1
Reuniones de Seguridad Multidimensional (84F) - 39.1 39.1 - - - - - - - 39.1 39.1
Secretaria Ejecutiva de la Comisién Interamericana para el Control del Abuso de 910.0 2419 1,151.9 94.3 155 109.8 2,810.6 3,568.1 6,378.7 3,814.9 3,825.5 7,640.4
Departamento contra la Delincuencia Organizada Transnacional (84H) 3549 24.9 379.8 - - - 514.9 1,580.0 2,094.9 869.8 1,604.9 2,474.7
Total Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad Multidimensional $ 3,2400 $ 6917 $ 39317  $ 6074 $ 355 $ 6429 | $ 5629.8 $ 11,9040 $ 17,5338 $ 94772 $ 12,6312 $ 22,108.4
Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos
Secretaria de Asuntos Hemisféricos (94A) $ 5219 S 136 S 5355 S - $ - $ - $ - $ - $ - $ 5219 $ 136 $ 535.5
Departamento para la Gestion Publica Efectiva (94B) 599.8 11.7 611.5 - - - 100.0 523.9 623.9 699.8 535.6 1,235.4
Departamento de Iniciativas Hemisféricas y Diplomacia Publica (94C) - - - - - - - - - - - -
Museo de Arte de las Américas (94D) 552.5 117 564.2 - - - - - - 552.5 117 564.2
Secretaria de Cumbres (94E) 212.8 3.8 216.6 1239 218 145.7 2425 1,072.0 1,314.5 579.2 1,097.6 1,676.8
Biblioteca Col6n (94F) 269.8 66.5 3363 - - - - - - 269.8 66.5 3363
Total Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos $ 2,156.8 $ 1074 $ 22642 $ 1239 $ 218 $ 1457  $ 3425 $ 15959 $ 1,9384 ¢ 26232 $ 17251 $ 4,348.3
Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos
Secretaria de Asuntos Juridicos (104A) $ 7657 S 116 S 8773 | S - s 65 $ 65 S - s - $ - $ 7657 S 181 $ 883.8
Departamento de Asesoria Legal (104B) 1,150.7 6.0 1,156.7 - 6.5 6.5 - - - 1,150.7 12.5 1,163.2
Departamento de Derecho Internacional (104C) 1,075.2 6.0 1,081.2 - 6.5 6.5 - - - 1,075.2 125 1,087.7
Reuniones de la REMJA (104E) - - - - - - - - - - - -
Departamento de Cooperacion Juridica (104F) 747.7 6.0 753.7 - 6.5 6.5 - - - 747.7 125 760.2
Total Capitulo 10 - Secret: de Asuntos Juridicos $ 37393 $ 1295 $ 3,868.8  $ - S 260 $ 260  $ - S - $ - $ 37393 $ 1555  $ 3,894.8
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PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Todos los Fondos (continuacion...)
Personal y No Personal para 2021 por Subprograma

Cuadro (en miles)

Proyecto Programa-Presupuesto 2021

Fondo Regular Recuperacién de costos indirectos Fondos Especificos (proyectado) Total 2021
Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total

Capitulo 11 - Secretaria de Administracién y Finanzas
Secretaria de Administracion y Finanzas (114A) $ 7674 S 106 $ 7780 S - $ - S - $ - S - $ - S 7674 S 106 S 778.0
Departamento de Recursos Humanos (114B) 1,691.7 167.8 1,859.5 - 95.0 95.0 - - - 1,691.7 262.8 1,954.5
Departamento de Servicios Financieros (114C) 2,093.4 129.6 2,223.0 7215 170.0 891.5 - - - 2,814.9 299.6 3,114.5
Departamento de Servicios de Informacién y Tecnologia (114D) 2,2813 70.6 2,351.9 - - - - - - 2,2813 70.6 2,351.9
Departamento de Servicios de Compras (114E) 979.8 223 1,002.1 207.9 - 207.9 - - - 1,187.7 223 1,210.0
Departamento de Servicios Generales (114F) 1,197.4 445 1,241.9 92.7 - 92.7 - - - 1,290.1 445 1,334.6
Total CaEitqu 11 - Secretaria de Ad racién y Finanzas $ 9,011.0 $ 4453  $ 9,456.3 | $ 10221 $ 2650 $ 1,287.1 $ - $ - $ - $ 10,0331 $ 7103  $ 10,743.4
Capitulo 12 - Infraestructura Bésica y Costos Comunes
OEA Servicios de Tecnologia e Infraestructura de Redes (124A) $ - S 8227 S 8227 | $ - s 3050 S 3050 | $ - s - $ - S - s 11277 $ 1,127.7
Equipos de Oficina y Suministros (124B) - 223 223 - - - - - - - 23 223
OEA Mantenimiento de Sistemas Internos de Control de Gestion (124C) - 2918 291.8 - 185.8 185.8 - - - - 477.6 477.6
Administracion y Mantenimiento de Edificios (124D) 86.6 665.0 751.6 - 360.0 360.0 - - - 86.6 1,025.0 1,111.6
Seguros Generales (124E) - 3219 3219 - 25.0 25.0 - - - - 346.9 346.9
Auditoria de puestos (124F) (124F) - 26.9 26.9 - - - - - - - 26.9 26.9
Reclutamiento y Transferencias (124G) - 57.9 57.9 - - - - - - - 57.9 57.9
Terminaciones y Repatriaciones (124H) - 398.1 398.1 - - - - - - - 398.1 398.1
Viaje al Pais de Origen (1241) - 182.7 182.7 - - - - - - - 1827 182.7
Subsidio de Educacién e Idiomas y Eximenes Médicos (124)) - 39.6 39.6 - - - - - - - 39.6 39.6
Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico y de Vida para Funcionarios - 3,853.4 3,853.4 - - - - - - - 3,853.4 3,853.4
Desarrollo de Recursos Humanos (124L) - 15.0 15.0 - - - - - - - 15.0 15.0
Contribucién a la Asociacion de Personal (124M) - 4.1 41 - - - - - - - 4.1 4.1
Contribucién a la AROAS (124N) - 4.1 4.1 - - - - - - - 4.1 41
Apoyo al Programa de Becas y Adiestramiento de la OEA (124R) - - - - - - - - - - - -
Servicio de Infraestructura IPSAS (124Q) - - - - - - - - - - - -
Licencias de OAS CORE (124S) - 95.0 95.0 - 300.0 300.0 - - - - 395.0 395.0
Servicios de Limpieza (124U) - 726.9 726.9 - 702.7 702.7 - - - - 1,429.6 1,429.6
Servicio de Seguridad (124V) - 691.1 691.1 - 330.0 330.0 - - - - 1,021.1 1,021.1
Servicios de Infraestructura de Telecomunicaciones de la OEA (124Y) - 2286 2286 - - - - - - - 228.6 228.6
Servicios Publicos (1242) - 727.7 727.7 - 484.4 484.4 - - - - 1,212.1 12121
Total Capitulo 12 -_Infraestructura Bésica y Costos Comunes $ 866  $ 9,1748 $ 9,261.4  $ - 8 26929 $ 26929  $ - $ -8 - 8 866 $ 11,8677 $ 11,954.3
Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervision
Secretaria del Tribunal Administrativo de la OEA (TRIBAD) (133A) $ 2329 § 42 s 371§ -8 240 $ 240§ -8 240§ 240 $ 2329 $ 522 ¢ 285.1
Oficina del Inspector General (134B) 793.5 69.3 862.8 - 54.1 54.1 - - - 793.5 1234 916.9
Junta de Auditores Externos (134C) - 70.1 70.1 - 811 811 - - - - 1512 151.2
Ombudsperson (134D) 1719 16.9 188.8 - 80.8 80.8 - - - 1719 97.7 269.6
Total Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervisién $ 1,1983 $ 1605 $ 1,3588  $ - 8 2400 $ 2400  $ - 3 240 $ 240§ 1,1983 $ 4245  $ 1,622.8

$ 53,0273 $ 25,9727 $ 79,0000 $ 3,163.8 $ 4,055.5  $ 72193  $ 11,6923 $ 35,7458  $ 47,4380 $ 67,8834 $ 65,7740  $ 133,657.3
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PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Fondo Regular 2021
Por objeto de gasto

Cuadro (en miles)

Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No-Personal TOTAL
(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Capitulo 1- Oficina del Secretario General
Oficina del Secretario General (14A) s 1,9405 $ - s - s - S - S - s - $ 2940 S - s 2940 $ 2,234.5
Oficina de Protocolo (14B) 561.3 - - 0.6 4.0 3.0 - - 26.1 337 595.0
Total Capitulo 1 - Oficina del Secretario General $ 2,501.8 $ - $ - $ 06 $ 40 $ 30 $ - $ 2940 $ 261 $ 3277 $ 2,829.5
Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto
Oficina del Secretario General Adjunto (24A) S 1,7811 S - $ - 5 1258 S 60 S 80 S - 5 540 S 320 S 2258 S 2,006.9
Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la Reunion
de Consulta, el Consejo Permanente yérga nos Subsidiarios 1,175.9 - - - - 3.1 - 44.6 9.7 57.4 1,233.3
(24B)
Oficina fje Coordinacion de las OflulnasyUnldades de la 3,961.8 : : 53 42 111.0 343.7 376.4 2426 1,083.2 5,045.0
Secretaria General en los Estados Miembros (24C)
Conferencias y Reuniones (24D) 2,504.6 - - - 2.0 25.0 - 381.1 41.2 449.3 2,953.9
Asamblea General Ordinaria (24E) - - - - - - - 109.3 - 109.3 109.3
Reuniones del Consejo Permanente (24F) - - - - - - - 450.0 - 450.0 450.0
Reuniones de la Comisidn Preparatoria (24G) - - - - - - - 333 - 333 333
Reuniones de la Comisidn General (24H) - - - - - - - 23.8 - 23.8 23.8
Reuniones de la CAJP (241) - - - - - - - 99.8 - 99.8 99.8
Reuniones de la CSH (24)) - - - - - - - 99.8 - 99.8 99.8
Asamblea General Extraordinaria (24L) - - - - - - - - - - -
Reuniones de la CAAP (24K) - - - - - - - 99.8 - 99.8 99.8
Reuniones de la CISC (24M) - - - - - - - 29.0 - 29.0 29.0
Reuniones del CIDI (24N) - - - - - - - 88.9 - 88.9 88.9
Total Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto $ 94234 $ - $ - $ 1311 $ 122 $ 1471 $ 3437 $ 1,889.5 $ 3255 § 2,849.0 $ 12,272.4
Capitulo 3- Organismos Principales y Especializados
(Zi;r)etaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos s : s : s ) s : s . s . s : s 33385 § 16200 S 49585 $ 4,9585
Secretaria Ejecutiva de la Comisidn Interamericana de 6737.9 786 4831 56.5 1335 96.9 1505.9 2147 25692 09,3071
Derechos Humanos (CIDH) (34B) e ) ! : ) | U ) o U
Secretaria de la Comisién Interamericana de Mujeres (CIM) 13788 : : ) 12.7 23 : 162.6 220 199.6 1,578.4
(34Q)
Direccién General del Instituto Interamericano del Nifio, la 3272 ; } B 155 30 100 204.0 54 167.9 795.1

Nifia y Adolescentes (34D)
Comité Juridico Interamericano (CJI) (34E) 45.8 - - 413 5.1 12.3 8.0 149.8 79 2244 270.2
Secretaria de la Comisién Interamericana de

Telecomunicaciones (CITEL) (34F) 453.4 - - 0.7 1.2 14 - 93.2 8.2 104.7 558.1
Reuniones de la Asamblea de la CITEL (34G) - - - 6.3 - - - 31.1 - 37.4 37.4
Junta Interamericana de Defensa (JID) [1] (34H) - - - - 51.2 105.3 172.1 230.0 140.8 699.4 699.4
Fundacién Panamericana para el Desarrollo (341) - - - - - - - 62.0 - 62.0 62.0
Fundacion para las Américas (34J) 232.4 - - - - - - - - - 232.4
JID- Mantenimiento de Casa del Soldado (34K) - - - - - - 123.5 - - 123.5 123.5
Total Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados $ 9,1755 $ - $ 786 $ 5314 $ 1422 $ 2578 S 4405 S 59771  $ 2,0190 $ 9,446.7 $ 18,622.2
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PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Fondo Regular 2021
Por objeto de gasto

Cuadro (en miles)

Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No-Personal TOTAL
¢ recurrentes (2) 3) @) (5) ) ) @) )
Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestidn por Resultados
Oficina de la Consejeria Estratégica para el Desarrollo
454.1 ° > 3.2 = 43 ® = 7.1 14.6 468.7
Organizacional yla Gestién por Resultados (44A) $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Departamento de Planificacién y Evaluacion (44B) 561.0 - - 0.8 1.7 2.2 - 186.6 3.3 194.6 755.6
Departamento de Prensa y Comunicacion (44C) 830.4 - - 0.5 - 4.6 - 164.7 14.9 184.7 1,015.1
Departamento de Relaciones Externas e Institucionales (44E) 380.8 - - 2.4 2.8 14 - - 1.4 8.0 388.8
Total Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo Org: $ 2,2263 $ - $ - $ 70 $ 45 S 125 $ - $ 3513 $ 267 $ 4020 $ 2,628.3
Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad
Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad (54A) S 670.1 $ - S - S - S - S - S - S - S - S - S 670.1
Departamento de Inclusién Social (54B) 1,086.2 - - - - - - - - - 1,086.2
Total Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad  $ 1,7563 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -8 1,756.3
Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia
Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia (64A) s 931.7 $ - s - S - S 30 $ 40 S - s 2216 S 110 S 2396 $ 1,171.3
D rt t la C i6 ion Electoral
epartamento para la Cooperacién y Observacion Electora 13163 . . 539 25 14 . 73 . 65.1 13814
(64C)
Depa_rtamento de Sustentabilidad Democrética y Misiones 0493 : ) ) 10 12 : 85 6.6 173 566.6
Especiales (64D)
Departamento para la Promocidn de la Paz yde Coordinacién
326.2 - - - - - - - - - 326.2
con Gobiernos Subnacionales (64F)
Total Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de laDem $ 35235 $ - $ - $ 539 § 65 $ 66 $ - $ 2374 $ 176 $ 3220 $ 3,845.5
Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral
Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (74A) $ 1,4283 S - $ - S 12 S 95 § 189 $ - S 4332 S 128 S 4756 $ 1,903.9
Departamento de Desarrollo Econédmico (74C) 1,424.2 - - 2.1 7.8 8.0 - 70.4 1.0 89.3 1,513.5
Departamento de Desarrollo Humano y Empleo (74D) 1,510.9 - 962.9 2.3 10.8 7.4 - 128.6 21.9 1,133.9 2,644.8
Departamento de Desarrollo Sostenible (74l) 416.6 - - - 16.9 - - 14.3 6.9 38.1 454.7
. inisterial D L
Reunlone-s Ministeriales del CIDI y Comisiones _ _ _ _ _ _ ~ 175.0 B 175.0 175.0
Interamericanas (74F)
Secretaria de la Comision Interamericana de Puertos (74G) 208.5 - - - - 4.3 - - - 4.3 212.8
Total Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integr $ 49885 $ - $ 9629 $ 55 § 450 $ 386 $ - $ 8215 $ 26 $ 1,916.1 $ 6,904.6
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PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Fondo Regular 2021
Por objeto de gasto

Cuadro (en miles)

Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros
e recurrentes (2) 3) @ (5) (6) ) ) ) Total No-Personal TOTAL

Capitulo 8- Secretaria de Seguridad Multidimensional

Secretaria de Seguridad Multidimensional (84A) S 9372 S - S - S 30 S 05 S 13 S - S 2470 S 107 S 2624 S 1,199.6

Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo 4795 . . . 25 20 . 20.2 141 60.7 540.2

(CICTE) (84D)

Departamento de Seguridad Publica (84E) 558.4 - - - 24 1.8 - 47.3 11.3 62.7 621.1

Reuniones de Seguridad Multidimensional (84F) - - - 2.4 - - - 36.7 - 39.1 39.1

retaria Ej iV | misidn Interamerican ra el

CS::tre;Ia d:l /szf:o :ed;r:ggz ( CISCZD) (;ZGE; S LD C 910.0 . . 429 151 158 . 1203 4738 241.9 1,1519

TDr:::r:Zacrir:)enr;tlu(;z:t)ra la Delincuencia Organizada 354.9 . . a2 . 05 . 168 34 249 3708
Total Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad Multidimensional $ 3,2400 $ - $ - $ 525 $ 224 $ 213§ - $ 5083 $ 873 $ 691.7 $ 3,931.7
Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos

Secretaria de Asuntos Hemisféricos (94A) S 5219 $ - S - S 21 S - S 40 S - S 37 $ 38 § 136 $ 535.5

Departamento para la Gestion Publica Efectiva (94B) 599.8 - - 0.2 3.2 - - 8.3 - 11.7 611.5

Departamento de Iniciativas Hemisféricas y Diplomacia Publici - - - - - - - - - - -

Museo de Arte de las Américas (94D) 552.5 - - - 1.0 0.6 - 7.9 22 11.7 564.2

Secretaria de Cumbres (94E) 212.8 - - 0.8 - 1.0 - - 2.0 3.8 216.6

Biblioteca Coldn (94F) 269.8 - - - 23 0.7 5.8 49.4 8.3 66.5 336.3
Total Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos $ 2,156.8 $ - $ - $ 31§ 65 $ 64 $ 58 $ 693 $ 163 $ 1074 $ 2,264.2
Capitulo 10- Secretaria de Asuntos Juridicos

Secretaria de Asuntos Juridicos (104A) S 7657 S - S - S 14 S 04 S 11 S - S 1071 $ 16 S 1116 S 877.3

Departamento de Asesoria Legal (104B) 1,150.7 - - 1.4 0.4 11 - 1.5 16 6.0 1,156.7

Departamento de Derecho Internacional (104C) 1,075.2 - - 1.4 0.4 1.1 - 1.5 1.6 6.0 1,081.2

Reuniones de la REMJA (104E) - - - - - - - - - - -

Departamento de Cooperacién Juridica (104F) 747.7 - - 1.4 - 0.7 - 23 1.6 6.0 753.7
Total Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos $ 3,739.3 $ - $ - $ 55 $ 12§ a0 $ - $ 1124 $ 64 $ 1295 $ 3,868.8
Capitulo 11 - Secretaria de Administracion y Finanzas

Secretaria de Administracién y Finanzas (114A) S 7674 S - S - S 06 S 05 S 24 S - S 09 $ 62 S 106 $ 778.0

Departamento de Recursos Humanos (114B) 1,691.7 - - - 6.3 8.1 - 135.8 17.6 167.8 1,859.5

Departamento de Servicios Financieros (114C) 2,093.4 - - - 8.6 - - 95.0 26.0 129.6 2,223.0

Departamento de Servicios de Informacion y Tecnologia (114D) 2,281.3 - - - 4.7 7.1 - 12.8 46.0 70.6 2,351.9

Departamento de Servicios de Compras (114E) 979.8 - - - 33 3.0 - - 16.0 22.3 1,002.1

Departamento de Servicios Generales (114F) 1,197.4 - - - - - - 38.5 6.0 445 1,241.9
Total Capitulo 11 - Secretaria de Administracion y Finanzas $ 9,011.0 $ - $ - $ 06 $ 234 $ 206 $ - $ 283.0 $ 1177 $ 4453 $ 9,456.3

26



PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Fondo Regular 2021
Por objeto de gasto

Cuadro (en miles)

Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No-Personal TOTAL
(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos Comunes
OEA Servicios de Tecnologia e Infraestructura de Redes (124A) §$ - S - S - 8 - S - S 5877 S - S 2350 $ - S 8227 S 8227
Equipos de Oficina y Suministros (1248B) - - - - - 215 - - 0.9 223 223
EA M. imi i | |
(0] A. lantenlmlento de Sistemas Internos de Control de : a ) ) R : ) 201.8 : 201.8 2018
Gestion (124Q)
Administracion y Mantenimiento de Edificios (124D) 86.6 - - - - 21.0 370.0 54.0 220.0 665.0 751.6
Seguros Generales (124E) - - - - - - - - 321.9 321.9 321.9
Auditoria de puestos (124F) (124F) - - - - - - - 26.9 - 26.9 26.9
Reclutamiento y Transferencias (124G) - - - 27.8 - - - - 30.1 57.9 57.9
Terminaciones y Repatriaciones (124H) - 141.1 - - - - - - 257.0 398.1 398.1
Viaje al Pais de Origen (1241) = = = 182.7 = = = = = 182.7 182.7
Subsidio de Educacién e Idiomas y Eximenes Médicos (124)) - 321 - - - - - - 7.5 39.6 39.6
Pen5|onef par? EJECLIFIVOS Retirados y Seguro Médico y de Vida : . _ : ) : . 38534 . 38534 3,853.4
para Funcionarios Retirados (124K)
Desarrollo de Recursos Humanos (124L) - 11.3 - - - - - 3.7 - 15.0 15.0
Contribucién a la Asociacion de Personal (124M) - - - - - - - - 4.1 4.1 4.1
Contribucién a la AROAS (124N) - - - - - - - - 4.1 4.1 4.1
Apoyo al Programa de Becas y Adiestramiento de la OEA (124R) - - - - - - - - - - -
Servicio de Infraestructura IPSAS (124Q) - - - - - - - - - - -
Licencias de OAS CORE (124S) - - - - - - - - 95.0 95.0 95.0
Servicios de Limpieza (124U) - - - - - - 590.1 - 136.8 726.9 726.9
Servicio de Seguridad (124V) - - - - - - 691.1 - - 691.1 691.1
Servicios de Infraestructura de Telecomunicaciones de la OEA
- - - - - - 239 324 172.3 228.6 228.6
(124Y)
Servicios Publicos (124Z) - - - - - - 716.8 - 10.9 727.7 727.7
Total Capitulo 12 - Infraestructura Basicay Costos Comunes $ 866 $ 1845 $ - $ 2105 $ - $ 6302 $ 23919 $ 44972 $ 1,260.6 $ 9,1748 $ 9,261.4
Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervision
S taria del Trib | Administrativo de la OEA (TRIBAD
ecretaria del Tribuna ministrativo de la ( ) s 23290 $ _ s B s _ 3 _ $ - $ - $ 420 $ - S 420 $ 237.10
(133A)
Oficina del Inspector General (134B) 793.5 - - 25.2 - 8.4 - 25.7 10.0 69.3 862.8
Junta de Auditores Externos (134C) - - - - - - - 70.1 - 70.1 70.1
Ombudsperson (134D) 171.9 - - 2.0 2.5 24 - 10.0 - 16.9 188.8
Total Capitulo 13- Organismos de Control y Supervision $ 1,1983 $ - $ - $ 272 % 25 $ 108 $ - $ 1100 $ 100 $ 160.5 $ 1,358.8
Total $ 53,0273 $ 1845 $ 1,0415 $ 1,0289 $ 2703  $ 1,1588 $ 3,1820 $ 15,1510 $ 3,955.8 S 25,9727 $ 79,000.0
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Cuadro (en miles)

Capitulo 1- Oficina del Secretario General
Oficina del Secretario General (14A)
Oficina de Protocolo (14B)

Total Capitulo 1- Oficina del Secretario General

Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto
Oficina del Secretario General Adjunto (24A)
Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la Reunién
de Consulta, el Consejo Permanente y Organos Subsidiarios
(24B)
Oficina de Coordinacién de las Oficinas y Unidades de la
Secretaria General en los Estados Miembros (24C)
Conferencias y Reuniones (24D)
Asamblea General Ordinaria (24E)
Reuniones del Consejo Permanente (24F)
Reuniones de la Comisién Preparatoria (24G)
Reuniones de la Comisidn General (24H)
Reuniones de la CAJP (241)
Reuniones de la CSH (24J)
Asamblea General Extraordinaria (24L)
Reuniones de la CAAP (24K)
Reuniones de la CISC (24M)
Reuniones del CIDI (24N)

Total Capitulo 2- Oficina del Secretario General Adjunto

Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados
Secretaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(34A)

Secretaria Ejecutiva de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH) (34B)

Secretaria de la Comisidn Interamericana de Mujeres (CIM)
(340)

Direccién General del Instituto Interamericano del Nifio, la
Nifia y Adolescentes (34D)

Comité Juridico Interamericano (CJI) (34E)

Secretaria de la Comisidn Interamericana de
Telecomunicaciones (CITEL) (34F)

Reuniones de la Asamblea de la CITEL (34G)

Junta Interamericana de Defensa (JID) [1] (34H)

Fundacién Panamericana para el Desarrollo (341)
Fundacién para las Américas (34))

JID- Mantenimiento de Casa del Soldado (34K)

Total Capitulo 3- Organismos Principales y Especializados

Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios
(©)] recurrentes (2) B) (@) 5) (6) )
S 1226 S - S - S 940 S 80 S 180 S -
$ 1226 S - $ - $ 940 $ 80 S 180 $ -
$ = $ = 9 o 9 o S o $ = 8 =
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
$ = &) s $ = $ = $ = $ = 8 s
- - - 3.0 8.0 2.0 1.0
- > - = - - 11.0
$ - $ - $ - $ 30 S 80 S 20 S 12.0

$

Contratos

(8)

63.0

14.0

97.0

Otros
(9)

PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAP{TULOS

Total No-Personal TOTAL
250 S 1450 $ 267.6
250 $ 1450 $ 267.6
- $ -8 -
- $ -8 -
- $ -8 -
- 20.0 20.0
2.0 16.0 16.0
- 63.0 63.0
- 14.0 14.0
- 11.0 11.0
20 S 1240 $ 124.0
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PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAP{TULOS

Cuadro (en miles)

Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros
Total No-P | TOTAL
(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) otal No-Persona
Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestion por Resultados
Oficina de la Consejeria Estratégica para el Desarrollo s 1600 S ) s : s : s : s ) s ) s %90 3 470 3 1460 $ 56

Organizacional yla Gestion por Resultados (44A)
Departamento de Planificacion y Evaluacion (44B) 346.1 - - - - - - 225 22.0 44.5 390.6
Departamento de Prensa y Comunicacion (44C) - - - - - - - - - - -

Departamento de Relaciones Externas e Institucionales (44E) - - - - - - - 54.0 - 54.0 54.0

Total Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo Org: $ 506.1 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 1755 $ 69.0 $ 2445 $ 750.6

Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad

Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad (54A) S - S - S - S - S - S - S - S 138 S 72 S 210 $ 21.0
Departamento de Inclusidn Social (54B) - - - - - - - 75.0 3.0 78.0 78.0
Total Capitulo 5 - Secretaria de acceso aderechos y equidad  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 888 $ 102 $ 99.0 $ 99.0

Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia

Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia (64A) S 6019 S - S - S - S - S - S - S - S 995 S 99.5 S 701.4
Departamento para la Cooperacidn y Observacidn Electoral
(64C)
Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones
) - - - - - - - 40.0 - 40.0 40.0
Especiales (64D)
Total Capitulo 6- Secretaria para el Fortalecimiento de laDem $ 6019 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 400 $ 995 § 1395 $ 741.4

Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral

Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (74A) S 1798 S - $ - S - $ - S - $ - S - $ 223 S 223 $ 202.1

Departamento de Desarrollo Econédmico (74C) - - - - - - - - - - -

Departamento de Desarrollo Humano y Empleo (74D) - - - - - = = o o - -

Departamento de Desarrollo Sostenible (741) - - - - - - - - - - -

Reuniones Ministeriales del CIDI y Comisiones

Interamericanas (74F)

Secretaria de la Comisién Interamericana de Puertos (74G) - - - - - - - - - - -
#N/A - - - - - - B - . - -

Departamento de Desarrollo Sostenible (741) - - - - - - - - - - -

Total Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integr $ 1798 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 223§ 223 $ 202.1
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Cuadro (en miles)

Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad Multidimensional
Secretaria de Seguridad Multidimensional (84A)
Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo
(CICTE) (84D)

Departamento de Seguridad Publica (84E)

Reuniones de Seguridad Multidimensional (84F)
Secretaria Ejecutiva de la Comisidn Interamericana para el
Control del Abuso de Drogas (CICAD) (84G)

Departamento contra la Delincuencia Organizada
Transnacional (84H)

Total Capitulo 8- Secretaria de Seguridad Multidimensional

Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos
Secretaria de Asuntos Hemisféricos (94A)
Departamento para la Gestidn Publica Efectiva (94B)
Departamento de Iniciativas Hemisféricas y Diplomacia
Publica (94C)

Museo de Arte de las Américas (94D)
Secretaria de Cumbres (94E)
Biblioteca Coldn (94F)
Total Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos

Capitulo 10- Secretaria de Asuntos Juridicos
Secretaria de Asuntos Juridicos (104A)
Departamento de Asesoria Legal (104B)
Departamento de Derecho Internacional (104C)
Reuniones de la REMJA (104E)

Departamento de Cooperacién Juridica (104F)

Total Capitulo 10- Secretaria de Asuntos Juridicos

Capitulo 11 - Secretaria de Administracion y Finanzas
Secretaria de Administracion y Finanzas (114A)
Departamento de Recursos Humanos (114B)

Departamento de Servicios Financieros (114C)
Departamento de Servicios de Informacién y Tecnologia (114D)

Departamento de Servicios de Compras (114E)
Departamento de Servicios Generales (114F)

Total Capitulo 11 - Secretaria de Administracion y Finanzas

Total Personal
(1)

$ 4244

88.7

94.3

$ 607.4

123.9

$ 123.9

721.5

207.9
92.7

$ 1,022.1

Personal no
recurrentes (2)

Becas

(3)

$

Viajes

(4)

6.5
6.5
6.5

6.5
26.0

Documentos

(5)

Equipo
(6)

Edificios

()

Contratos

(8)

20.0

20.0

21.8

21.8

95.0

170.0

265.0

Otros
(9)

PROGRAMA PRESUPUESTO

RESUMEN DE TODOS LOS CAP{TULOS

15.5

15.5

Total No-Personal

200 $

15.5

355 $

21.8

218 $

65 S

6.5

6.5

6.5
260 $

95.0
170.0

2650 $

30

TOTAL

444.4

88.7

109.8

642.9

145.7

145.7

6.5
6.5
6.5

6.5
26.0

95.0
891.5

207.9
92.7
1,287.1



PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAP{TULOS

Cuadro (en miles)

Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros
(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) @) (8) (9) Total No-Personal TOTAL
Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos Comunes
OEA Servicios de Tecnologia e Infraestructura de Redes (124A) S - S - S - S - S - S - S - S 3050 S - S 3050 $ 305.0
Equipos de Oficina y Suministros (124B) - - - - - - - - - - -
‘;)eEsAtil\;sn(tlezrl;glentc de Sistemas Internos de Control de ) . . _ . . : 1358 . 1858 1858
Administracién y Mantenimiento de Edificios (124D) - - - - - - 360.0 - - 360.0 360.0
Seguros Generales (124E) - - - - - - - - 25.0 25.0 25.0
Auditoria de puestos (124F) (124F) - - - - - - - - - - -
Reclutamiento y Transferencias (124G) - - - - - - - - - - -
Terminaciones y Repatriaciones (124H) - - - - - - - - - - -
Viaje al Pais de Origen (124l) - - - - - - - - - - -
Subsidio de Educacién e Idiomas y Exdmenes Médicos (124J) - - - - - - - - - - -
Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico y de Vida ~ . ) . : . . . . . )
para Funcionarios Retirados (124K)
Desarrollo de Recursos Humanos (124L) - - - - - - - - - - -
Contribucidn a la Asociacidn de Personal (124M) - - - - - - - - - - -
Contribucidn a la AROAS (124N) - - - - - - - - - - -
Subfondo de Reserva (1240) - - - - - - - - - - -
Servicio de Infraestructura IPSAS (124Q) - - - - - - - - - - -
Licencias de OAS CORE (124S) - - - - - - - - 300.0 300.0 300.0
Servicios de Limpieza (124U) - - - - - - 605.7 - 97.0 702.7 702.7
Servicio de Seguridad (124V) = = = = = = 245.0 = 85.0 330.0 330.0
Servicios de Infraestructura de Telecomunicaciones de la OEA B . . . . . . . . B .
(124Y)
Servicios Publicos (124Z) - - - - - - 484.4 - - 484.4 484.4
Total Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos Comunes $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 16951 $ 4908 $ 507.0 $ 2,6929 $ 2,692.9
Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervision
(SlzgrAe)tana del Tribunal Administrativo de la OEA (TRIBAD) s _ s . s _ s 750 S _ s . s . s 1650 $ . s 2400 $ 24.00
Oficina del Inspector General (134B) - - - - - - - 54.1 - 54.1 54.1
Junta de Auditores Externos (134C) - - - - - - - 81.1 - 81.1 81.1
Ombudsperson (134D) - - - - - - - 80.8 - 80.8 80.8
Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervision $ - $ - $ - $ 75 $ - $ - $ - $ 2325 § - $ 2400 $ 240.0
Total $ 3,163.8 $ - $ - $ 1305 $ 160 $ 200 $ 1,707.1  $ 1,4314 $ 7505 $ 4,055.5 $ 7,219.3
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Fondos Especificos 2021
Por objeto de gasto

Cuadro (en miles)

Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros

recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) @) (8) (9) Total No-Personal TOTAL

Total Personal (1)

Capitulo 1- Oficina del Secretario General

Oficina de Protocolo (14B) - - - - - - - - - - -
Total Capitulo 1- Oficina del Secretario General $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ A .

Capitulo 2- Oficina del Secretario General Adjunto

Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la Reunién
de Consulta, el Consejo Permanente y Organos Subsidiarios

~
|
=

Conferencias y Reuniones (24D)

Reuniones del Consejo Permanente (24F)

Reuniones de la Comisién General (24H)

Reuniones de la CSH (24J)

Asamblea General Extraordinaria (24L)

Reuniones del CIDI (24N)
Total Capitulo 2- Oficina del Secretario General Adjunto $ - $

.
.
.
.
.
.

3300 $ 4352 $ 7652 $ 765.2

Capitulo 3- Organismos Principales y Especializados

Secretaria Ejecutiva de la Comisién Interamericana de

Derechos Humanos (CIDH) (34B 8754

w
©
>

329.0 2244

3,427.8

4,0195 4,894.9

Direccidon General del Instituto Interamericano del Nifio, la
Nifia y Adolescentes (34D

Secretaria de la Comisién Interamericana de
Telecomunicaciones (CITEL) (34F

2203 363.9 363.9 584.2

Junta Interamericana de Defensa (JID) [1] (34H) -

Fundacién para las Américas (34)) -

Total Capitulo 3- Organismos Principales y Especializados $ 1,0957 $ - $ 384 § 4810 $ 2474 $ 80 § - $ 3,601.8 $ 3669 $ 47434 $ 5,839.1
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PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Fondos Especificos 2021
Por objeto de gasto

Cuadro (en miles)

Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros
recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestion por Resultados

Total Personal (1) Total No-Personal TOTAL

Departamento de Planificacién y Evaluacion (44B) - - - - - - - 492.3 - 492.3 492.3

Departamento de Relaciones Externas e Institucionales (44E) - - - - - - - - - - -

Total Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo Org: $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 4923  $ 1027 $ 5950 $ 595.0

Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad

Departamento de Inclusion Social (54B) - - - - - - - - 174.4 174.4 174.4
Total Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechosy equidad ~ § - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 5025 $ 5025 $ 502.5

Capitulo 6- Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia

Departamento para la Cooperacién y Observacion Electoral

640) 197.6 - - 2,553.0 183.0 1,963.0 - 4,041.0 281.0 9,021.0 9,218.6

Total Capitulo 6- Secretaria para el Fortalecimiento de laDem $ 4,069.0 $ - $ - $ 32413 $ 3184 $ 26542 $ 1571 $ 4,984.7 $ 6220 $ 11,9777 $ 16,046.6

Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral

Departamento de Desarrollo Econémico (74C) 117.2 - - 378.0 45.0 5.0 - 472.0 - 900.0 1,017.2

Reuniones Ministeriales del CIDI y Comisiones
Interamericanas (74F

Departamento de Desarrollo Sostenible (74l) 304.1 - - 252.7 63.2 4.0 - 632.0 10.1 962.1 1,266.2
Total Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integr $ 5553 $ - $ 1317 $ 1,0254 $ 1126 $ 111 $ - $ 1,8134 $ 5439 $ 3,638.1 $ 4,193.4
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PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Fondos Especificos 2021
Por objeto de gasto

Cuadro (en miles)

Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros

recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) o) (8) (9) Total No-Personal TOTAL

Total Personal (1)

Capitulo 8- Secretaria de Seguridad Multidimensional

Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo
(CICTE) (84D) 1,693.7 - - 1,874.8 1111 132.7 - 2,403.6 48.1 4,570.3 6,264.0

Reuniones de Seguridad Multidimensional (84F) - - - - - - - - - - -

Departamento contra la Delincuencia Organizada
Transnacional (84H)
Total Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad Multidimensional 56298 $ - $ - $ 44280 $ 5196 $ 2327 $ 988 $ 64931 $ 1318 $ 11,9040 $ 17,533.8

514.9 - - 609.0 103.0 18.0 - 834.0 16.0 1,580.0 2,094.9

Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos

Departamento para la Gestidn Publica Efectiva (94B) 100.0 - - 198.6 5.4 6.3 - 313.6 - 523.9 623.9

Museo de Arte de las Américas (94D) - - - - - - - - - - -

Biblioteca Colén (94F) - - - - - - - - - - -
Total Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos $ 3425 $ - $ - $ 689.6 $ 364 $ 63 $ - $ 863.6 $ - $ 1,595.9 $ 1,938.4

Capitulo 10- Secretaria de Asuntos Juridicos

Departamento de Asesoria Legal (104B) - - - - - - - - - - -

Reuniones de la REMJA (104E) - - - - - - - - - - -

Total Capitulo 10- Secretaria de Asuntos Juridicos $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -8 -

Capitulo 11 - Secretaria de Administracion y Finanzas

Departamento de Recursos Humanos (114B) - - - - - - - - - - -

Departamento de Servicios de Informacién y Tecnologia (114D) - - - - - - - - - - -

Departamento de Servicios Generales (114F) - - - - - - - - - - -
Total Capitulo 11 - Secretaria de Administracién y Finanzas $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
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PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Fondos Especificos 2021
Por objeto de gasto

Cuadro (en miles)

Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros

Total Personal (1) recurrentes (2) @) @ ) ®) ) ®) )

Total No-Personal TOTAL

Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos Comunes

OEA Servicios de Tecnologia e Infraestructura de Redes (124A) - - - - - - - - - - -

Administracién y Mantenimiento de Edificios (124D) - - - - - - - - - - -

Auditoria de puestos (124F) (124F) - - - - - - - - - - -

Terminaciones y Repatriaciones (124H) - - - - - - - - - - -

Subsidio de Educacion e Idiomas y Exdmenes Médicos (124)) - - - - - - - - - - .

Desarrollo de Recursos Humanos (124L) - - - - - - - - - - N

Contribucién a la AROAS (124N) - - - - - - - - - - -

Servicio de Infraestructura IPSAS (124Q) - - - - - - - - - - -

Servicio de Seguridad (124V) - - - - - - - - - - -

Servicios Publicos (124Z) - - - - - - - - - - -
Total Capitulo 12 - Infraestructura Basicay Costos Comunes  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervision

Oficina del Inspector General (134B) - - - - - - - - - - -

Ombudsperson (134D) - - - - - - - - - - -

Total Capitulo 13- Organismos de Control y Supervision $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 240 $ 240 $ 24.0
Total $ 11,6923 $ - $ 1701 $ 9,865.4 $ 1,2342  $ 29123 $ 2559 $ 18,5788 $ 2,7290 $ 35,7458 $ 47,438.0
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Misidn

El Secretario General desempefia las funciones que le asignan la Carta de la OEA, los tratados y acuerdos interamericanos y las resoluciones de la Asamblea General, inclui-
das las Normas Generales, y las resoluciones de los demas érganos politicos dentro de sus respectivas esferas de competencia .

El Secretario General, conforme a lo dispuesto en la Carta de la OEA, dirige la Secretaria General, tiene la representacion legal de la misma y es responsable ante la Asam-
blea General del cumplimiento adecuado de las obligaciones y funciones de la Secretaria General.

El Secretario General establece la organizacion interna de la Secretaria General, determina el nimero de funcionarios y sus condiciones de empleo, de conformidad con el
programa-presupuesto y las Normas Generales.

El Secretario General presenta el proyecto de programa-presupuesto anual para la consideracidén de los érganos politicos pertinentes, y es responsable por la administra-
cion del Fondo Regular, de los fondos voluntarios y de los fondos especificos que estan bajo la gestion en la Secretaria General .

El Secretario General puede participar en todas las reuniones de la Organizacion y llevar a la atencién de la Asamblea General o del Consejo Permanente cualquier asunto
que, en su opinidn, pudiese afectar la paz y la seguridad del Hemisferio o el desarrollo de los Estados miembros.

El Secretario General designa (a) al representante y representante suplente del Secretario General en la Comisién de Jubilaciones y Pensiones; (b) al Presidente de la Comi-
sién del Fondo Fiduciario de Beneficios Médicos; (c) al Presidente del Comité Asesor de Seleccién y Ascensos; y (d) al Presidente de la Junta de Publicaciones. Como repre-
sentantes del Secretario General, las personas designadas actuaran a titulo institucional y no a titulo personal, y sus opiniones deben reflejar las del Secretario General, no
las propias.

Estructura Organizacional

Oficina del Secretario
General (14A)

Oficina de Protocolo (14B)
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Capitulo

Recuperacion de Costos Indirectos (RCI)

Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Subprograma
Oficina del Secretario General (14A)

Oficina de Protocolo (14B)
Total

PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 1 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL

2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 25018 0.4% S 2,491.5 6.5% S 2,338.6 5.1% S 2,225.0
327.7 n/a - -100.0% 279.6 -38.0% 450.8
$ 28295 13.6% S 24915 -4.8% S 2,618.1 -2.2% S 2,675.7
2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 122.6 n/a S - n/a S - n/a S -
145.0 -42.0% 250.0 n/a - -100.0% 33.2
S 2676 7.0% $ 250.0 n/a S - -100.0% $ 33.2
2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S - -100.0% S 0.4 -32.1% S 0.6
- -100.0% 161.6 -77.8% 727.8 417.0% 140.8
S - -100.0% $ 161.6 -77.8% S 728.2 415.1% S 141.4
2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 2,2345 17.4% S 1,902.7 -5.8% S 2,019.2 -2.3% S 2,067.6
595.00 1.1% 588.80 -1.7% 598.92 -1.5% 608.16
S 2,829.5 13.6% S 24915 -4.8% S 2,618.1 -2.2% S 2,675.7

38



Distribucién de Financiamiento Proyectado para 2021 por Fondo (Todos los Fondos)

Cuadro (en miles)

PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAP{TULO
CAPITULO 1 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL

Fondo Regular RCI Fondos Especificos Total
Oficina del Secretario General (14A) S 2,234.5 S 267.6 S - S 2,502.1
Oficina de Protocolo (14B) 595.0 - - 595.0
Total S 2,829.5 267.6 S - S 3,097.1
Distribucién Proyectada por Objeto de Gasto para 2021 (Todos los Fondos)
Cuadro (en miles)
Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No- TOTAL
(1) recurrentes (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal

Oficina del Secretario General (14A) $ 2,0631 $ - S - S 9240 S 80 $ 180 $ - S 2940 $ 250 §$ 439.0 S 2,502.1
Oficina de Protocolo (14B) 561.3 - - 0.6 4.0 3.0 - - 26.1 33.7 595.0

Total $§ 26244 S - S - $ 946 S 120 $ 210 S $ 2940 $ 511 $ 4727  $ 3,097.1

SG/OEA PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO 2021
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 1 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL

2021
Propuesto % A
S 1,940.5 2.0%
294.0 n/a
S 2,234.5 17.4%
2021
Propuesto % A
S 1226 n/a
145.0 -33.1%
S 267.6 23.4%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2020
Aprobado % A
S 1,902.7 7.6%
- -100.0%
$ 1,902.7 -5.8%
2020
Aprobado % A
S - n/a
216.9 n/a
S 216.9 n/a
2020
Aprobado % A
S - -100.0%
161.6 -77.8%
$ 161.6 -77.8%

2019 2018
Ejecucion % A Ejecucion
S 1,768.8 6.9% S 1,654.3

250.4 -39.4% 413.2
$ 2,019.2 -2.3% $ 2,067.6

2019 2018
Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S -

- -100.0% 33.2
S - -100.0% S 33.2

2019 2018
Ejecucion % A Ejecucion
S 0.4 -32.1% S 0.6

727.8 417.0% 140.8
S 728.2 415.1% S 141.4
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacidon de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 1 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL

2021
Propuesto % A
$ 5613 -4.7%
33.7 n/a
$ 595.0 1.1%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Aprobado % A
S 5888 3.3%
- -100.0%
S 588.8 -1.7%
2020
Aprobado % A
S - n/a
33.1 n/a
S 33.1 n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2019 2018
Ejecucion % A Ejecucion
S 569.7 -0.2% S 5707

29.2 -22.2% 37.5
$ 5989 -1.5% $ 608.2

2019 2018
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -

. n/a ;
$ - n/a $ -

2019 2018
Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a s -

- n/a -
$ - n/a $ -
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_ CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO _

Mision

El Secretario General Adjunto, conforme a lo estipulado en la Carta de la OEA, es el Secretario del Consejo Permanente, tiene el caracter de funcionario con-
sultivo del Secretario General, actia como su delegado en todo aquello que le encomendare y, durante la ausencia temporal o impedimento del Secretario
General, desempeiia las funciones de éste. El Secretario General Adjunto también desempefia las funciones que le asigne el Secretario General.

Estructura Organizacional

Oficinadel Secretario General
Adjunto (24A)

Conferencias y Reuniones (24D)
Asamblea General (24E)
Consejo Permanente (24F)
Oficinasde Apoyo y Unidadesde la Comité Preparatorio (24G)
Secretaria General en los Estados Comité General (24H)
Miembr05(24c) Comité de Asuntos Juridicos y Politicos (241)
Comité de Seguridad Hemisférica (24J)
Comité en Asuntos Administrativos y Presupuestales (24K)

Oficinade laSecretariadela
Asamblea General,la Reunionde
Consulta, el Consejo Permanente y
Organos Subsidiarios (24B)

Asambleas Generales Especiales (24L)
) Reuniones del CISC (24M)
Reuniones del CIDI(24N) J
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Capitulo

Recuperacién de Costos Indirectos (RCI
Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Capitulo

Eondo Regular por Subprograma
Oficina del Secretario General Adjunto (24A)
Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la Reunion de
Consulta, el Consejo Permanente y Organos Subsidiarios (24B)
Oficina de Coordinacion de las Oficinas y Unidades de la Secretaria
General en los Estados Miembros (24C)
Conferencias y Reuniones (24D)
Asamblea General Ordinaria (24E)
Reuniones del Consejo Permanente (24F)
Reuniones de la Comisién Preparatoria (24G)
Reuniones de la Comision General (24H)
Reuniones de la CAJP (241)
Reuniones de la CSH (24J)
Reuniones de la CAAP (24K)
Asamblea General Extraordinaria (24L)
Reuniones de la CISC (24M)
Reuniones del CIDI (24N)
Total

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 9,423.4 0.1% $ 9,414.4 1.4% S 9,286.9 1.5% S 9,145.4

2,849.0 15.3% 2,470.3 -25.7% 3,323.6 -5.1% 3,501.2
$ 12,272.4 3.3% $11,884.7 -5.8% $ 12,610.5 -0.3% $ 12,646.6

2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ - n/a $ - n/a $ -

- n/a - n/a - -100.0% 51.7
$ - n/a $ - n/a S - -100.0% $ 51.7

2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ - n/a $ - n/a $ -

765.2 -8.7% 838.2 -12.8% 961.5  106.0% 466.6
$ 765.2 -8.7% $ 8382 -12.8% $ 961.5 106.0% $ 466.6

2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 2,006.9 -3.1% $ 2,070.9 10.4% S 1,875.9 0.9% S 1,859.1

1,233.3 -6.0% 1,311.5 7.8% 1,216.5 -8.1% 1,323.9
5,045.0 6.7% 4,726.8 -11.3% 5,328.0 0.5% 5,302.6
2,953.9 -2.3% 3,022.1 1.2% 2,986.1 0.8% 2,961.4
109.3 -5.0% 115.0 -0.8% 1159 -18.9% 143.0
450.0 200.2% 149.9 -67.9% 467.6 3.2% 453.0
333 -5.0% 350 11.7% 313 109.7% 14.9
23.8 -5.0% 25.0 -10.2% 27.8 9.7% 254
99.8 -5.0% 105.0 -17.9% 127.9 -3.5% 132.5
99.8 -5.0% 105.0 -27.7% 145.1 24.0% 117.0
99.8 -5.0% 105.0 -16.7% 126.1 -5.4% 133.3

- n/a - n/a - -100.0% 9.2

29.0 45.0% 20.0 59.4% 126 -52.1% 26.2
88.9 -5.0% 93.5 -37.6% 149.7 3.3% 145.0

$ 12,272.4 3.3% $11,884.7 -5.8%  $ 12,6105  -0.3% $ 12,646.6
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

Cuadro
(en miles)

Fondo Regular RCI Fondos Especificos Total
Oficina del Secretario General Adjunto (24A) S 2,006.9 S - S - S 2,006.9
Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la Reunidén
de Consulta, el Consejo Permanente y Organos Subsidiarios 1,233.3 - - 1,233.3
(24B)
Oficina de Coordinacidén de las Oficinas y Unidades de la
Secretaria General en los Estados Miembros (24C) >045.0 i 435.2 >:480.2
Conferencias y Reuniones (24D) 2,953.9 - - 2,953.9
Asamblea General Ordinaria (24E) 109.3 - 330.0 439.3
Reuniones del Consejo Permanente (24F) 450.0 - - 450
Reuniones de la Comisidn Preparatoria (24G) 33.3 - - 33.25
Reuniones de la Comisién General (24H) 23.8 - - 23.75
Reuniones de la CAJP (24l) 99.8 - - 99.75
Reuniones de la CSH (24J) 99.8 - - 99.75
Reuniones de la CAAP (24K) 99.8 - - 99.75
Asamblea General Extraordinaria (24L) - - - 0
Reuniones de la CISC (24M) 29.0 - - 29
Reuniones del CIDI (24N) 88.9 - - 88.85
Total S 12,272.4 S - S 765.2 S 13,037.6
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

Cuadro
(en miles)
Total Personal Personal no Becas Viajes = Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No-
@ @ (@) (5) (6) ™ ®) (©  Personal O

Oficina del Secretario General Adjunto (24A) S 1,781.1 S - S - $1258 § 60 S 80 § - S 540 S 320 S 2258 S 2,006.9
Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la
Reunion de Consulta, el Consejo Permanente y 1,175.9 - - - - 3.1 - 44.6 9.7 57.4 1,233.3
Organos Subsidiarios (24B)
Oficina de Coordinacién de las Oficinas y Unidades
de la Secretaria General en los Estados Miembros 3,961.8 - - 53 4.2 111.0 343.7 376.4 677.8 1,518.4 5,480.2
(24C)
Conferencias y Reuniones (24D) 2,504.6 - - - 2.0 25.0 - 381.1 41.2 449.3 2,953.9
Asamblea General Ordinaria (24E) - - - - - - - 439.3 - 439.3 439.3
Reuniones del Consejo Permanente (24F) - - - - - - - 450.0 - 450.0 450.0
Reuniones de la Comision Preparatoria (24G) - - - - - - - 333 - 33.3 33.3
Reuniones de la Comision General (24H) - - - - - - - 23.8 - 23.8 23.8
Reuniones de la CAJP (24l) - - - - - - - 99.8 - 99.8 99.8
Reuniones de la CSH (24)) - - - - - - - 99.8 - 99.8 99.8
Reuniones de la CAAP (24K) - - - - - - - 99.8 - 99.8 99.8
Asamblea General Extraordinaria (24L) - - - - - - - - - - -
Reuniones de la CISC (24M) - - - - - - - 29.0 - 29.0 29.0
Reuniones del CIDI (24N) - - - - - - - 88.9 - 88.9 88.9

Total $ 94234 $ - $ - $131.1  $ 122 $ 1471 $ 3437 $22195 $ 760.7 $3,614.2 $13,037.6
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2021
Propuesto % A
S 1,781.1 -5.8%
225.8 24.9%
$ 2,006.9 -3.1%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2020
Aprobado % A
S 1,890.1 12.3%
180.8 -5.9%
$ 2,070.9 10.4%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
36.3 n/a
S 36.3 n/a

2019
Ejecucion % A
S 1,683.7 6.7%
192.2 -31.7%
$ 1,875.9 0.9%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2018

Ejecucion

$ 1,577.8
281.3

$ 1,859.1

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion

S -
6.7

$ 6.7
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2021
Propuesto % A
S 1,175.9 -6.4%
57.4 4.0%
$ 1,233.3 -6.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2020
Aprobado % A
S 1,256.3 14.4%
55.2 -53.5%
$ 1,311.5 7.8%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2019
Ejecucion % A
S 1,097.7 -9.0%
118.8 1.1%
S 1,216.5 -8.1%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
2.3 -81.1%
S 2.3 -81.1%

2018

Ejecucion

S 1,206.4
117.5

$ 1,3239

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion

S -
12.0

S 12.0
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO

2021
Propuesto % A
S 3,961.8 6.8%
1,083.2 6.6%
$ 5,045.0 6.7%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
435.2 4.2%
S 435.2 4.2%

2020
Aprobado % A
S 3,710.9 -7.1%
1,015.9 -23.9%
S 4,726.8 -11.3%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
417.5 -19.9%
S 4175 -19.9%

2019
Ejecucion % A
S 3,992.5 -2.4%
1,335.4 10.1%
$ 5,328.0 0.5%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
521.4 16.4%
$ 5214  16.4%

CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2018

Ejecucion

$ 4,089.4
1,213.3

$ 5,302.6

2018

Ejecucion

S -
51.7

$ 51.7

2018

Ejecucion

S -
447.9

$ 4479
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2021
Propuesto % A
S 2,504.6 -2.1%
449.3 -3.4%
$ 2,953.9 -2.3%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
$ - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2020
Aprobado % A
S 2,557.1 2.0%
465.0 -3.1%
$ 3,022.1 1.2%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
64.4 n/a
S 64.4 n/a

2019
Ejecucion % A
S 2,506.4 10.5%
479.7 -30.7%
$ 2,986.1 0.8%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a

2018

Ejecucion

$ 2,269.0
692.4

$ 2,961.4

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO

2021
Propuesto % A
S - n/a
109.3 -5.0%
S 1093 -5.0%
2021
Propuesto % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
330.0 3.1%
$ 330.0 3.1%

2020
Aprobado % A
S - -100.0%
115.0 4.3%
S 115.0 -0.8%
2020
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
320.0 -0.1%
$ 320.0 -0.1%

2019
Ejecucion % A
S 5.7 926.1%
110.3 -22.6%
$ 1159 -18.9%
2019
Ejecucion % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
320.3 n/a
S 3203 n/a

CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2018

Ejecucion

S 0.6
142.5

S 143.0

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO

2021
Propuesto % A
S - n/a
450.0 200.2%
S 450.0 200.2%
2021
Propuesto % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2020
Aprobado % A
S - -100.0%
149.9 -67.9%
S 1499 -67.9%
2020
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2019
Ejecucion % A
S 0.9 -47.4%
466.6 3.4%
S 467.6 3.2%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
117.6 n/a
S 117.6 n/a

CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2018

Ejecucion

S 1.8
451.2

$ 453.0

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2021
Propuesto % A
S - n/a
33.3 -5.0%
S 33.3 -5.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Aprobado % A
S - n/a
35.0 11.7%
S 35.0 11.7%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2019
Ejecucion % A
S - n/a
31.3 109.7%
S 31.3 109.7%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2018

Ejecucion

S -
14.9

$ 14.9

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2021
Propuesto % A
S - n/a
23.8 -5.0%
S 23.8 -5.0%
2021
Propuesto % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Aprobado % A
S - n/a
25.0 -10.2%
S 25.0 -10.2%
2020
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2019
Ejecucion % A
S - n/a
27.8 9.7%
S 27.8 9.7%
2019
Ejecucion % O
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2018

Ejecucion

$ -
25.4

$ 254

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2021
Propuesto % A
S - n/a
99.8 -5.0%
S 99.8 -5.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2020
Aprobado % A
S - n/a
105.0 -17.9%
$ 105.0 -17.9%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % O
S - n/a
- n/a
S - n/a

2019
Ejecucion % A
S - n/a
127.9 -3.5%
S 127.9 -3.5%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2018

Ejecucion

S -
132.5

$ 1325

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2021
Propuesto % A
S - n/a
99.8 -5.0%
$ 99.8 -5.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Aprobado % A
S - n/a
105.0 -27.7%
$ 105.0 -27.7%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2019 2018
Ejecucion % A Ejecucion
S - -100.0% S 0.4

145.1 24.5% 116.6
S 145.1 24.0% S 117.0

2019 2018
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -

- n/a -
$ - n/a $ -

2019 2018
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -

- n/a -
$ - n/a $ -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacidén de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2021
Propuesto % A
S - n/a
99.8 -5.0%
S 99.8 -5.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Aprobado % A
S - n/a
105.0 -16.7%
S 105.0 -16.7%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2019
Ejecucion % A
S - n/a
126.1 -5.4%
S 126.1 -5.4%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2018

Ejecucion

S -
133.3

$ 1333

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2019
Ejecucion % A
S - -100.0%
- -100.0%
S - -100.0%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2018

Ejecucion
S 0.1

9.1

$ 9.2

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO

2021
Propuesto % A
S - n/a
29.0 45.0%
S 29.0 45.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2020
Aprobado % A
S - n/a
20.0 59.4%
S 20.0 59.4%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2019
Ejecucion % A
S - n/a
126 -52.1%
$ 126  -52.1%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2018

Ejecucion

S -
26.2

S 26.2

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO

2021
Propuesto % O
S - n/a
88.9 -5.0%
$ 889 -5.0%
2021
Propuesto % QO
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2020
Aprobado % A
S - n/a
93.5  -37.6%
$ 935 -37.6%
2020
Aprobado % O
S - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2019
Ejecucion % A
$ - n/a
149.7 3.3%
S 149.7 3.3%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2018

Ejecucion

S -
145.0

$ 145.0

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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_ CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS _

Corte Interamericana de Derechos Humanos (34A)

En virtud de lo previsto en la Convencion Americana de Derechos Humanos, la Secretaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (la Corte) fue
establecida por la Corte y funciona bajo la direccion del Secretario de la Corte, conforme a las normas administrativas de la Secretaria General de la OEA en
todo lo que no sea incompatible con la independencia de la Corte. Sus funcionarios son nombrados por el Secretario General de la OEA, en consulta con el
Secretario de la Corte. Los funcionarios de la Corte no son funcionarios de la Secretaria General.

Las relaciones entre la Secretaria General de la OEA y la Secretaria de la Corte se rigen por lo dispuesto en el Acuerdo entre la Secretaria General de la OEA
y la Corte sobre el Funcionamiento Administrativo de la Secretaria de la Corte.

La Comisién Interamericana de Derechos Humanos y su Secretaria Ejecutiva (34B)

La mision de la Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (SE/CIDH) es asistir a la Comision Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) en el cumplimiento de su funcion de promover la observancia y proteccion de los derechos humanos y de actuar como 6rgano consultivo de
la OEA en esta materia.

La SE/CIDH vy el personal asignado estan bajo la direccidén general, supervision y control del Secretario Ejecutivo de la CIDH, quien responde al Secretario
General, conforme al ordenamiento juridico de la Organizacion y a lo dispuesto en la presente Orden Ejecutiva.

El Secretario Ejecutivo de la CIDH es responsable ante la CIDH por el desempeiio de las actividades técnicas y administrativas que le encomiende la CIDH a
la SE/CIDH, por la asignacion de los recursos para los programas, a través de la Secretaria General, y por la ejecucion de las demas funciones que le asigne la
CIDH, en la medida que esto no sea incongruente con las responsabilidades del Secretario General estipuladas en la Carta de la OEA.
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_ CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS _

Secretaria Permanente de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) (34C)
Funciones

1. Cumple las funciones asignadas a la Secretaria Permanente de la CIM en el Estatuto y Reglamento de la CIM, y por el Comité Directivo de la CIM, la Presi-
denta de la CIM y los demds drganos competentes, de acuerdo con los recursos asignados.

2. Representa al Secretario General y al Secretario General Adjunto ante los érganos politicos de la OEA, en misiones, reuniones internacionales, y en otros
eventos que traten cuestiones relacionadas a su area de competencia, prepara informes especiales y desempena otras tareas que ellos o el Jefe de Gabinete
3. Facilita las actividades de la Secretaria General en el area de los derechos humanos de las mujeres, evitando la duplicacién de esfuerzos y la duplicacion
de gastos, asegurando un mejor uso de los recursos disponibles, y coordinando sus actividades con la Secretaria Ejecutiva de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos y actividades relacionadas con los derechos humanos llevadas a cabo por la Direccién General del Instituto Interamericano del Nifio y
otras dependencias de la Secretaria General.

4. Realiza actividades para recaudar y movilizar fondos externos para financiar y promover sus programas, proyectos y actividades, en coordinacién con el
Comité de Movilizacion de Recursos.

5. Establece una estructura de puestos para asegurar el logro de los resultados requeridos con los recursos provistos.

6. Prepara el proyecto de programa-presupuesto del Fondo Regular para su area, y hace proyecciones de fondos externos que considera probables para el
proximo afo fiscal.

7. Dirige, administra y supervisa la implementacién del programa-presupuesto para su area, de acuerdo con las instrucciones del Secretario General Adjun-
to, las resoluciones pertinentes de la Asamblea General, los requisitos establecidos por los donantes de fondos externos y otras normas y regulaciones de la
Secretaria General

Direccion General del Instituto del Nifio, la Nifia y Adolescentes - IIN (34D)
Funciones

1. Cumple las funciones asignadas a la Direccion General del IIN en el Estatuto y Reglamento del IIN, y por el Consejo Directivo del IIN y los demas érganos
competentes, de acuerdo con los recursos asignados.

2. Representa al Secretario General y al Secretario General Adjunto ante los drganos politicos de la OEA, en misiones, reuniones internacionales, y en otros
eventos que traten cuestiones relacionadas a su drea de competencia, prepara informes especiales, y desempefia las demas tareas que ellos le asignen.

3. Facilita las actividades de la Secretaria General en el ambito de los derechos humanos del nifio evitando la superposicién de esfuerzos y la duplicacion de
gastos, mejorando el uso de los recursos disponibles y coordinando sus actividades con la Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos y las actividades relacionadas con los derechos humanos que llevan a cabo la Secretaria Permanente de la Comisién Interamericana de Mujeres, y
otras dependencias de la Secretaria General.
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4. Lleva a cabo acciones destinadas a la captacion y movilizacion de fondos externos para el financiamiento y promocion de sus programas, proyectos y acti-
vidades, en coordinacion con la Comision de Movilizacion de Recursos.

5. Establece la estructura de puestos de trabajo que asegure el logro de los resultados requeridos con los recursos asignados.

6. Prepara el proyecto de programa-presupuesto del Fondo Regular de su area, y formula proyecciones de recursos externos cuya captacion considera probable
para el ejercicio fiscal siguiente.

7. Dirige, administra y supervisa la ejecucion del programa-presupuesto de su area conforme a las instrucciones del Secretario General, las resoluciones perti-
nentes de la Asamblea General, los requisitos establecidos por los donantes de fondos externos y demas normas y reglamentos de la Secretaria General

Comité Juridico Interamericano (CJI) (34E)

El Comité Juridico Interamericano (CJI), con sede en la ciudad de Rio de Janeiro, es uno de los Organos a través de los cuales la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA) realiza sus fines. El Comité Juridico sirve de cuerpo consultivo de la OEA en asuntos juridicos de caracter internacional y promueve el
desarrollo progresivo y la codificacion del derecho internacional en la region. Ademas tiene por finalidad el estudio de los problemas juridicos referentes a la
integracion de los paises en desarrollo del continente y la posibilidad de uniformar sus legislaciones en cuanto parezca conveniente.

Comision Interamericana de Telecomunicaciones (34F)

La CITEL es el 6rgano asesor de la Organizacion de los Estados Americanos en asuntos relacionados con las telecomunicaciones/TIC. Fue establecido por la
Asamblea General en 1994, con la mision de promover el desarrollo integral y sostenible de las telecomunicaciones/TIC en el Hemisferio.

Nuestros origenes datan a mayo de 1923, cuando se establecio la Comision Interamericana de Comunicaciones Eléctricas, durante la Quinta Conferencia In-
ternacional Americana.

Integran a la CITEL, todos los paises miembros de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) y mas de 100 Miembros Asociados provenientes de la
industria de telecomunicaciones, Internet, medios electronicos, entre otros.
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Estructura Organizacional

Corte Interamericana de

| Derechos Humanos (344)
] La Comisién Interamericana de Derechos
Humanosy su Secretaria Ejecutiva (348)
Secretaria Permanente de la Comision

Interamericana de Mujeres [34C)

Direccion Generaldel | nstituto
— Interamericanc del Nifo, la Nifay
Adolescentes (34D)

| Comité Juridico Interamericano [ 34E)

Secretaria de la Comision | nteramericana de
Telecomunicaciones (CITEL) (34F)

Reunionesde la Asambleade
CITEL {34G)

Organismos Principalesy Especializados

Junta Interamerizna de Defensa (34H)

Fundacion Panamericana
para el Desarrolla (341)

—_— Fundacion para las Ameérims (34])

el || D-MantenimientoCasadel Soldado (34K)
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Cuadro (en miles)

Eondo Regular
Personal
No Personal
Total Capitulo

Recuperacién de Costos Indirectos (RCI
Personal
No Personal
Total Capitulo

Eondos Especificos
Personal
No Personal
Total Capitulo

Eondo Regular por Subprograma

Secretaria de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos (34A)

Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH) (34B)

Secretaria de la Comision Interamericana de Mujeres
(CIM) (34C)

Direccion General del Instituto Interamericano del
Nifio, la Nifia y Adolescentes (34D)

Comité Juridico Interamericano (CJI) (34E)

Secretaria de la Comision Interamericana de
Telecomunicaciones (CITEL) (34F)

Reuniones de la Asamblea de la CITEL (34G)

Junta Interamericana de Defensa (JID) [1] (34H)
Fundacién Panamericana para el Desarrollo (341)
Fundacidn para las Américas (34J)

JID- Mantenimiento de Casa del Soldado (34K)

Total

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
$ 9,1755 -11.8% S 10,406.7 43.6% S 7,246.7 10.5% S 6,559.4
9,446.7 -9.4% 10,431.3 -1.2% 10,559.4 20.9% 8,734.2
$ 18,6222  -10.6% $ 20,838.0 17.0% $ 17,806.1 16.4% $ 15,293.7
2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ - n/a $ - n/a $ -
124.0 0.0% 124.0 n/a - -100.0% 35.0
o .07% o n/a - - .07% B
S 124.0 0.0% $ 124.0 / $ 100.0% $ 35.0
2021 2020 2019 2018
Propuesto % O Aprobado % O Ejecucion % O Ejecucion
S 1,095.7 -17.2% S 1,324.1 16.4% S 1,137.9 -40.8% S 1,923.4
4,743.4 64.1% 2,891.2  -58.4% 6,951.4 34.1% 5,182.0
$ 5,839.1 38.5% S 4,215.3 -47.9% $ 8,089.3 13.8% S 7,105.4
2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 4,9585 -6.4% S 5,296.1 15.8% S 4,575.2 27.5% S 3,588.2
9,307.1 -12.4% 10,627.9 25.7% 8,454.7 25.7% 6,728.0
1,578.4 -4.9% 1,659.0 3.1% 1,609.6 2.5% 1,570.5
795.1 -22.1% 1,020.7 2.7% 994.1 -7.7% 1,077.6
270.2 -21.7% 3451 -1.3% 349.7 -7.3% 377.3
558.1 -10.8% 625.7 18.3% 528.7 -2.2% 540.6
37.4 -28.5% 52.3 44.1% 36.3 -15.1% 42.7
699.4 -11.0% 785.8 -3.9% 817.9 -0.3% 820.3
62.0 -11.0% 69.7 -3.9% 72.5 0.0% 72.5
2324 7.1% 2169 -2.7% 222.9 0.7% 2213
1235 -11.0% 138.8 -3.9% 144.5 -43.2% 254.6
$ 18,622.2 -10.6% S 20,838.0 17.0% $ 17,806.1 16.4% $ 15,293.7
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular RCI Fondos Especificos Total
Secretaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(34A) $ 4,958.5 $ - $ - $ 4,958.5
Secretaria Ejecutiva de la Comisidn Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH) (34B) 9,307.1 - 4,894.9 14,202.0
Secretaria de la Comisién Interamericana de Mujeres (CIM)
(34Q) 1,578.4 20.0 360.0 1,958.4
Direccion General del Instituto Interamericano del Nifio, la
Nifia y Adolescentes (34D) 795.1 16.0 - 811.1
Comité Juridico Interamericano (CJI) (34E) 270.2 63.0 - 333.2
Secretaria de la Comisidn Interamericana de
Telecomunicaciones (CITEL) (34F) 558.1 14.0 584.2 1,156.3
Reuniones de la Asamblea de la CITEL (34G) 37.4 - - 37.4
Junta Interamericana de Defensa (JID) [1] (34H) 699.4 - - 699.4
Fundacion Panamericana para el Desarrollo (34l) 62.0 - - 62.0
Fundacién para las Américas (34J) 232.4 - - 232.4
JID- Mantenimiento de Casa del Soldado (34K) 123.5 11.0 - 134.5
Total S 18,622.2 S 124.0 S 5,839.1 S 24,585.3
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Distribucién proyectada por objeto de gasto para 2021 (Todos los Fondos)

Cuadro (en miles)

Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No- TOTAL
(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal
Secretaria de la Corte Interamericana de Derechos . s . s . s . s ) s . s . s 33385 16200 49585 S 4,958.5
Humanos (34A)
Secretaria Ejecutiva de la Comisidn Interamericana
7,613.3 - 117.0 812.1 280.9 133.5 96.9 4,933.7 214.7 6,588.7 14,202.0
de Derechos Humanos (CIDH) (34B) 2 $
Secretaria de la Comision Interamericana de 13788 152.0 357 103 356.6 250§ 5796 $ 1958.4
Mujeres (CIM) (34C) 7= g . g . X . ,958.
Di ion G | del Instituto Int i del
ireccion Benera del Instituto Interamericanc de 327.2 - - 30 235 50 410 404.0 74§ 4839 $ 811.1
Nifio, la Nifia y Adolescentes (34D)
Comité Juridico Interamericano (Cll) (34E) 45.8 - - 413 5.1 123 8.0 212.8 79 $ 2874 S 333.2
Secretaria de la Comisién Interamericana de BT 57 13 04 73 3721 4826 S 0563
Telecomunicaciones (CITEL) (34F) ' ’ : ' ' ’ ' T
Reuniones de la Asamblea de la CITEL (34G) - - - 6.3 - - - 31.1 - S 374 S 37.4
Junta Interamericana de Defensa (JID) [1] (34H) - - - - 51.2 105.3 172.1 230.0 1408 S 699.4 S 699.4
Fundacién Panamericana para el Desarrollo (341) - - - - - - - 62.0 - S 620 S 62.0
Fundacién para las Américas (34J) 232.4 - - - - - - - - S - S 232.4
JID- Mantenimiento de Casa del Soldado (34K) - - - - - - 134.5 - - S 1345 S 134.5
Total $ 10,271.2 $ - $ 117.0 $ 1,015.4 $ 397.6 $ 267.8 $ 452.5 $ 9,675.9 $ 2,387.9 $ 14,314.1 $ 24,585.3
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2021
Propuesto % A
S - n/a
4,958.5 -6.4%
S 4,958.5 -6.4%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2021
Propuesto % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Aprobado % A
S - n/a
5,296.1 15.8%
$ 5,296.1 15.8%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2020
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a

2019
Ejecucion % A
S - n/a
4,575.2 27.5%
S 4,575.2 27.5%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2019
Ejecucion % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a

2018

Ejecucion

S -
3,588.2

$ 3,588.2

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2021
Propuesto % A
S 6,737.9 -13.0%
2,569.2 -11.0%
$ 9,307.1 -12.4%
2021
Propuesto % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a
2021
Propuesto % A
S 8754 -20.9%
4,019.5 72.9%
S 4,894.9 42.6%

2020
Aprobado % O
S 7,741.2 54.3%
2,886.7 -16.0%
$10,627.9 25.7%
2020
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a
2020
Aprobado % A
S 1,107.0 22.7%
2,325.0 -60.9%
$ 3,432.0 -49.9%

2019
Ejecucion % O
S 5,018.1 16.8%
3,436.6 41.3%
S 8,454.7 25.7%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2019
Ejecucion % A
S 902.4 -46.9%
5,951.7 23.4%
$ 6,854.2 5.1%

2018

Ejecucion

S 4,295.7
2,432.3

$ 6,728.0

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion

$ 1,700.4
4,821.6

$ 6,522.0
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2021
Propuesto % A
S 1,378.8 -1.6%
199.6 -22.7%
$ 1,578.4 -4.9%
2021
Propuesto % A
S - n/a
20.0 0.0%
S 20.0 0.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
360.0 72.3%
S 360.0 72.3%

2020
Aprobado % A
S 1,400.9 23.4%
258.1 -45.5%
$ 1,659.0 3.1%
2020
Aprobado % A
S - n/a
20.0 n/a
S 20.0 n/a
2020
Aprobado % A
S - -100.0%
208.9 -73.8%
S 208.9 -73.8%

2019
Ejecucion % A
S 1,135.6 9.3%
474.0 -10.8%
$ 1,609.6 2.5%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2019
Ejecucion % A
S 0.4 n/a
797.8 281.0%
S 798.1 281.2%

2018

Ejecucion

$ 1,039.1
531.4

$ 1,570.5

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion

S -
209.4

S 2094
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2021
Propuesto % A
S 3272 -36.0%
467.9 -8.2%
$ 795.1 -22.1%
2021
Propuesto % A
S - n/a
16.0 0.0%
S 16.0 0.0%
2021
Propuesto % A
$ - n/a
- -100.0%
$ - -100.0%

2020
Aprobado % A
S 511.2 17.5%
509.5 -8.8%
$ 1,020.7 2.7%
2020
Aprobado % A
S - n/a
16.0 n/a
S 16.0 n/a
2020
Aprobado % A
$ - n/a
3.5 165.4%
S 3.5 165.4%

2019
Ejecucion % A
S 4352 -10.5%
558.9 -5.5%
S 994.1 -7.7%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
$ - n/a
1.3 3072.8%
S 1.3 3072.8%

2018

Ejecucion

S 486.2
591.3

$ 1,077.6

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion

S -
0.0

$ 0.0
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2019
Ejecucion % A
S 51.9 -6.1%
297.8 -7.5%
S 349.7 -7.3%

2021
Propuesto % A
S 45.8 -13.7%
224.4 -23.2%
S 270.2 -21.7%
2021
Propuesto % O
S - n/a
63.0 0.0%
$ 630 0.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2020
Aprobado % A
S 53.1 2.4%
292.0 -2.0%
S 345.1 -1.3%
2020
Aprobado % A
S - n/a
63.0 n/a
S 63.0 n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2019
Ejecucion % A
S - n/a
- -100.0%
$ - -100.0%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2018

Ejecucion

S 55.3
322.0

$ 3773

2018

Ejecucion

S -
35.0

$ 35.0

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2021

Propuesto % A

S 4534 -6.2%
104.7 -26.4%

$ 5581  -10.8%
2021

Propuesto % A

S - n/a
14.0 0.0%

S 14.0 0.0%
2021

Propuesto % A

S 2203 1.5%
363.9 2.9%

S 584.2 2.3%

2020
Aprobado % O
S 4834 26.2%
142.3 -2.3%
$ 6257  183%
2020
Aprobado % A
S - n/a
14.0 n/a
S 14.0 n/a
2020
Aprobado % A
S 217.1 -7.6%
353.8 76.4%
S 570.9 31.0%

2019
Ejecucion % A
S 3831 -17.0%
145.7 84.8%
$ 5287  -22%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
S 235.1 5.4%
200.6 51.5%
S 4357 22.6%

2018

Ejecucion

S 4618
78.8

$ 540.6

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion

S 2230
132.4

$ 355.4

72



PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

Cuadro en miles)

2021 2020 2019 2018
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal 37.4 -28.5% 52.3 44.1% 36.3 -15.1% 42.7
Total Subprograma S 37.4 -28.5% S 52.3 44.1% S 36.3 -15.1% S 42.7
Recuperacién de
Costos Indirectos 2021 2020 2019 2018
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - n/a S -
2021 2020 2019 2018
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - -100.0% 18.6
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - -100.0% S 18.6
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2021
Propuesto % A
S - n/a
699.4 -11.0%
S 699.4 -11.0%
2021
Propuesto % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Aprobado % A
S - n/a
785.8 -3.9%
S 785.8 -3.9%
2020
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2019
Ejecucion % A
S - n/a
817.9 -0.3%
S 817.9 -0.3%
2019
Ejecucion % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2018

Ejecucion

S -
820.3

$ 8203

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion

74



Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2021
Propuesto % A
S - n/a
62.0 -11.0%
S 62.0 -11.0%
2021
Propuesto % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Aprobado % A
S - n/a
69.7 -3.9%
S 69.7 -3.9%
2020
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2019
Ejecucion % A
S - n/a
72.5 0.0%
S 72.5 0.0%
2019
Ejecucion % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2018

Ejecucion

$ -
72.5

$ 72.5

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2021
Propuesto % A
S 2324 7.1%
- n/a
S 2324 7.1%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Aprobado % A
S 2169 -2.7%
- n/a
S 216.9 -2.7%
2020
Aprobado % O
S - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % O
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2019
Ejecucion % A
S 2229 0.7%
- n/a
S 2229 0.7%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2018

Ejecucion

S 2213

$ 2213

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2021
Propuesto % A
S - n/a
123.5 -11.0%
S 1235 -11.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
11.0 0.0%
S 11.0 0.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2020
Aprobado % A
S - n/a
138.8 -3.9%
S 138.8 -3.9%
2020
Aprobado % A
S - n/a
11.0 n/a
S 11.0 n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2019
Ejecucion % A
S - n/a
144.5 -43.2%
S 1445 -43.2%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2018

Ejecucion

S -
254.6

$ 254.6

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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_ 4 - CONSEJERIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y LA GESTION POR RESUL_

Mision

En cumplimiento de sus objetivos, la CEDOGR desempenia funciones encaminadas a desarrollar y ejecutar estrategias de comunicacion y de fortalecimiento
de la imagen Organizacional; desarrollar y difundir un mensaje uniforme basado en las prioridades de la Organizacién; fomentar cooperacidn con el pais se-
de, asi como con paises observadores y organismos multilaterales; ampliar y difundir informacién relacionada con el acervo cultural de las Américas; y coor-
dinar con donantes y contrapartes las gestiones de movilizacidon de recursos para programas y proyectos. La CEDOGR responde a la necesidad de una mo-
dernizacion de la Organizacidn que asegure mayor eficiencia y efectividad en su accionar, con enfoque en la Vision Estratégica y en la gestion por resultados.
Por estas razones es la encargada de llevar adelante ejercicios de planificacion estratégica, de definiciéon de cuadros de mando integral y de mapeo y redise-
flo de procesos, asi como de poner en practica actividades de desarrollo organizacional y modernizacidn entre las que se incluye la gestién por competen-
cias y el fortalecimiento de la gestidn de recursos humanos en la Organizacion. El propdsito que CEDOGR persigue es llegar a implantar una cultura de mejo-
ra continua que permita cumplir con los objetivos identificados por los paises miembros en la Visidn Estratégica.

Estructura Organizacional

Oficina del Consejero Estratégico
para Desarrollo Organizacionaly
Gestion por Resultados (44A)

Departamento de Relaciones
Externas e Institucionales (44E)

Departamento de Planificacidény Departamento de Prensay
Evaluacion (44B) Comunicacion (44C)
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Capitulo

Recuperacion de Costos Indirectos (RCI
Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Subprograma
Oficina de la Consejeria Estratégica para el Desarrollo

Organizacional y la Gestion por Resultados (44A)
Departamento de Planificacion y Evaluacion (44B)
Departamento de Prensa y Comunicacion (44C)
Departamento de Relaciones Externas e Institucionales
(44E)

Total

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 4 - CONSEJERIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y

2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 2,226.3 2.4% S 2,174.1 -1.3% S 2,202.1 1.2% S 2,176.3
402.0 57% 380.4 -31.1% 552.0 -14.5% 645.9
$ 26283 2.9% S 2,554.5 -7.2% S 2,754.1 -2.4% S 2,822.2
2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 506.1 12.3% S 450.5 n/a S - -100.0% S 513.3
2445  0.0% 244.5 n/a - -100.0% 517.3
S 750.6 8.0% S 695.0 n/a S - -100.0% §$ 1,030.5
2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
- n/a - -100.0% 0.2 n/a -
595.0 32.5% 449.0 -7.5% 485.5 -10.9% 544.9
S 595.0 32.5% S 449.0 -7.6% S 485.8 -10.8% S 544.9
2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 468.7 4.5% S 448.7 -199% S 560.3 -1.9% S 571.0
755.6 -1.0% 763.3 38.2% 552.4 5.0% 526.2
1,015.1 6.8% 950.5 -21.6% 1,212.1  -1.7% 1,232.6
388.8 -0.8% 392.0 -8.7% 429.2 -12.8% 492.4
S 26283 2.9% S 2,554.5 -7.2% S 2,754.1 -2.4% S 2,822.2
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Cuadro (en miles)

Oficina de la Consejeria Estratégica para el Desarrollo
Organizacional yla Gestion por Resultados (44A)
Departamento de Planificacién y Evaluacidn (44B)
Departamento de Prensa y Comunicacién (44C)

Departamento de Relaciones Externas e Institucionales (44E)

Total

Cuadro (en miles)

Total
Personal

(1)
Oficina de la Consejeria Estratégica para el Desarrollo S 614.1
Organizacional yla Gestidon por Resultados (44A)
Departamento de Planificacion y Evaluacién (44B) 907.1
Departamento de Prensa y Comunicacién (44C) 830.4
Departamento de Relaciones Externas e Institucionales 380.8
(44E)

Total $ 2,7324

Fondo Regular

S 468.7 S

755.6
1,015.1

388.8

S 2,628.3 $

Personal no
recurrentes

(2)

Documentos

(5)

Becas Viajes

(4)

3.2

0.8 1.7

24 2.8

70 S 4.5

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 4 - CONSEJERIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y

RCI Fondos Especificos Total
306.0 S 84.5 S 859.2
390.6 492.3 1,638.5
- 18.2 1,033.3
54.0 - 442.8
750.6 S 595.0 S 3,973.9
Equipo Edificios  Contratos Otros Total No- TOTAL
(6) (7) (8) (9) Personal
S 43 S - S 99.0 $1386 S 2451 S 859.2
2.2 - 701.4 25.3 731.4 1,638.5
4.6 - 164.7 33.1 202.9 1,033.3
14 - 54.0 1.4 62.0 442.8
$ 125 $ - $1,019.1 $1984 $1,2415 $ 3,973.9
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 4 - CONSEJERIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y

Cuadro en miles)

2021 2020 2019 2018
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % O Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 4541 6.1% S 4280 2.1% S 4191 5.3% S 398.0
No Personal 14.6 -29.3% 20.7 -85.3% 141.2 -18.3% 172.9
Total Subprograma S 468.7 4.5% S 4487 -19.9% $ 560.3 -1.9% $ 571.0
Recuperacion de
Costos Indirectos 2021 2020 2019 2018
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 160.0 4.1% S 1537 n/a S - -100.0% S 14.8
No Personal 146.0 0.0% 146.0 n/a - -100.0% 328.2
Total Subprograma S 306.0 2.1% S 2997 n/a ) - -100.0% S 3429
2021 2020 2019 2018
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal 84.5 0.0% 84.5 -33.0% 126.1 -25.5% 169.2
Total Subprograma S 84.5 0.0% S 84.5 -33.0% $ 126.1 -25.5% S 169.2
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 4 - CONSEJERIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y

Cuadro (en miles)

2021 2020 2019 2018
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 5610 3.0% S 544.6 3.0% S 5286 2.6% S 5153
No Personal 194.6 -11.0% 218.7 818.4% 23.8 117.0% 11.0
Total Subprograma S 755.6 -1.0% $ 7633 38.2% $ 5524 5.0% $ 526.2
Recuperacién de
Costos Indirectos 2021 2020 2019 2018
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 346.1 16.6% S 296.8 n/a S - -100.0% S 4985
No Personal 445 0.0% 44.5 n/a - -100.0% 152.4
Total Subprograma $ 390.6 14.4% S 3413 n/a S - -100.0% $ 6509
2021 2020 2019 2018
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal 492.3 43.4% 343.2 23.5% 277.8 -20.6% 350.0
Total Subprograma S 4923 43.4% S 3432 23.5% S 2778 -20.6% $ 350.0
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO

2021
Propuesto % A
S 8304 1.5%
184.7 39.9%
$ 1,015.1 6.8%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
18.2 127.5%
S 18.2 127.5%

2020
Aprobado % A
S 8185 -8.0%
132.0 -59.1%
$ 950.5 -21.6%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % A
S - -100.0%
8.0 386.0%
S 8.0 323.0%

2019
Ejecucion % A
S 889.6 -1.1%
322.4 -3.2%
$ 12121 -1.7%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%
2019
Ejecucion % A
S 0.2 n/a
1.6 -15202.8%
S 1.9 -17451.5%

CAPITULO 4 - CONSEJERIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y

2018

Ejecucion

$ 8995
333.1

$ 1,232.6

2018

Ejecucion

S -
13.6

$ 13.6

2018

Ejecucion

$ -
(0.0)

$ (0.0
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

2021
Propuesto % A
S 3808 -0.6%
8.0 -11.1%
S 388.8 -0.8%
2021
Propuesto % A
S - n/a
54.0 0.0%
S 54.0 0.0%
2021
Propuesto % A
$ - n/a
- -100.0%
$ - -100.0%

2020
Aprobado % A
S 383.0 5.0%
9.0 -86.1%
S 392.0 -8.7%
2020
Aprobado % A
S - n/a
54.0 n/a
S 54.0 n/a
2020
Aprobado % A
$ - n/a
13.3 -83.4%
$ 133  -83.4%

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 4 - CONSEJERIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y

2019
Ejecucion % A
S 364.7 0.3%
64.5 -49.9%
S 429.2 -12.8%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%
2019
Ejecucion % A
$ - n/a
80.0 211.3%
$ 80.0 2113%

2018

Ejecucion

S 3635
128.9

$ 4924

2018

Ejecucion

S -
23.1

$ 23.1

2018

Ejecucion

S -
25.7

S 25.7
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Mision

La mision de la Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad (SADyE) es promover la agenda de equidad en la region y apoyar a los Estados Miembros en sus
esfuerzos para dar seguimiento a marcos normativos regionales que consagran derechos, implementar politicas ptblicas y programas que generen el goce de
esos derechos, asi como mayor inclusion y equidad.

La Secretaria busca impulsar y facilitar el pleno goce de derechos de los ciudadanos y ciudadanas de las Américas, en forma coordinada con las acciones de
fortalecimiento de la democracia, la seguridad multi-dimensional y el desarrollo integral. La SADyE prioriza los esfuerzos que tengan la equidad como meta,

la inclusion social como proceso y la promocion del ejercicio pleno de los derechos humanos como estrategia.

Estructura Organizacional

Secretariapara el accesoalos
derechosyequidad (54A)

Departamento de Inclusién Social
(54B)
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAP{TULO 5 - SECRETARIA DE ACCESO A DERECHOS Y EQUIDAD

Cuadro (en miles)

2021 2020 2019 2018
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucién
Personal S 1,756.3 1.3% S 1,733.5 14.2% S 1,518.4 3.3% S 1,469.8
No Personal - n/a - -100.0% 180.3 -17.2% 217.9
Total Capitulo $ 1,756.3 1.3% S 1,733.5 2.0% S 1,698.7 0.7% S 1,687.7
2021 2020 2019 2018
Recuperacién de Costos Indirectos (RCI Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - -100.0% $ 91.9
No Personal 99.0 62.3% 61.0 n/a - n/a -
Total Capitulo S 99.0 62.3% S 61.0 n/a S - -100.0% S 91.9
2021 2020 2019 2018
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - -100.0% S 3.3 14943% S 0.2
No Personal 502.5 0.0% 502.5 79.9% 279.4 -21.8% 357.5
Total Capitulo S 502.5 0.0% S 502.5 77.7% S 282.7 -21.0% S 357.7
2021 2020 2019 2018
Fondo Regular por Subprograma Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad (54A) S 670.1 -16.1% S 798.4  51.4% S 5272  6.0% S 497.3
Departamento de Inclusion Social (54B) 1,086.2 16.2% 935.1 -20.2% 1,1715 -1.6% 1,190.3
Total $ 1,756.3 1.3% S 1,733.5 2.0% S 1,698.7 0.7% S 1,687.7
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAP{TULO 5 - SECRETARIA DE ACCESO A DERECHOS Y EQUIDAD

Distribucién de Financiamiento Proyectado para 2021 por Fondo (Todos los Fondos)

Cuadro (en miles)

Fondo Regular RCI Fondos Especificos Total
Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad (54A) S 670.1 S 21.0 S 328.1 S 1,019.2
Departamento de Inclusién Social (54B) 1,086.2 78.0 174.4 1,338.6
Total S 1,756.3 S 99.0 S 502.5 S 2,357.8
Distribucion Proyectada por Objeto de Gasto para 2021 (Todos los Fondos)
Cuadro (en miles)
Total Personal Personal no Becas Viajes = Documentos Equipo Edificios Contratos Otros  Total No- TOTAL
(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal
Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad (54A) S 670.1 S - S - S - S - S S - S 13.8 #u#### S 349.1  $1,019.2
Departamento de Inclusidn Social (54B) 1,086.2 - - - - - - 75.0 177.4 252.4 1,338.6
Total $ 17563 S - $ - $ - $ - $ - $ - S 888 ### $ 6015 $2,357.8

SG/OEA PROYECTO PROGRAMA-PRESUPUESTO 2021
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAP{TULO 5 - SECRETARIA DE ACCESO A DERECHOS Y EQUIDAD

2021
Propuesto % A
S 6701 -16.1%
- n/a
$ 670.1 -16.1%
2021
Propuesto % A
S - n/a
21.0 0.0%
S 21.0 0.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
328.1 0.0%
$ 3281 0.0%

2020 2019 2018
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 798.4 74.0% S 4588 7.0% S 4287

- -100.0% 68.4 -0.4% 68.7
S 798.4 51.4% S 527.2 6.0% S 4973

2020 2019 2018
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S - -100.0% S 82.7

21.0 n/a - n/a -
$ 210 n/a $ - -100.0% $ 827

2020 2019 2018
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a S - n/a S -

328.1  1980.9% 15.8 -77.0% 68.5
$ 328.1 1980.9% S 15.8 -77.0% S 68.5
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAP{TULO 5 - SECRETARIA DE ACCESO A DERECHOS Y EQUIDAD

2021
Propuesto % A
$ 1,086.2 16.2%
- n/a
$ 1,086.2 16.2%
2021
Propuesto % A
S - n/a
78.0 95.0%
S 78.0 95.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
174.4 0.0%
S 1744 0.0%

2020
Aprobado % A
S 9351 -11.8%
- -100.0%
$ 9351 -20.2%
2020
Aprobado % A
S - n/a
40.0 n/a
S 40.0 n/a
2020
Aprobado % A
S - -100.0%
174.4 -33.8%
S 174.4 -34.7%

2019
Ejecucion % A
S 1,059.6 1.8%
111.9 -25.0%
$ 1,1715  -1.6%
2019
Ejecucion % A
S - -100.0%
- n/a
$ - -100.0%
2019
Ejecucion % A
S 3.3  1494.3%
263.6 -8.8%
$ 266.9 -7.7%

2018

Ejecucion

$ 1,041.1
149.2

$ 1,190.3

2018

Ejecucion

S 9.1

$ 9.1

2018

Ejecucion

S 0.2
288.9

$ 289.1
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B Geiruio 6- Sccnersnia va 1 Forracenniento o s oevocsaca. T

Misidn

La mision de la Secretaria para el Fortalecimiento a la Democracia (SFD) es contribuir al fortalecimiento de los procesos politicos de los Estados miembros,
en particular al sostenimiento de la democracia como la mejor opcién para garantizar la paz, la seguridad y el desarrollo. La SFD concentra sus acciones en
fortalecer el papel de la Organizacidn como eje central del Sistema Interamericano en el campo politico y en contribuir activamente al sostenimiento demo-
cratico en los Estados miembros.

En cumplimiento de sus objetivos, la SFG desempefia funciones encaminada a ampliar la legitimidad institucional en los procesos politicos y a fortalecer los
mecanismos que conlleven al sostenimiento de los mismos.

Estructura Organizacional

Secretaria para el Fortalecimiento
de la Democracia (644)

Departamento parala

Departamento para la Departamento de iy
P P P Promocion de la Paz yde

Coordinacion con Gobiernos
Subnacionales (64F)

Cooperacion y Observacion Sustentabilidad Democratica y
Electoral (64C) Misiones Especiales (64D}
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal

Total Capitulo

Recuperacidon de Costos Indirectos (RCI
Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Subprograma
Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia (64A)

Departamento para la Cooperacion y Observacion Electoral (64C)
Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones Especiales
(64D)

Departamento para la Promocion de la Paz y de Coordinacién con
Gobiernos Subnacionales (64F)

Total

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 6 - SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 3,5235 6.5% S 3,308.1 -11.8% § 3,751.0 5.2% S 3,564.9
322.0 24.4% 258.8 38.5% 186.8 -58.3% 447.7
$ 3,845.5 7.8% $ 3,566.9 -9.4% $ 3,937.8 -1.9% S 4,012.5
2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 601.9 4.5% S 576.1 n/a S - -100.0% S 301.6
139.5 40.2% 99.5 n/a - -100.0% 156.3
S 741.4 9.7% $ 675.6 n/a $ - -100.0% S 457.8
2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 4,069.0 -42.1% S 7,022.2  24.2% S 5,655.0 4.9% S 5,389.2
11,977.7 6.8% 11,217.2 -43.4% 19,805.3  44.6% 13,700.7
$ 16,046.6 -12.0% S 18,239.4 -28.4% S 25,460.3 33.4% S 19,089.9
2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
$  1,171.3 4.4% $ 1,121.5 -7.0% $ 1,206.0 -15.2% $ 1,421.7
1,381.4 4.2% 1,326.1 1.7% 1,304.2 -15.1% 1,536.1
966.6 6.3% 909.4 -25.8% 1,2255 23.9% 989.1
326.2 55.4% 209.9 n/a - n/a -
$ 3,845.5 7.8% S 3,566.9 -4.5% S 3,735.7 -5.4% S 3,946.9
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 6 - SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

Cuadro (en miles)

Fondo Regular RCI Fondos Especificos Total
Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia (64A) S 1,171.3 S 701.4 S - S 1,872.7
Departamento para la Cooperacién y Observacidon Electoral
s & 2 Y 1,381.4 ; 9,218.6 10,600.0
(64C)
Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones
. 966.6 40.0 6,828.0 7,834.6
Especiales (64D)
Departamento para la Promocidn de la Paz yde Coordinacién
. . 326.2 - - 326.2
con Gobiernos Subnacionales (64F)
Total S 3,845.5 S 741.4 S 16,046.6 S 20,633.5
Cuadro (en miles)
Total Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No-
TOTAL
Personal recurrentes (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal
Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia (64A) S 11,5336 S - S - S - S 30 § 40 S - $ 2216 $ 1105 $ 3391 S 1,872.7
Departamento para la Cooperacién y Observacion Electoral
(64C) 1,513.9 - - 2,606.9 185.5 1,964.4 - 4,048.3 281.0 9,086.1 10,600.0
Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones
Especiales (64D) 4,820.7 - - 688.3 136.4 692.4 157.1 992.2 347.6 3,014.0 7,834.6
Departamento para la Promocién de la Pazyde
Coordinacidn con Gobiernos Subnacionales (64F) 326.2 - - - - - - - - - 326.2
Total $ 81944 0 $ - $ - $3,295.2 $ 324.9 $ 2,660.8 $ 157.1 $ 5,262.1 $ 739.1 $12,439.2 $20,633.5
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 6 - SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

Cuadro
(en miles)
2021 2020 2019 2018
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 9317 -4.9% S 979.7 -12.9% $ 1,125.0 -10.2% S 1,252.1
No Personal 239.6 69.0% 141.8 75.1% 81.0 -52.2% 169.6
Total Subprograma S 1,171.3 4.4% $ 1,121.5 -7.0% S 1,206.0 -15.2% S 1,421.7
Recuperacién de
Costos Indirectos 2021 2020 2019 2018
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 601.9 4.5% S 576.1 n/a S - -100.0% S 3016
No Personal 99.5 0.0% 99.5 n/a - -100.0% 156.3
Total Subprograma S 7014 3.8% S 675.6 n/a S - -100.0% S 457.8
2021 2020 2019 2018
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - -100.0% S 3734 24.0% S 3011
No Personal - n/a - -100.0% 759.1 10.1% 689.5
Total Subprograma S - n/a S - -100.0% $ 1,132.5 14.3% $ 990.6
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 6 - SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

2021
Propuesto % A
S 1,316.3 6.7%
65.1 -29.7%
$ 1,381.4 4.2%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
S 1976 0.0%
9,021.0 128.3%
$ 9,218.6 122.2%

2020
Aprobado % A
S 1,2335 1.6%
92.6 3.2%
$ 1,326.1 1.7%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % A
S 197.6 39.7%
3,951.7 5.8%
S 4,149.3 7.1%

2019
Ejecucion % A
S 1,214.5 -6.4%
89.7 -62.4%
$ 1,304.2 -15.1%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
S 141.4 -19.1%
3,734.2 51.6%
$ 3,875.7 46.9%

2018

Ejecucion

S 1,297.6
238.4

$ 1,536.1

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion

S 1749
2,463.9

$ 2,638.8
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 6 - SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

2021
Propuesto % A
S 949.3 7.3%
17.3 -29.1%
S 966.6 6.3%

2021
Propuesto % A
S - n/a
40.0 n/a
$ 400 n/a

2021
Propuesto % A
S 3,871.4 -43.3%
2,956.7 -59.3%
$ 6,828.0  -51.5%

2020
Aprobado % A
S 885.0 -26.8%
244 51.4%
S 909.4 -25.8%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2020
Aprobado % A
S 6,824.6 32.8%
7,265.5 -52.6%
$ 14,090.1 -31.1%

2019
Ejecucion % A
S 1,209.4 27.4%
16.1 -59.4%
S 1,225.5 23.9%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2019
Ejecucion % A
S 5,140.2 4.6%
15,312.0 45.2%
$ 20,452.2 32.3%

2018

Ejecucion

S 9494
39.7

$  989.1

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion

S 49131
10,547.3

$ 15,460.5
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 6 - SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

2021
Propuesto % A
S 326.2 55.4%
- n/a
$ 326.2 55.4%
2021
Propuesto % O
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % O
$ - n/a
- n/a
S - n/a

2020
Aprobado % A
S 2099 n/a
- n/a
S 209.9 n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a

2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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La misidn de la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) es apoyar, facilitar y promover el desarrollo integral en los Estados miembros en forma
coordinada con las acciones de fortalecimiento de la democracia, la seguridad multidimensional y la promocién de los derechos humanos. Asimismo, la SE-
DI promovera el didlogo intersectorial, las asociaciones publico-privadas y la creacidon de consenso en la integracion de politicas publicas del desarrollo hu-
mano sostenible. La SEDI también buscard movilizar recursos para la formulacidn, promocién e implementacién de politicas, programas y proyectos de
cooperacion técnica en el area del desarrollo integral; el fomento de mecanismos y espacios para el intercambio de experiencias e informacion entre los
Estados miembros en su drea de competencia; y el desarrollo de actividades destinadas a fortalecer las capacidades humanas e institucionales para mejorar
el desarrollo integral y la gobernabilidad en todo el Hemisferio.

La SEDI es la dependencia de la Secretaria General encargada de proveer apoyo al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI), a sus érganos
subsidiarios, y al Fondo de Cooperacién para el Desarrollo (FCD)

La SEDI tiene como ambitos de accidn las areas de desarrollo humano, desarrollo econdmico; desarrollo sostenible; y desarrollo social, sobre la base de la
aplicacion de los siguientes valores: el fortalecimiento de las capacidades humanas e institucionales; el apoyo a la generacidn de politicas publicas; el forta-
lecimiento de la gobernabilidad en temas de desarrollo; el desarrollo de mecanismos de participacién ciudadana en toma de decisiones sobre politica publi-
ca; la promocidn de espacios de didlogo e integracion de politicas intersectoriales; la creacién de mecanismos hemisféricos de colaboracién e intercambio
de informacidn y experiencias; y el fortalecimiento de la capacidad de respuesta de los Estados miembros a los acuerdos subregionales, regionales y globa-
les en el campo del desarrollo.

Estructura Organizacional

Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo
Integral (74A)

Reuniones deCIDI, . -
esarrolloeconomico Humano, Educaciény Empleo de los Comités DesarrolloSostenible (741)

74
(740) (74D) Interamericanos (74F) (7eq)
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Cuadro (en miles)

2021 2020 2019 2018
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 49885 -8.1% S 54287 187% $ 4,573.2 3.0% S 4,439.2
No Personal 1,916.1 -23.8% 2,513.7 -1.0% 2,540.1 8.2% 2,347.8
Total Capitulo S 6,904.6 -13.1% S 7,942.4 11.7% S 7,113.4 4.8% S 6,786.9
2021 2020 2019 2018
Recuperacién de Costos Indirectos (ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 179.8 5.1% S 171.1 n/a S - -100.0% S 186.7
No Personal 22.3 0.0% 22.3 n/a - -100.0% 98.9
Total Capitulo S 202.1 4.5% S 193.4 n/a S - -100.0% $ 285.7
2021 2020 2019 2018
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 555.3 -32.6% S 8245 18.0% S 698.6 -155% § 826.8
No Personal 3,638.1 -23.6% 4,764.0 -3.0% 4,913.2  3.3% 4,754.7
Total Capitulo S 4,193.4 -25.0% S 5,588.5 -0.4% S 5,611.8 0.5% S 5,581.5
2021 2020 2019 2018
Fondo Regular por Subprograma Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (74A) $ 1,903.9 4.5% S 1,821.1 23.7% S 1,472.5 -8.5% S 1,609.4
Departamento de Desarrollo Econémico (74C) 1,513.5 0.5% 1,505.3 0.9% 1,492.3 2.9% 1,450.9
Departamento de Desarrollo Humano y Empleo (74D) 2,644.8 -22.0% 3,391.1 14.0% 2,973.8 24.9% 2,380.5
Reuniones Ministeriales del CIDI y Comisiones Interamericanas (74F) 175.0 -5.0% 184.2 126.0% 815 29.7% 62.8
Secretaria de la Comisién Interamericana de Puertos (74G) 212.8 1.7% 209.3 3.3% 202.7 1.1% 200.5
Departamento de Desarrollo Sostenible (74l) 4547  -45.3% 831.4 -6.7% 890.7 -17.7% 1,082.8
Total $ 6,904.6 -13.1% S 79424 11.7% S 7,113.4 4.8% $ 6,786.9

98



PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Cuadro (en miles)

Fondo Regular RCI Fondos Especificos Total
Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (74A) S 1,903.9 S 202.1 S 182.3 S 2,288.3
Departamento de Desarrollo Econédmico (74C) 1,513.5 - 1,017.2 2,530.7
Departamento de Desarrollo Humano y Empleo (74D) 2,644.8 1,458.2 4,103.0
Departamento de Desarrollo Sostenible (74l) 454.7 1,266.2 1,720.9
Reuniones Ministeriales del CIDI y Comisiones
. 175.0 - - 175.0
Interamericanas (74F)
Secretaria de la Comision Interamericana de Puertos (74G) 212.8 - 269.5 482.3
Total S 6,904.6 S 202.1 S 4,193.4 S 11,300.1
Cuadro (en miles)
Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios  Contratos Otros Total No-
TOTAL
(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal
Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (74A) S 1,608.1 S - S - S 1.2 S 95 § 189 § - S 4332 $2174 S 680.2 S 2,2883
Departamento de Desarrollo Econémico (74C) 1,541.4 - - 380.1 52.8 13.0 - 542.4 1.0 989.3 2,530.7
Departamento de Desarrollo Humano y Empleo (74D) 1,644.9 - 1,094.6 397.0 15.2 9.5 - 838.0 103.9 2,458.1 4,103.0
Departamento de Desarrollo Sostenible (741) 720.7 - - 252.7 80.1 4.0 - 646.3 17.0 1,000.2 1,720.9
Reuniones Ministeriales del CIDI y Comisiones
Interamericanas (74F) - - - - - - - 175.0 - 175.0 175.0
Secretaria de la Comision Interamericana de Puertos (74G) 208.5 - - - - 4.3 - - 269.5 273.8 482.3
Total $ 57236 $ - $ 1,0046 $1,0310 $ 1576 $ 496 $ - $2,634.9 $6088 $ 55765 $11,300.1
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

2021
Propuesto % A
S 1,4283 -0.4%
475.6 23.1%
$ 1,903.9 4.5%
2021
Propuesto % A
S 1798 5.1%
22.3 0.0%
S 2021 4.5%
2021
Propuesto % A
S - n/a
182.3 -55.3%
$ 1823 -55.3%

2020
Aprobado % A
S 1,434.7 34.6%
386.4 -5.0%
$ 1,821.1 23.7%
2020
Aprobado % A
S 1711 n/a
22.3 n/a
$ 1934 n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
408.2 219.8%
$ 4082  219.8%

2019
Ejecucion % A
S 1,065.7 -8.8%
406.8 -7.8%
S 1,472.5 -8.5%
2019
Ejecucion % A
S - -100.0%
- -100.0%
$ - -100.0%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
127.6 161.6%
S 127.6 161.6%

2018

Ejecucion

$ 1,168.2
441.2

$ 1,609.4

2018

Ejecucion

S 186.7
38.7

$ 2255

2018

Ejecucion

S -
48.8

S 48.8
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

2021
Propuesto % A
S 1,424.2 2.6%
89.3 -23.4%
$ 1,513.5 0.5%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
S 1172 1.8%
900.0 91.5%
$ 1,017.2 73.9%

2020
Aprobado % A
S 1,388.7 11.5%
116.6 -52.8%
$ 1,505.3 0.9%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % A
S 115.1 -23.3%
470.0 -62.3%
$ 585.1 -58.1%

2019
Ejecucion % A
S 1,245.0 1.9%
247.2 7.9%
$ 1,492.3 2.9%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
S 150.1 61.6%
1,247.5 -22.0%
$ 1,397.6 -17.4%

2018

Ejecucion

$ 1,2216
229.2

$ 1,450.9

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion

S 92.9
1,598.4

$ 1,691.3
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

2021
Propuesto % A
S 1,510.9 -6.0%
1,133.9 -36.4%
$ 2,644.8 -22.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
S 1340 -59.5%
1,324.2 -42.8%
$ 1,458.2 -44.9%

2020
Aprobado % A
S 1,607.2 32.7%
1,783.9 1.2%
S 3,391.1 14.0%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % A
S 3310 289.9%
2,314.7 101.3%
S 2,645.7 114.3%

2019
Ejecucion % A
S 1,210.9 41.1%
1,7629  15.8%
$ 2,973.8 24.9%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
S 84.9 n/a
1,149.8 63.5%
S 1,234.7 75.6%

2018

Ejecucion

$ 8583
1,522.2

$ 2,380.5

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion

S -
703.3

$ 7033
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

2021
Propuesto % A
S - n/a
175.0 -5.0%
$ 175.0 -5.0%
2021
Propuesto % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2020
Aprobado % A
S - -100.0%
184.2 127.8%
S 184.2 126.0%
2020
Aprobado % O
$ - n/a
- n/a
$ - n/a
2020
Aprobado % O
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2019
Ejecucion % A
S 0.6 n/a
80.8 28.7%
) 81.5 29.7%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
126.1 56.9%
S 126.1 56.9%

2018

Ejecucion

S -
62.8

$ 62.8

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion

S -
80.4

$ 80.4
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Cuadro (en miles)

2021 2020 2019 2018
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 208.5 1.8% S 204.8 3.2% S 198.4 1.2% S 196.0
No Personal 4.3 -5.3% 4.5 5.3% 4.3 -5.0% 4.5
Total Subprograma S 2128 1.7% S 2093 3.3% S 202.7 1.1% S 2005
Recuperacion de
Costos Indirectos 2021 2020 2019 2018
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - n/a S -
2021 2020 2019 2018
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal 269.5 0.0% 269.5 -17.6% 327.1 -4.9% 344.0
Total Subprograma S 269.5 0.0% S 269.5 -17.6% S 3271 -4.9% S 3440
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Cuadro (en miles)

2021 2020 2019 2018
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 416.6 -47.5% S 793.3 -7.0% S 8526 -14.3% S 995.1
No Personal 38.1 0.0% 38.1 0.0% 38.1 -56.6% 87.8
Total Subprograma S 454.7 -45.3% S 8314 -6.7% S 890.7 -17.7% S 1,082.8
Recuperacion de
Costos Indirectos 2021 2020 2019 2018
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - -100.0% 60.2
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - -100.0% S 60.2
2021 2020 2019 2018
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 304.1 -19.6% S 378.4 -18.4% S 4636 -36.8% S 733.9
No Personal 962.1 -26.1% 1,301.7 -32.7% 1,935.1 -2.3% 1,979.9
Total Subprograma S 1,266.2 -24.6% $ 1,680.1 -30.0% S 2,398.7 -11.6% S 2,713.8
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Misidn

La mision de la Secretaria de Seguridad Multidimensional (SSM) es promover y coordinar la cooperacion entre los Estados Miembros de la OEA, y de éstos
con el Sistema Interamericano y otras instancias del Sistema Internacional, para evaluar, prevenir, enfrentar y responder efectivamente a las amenazas a la
seguridad, con la vision de ser el principal referente hemisférico para el desarrollo de la cooperacién y el fortalecimiento de las capacidades de los Estados
Miembros de la OEA.

La SSM tiene como ambito de accion la Declaracidon sobre Seguridad en las Américas, y su nueva concepcion de la seguridad en el Hemisferio, caracterizada
por su naturaleza multidimensional, que incluye las amenazas tradicionales, nuevas amenazas, preocupaciones y otros desafios a la seguridad de los Estados

del Hemisferio.

La SSM es la dependencia de la Secretaria General encargada de brindar apoyo a la Comision de Seguridad Hemisférica del Consejo Permanente (CSH).

Estructura Organizacional

Secretariade Seguridad
Multidimensional (84A)

i it Reuniones de Secretaria de la Comisié
Secretaria del Comité Departamento de . ecretariade la Comision
i’ Seguridad Interamericana para el Departamento contra la

Interamericano contra Seguridad Publica Multidimensional Control del Abuso de DelincuenciaOrganizada

el Terrorismo (84D) (84E) (84F) Drogas (84G) Transnacional (84H)
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Capitulo

Recuperacidén de Costos Indirectos (RCI
Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Subprograma
Secretaria de Seguridad Multidimensional (84A)

Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo
(CICTE) (84D)
Departamento de Seguridad Publica (84E)
Reuniones de Seguridad Multidimensional (84F)
Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana para el
Control del Abuso de Drogas (CICAD) (84G)
Departamento contra la Delincuencia Organizada
Transnacional (84H)

Total

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 8 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 3,240.0 -11.0% 3,639.1 2.6% 3,546.6 7.3% S 3,304.3
691.7 73.0% 399.9 -42.7% 698.4 -4.4% 730.3
$ 3,931.7 -2.7% 4,039.0 -4.9% 4,245.0 5.2% S 4,034.6
2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 607.4 3.7% 586.0 n/a - -100.0% S 401.0
35.5 n/a - n/a - -100.0% 5.7
S 642.9 9.7% 586.0 n/a - -100.0% 5 406.7
2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 5629.8 73.0% 3,253.4 -4.9% 3,421.2 -0.5% S 3,437.9
11,904.0 -5.4% 12,577.7 -8.7% 13,781.1 30.2% 10,586.9
$ 17,533.8 10.8% 15,831.1 -8.0% 17,202.3 22.7% S 14,024.8
2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucidon % A Ejecucién
S 1,199.6 17.3% 1,023.0 -33.5% 1,537.9 19.7% S 1,285.3
540.2 4.0% 519.6 47.1% 3533 0.6% 351.2
621.1 -24.1% 818.6 -9.8% 907.9 0.9% 899.4
39.1 -19.2% 48.4 4.7% 46.2 -14.8% 54.3
1,151.9 -4.9% 1,211.6 3.5% 1,170.4 -6.1% 1,247.0
379.8 -9.1% 417.8 82.2% 229.3 16.1% 197.5
$ 39317 -2.7% 4,039.0 -4.9% 4,245.0 5.2% S 4,034.6
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 8 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

Cuadro (en miles)

Fondo Regular RCI Fondos Especificos Total
Secretaria de Seguridad Multidimensional (84A) S 1,199.6 S 444.4 S 2.0 S 1,646.0
Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo
540.2 = 6,264.0 6,804.2
(CICTE) (84D)
Departamento de Seguridad Publica (84E) 621.1 88.7 2,794.3 3,504.1
Reuniones de Seguridad Multidimensional (84F) 39.1 - - 39.1
Secretaria Ejecutiva de la Comisidn Interamericana para el
! P 1,151.9 109.8 6,378.7 7,640.4
Control del Abuso de Drogas (CICAD) (84G)
Departamento contra la Delincuencia Organizada
Sy & 379.8 - 2,094.9 2,474.7
Transnacional (84H)
Total S 3,931.7 $ 642.9 S 17,533.8 S 22,108.4
Cuadro (en miles)
Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No- TOTAL
(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal
Secretaria de Seguridad Multidimensional (84A) S 1,3616 S - S - S 50 S 05 S 1.3 S - S 2670 $ 107 S 2844 S 1,646.0
Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE) (84D) 2,173.2 - - 1,874.8 115.5 134.7 - 2,443.7 62.2 4,631.0 6,804.2
Departamento de Seguridad Publica (84E) 1,257.7 - - 391.9 42.4 25.8 47.8 1,700.8 37.7 2,246.4 3,504.1
Reuniones de Seguridad Multidimensional (84F) - - - 2.4 - - - 36.7 - 39.1 39.1
Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana para el Control del 38149 ) ) 1593.2 280.6 738 51.0 17223 104.6 3825.5 7 640.4
Abuso de Drogas (CICAD) (84G) e A ’ ’ ’ e ’ e T
Departamento contra la Delincuencia Organizada Transnacional (84H) 869.8 - - 613.2 103.0 18.5 - 850.8 19.4 1,604.9 2,474.7
Total $ 9,477.2 $ - $ - $ 4,480.5 $ 542.0 $ 254.0 $ 988 $ 7,0213 $ 2346 $ 12,631.2 $ 22,108.4
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 8 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

2021
Propuesto % A
S 937.2 -6.3%
262.4  1066.2%
S 1,199.6 17.3%
2021
Propuesto % A
S 4244 3.0%
20.0 n/a
S 444.4 7.9%
2021
Propuesto % A
S - n/a
2.0 -90.0%
S 2.0 -90.0%

2020
Aprobado % A
S 1,000.5 -21.7%
22.5 -91.3%
S 1,023.0 -33.5%
2020
Aprobado % A
S 4120 n/a
- n/a
S 4120 n/a
2020
Aprobado % A
S - -100.0%
20.0 146.3%
S 20.0 96.8%

2019
Ejecucion % A
S 1,277.9 23.4%
260.1 4.2%
$ 1,537.9 19.7%
2019
Ejecucion % A
S - -100.0%
- n/a
S - -100.0%
2019
Ejecucion % A
S 20 570.6%
8.1 -17.3%
S 10.2 0.3%

2018

Ejecucion

$ 1,035.8
249.5

$ 1,285.3

2018

Ejecucion

S 3684

$ 3684

2018

Ejecucion

S 0.3
9.8

$ 10.1
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 8 - SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO YDELA DEMOCRACIA

2021
Propuesto % A
S 4795 4.6%
60.7 -1.1%
$ 540.2 4.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2021
Propuesto % A
S 1,693.7 117.2%
4,570.3 9.4%
S 6,264.0 26.4%

2020
Aprobado % A
S 458.2 52.9%
61.4 14.6%
S 519.6 47.1%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2020
Aprobado % A
S 779.7 22.6%
4,177.0 -1.9%
S 4,956.7 1.3%

2019
Ejecucion % A
S 299.7 0.0%
53.6 4.3%
S 353.3 0.6%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2019
Ejecucion % A
S 635.8 93.7%
4,258.8 9.4%
S 4,894.5 16.0%

2018

Ejecucion

$  299.8
51.4

$ 3512

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion

S 3283
3,891.7

S 4,220.0
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 8 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

2021
Propuesto % A
S 5584 -26.7%
62.7 9.4%
S 621.1 -24.1%
2021
Propuesto % A
S 88.7 6.9%
- n/a
S 88.7 6.9%
2021
Propuesto % A
S 6106 40.4%
2,183.7 -48.4%
S 2,794.3 -40.1%

2020
Aprobado % A
$ 7613  -0.9%
57.3  -59.0%
$ 8186  -9.8%
2020
Aprobado % A
S 83.0 n/a
- n/a
S 83.0 n/a
2020
Aprobado % A
S 4348 -3.8%
4,228.9 -12.2%
S 4,663.7 -11.5%

2019
Ejecucion % A
S 768.1 -0.5%
139.8 9.5%
$ 9079 0.9%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%
2019
Ejecucion % A
S 4520 8.0%
4,818.7 41.5%
S 5,270.7 37.8%

2018

Ejecucion

S 7719
127.6

$ 899.4

2018

Ejecucion

$ -
5.7

S 5.7

2018

Ejecucion

S 4185
3,406.3

$ 3,824.8
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 8 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

2021
Propuesto % A
S - n/a
391 -19.2%
$ 391  -19.2%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Aprobado % A
S - n/a
48.4 4.7%
S 48.4 4.7%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % A
S - -100.0%
- -100.0%
S - -100.0%

2019
Ejecucion % A
$ - n/a
46.2 -14.8%
$ 462 -14.8%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
$ (0.6 n/a
127.4 24.2%
S 126.8 23.7%

2018

Ejecucion

S -
54.3

$ 54.3

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion

S -
102.6

$ 102.6
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 8 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

2021
Propuesto % A
S 9100 -12.2%
241.9 37.9%
$ 1,151.9 -4.9%

2021
Propuesto % O
S 94.3 3.6%
15.5 n/a
S 109.8 20.7%

2021
Propuesto % O
S 2,810.6 48.0%
3,568.1 -10.9%
S 6,378.7 8.0%

2020
Aprobado % A
S 1,036.2 3.2%
175.4 5.3%
$ 1,211.6 3.5%

2020
Aprobado % O
S 91.0 n/a
- n/a
S 91.0 n/a

2020
Aprobado % O
S 1,899.1 -4.3%
4,005.0 2.6%
$ 5,904.1 0.2%

2019
Ejecucion % A
S 1,003.8 -2.8%
166.6 -22.4%
$ 1,170.4  -6.1%
2019
Ejecucion % QO
S - -100.0%
- n/a
S - -100.0%
2019
Ejecucion % O
S 1,984.8 -14.6%
3,905.0 32.5%
$ 5,889.8 11.7%

2018
Ejecucion
$ 1,032.4
214.6
S 1,247.0

2018
Ejecucién
S 32.5

$ 32.5

2018
Ejecucion
S 2,3245

2,948.0
$ 5,272.5
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 8 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

2021
Propuesto % A
S 3549 -7.3%
24.9 -28.7%
S 379.8 -9.1%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
S 5149 268.3%
1,580.0 976.3%
S 2,094.9 630.9%

2020 2019 2018
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 382.9 94.2% S 197.1 19.9% S 164.5

34.9 8.4% 32.2 -2.5% 33.0
S 417.8 82.2% $ 2293 16.1% S 1975

2020 2019 2018
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a S - n/a S -

- n/a - n/a -
$ - n/a $ - n/a $ -

2020 2019 2018
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 139.8 -59.7% S 347.2 -5.2% S 366.3

146.8 -77.9% 663.1 190.1% 228.6
S 286.6 -71.6% $ 1,010.2 69.8% $ 594.9
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Estructura Organizacional

Secretaria de Asuntos Hemisfericos
(94A)

Departamento para la Departamento de
Gestion Publica Efectiva Iniciativas Hemisféricas y Secretaria Cumbres (94E)
(94B) Diplomacia Puablica (94C)

Biblioteca Colon
(94F)

Museo (94D)
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Cuadro (en miles)

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPI{TULO 9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICSO

2021 2020 2019 2018
Fondo Regular Propuesto % O Aprobado % A Ejecucion % O Ejecucion
Personal S 2,156.8 -0.3% 2,162.7 1.9% 2,121.7 -1.5% 2,153.2
No Personal 107.4 -20.9% 135.7 -58.6% 328.0 3.2% 317.7
Total Capitulo S  2,264.2 -1.5% 2,298.4 -6.2% 2,449.7  -0.9% 2,471.0
2021 2020 2019 2018
Recuperacién de Costos Indirectos (RCI Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 123.9 26.2% 98.2 n/a - -100.0% 118.0
No Personal 21.8 0.0% 21.8 n/a - n/a -
Total Capitulo S 145.7 21.4% 120.0 n/a - -100.0% 118.0
2021 2020 2019 2018
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 342.5 -19.9% 427.8 -6.4% 457.2 -28.9% 643.0
No Personal 1,595.9 79.6% 888.5 7.7% 825.0 -62.1% 2,174.2
Total Capitulo S 1,938.4 47.3% 1,316.3 2.7% 1,282.2 -54.5% 2,817.3
2021 2020 2019 2018
Fondo Regular por Suprograma Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Secretaria de Asuntos Hemisféricos (94A) $ 5355 6.2% $ 504.4 5.8% $ 476.8  0.8% $ 473.2
Departamento para la Gestion Publica Efectiva (94B) 611.5 -16.2% 729.4 25.0% 583.4 2.6% 568.5
Departamento de Iniciativas Hemisféricas y Diplomacia Publica (94C) - n/a - -100.0% 115.5 -40.5% 194.0
Museo de Arte de las Américas (94D) 564.2 2.3% 551.4 3.2% 534.5 1.8% 525.1
Secretaria de Cumbres (94E) 216.6 23.2% 175.8 -17.3% 212.5 9.0% 194.9
Biblioteca Colén (94F) 336.3 -0.3% 3374 -36.0% 5271 2.3% 515.2
S 2,264.2 -1.5% $ 2,298.4 -6.2% S 2,449.7 -0.9% S 2,471.0
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPI{TULO 9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICSO

Cuadro (en miles)

Fondo Regular RCI Fondos Especificos Total

Secretaria de Asuntos Hemisféricos (94A) S 535.5 S - S - S 535.5
Departamento para la Gestion Publica Efectiva (94B) 611.5 - 623.9 1,235.4

Departamento de Iniciativas Hemisféricas y Diplomacia Publice - - - -
Museo de Arte de las Américas (94D) 564.2 - - 564.2
Secretaria de Cumbres (94E) 216.6 145.7 1,314.5 1,676.8
Biblioteca Coldn (94F) 336.3 - - 336.3
Total S 2,264.2 S 145.7 S 1,938.4 S 4,348.3

Cuadro (en miles)
Total Personal  Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros  Total No- TOTAL
(1) recurrentes (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal

Secretaria de Asuntos Hemisféricos (94A) S 5219 S - S - S 21§ - S 40 S - S 37 $38 §$§ 136 $ 5355
Departamento para la Gestidn Publica Efecti 699.8 - - 198.8 8.6 6.3 - 321.9 - 535.6 1,235.4

Departamento de Iniciativas Hemisféricas y - - - - - - - - - - -
Museo de Arte de las Américas (94D) 552.5 - - - 1.0 0.6 - 7.9 2.2 11.7 564.2
Secretaria de Cumbres (94E) 579.2 - - 491.8 31.0 1.0 - 571.8 2.0 1,097.6 1,676.8
Biblioteca Coldn (94F) 269.8 - - - 2.3 0.7 5.8 49.4 8.3 66.5 336.3
Total S 2,623.2 S - S - $ 692.8 S 42.9 S 12.6 S 5.8 $ 954.7 $16.3 $1,725.1 $4,348.3

117



Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPI{TULO 9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICSO

2021
Propuesto % A
S 5219 8.5%
13.6 -42.4%
$ 535.5 6.2%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a

2020
Aprobado % A
S 480.8 39.1%
23.6 -82.0%
S 5044 5.8%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2020
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a

2019
Ejecucion % A
S 3457 3.0%
131.2 -4.6%
S 476.8 0.8%
2019
Ejecucion % A
S - -100.0%
- n/a
S - -100.0%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2018

Ejecucion

$ 3357
137.5

S 4732

2018

Ejecucion

S 1180

$ 1180

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO

2021
Propuesto % O
S 5998 -15.8%
11.7 -32.8%
$ 6115 -16.2%

2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2021
Propuesto % A
S 1000 -53.2%
523.9 -31.1%
$ 6239 -35.9%

2020 2019
Aprobado % A Ejecucion % A
S 712.0 28.0% S 556.1 1.6%
17.4 -36.1% 27.2 29.2%
$ 7294  25.0% $ 5834 2.6%
2020 2019
Aprobado % A Ejecucion % A
S - n/a S - n/a
- n/a - n/a
$ - n/a $ - n/a
2020 2019
Aprobado % A Ejecucion % A
S 213.9 58.8% S 134.7 -61.7%
760.0 20.9% 628.8 -44.0%
$ 973.9 27.6% S 7635 -48.2%

CAPI{TULO 9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICSO

2018

Ejecucion

S 5475
21.1

$ 568.5

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion

$ 3513
1,122.4

$ 1,473.7

119



Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO

2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a
2021
Propuesto % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Aprobado % A
S - -100.0%
- n/a
S - -100.0%
2020
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a
2020
Aprobado % A
$ - n/a
- -100.0%
$ - -100.0%

2019
Ejecucion % A
S 115.5 -40.5%
- n/a
S 115.5 -40.5%
2019
Ejecucion % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a
2019
Ejecucion % A
S - -100.0%
5.2 -76.7%
S 5.2 -77.0%

CAPI{TULO 9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICSO

2018

Ejecucion

S 194.0

$ 194.0

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion

$ 0.3
22.2

$ 22.5
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPI{TULO 9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICSO

2021
Propuesto % O
S 5525 2.7%
11.7 -11.1%
$ 564.2 2.3%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Aprobado % O
S 538.2 2.3%
13.2 54.2%
S 551.4 3.2%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2020
Aprobado % A
S - -100.0%
- -100.0%
S - -100.0%

2019
Ejecucion % QO
S 5259 2.0%
8.6 -7.7%
$ 5345 1.8%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2019
Ejecucion % A
S 0.1 n/a
25.5 46.6%
S 25.6 47.1%

2018

Ejecucion

$ 5158
9.3

$ 525.1

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion

S -
17.4

S 17.4
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO

2021
Propuesto % A
S 2128 24.1%
3.8 -10.9%
S 216.6 23.2%

2021
Propuesto % A
S 1239 26.2%
21.8 0.0%
S 145.7 21.4%

2021
Propuesto % A
S 2425 13.4%
1,072.0 734.2%
$ 1,314.5 283.9%

2020
Aprobado % A
S 1715 6.1%
4.3 -91.5%
S 175.8 -17.3%
2020
Aprobado % A
S 98.2 n/a
21.8 n/a
S 120.0 n/a
2020
Aprobado % A
S 213.9 -33.7%
128.5 -18.7%
S 3424 -28.7%

2019
Ejecucion % A
S 161.6 12.0%
50.8 0.5%
S 2125 9.0%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2019
Ejecucion % A
S 322.4 10.6%
158.1 -84.3%
S 480.5 -63.0%

CAPI{TULO 9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICSO

2018

Ejecucion

$ 1443
50.6

$ 1949

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion

S 2915
1,008.5

$ 1,299.9
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPI{TULO 9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICSO

2019
Ejecucion % A

S 4169 0.2%
110.2 11.1%

$ 5271 2.3%

2021
Propuesto % A
S 269.8 3.7%
66.5 -13.8%
$ 3363  -03%
2021
Propuesto % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2020
Aprobado % A
S 260.2 -37.6%
77.2 -29.9%
$ 3374  -36.0%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2019
Ejecucion % A
S - n/a

7.4 97.8%

S 7.4 97.8%

2018

Ejecucion

$ 416.0
99.2

$ 515.2

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion

$ -
3.7

$ 3.7
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Mision

La Secretaria de Asuntos Juridicos (SAJ) desarrolla, promueve e implementa el Programa Interamericano para el Desarrollo del Derecho Internacional; aseso-
ra en materia de derecho internacional y desarrollo y codificacidn del derecho interamericano; apoya los mecanismos de seguimiento de algunas convencio-
nes interamericanas; actlia como depositario y fuente de informacién de los tratados interamericanos y acuerdos de la OEA y sus érganos; divulga informa-
cion sobre los instrumentos juridicos de la OEA y sus programas juridicos; y presta otros servicios relacionados con la cooperacion juridica interamericana.
Asesora, en el ambito de su competencia, a la Asamblea General, al Consejo Permanente, a la Secretaria General, y a otros drganos, organismos y entidades
de la OEA, incluyendo los aspectos estatutarios y reglamentarios que rigen el funcionamiento de tales drganos, y la elaboracién, de acuerdo a las prioridades
de la Secretaria General, de los estudios, informes y otros documentos que le soliciten dichos érganos.

Estructura Organizacional

Secretaria de AsuntosJuridicos (104A)

Departamento de Cooperadon
legal (104F)

Departamento de Asesoria Departamento de Derecho

Legal (104B) Internadonal (104C) Reuniones del REMJA (104E)
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Capitulo

Recuperacidon de Costos Indirectos (RCI
Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Subprograma
Secretaria de Asuntos Juridicos (104A)

Departamento de Asesoria Legal (104B)
Departamento de Derecho Internacional (104C)

Reuniones de la REMJA (104E)

Departamento de Cooperacion Juridica (104F)

Total

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPI{TULO 10 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 3,739.3  -2.7% S 3,845.0 6.5% S 3,609.0 9.0% S 3,309.8
129.5 413.9% 25.2 -92.5% 336.0 -2.1% 343.1
S 3,868.8 0.0% S 3,870.2 -1.9% $ 3,945.1 8.0% $ 3,652.9
2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ - n/a $ - n/a $ -
26.0 0.0% 26.0 n/a - n/a -
S 26.0 0.0% S 26.0 n/a S - n/a S -
2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - -100.0% S 144.2  -515.8% S (34.7) -111.9% S 290.7
- -100.0% 384.9 -34.0% 583.1 -28.7% 818.1
S - -100.0% S 529.1 -3.5% S 548.5 -50.5% S 1,108.8
2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 877.3 12.8% S 777.9 1.3% S 768.1 1.4% S 757.6
1,156.7 1.7% 1,137.1 6.1% 1,072.0 8.7% 986.4
1,081.2 -2.4% 1,107.6 -3.0% 1,141.8 -0.1% 1,142.5
- n/a - n/a - -100.0% 17.3
753.7 -11.1% 847.6 -12.0% 963.1 28.6% 749.2
$ 3,868.8 0.0% S 3,870.2 -1.9% S 3,945.1 8.0% S 3,652.9
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Cuadro (en miles)

Secretaria de Asuntos Juridicos (104A)
Departamento de Asesoria Legal (104B)

Departamento de Derecho Internacional (104C)

Reuniones de la REMJA (104E)
Departamento de Cooperacion Juridica (104F)

Total

Cuadro (en miles)

Total Personal

(1)

Secretaria de Asuntos Juridicos (104A) S 765.7

Departamento de Asesoria Legal (104B) 1,150.7

Departamento de Derecho Internacional

(104C) 1,075.2

Reuniones de la REMJA (104E) =

Departamento de Cooperacidn Juridica (104F) 747.7
Total S 3,739.3

Fondo Regular RC
S 877.3 S 6.5
1,156.7 6.5
1,081.2 6.5
753.7 6.5
S 3,868.8 S 26.0
Personal no Becas Viajes Documentos Equipo
recurrentes (2) (3) (4) (5) (6)
S - $ - $ 79 S 04 S 1.1
- - 7.9 0.4 1.1
R - 7.9 0.4 1.1
- - 7.9 - 0.7
$ - $ - $ 315 § 12§ 4.0

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPI{TULO 10 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

Fondos Especificos Total
S - S 883.8
- 1,163.2
- 1,087.7
- 760.2
$ - $ 3,894.8
Edificios Contratos Otros Total No-
(7) (8) (9) Personal TOTAL
S - S 107.1 S 1.6 S 118.1 S 883.8
- 1.5 1.6 12.5 1,163.2
- 1.5 1.6 12.5 1,087.7
- 2.3 1.6 12.5 760.2
S - $ 1124 S 6.4 $ 1555 $3,894.8
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPI{TULO 10 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

2021
Propuesto % A
S 7657 -0.8%
111.6 1670.8%
S 8773 12.8%
2021
Propuesto % A
$ - n/a
6.5 0.0%
$ 6.5 0.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Aprobado % A
S 771.6 11.4%
6.3 -91.7%
S 7779 1.3%
2020
Aprobado % A
$ - n/a
6.5 n/a
S 6.5 n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2019
Ejecucion % A
S 6927 5.4%
75.5 -24.8%
$ 768.1 1.4%
2019
Ejecucion % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2018

Ejecucion

$ 657.2
100.3

$ 757.6

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPI{TULO 10 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

2019
Ejecucion % A
S 1,049.7 11.7%
22.2 -52.7%

$ 1,072.0 8.7%

2021
Propuesto % A
S 1,150.7 1.8%
6.0 -5.1%
$ 1,156.7 1.7%
2021
Propuesto % A
S - n/a
6.5 0.0%
$ 6.5 0.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Aprobado % A
$ 1,130.8 7.7%
6.3 -71.7%
$ 1,137.1 6.1%
2020
Aprobado % A
S - n/a
6.5 n/a
S 6.5 n/a
2020
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a

2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a

2018

Ejecucion

$ 9395
46.9

$ 986.4

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPI{TULO 10 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

Cuadro (en miles)

2021 2020 2019 2018
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 1,075.2 -2.4% S 1,101.3 3.1% S 1,068.1 2.7% S 1,040.1
No Personal 6.0 -5.1% 6.3 -91.5% 73.7 -28.0% 102.3
Total Subprograma $ 1,081.2 -2.4% $ 1,107.6 -3.0% $ 1,141.8 -0.1% $ 1,142.5
Recuperacién de
Costos Indirectos 2021 2020 2019 2018
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal 6.5 0.0% 6.5 n/a - n/a -
Total Subprograma S 6.5 0.0% S 6.5 n/a S - n/a S -
2021 2020 2019 2018
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - -100.0% 0.1
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - -100.0% S 0.1
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPI{TULO 10 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

Cuadro (en miles)

2021 2020 2019 2018
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - -100.0% 17.3
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - -100.0% S 17.3
Recuperacién de
Costos Indirectos 2021 2020 2019 2018
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma 5 - n/a S - n/a S - n/a S -
2021 2020 2019 2018
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - -100.0% 200.0 n/a - n/a -
Total Subprograma S - -100.0% S 200.0 n/a S - n/a S -

130



Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPI{TULO 10 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

2021
Propuesto % O
S 747.7 -11.1%
6.0 -5.1%
$ 753.7 -11.1%
2021
Propuesto % A
S - n/a
6.5 0.0%
S 6.5 0.0%
2021
Propuesto % A
S - -100.0%
- -100.0%
S - -100.0%

2020
Aprobado % O
S 841.3 5.4%
6.3 -96.2%
S 847.6 -12.0%
2020
Aprobado % A
S - n/a
6.5 n/a
S 6.5 n/a
2020
Aprobado % A
S 144.2 -515.8%
184.9 -68.3%
$ 329.1 -40.0%

2019
Ejecucion % A
S 7985 18.7%
164.6 115.8%
S 963.1 28.6%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2019
Ejecucion % A
$  (347) -111.9%
583.1 -28.7%
$ 5485 -50.5%

2018

Ejecucion

$ 6729
76.3

$  749.2

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion

S 2907
818.0

$ 1,108.6
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Mision

CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La mision de la Secretaria de Administracion y Finanzas (SAF) es ofrecer liderazgo y orientacidn en las actividades de apoyo administrativo, incluida la gestién
presupuestaria y financiera, los servicios de tecnologias de la informacion de la Secretaria General, la planificacién, la evaluacién y el seguimiento operativo de
programas, la gestion de servicios generales (incluidos los edificios y servicios de seguridad), la adquisicién y contratacion de bienes y servicios, asi como la ges-
tion y capacitacién del personal, de conformidad con los principios establecidos de gestidn profesional .

Estructura Organizacional

Secretariade Administraciény Finanzas (114A)

Departamento de
Recursos Humanos (114B)

Departamento de
Servicios Fi : Departamento de Departamento de
ervicios Financieros Servicios de Informacién y Servicios de Compras
(114C) Tecnologia (114D) (114E)

Departamento de
Servicios Generales (114F)

SG/OEA PROYECTO PROGRAMA-PRESUPUESTO 2021
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Cuadro (en miles)

2021 2020 2019 2018
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 9,011.0 -2.3% S 9,223.8 4.8% S 8,798.4 1.7% S 8,654.0
No Personal 445.3 -8.3% 485.7 -45.2% 886.5 -2.5% 908.9
Total Capitulo S 9,456.3 -2.6% S 9,709.5 0.3% S 9,684.9 1.3% S 9,562.9
2021 2020 2019 2018
Recuperacién de Costos Indirectos (ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 1,0221 5.7% S 966.6 -23.6% S 1,265.9 22.2% S 1,035.5
No Personal 265.0 n/a - -100.0% 259.4 -28.8% 364.1
Total Capitulo S 1,287.1 33.2% S 966.6 -36.6% S 1,525.2 9.0% S 1,399.6
2021 2020 2019 2018
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - -100.0% S 112.3 45.7% S 77.1 n/a S -
No Personal - -100.0% 32.0 55.0% 20.6 -42.8% 36.1
Total Capitulo S - -100.0% S 144.3 47.7% S 97.7 170.9% S 36.1
2021 2020 2019 2018
Fondo Regular por Subprograma . .. . ..
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Secretaria de Administracion y Finanzas (114A) S 778.0 2.4% S 760.1 -6.9% S 816.4 61.2% S 506.4
Departamento de Recursos Humanos (114B) 1,859.5 -8.0% 2,021.3 6.4% 1,900.0 -11.8% 2,155.2
Departamento de Servicios Financieros (114C) 2,223.0 -4.3% 2,322.5 -2.2% 2,375.7 1.1% 2,349.4
Departamento de Servicios de Informacién y Tecnologia (114D) 2,351.9 1.7% 2,312.0 -3.8% 2,404.3 -0.1% 2,407.1
Departamento de Servicios de Compras (114E) 1,002.1 2.2% 980.4 33.0% 737.2 -9.8% 817.1
Departamento de Servicios Generales (114F) 1,241.9 -5.4% 1,313.2 -9.5% 1,451.3 9.3% 1,327.6
Total S 9,456.3 -2.6% S 9,709.5 0.3% S 9,684.9 1.3% S 9,562.9
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Distribucién de Financiamiento Proyectado para 2021 por Fondo (Todos los Fondos)

Cuadro (en miles)

Fondos
Fondo Regular RCI e Total
Especificos
Secretaria de Administracidon y Finanzas (114A) S 778.0 S - S - S 778.0
Departamento de Recursos Humanos (114B) 1,859.5 95.0 - 1,954.5
Departamento de Servicios Financieros (114C) 2,223.0 891.5 - 3,114.5
Departamento de Servicios de Informacién y Tecnologia (114D) 2,351.9 - - 2,351.9
Departamento de Servicios de Compras (114E) 1,002.1 207.9 - 1,210.0
Departamento de Servicios Generales (114F) 1,241.9 92.7 - 1,334.6
Total S 9,456.3 S 1,287.1 S - S 10,743.4
Distribucién proyectada por rubro de gasto para 2021 (Todos los Fondos)
Cuadro (en miles)
Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No- TOTAL
(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal
Secretaria de Administracién y Finanzas (114A) S 7674 S - S - S 060 S 050 S 240 S - S 090 S 620 S 1060 S 778.0
Departamento de Recursos Humanos (114B) 1,691.7 - - - 6.3 8.1 - 230.8 17.6 262.8 1,954.5
Departamento de Servicios Financieros (114C) 2,814.9 - - - 8.6 - - 265.0 26.0 299.6 3,114.5
Departamento de Servicios de Informacion y Tecnologia (114D) 2,281.3 - - - 4.7 7.1 - 12.8 46.0 70.6 2,351.9
Departamento de Servicios de Compras (114E) 1,187.7 - - - 3.3 3.0 - - 16.0 223 1,210.0
Departamento de Servicios Generales (114F) 1,290.1 - - - - - - 38.5 6.0 44.5 1,334.6
Total $ 10,0331 $ - $ - $ 06 $ 234 $ 206 $ - $ 5480 $ 1177 $ 7103 $ 10,7434
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2021
Propuesto % A
S 767.4 2.9%
10.6 -25.4%
$ 778.0 2.4%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Aprobado % A
S 745.9 -7.7%
14.2 70.9%
$ 7601  -6.9%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2019
Ejecucion % A
S 808.0 62.2%
8.3 0.6%
$ 8164 61.2%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2018

Ejecucion

S 4981
8.3

$ 506.4

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2021
Propuesto % A
S 1,691.7 -10.3%
167.8 24.7%
$ 1,859.5 -8.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
95.0 n/a
S 95.0 n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2020
Aprobado % A
S 1,886.8 23.5%
134.5 -63.8%
S 2,021.3 6.4%
2020
Aprobado % A
S - -100.0%
- -100.0%
$ - -100.0%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2019
Ejecucion % A
S 1,528.1 -11.7%
371.9 -12.6%
$ 1,900.0 -11.8%
2019
Ejecucion % A
S 251.2 22.9%
58.3 -45.9%
$ 3095  -0.9%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2018

Ejecucion

$ 1,729.8
425.4

$ 2,155.2

2018

Ejecucion

S 2044
107.9

$ 3122

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2021
Propuesto % A
S 2,0934 -3.8%
129.6 -11.0%
$ 2,223.0 -4.3%
2021
Propuesto % A
S 7215 8.6%
170.0 n/a
$ 8915 34.2%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Aprobado % A
S 2,176.9 1.9%
145.6 -39.0%
S 2,322.5 -2.2%
2020
Aprobado % A
S 6644 15.6%
- -100.0%
S 664.4 -8.2%
2020
Aprobado % A
S - -100.0%
- -100.0%
S - -100.0%

2019
Ejecucion % A
S 2,137.2 -2.9%
238.5 60.4%
S 2,375.7 1.1%
2019
Ejecucion % A
S 5747 43.7%
149.0 -10.4%
S 7237 27.8%
2019
Ejecucion % A
S 77.1 n/a
20.6 -42.8%
S 97.7 170.9%

2018
Ejecucién
S 2,200.8
148.7
S 2,349.4

2018
Ejecucion
S 3999
166.3

$ 566.2

2018

Ejecucion

$ -
36.1

$ 36.1
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2021
Propuesto % A
S 2,281.3 3.9%
70.6 -39.4%
$ 2,351.9 1.7%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2020
Aprobado % A
S 2,195.6 -3.4%
116.4 -10.9%
$ 2,312.0 -3.8%
2020
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2019
Ejecucion % A
S 2,273.6 2.1%
130.7 -27.9%
S 2,404.3 -0.1%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2018

Ejecucion

$ 2,2259
181.2

$ 2,407.1

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2021
Propuesto % A
S 979.8 2.6%
22.3 -10.8%
$ 1,002.1 2.2%
2021
Propuesto % A
S 207.9 0.4%
- n/a
$ 2079 0.4%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- -100.0%
$ - -100.0%

2020
Aprobado % O
S 955.4 41.5%
25.0 -59.7%
$ 980.4 33.0%
2020
Aprobado % A
S 207.1 -39.7%
- -100.0%
S 207.1 -47.6%
2020
Aprobado % A
S - n/a
32.0 n/a
S 32.0 n/a

2019
Ejecucion % A
S 675.2 -12.3%
62.0 30.8%
S 737.2 -9.8%
2019
Ejecucion % A
S 343.3 0.7%
52.0 -42.2%
$ 3953  -83%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2018

Ejecucion

S 769.7
47.4

$ 8171

2018

Ejecucion

S 3408
90.0

$ 430.8

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacidn de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2021
Propuesto % A
S 1,197.4 -5.2%
44.5 -11.0%
$ 1,241.9 -5.4%
2021
Propuesto % A
S 92.7 -2.5%
- n/a
S 92.7 -2.5%
2021
Propuesto % A
S - -100.0%
- n/a
S - -100.0%

2020
Aprobado % A
S 1,263.2 -8.2%
50.0 -33.4%
$ 1,313.2 -9.5%
2020
Aprobado % A
S 95.1 -1.6%
- n/a
S 95.1 -1.6%
2020
Aprobado % A
S 1123 n/a
- n/a
S 1123 n/a

2019
Ejecucidn % A
S 1,376.2 11.9%
75.1 -23.4%
$ 1,451.3 9.3%
2019
Ejecucidn % A
S 96.7 6.9%
- n/a
S 96.7 6.9%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2018

Ejecucion

$ 1,2296
97.9

$ 1,327.6

2018

Ejecucion

$ 90.4

$ 90.4

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BAsICA Y COSTOS COMUNES

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Capitulo

Recuperacién de Costos Indirectos (RCI)
Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos
Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Subprograma
OEA Servicios de Tecnologia e Infraestructura de Redes (124A)

Equipos de Oficina y Suministros (124B)

OEA Mantenimiento de Sistemas Internos de Control de Gestion
(124¢)

Administracion y Mantenimiento de Edificios (124D)

Seguros Generales (124E)

Auditoria de puestos (124F) (124F)

Reclutamiento y Transferencias (124G)

Terminaciones y Repatriaciones (124H)

Viaje al Pais de Origen (124l)

Subsidio de Educacién e Idiomas y Examenes Médicos (124))
Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico y de Vida para
Funcionarios Retirados (124K)

Desarrollo de Recursos Humanos (124L)

Contribucion a la Asociacion de Personal (124M)

Contribucion a la AROAS (124N)

Apoyo al Programa de Becas y Adiestramiento de la OEA (124R)
Licencias de OAS CORE (124S)

Servicios de Limpieza (124U)

Servicio de Seguridad (124V)

Servicios de Infraestructura de Telecomunicaciones de la OEA (124Y)

Servicios Publicos (1242)

Total

2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 86.6 -1.5% S 87.9 963.8% S 83 -50.6% S 16.7

9,174.8 -11.5% 10,363.7 -8.4% 11,311.0 -11.4% 12,765.1
$ 92614 -11.4% $ 10,451.6 -7.7% $ 11,3193  -11.4% $ 12,781.8

2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a S - -1000% S 0.3 n/a $ -

2,692.9 14.5% 2,351.4  365.6% 505.0  63.1% 309.7
$ 26929 145% $ 2,3514 3653% $ 5054  63.2% $ 3097

2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ - n/a $ - n/a $ -

- n/a - -100.0% 46.4  -25.4% 62.2
$ - n/a $ - -100.0% $ 46.4  -25.4% $ 62.2

2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 822.7 -31.9% $ 1,208.1 3.2% $ 1,170.9 -8.5% S 1,279.8

223 -10.8% 25.0 0.0% 25.0 -5.5% 26.5
291.8 -5.0% 307.2 0.0% 307.2 -52.2% 643.0
751.6 -14.0% 8742  -1.0% 882.7 -39.6% 1,460.9
3219 -5.0% 338.8 -8.8% 3715 0.9% 368.3

269 -17.0% 324 397.2% 6.5 -71.4% 22.8

579 -10.9% 65.0 -38.1% 105.1 -30.8% 151.8
398.1 -5.0% 419.1  -27.5% 578.4  59.7% 362.3
182.7 -5.0% 192.3 -31.8% 281.9 79.8% 156.8

39.6 -5.0% 417 2.4% 40.7  81.0% 22,5

3,853.4 -5.2% 4,062.7  9.2% 3,721.5 1.2% 3,676.5
15.0 -11.2% 16.9 -55.5% 38.0 43.2% 26.5
4.1 -10.9% 46  53% 44  -5.0% 46

41 -10.9% 4.6 5.3% 4.4 -5.0% 4.6

- n/a - n/a - -100.0% 180.0

95.0 -36.7% 150.0 n/a - n/a -
7269 -21.3% 923.1 -41.5% 1,578.2  -6.7% 1,690.7
691.1 -9.4% 763.1 -29.0% 1,075.5 -1.1% 1,086.9
228.6 -11.0% 256.8 9.5% 2344  -10.5% 261.9
727.7 -5.0% 766.0 -14.2% 893.0 -34.1% 1,355.4

$ 92614 -11.4% _$ 10,451.6  -7.7% $ 11,319.3  -11.4% $ 12,781.8

141



PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

Cuadro (en miles)

Fondo Regular RCI Fondos Especificos Total

OEA Servicios de Tecnologia e Infraestructura de Redes (124A) S 822.7 S 305.0 S - S 1,127.7
Equipos de Oficina y Suministros (124B) 22.3 - - 22.3

EA M imi i | |
0 ' ’a ntenimiento de Sistemas Internos de Control de 291.8 185.8 i 477.6
Gestion (124C)
Administracion y Mantenimiento de Edificios (124D) 751.6 360.0 - 1,111.6
Seguros Generales (124E) 321.9 25.0 - 346.9
Auditoria de puestos (124F) (124F) 26.9 - - 26.9
Reclutamiento y Transferencias (124G) 57.9 - - 57.9
Terminaciones y Repatriaciones (124H) 398.1 - - 398.1
Viaje al Pais de Origen (1241) 182.7 - - 182.7
Subsidio de Educacidon e Idiomas y Examenes Médicos (124J) 39.6 - - 39.6
Pensi Ejecuti Retirad S Médi de Vid

en5|ones' para' jecu !vos etirados y Seguro Médico y de Vida 38534 i i 3.853.4
para Funcionarios Retirados (124K)
Desarrollo de Recursos Humanos (124L) 15.0 - - 15.0
Contribucion a la Asociacion de Personal (124M) 4.1 - - 4.1
Contribucion a la AROAS (124N) 41 - - 4.1
Apoyo al Programa de Becas y Adiestramiento de la OEA (124R) - - - -
Licencias de OAS CORE (124S) 95.0 300.0 - 395.0
Servicios de Limpieza (124U) 726.9 702.7 - 1,429.6
Servicio de Seguridad (124V) 691.1 330.0 - 1,021.1
Servicios de Infraestructura de Telecomunicaciones de la OEA

228.6 - - 228.6

(124Y)
Servicios Publicos (124Z) 727.7 484.4 - 1,212.1
Total S 9,261.4 $ 2,692.9 S - S 11,954.3
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

Cuadro (en miles)

Total Personal no
Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No-
Personal recurrentes TOTAL
(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal
(1) (2)
OEA Servicios de Tecnologia e Infraestructura de Redes (124A) $ - S - S - S - 5 - $ 5877 S - S 5400 S - S 1,127.7 S 1,127.7
Equipos de Oficina y Suministros (124B) - - - - - 21.5 - - 0.9 22.3 22.3
OEA Mantenimiento de Sistemas Internos de Control de
L, - - - - - - - 477.6 - 477.6 477.6
Gestion (124C)
Administracion y Mantenimiento de Edificios (124D) 86.6 - - - - 21.0 730.0 54.0 220.0 1,025.0 1,111.6
Seguros Generales (124E) - - - - - - - - 346.9 346.9 346.9
Auditoria de puestos (124F) (124F) - - - - - - - 26.9 - 26.9 26.9
Reclutamiento y Transferencias (124G) - - - 27.8 - - - - 30.1 57.9 57.9
Terminaciones y Repatriaciones (124H) - 141.1 - - - - - - 257.0 398.1 398.1
Viaje al Pais de Origen (124l) - - - 182.7 - - - - - 182.7 182.7
Subsidio de Educacion e Idiomas y Exdimenes Médicos (124J) - 321 - - - - - - 7.5 39.6 39.6
Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico y de Vida
. R . - - - - - - - 3,853.4 - 3,853.4 3,853.4
para Funcionarios Retirados (124K)
Desarrollo de Recursos Humanos (124L) - 11.3 - - - - - 3.7 - 15.0 15.0
Contribucidon a la Asociaciéon de Personal (124M) - - - - - - - - 4.1 4.1 4.1
Contribucién a la AROAS (124N) - - - - - - - - 4.1 4.1 4.1
Apoyo al Programa de Becas y Adiestramiento de la OEA (124R) - - - - - - - - - - -
Licencias de OAS CORE (124S) - - - - - - - - 395.0 395.0 395.0
Servicios de Limpieza (124U) - - - - - - 1,195.8 - 233.8 1,429.6 1,429.6
Servicio de Seguridad (124V) - - - - - - 936.1 - 85.0 1,021.1 1,021.1
Servicios de Infraestructura de Telecomunicaciones de la OEA
- - - - - - 239 324 172.3 228.6 228.6
(124Y)
Servicios Publicos (1242) - - - - - - 1,201.2 - 10.9 1,212.1 1,212.1
Total $ 866 $ 1845 S - $ 2105 $ - $ 6302 $4087.0 $4988.0 S$1,7676 S 11,8677 $ 11,9543
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2021
Propuesto % O
S - n/a
822.7 -31.9%
S 8227 -31.9%
2021
Propuesto % A
S - n/a
305.0 n/a
$ 305.0 n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Aprobado % O
S - n/a
1,208.1 3.2%
$ 1,208.1 3.2%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2019
Ejecucion % O
S - n/a
1,170.9 -8.5%
$ 1,170.9 -8.5%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2018

Ejecucion

S -
1,279.8

$ 1,279.8

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2019
Ejecucion % A
S - n/a
25.0 -5.5%

$ 25.0 -5.5%

2021
Propuesto % O
S - n/a
22.3 -10.8%
S 22.3 -10.8%
2021
Propuesto % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Aprobado % O
S - n/a
25.0 0.0%
S 25.0 0.0%
2020
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2019
Ejecucion % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2018

Ejecucion

S -
26.5

$ 26.5

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2021
Propuesto % A
S - n/a
291.8 -5.0%
$ 2918 -5.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
185.8 0.0%
$ 185.8 0.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Aprobado % A
S - n/a
307.2 0.0%
S 307.2 0.0%
2020
Aprobado % A
$ - n/a
185.8 -44.7%
S 185.8 -44.7%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2019
Ejecucion % A
S - n/a
307.2 -52.2%
S 307.2 -52.2%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
335.8 n/a
S 3358 n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2018

Ejecucion

S -
643.0

$ 643.0

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

Cuadro (en miles)

2021 2020 2019 2018
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 86.6 -1.5% S 87.9 963.8% S 8.3 -50.6% S 16.7
No Personal 665.0 -15.4% 786.3 -10.1% 874.5 -39.4% 1,444.2
Total Subprograma $ 7516 -14.0% $ 8742 -1.0% $ 8827 -39.6% $ 1,460.9
Recuperacion de
Costos Indirectos 2021 2020 2019 2018
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - -100.0% S 0.3 n/a S -
No Personal 360.0 0.0% 360.0 159.6% 138.7 -53.4% 297.3
Total Subprograma $ 360.0 0.0% S 360.0 159.0% S 139.0 -53.3% S 2973
2021 2020 2019 2018
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - -100.0% 46.4 -25.4% 62.2
Total Subprograma 5 - n/a S - -100.0% S 46.4 -25.4% S 62.2
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2021
Propuesto % A
S - n/a
321.9 -5.0%
$ 3219 -5.0%
2021
Propuesto % A
$ - n/a
25.0 0.0%
$ 250 0.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2020
Aprobado % A
S - n/a
338.8 -8.8%
$ 338.8 -8.8%
2020
Aprobado % A
$ - n/a
25.0 33.3%
$ 250 33.3%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2019
Ejecucion % A
S - n/a
371.5 0.9%
$ 3715 0.9%
2019
Ejecucion % A
$ - n/a
18.8 n/a
S 18.8 n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2018

Ejecucion

S -
368.3

$ 3683

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2021
Propuesto % A
S - n/a
26.9 -17.0%
S 26.9 -17.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Aprobado % A
$ - n/a
32.4 397.2%
$ 324 397.2%
2020
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2019
Ejecucion % A
S - n/a
6.5 -71.4%
$ 65 -71.4%
2019
Ejecucién % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2018

Ejecucion

S -
22.8

$ 22.8

2018

Ejecucion

2018

Ejecucidn
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2021
Propuesto % A
S - n/a
57.9 -10.9%
S 57.9 -10.9%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2020
Aprobado % A
S - n/a
65.0 -38.1%
S 65.0 -38.1%
2020
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2019
Ejecucion % A
S - n/a
105.1 -30.8%
$ 105.1 -30.8%
2019
Ejecuciéon % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2018

Ejecucion

S -
151.8

$ 1518

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2021
Propuesto % A
S - n/a
398.1 -5.0%
$ 398.1 -5.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2020
Aprobado % A
S - n/a
419.1 -27.5%
$ 419.1 -27.5%
2020
Aprobado % A
S - n/a
27.3 n/a
S 27.3 n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2019
Ejecucion % A
S - n/a
578.4 59.7%
$ 5784 59.7%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
3 - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2018

Ejecucion

S -
362.3

$ 3623

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2021
Propuesto % A
$ - n/a
182.7 -5.0%
$ 1827 -5.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%
2021
Propuesto % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a

2020
Aprobado % A
$ - n/a
192.3 -31.8%
$ 1923 -31.8%
2020
Aprobado % A
S - n/a
6.2 -47.5%
$ 6.2 -47.5%
2020
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a

2019
Ejecucion % A
$ - n/a
281.9 79.8%
S 2819 79.8%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
11.8 -4.4%
$ 118 -4.4%
2019
Ejecucion % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a

2018
Ejecucién
$ ;

156.8
$ 156.8

2018
Ejecucion
$ -

12.4
S 124

2018
Ejecucién
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacidn de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2019
Ejecucion % A
S - n/a
40.7 81.0%

S 40.7 81.0%

2021
Propuesto % A
S - n/a
39.6 -5.0%
$ 396  -5.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Aprobado % A
S - n/a
41.7 2.4%
S 41.7 2.4%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2018

Ejecucion

S -
22.5

S 22.5

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2021
Propuesto % A
S - n/a
3,853.4 -5.2%
$ 3,853.4 -5.2%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2020
Aprobado % A
S - n/a
4,062.7 9.2%
S 4,062.7 9.2%
2020
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2019
Ejecucion % A
S - n/a
3,721.5 1.2%
$ 3,721.5 1.2%
2019
Ejecucion % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2018

Ejecucion

S -
3,676.5

$ 3,676.5

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2021
Propuesto % A
S - n/a
15.0 -11.2%
S 15.0 -11.2%
2021
Propuesto % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2020
Aprobado % A
$ - n/a
16.9 -55.5%
S 16.9 -55.5%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2019
Ejecucion % A
$ - n/a
38.0 43.2%
$ 380 43.2%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2018

Ejecucion

S -
26.5

$ 26.5

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

Cuadro (en miles)

2021 2020 2019 2018
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal 4.1 -10.9% 4.6 5.3% 4.4 -5.0% 4.6
Total Subprograma S 4.1 -10.9% S 4.6 5.3% S 4.4 -5.0% S 4.6
Recuperacién de
Costos Indirectos 2021 2020 2019 2018
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - n/a S -
2021 2020 2019 2018
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - n/a S -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2021
Propuesto % A
S - n/a
4.1 -10.9%
S 4.1 -10.9%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a

2020
Aprobado % A
S - n/a
4.6 5.3%
S 4.6 5.3%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a

2019
Ejecucion % A
S - n/a
4.4 -5.0%
$ 44 _ -5.0%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a

2018

Ejecucion

S -
4.6

$ 4.6

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

Cuadro (en miles)

2021 2020 2019 2018
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal $ - n/a $ - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - -100.0% 180.0
Total Subprograma $ - n/a S - n/a S - -100.0% $ 180.0
Recuperacion de
Costos Indirectos 2021 2020 2019 2018
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal $ - n/a $ - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma $ - n/a S - n/a S - n/a $ -
2021 2020 2019 2018
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - n/a S -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2021
Propuesto % A
S - n/a
95.0  -36.7%
$ 950 -36.7%
2021
Propuesto % A
S - n/a
300.0 -25.0%
$ 3000 -25.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2020
Aprobado % A
S - n/a
150.0 n/a
S 150.0 n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
400.0 n/a
$  400.0 n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2021
Propuesto % A
$ - n/a
726.9 -21.3%
S 726.9 -21.3%
2021
Propuesto % A
$ - n/a
702.7 27.1%
S 702.7 27.1%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2020
Aprobado % A
$ - n/a
923.1 -41.5%
$ 923.1 -41.5%
2020
Aprobado % A
$ - n/a
552.7 n/a
$ 5527 n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2019
Ejecucion % A
$ - n/a
1,578.2 -6.7%
$ 1,578.2 -6.7%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2018

Ejecucion

S -
1,690.7

$ 1,690.7

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2021
Propuesto % A
S - n/a
691.1 -9.4%
$ 6911 -9.4%
2021
Propuesto % A
S - n/a
330.0 6.5%
$ 330.0 6.5%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Aprobado % A
S - n/a
763.1 -29.0%
$ 763.1 -29.0%
2020
Aprobado % A
S - n/a
310.0 n/a
$ 310.0 n/a
2020
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a

2019
Ejecucion % A
S - n/a
1,075.5 -1.1%
$ 1,075.5 -1.1%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2018

Ejecucion

S -
1,086.9

$ 1,086.9

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2021
Propuesto % A
S - n/a
228.6 -11.0%
$ 228.6 -11.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2020
Aprobado % A
S - n/a
256.8 9.5%
$ 256.8 9.5%
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2019
Ejecucion % A
S - n/a
234.4 -10.5%
S 2344 -10.5%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2018

Ejecucion

S -
261.9

$ 2619

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2019
Ejecucion % A

S - n/a
893.0 -34.1%

$ 893.0 -34.1%

2021
Propuesto % A
S - n/a
727.7 -5.0%
S 7277 -5.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
484.4 0.0%
S 4844 0.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2020
Aprobado % A
S - n/a
766.0 -14.2%
$  766.0 -14.2%
2020
Aprobado % A
S - n/a
484.4 n/a
S 484.4 n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2019
Ejecucidn % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2018

Ejecucion

S -
1,355.4

$ 1,355.4

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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T QTS - oncaniswios o Connmow v SureatiEE) - .

Tribunal Administrativo de la OEA y su Secretaria (134A)

La Secretaria del Tribunal Administrativo y el personal asignado estan bajo la direccidn general, supervision y control del Secretario del Tribunal Administrativo,
quien responde al Secretario General, conforme al ordenamiento juridico de la Organizacién y a lo dispuesto en la presente Orden Ejecutiva.

El Secretario del Tribunal Administrativo es responsable ante el Tribunal Administrativo por el desempefio de las demds funciones asignadas en virtud del Esta-
tuto y el Reglamento del Tribunal Administrativo, en la medida que esto no sea incongruente con las responsabilidades del Secretario General estipuladas en la
Carta de la OEA.

Oficina del Inspector General (134B)

La Oficina del Inspector General (OIG) y el personal asignado estan bajo la direccidon general, supervision y control del Inspector General, quien responde al Se-
cretario General, conforme al ordenamiento juridico de la Organizacién y a lo dispuesto en la Orden Ejecutiva .

Funciones

1. La OIG desempenia las funciones previstas en la Orden Ejecutiva No. 95-05.

2. Establece la estructura de puestos de trabajo que asegure el logro de los resultados requeridos con los recursos asignados.

3. Prepara el proyecto de programa-presupuesto del Fondo Regular de su area.

4. Dirige, administra y supervisa la ejecucién del programa-presupuesto de su drea conforme a las instrucciones del Secretario General, las resoluciones perti-
nentes de la Asamblea General, y las normas y reglamentos de la Secretaria General.

Junta de Auditores Externos (134C)
La Junta de Auditores Externos examina la contabilidad de la Secretaria General, de conformidad con lo dispuesto por las resoluciones AG/RES. 123 (I1I-O/73),
aprobada por la Asamblea General el 14 de abril de 1973, y CP/RES. 124 (164/75), aprobada por el Consejo Permanente el 30 de junio de 1975, y por el Regla-

mento de la Junta, Propuesto el 30 de junio de 1976.

La Junta de Auditores Externos estard integrada por tres miembros designados por la Asamblea General.
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T QTS - oncaniswios o Connmow v SureatiEE) - .

Oficina del Ombudsperson (134D)

La Oficina del Ombudsperson proporciona asistencia a los integrantes de la comunidad de la OEA para manejar y resolver preocupaciones y conflictos labora-
les.

La Oficina del Ombudsperson, creada en 2015, brinda apoyo a todo el personal de la OEA, independientemente del tipo de nombramiento y el lugar de destino,
y ofrece un espacio seguro y confidencial donde plantear preocupaciones. Somos un recurso imparcial, confidencial, independiente e informal.

Estructura Organizacional

Organismos de Control y
Supervision

s Admlnlstratw-? § Oficina del Inspector Junta de Auditores Ltz el
la OEAy su Secretaria General (1348) Externos (134C) Ombudsperson
(133A) (134D}
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Capitulo

Recuperacién de Costos Indirectos (ICR)

Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Subprograma

Secretaria del Tribunal Administrativo de la OEA (TRIBAD) (133A)

Oficina del Inspector General (134B)
Junta de Auditores Externos (134C)
Ombudsperson (134D)

Total

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 13 - ORGANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION

2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 1,198.3 4.6% S 1,145.9 11.5% S 1,027.4 20.9% 850.1
160.5 -7.7% 173.9 -54.4% 381.1 -31.8% 559.2
S 1,358.8 3.0% S 1,319.8 -6.3% S 1,408.5 -0.1% 1,409.3
2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S - -100.0% S 29.5 n/a -
240.0 4.3% 230.0 153.4% 90.7 -5.2% 95.7
S 240.0 4.3% S 230.0 91.3% S 120.2 25.6% 95.7
2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ - n/a $ - n/a -
24.0 -0.1% 24.0 -19.3% 29.8 26.7% 23.5
S 24.0 -0.1% S 24.0 -19.3% S 29.8 26.7% 23.5
2021 2020 2019 2018
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 237.1 7.3% S 221.0 -17.5% S 267.9 10.1% 243.5
862.8 5.8% 815.3 -7.5% 881.3 -5.5% 932.1
70.1 -11.0% 78.8 -3.9% 82.0 2.4% 80.0
188.8 -7.8% 204.7 15.5% 177.2 15.3% 153.7
$ 1,358.8 n/a S 1,319.8 -6.3% S 1,408.5 -0.1% 1,409.3
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 13 - ORGANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION

Cuadro (en miles)

Fondos
Fondo Regular RCI . Total
Especificos

Secretaria del Tribunal Administrativo de la OEA (TRIBAD)

(133A) 237.1 24.0 24.0 285.1
Oficina del Inspector General (134B) 862.8 54.1 - 916.9
Junta de Auditores Externos (134C) 70.1 81.1 - 151.2
Ombudsperson (134D) 188.8 80.8 - 269.6
Total S 1,358.8 S 240.0 S 24.0 S 1,622.8

Cuadro (en miles)

Total

Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos  Otros Total No-
Personal TOTAL

) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal
Secretaria del Tribunal Administrativo de la OEA (TRIBAD)

2329 - - 7.5 - - - 20.7 24.0 52.2 285.1
(1334)
Oficina del Inspector General (134B) 793.5 - - 25.2 - 8.4 - 79.8 10.0 1234 916.9
Junta de Auditores Externos (134C) - - - - - - - 151.2 - 151.2 151.2
Ombudsperson (134D) 171.9 - - 2.0 2.5 2.4 - 90.8 - 97.7 269.6
Total $1,198.3 S - S - $347 $ 25 S 108 S - $ 3425 $340 $ 4245 $1,622.8
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Cuadro en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 13 - ORGANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION

2021
Propuesto % A
S 2329 7.5%
4.2 -4.5%
$ 2371 7.3%
2021
Propuesto % A
S - n/a
24.0 0.0%
S 24.0 0.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
24.0 -0.1%
$ 24.0 -0.1%

2020
Aprobado % A
S 216.6 65.3%
4.4 -96.8%
$ 2210 -17.5%
2020
Aprobado % A
S - -100.0%
24.0 n/a
S 24.0 -18.5%
2020
Aprobado % A
S - n/a
24.0 -19.3%
S 24.0 -19.3%

2019
Ejecucion % A
S 131.0 3.5%
136.9 17.2%
$ 2679 10.1%
2019
Ejecucion % A
S 29.5 n/a
- n/a
S 29.5 n/a
2019
Ejecucion % A
S - n/a
29.8 26.7%
S 29.8 26.7%

2018

Ejecucion

$ 1266
116.8

$ 2435

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion

S -
23.5

$ 23.5
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 13 - ORGANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION

2021
Propuesto % A
S 7935 6.9%
69.3 -4.9%
$ 86238 5.8%
2021
Propuesto % A
S - n/a
54.1 22.7%
S 54.1 22.7%
2021
Propuesto % A
s - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Aprobado % A
S 7424 0.7%
72.9 -49.3%
$ 8153 -7.5%
2020
Aprobado % A
S - n/a
441 n/a
S 44.1 n/a
2020
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2019
Ejecucion % A
S 7375 6.3%
143.8 -39.7%
$ 8813  -55%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%
2019
Ejecucion % A
s - n/a
- n/a
$ - n/a

2018

Ejecucion

S 6937
238.4

$ 9321

2018

Ejecucion

S -
54.5

$ 54.5

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 13 - ORGANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION

2021
Propuesto % A
$ - n/a
70.1 -11.0%
S 70.1 -11.0%
2021
Propuesto % A
$ - n/a
81.1 0.0%
S 81.1 0.0%
2021
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Aprobado % A
$ - n/a
78.8 -3.9%
S 78.8 -3.9%
2020
Aprobado % A
S - n/a
81.1 -10.6%
S 81.1 -10.6%
2020
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a

2019
Ejecucion % A
$ - n/a
82.0 2.4%
S 82.0 2.4%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
90.7 120.1%
S 90.7 120.1%
2019
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2018

Ejecucion

S -
80.0

$ 80.0

2018

Ejecucion

S -
41.2

$ 41.2

2018

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 13 - ORGANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION

2021
Propuesto % A
S 171.9 -8.0%
16.9 -5.1%
S 188.8 -7.8%
2021
Propuesto % A
S - n/a
80.8 0.0%
$ 808 0.0%
2021
Propuesto % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Aprobado % A
S 186.9 17.7%
17.8 -3.3%
S 204.7 15.5%
2020
Aprobado % A
$ - n/a
80.8 n/a
$ 808 n/a
2020
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a

2019
Ejecucion % A
S 158.8 434.0%
18.4 -85.1%
S 177.2 15.3%
2019
Ejecucion % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a
2019
Ejecucion % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a

2018

Ejecucion

S 29.7
123.9

$ 153.7

2018

Ejecucion

2018

Ejecucion
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Cuotas Asignadas para 2021

en miles CUADRO A
¢ ) E Mss derechos 3
para mis geme ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
FONDO REGULAR
ASIGNACION DE CUOTAS PARA EL FONDO REGULAR 2021
{uss)
Porcentaje Cuota Reembolso de @
d iemb asignado asignada impuestos Credito Total
Antigua y Barbuda 0.02%% 24.700 24700
Argentina 3.22%% 2755.700 2.755.700
Bahamas 0.051% 42.500 43,500
Barbados 0,032% 27.200 27.300
Belee 0,02%% 24.700 24700
Bolivia 0.075% £84.000 £4.000
Brasil 13,408% 11.442.500 11.442.500
Canada 10,54%% 9.002.600 250.920 8.751.680
Chile 1.523% 1299.700 38225 1.283.475
C clombia 1,763% 1.504.600 1.504.600
Costa Rica 0,276% 235.500 4370 21.120
Dominica 0,029% 24.700 24700
Ecuador 0.432% 369.500 > 369.500
El Salvador 0,082% 70.000 70.000
Estados Unidos 56,310% 48.055.600 5.200.000 @ 53.355.600
Grenada 0.02%% 24.700 24700
Gustemala 0.184% 157.000 157.000
Guysns 0.02%% 24.700 24700
Haiti 0,02%% 24700 24700
Hondurss 0,048% 29.200 39.300
Jamsica 0.057% 43.800 1.356 47.244
México €,964% 5543.200 1656842 5.777.558
Nicaragua 0.025% 24700 2382 24318
Pansma 0.206% 175.800 175.800
Paraguay 0,094% 80.200 788 79.402
Pen 1.082% 923.400 923.400
Replblica Dominicana 0.288% 245.800 245800
San Kitts y Nevis 0.02%% 24.700 24700
Santa Lucia 0.029% 24.700 24700
San Vicente y lss Granadinss 0,02%% 24700 24700
Suriname 0.02%%¢ 24.700 24700
Trinidad y Tobago 0,13%% 118.600 118.600
Urugusy 0.221% 2732.500 273.900
Venezuels 2.088% 1.781.8500 1.781.900
Subtotsl 99,519% 84929.900 5.300.000 459693 89.770.207
Cuba 0.480% 409.600 . 409.800
TOTAL 99,999% 85.329.500 5.300.000 459653 90.179.807

3. Representa &l 1% de ls cucta del afio 2020 si &l total de esta cucta fue pagada completaments antes del 21 de marzo de 2020, més 2% del pago recibido
sntes del 28 de febrero de 2020 y 2 % si recibido al 21 de enero de 2020.

b. La cantidad que se muestra es un estimado y puede difesir del monto total a cobrar.

c. Se Gnic e para estsblecer el p je corres pondiente a cads Estado Miembro.
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Informe de Ejecucién Presupuestaria del Fondo Regular
Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 (en miles)

ORGANIZATION OF AMERICAN STATES

2019 REGULAR FUND PROGRAM-BUDGET

Budget Execution Status Report and Transfers between Chapters by Chapter and Object of Expenditure
From January 1, 2019 to December 31, 2019

Preliminary and Unaudited
{in thousands of USD)
Modified Unobligated % of % Variance of
Original Approprniation  Transfers lan. 2019  Appropriation as of Appropriation as of | Appropnation Ongnal
Chapter / Object of Expenditure AG/RES. 1 (LI-E/18) to Dec. 2019 December 31, 2019 Expenditures Obligations December 31, 2019 " Transfers Appropriation
(a) (b} (c) (d] {e) (f=c-d-e) ‘ {q = b/a) (h=d+e/a-1]
1- |
{1)}-Personnel 24833 (144.7) 2,3386 23386 - . -5.8% -5.8%
{2-9}-Non-Personnel 1100 169.6 2796 240.6 390 ' 154.2% 154.2%
Sub-Total 2,5933 248 2,618.1 25791 390 i 1.0% 1.0%
Chapter 2 - Assistant Secretary General !
{1)-Personnel 97988 (511.9) 9,286.9 9,286.9 - | -5.2% 5.2%
{2-9)-Non-Personnel 2,5715 7521 3,323.6 32137 1100 ' 29.2% 20.2%
Sub-Total 12,3703 2402 12,6105 ’ 12,5005 1100 r 19% 1.9%
|
{1)-Personnel 9,579.3 {2,131.9) 7,447.4 7,246.7 = 2007 ! 22.3% -24.4%
{2-9)-Non-Personnel 9,478.1 1,179.0 10,657.1 10,106.8 452.6 97.7 3 12.4% 11.4%
Sub-Total 19,057.4 (952.9) 18,1045 ’ 17,3535 4526 2984 S.0% 6.6%
|
{1)-Personnel 2,2343 (32.2) 2,202.1 22021 - ' -1.4% -1.4%
{2-9)-Non-Persannel 424.9 127.1 552.0 . 551.1 09 | 29.9% 29.9%
Sub-Total 2,6592 94.9 2,754.1 2,7532 09 | 36% 36%
|
1,541.6 (23.2) 1,518.4 15184 = | -1.5% 1.5%
{2-9)-Non-Personnet 189.8 (9.5) 180.3 177.1 3.3 : -5.0% -5.0%
Sub-Total 17314 32.7) 1,698.7 16955 33 I -1.9% -19%
|
{1)-Personnel 35322 218.8 3,751.0 3,751.0 = | 6.2% 6.2%
{2-9)-Non-Personnel 1955 (8.7) 186.8 ’ 185.1 17 . - -4.4% -4.4%
Sub-Total 3,727.7 210.1 3,937.8 3,936.1 17 ‘ 5.6% 5.6%
|
= |
{1)-Personnel 54793 (450.5) 5,028.8 45732 = 4556 | -8.2% 16.5%
{2-9)-Non-Personnel 2,843.1 354 2,878.5 159816 5585 3383 | 1.2% -10.7%
Sub-Total 83224 [415.1) 7,9073 6,554 8 5585 7939 | -5.0% 145%
{1)-Personnel 3,866.0 (319.4) 3,546.6 3,546.6 - i -83% -8.3%
{2-9)-Non-Personnel 385.0 313.4 698.4 686.8 11.7 81.4% 81.4%
Sub-Total 4,251.0 16.0) 4,245.0 42334 117 | 0.1% D1%
{1)-Personnel 2,187.1 (65.4) 2,121.7 21217 - | -3.0% -3.0%
{2-9)-Non-Personnel 205.2 122.8 328.0 316.6 114 ' 59.9% 59.9%
Sub-Total 23923 574 2,449.7 2,4383 114 ! 24% 2.4%
|
{1)-Personnel 3,7315 (122.5) 3,609.0 36090 - I -33% -3.3%
{2-9)-Non-Personnel 296.8 55.8 352.6 343.0 95 | 18.8% 18.8%
Sub-Total 34,0283 166.7) 3,961.6 g 39520 96 : 1 1.7% 17%
1
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Informe de Ejecucién Presupuestaria del Fondo Regular
Desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 (en miles)

ORGANIZATION OF AMERICAN STATES
2019 REGULAR FUND PROGRAM-BUDGET
Budget Execution Status Report and Transfers between Chapters by Chapter and Object of Expenditure
From January 1, 2019 to December 31, 2019
and Unaudited
(in thousands of USD)
Modified Unobligated | % of % Variance of
Original Appropriation Transfers Jan. 2019 Appropriation as of Appropriation as of | Appropnation Ongnal
Chapter / Object of Expenditure AG/RES. 1 (LI-E/18) to Dec. 2019 December 31, 2019 Expenditures Obligations December 31, 2019 | Transfers Appropriation
(a) (b) {c) (d} (e) {f=c-d-e) (a = b/a) (th=d+e/a-1)
Japter 11 - L4 Of A |
(1)-Personnel 90451 (246.7) 8,798.4 8,798.4 - - ‘ -2.7% -2.7%
{2-9)-Non-Personnel 494.4 392.1 886.5 818.1 68.4 - ' 79.3% 79.3%
Sub-Total 95395 1454 93,6849 96165 684 =1} 15% 15%
12 - Basic and Common '
{1}-Personnel - 83 83 83 = | 0.0% N/A
{2-9)-Non-Personnel 10,653.5 657.5 11,3110 10,653.0 658.1 - ’ 6.2% 6.2%
10,6535 665.8 11,3193 10,661.2 658.1 - ! 6.2% 6.2%
|
({1)-Personnel 10339 (6.5) 1.027.4 10274 = - i -0.6% 0.6%
{2-9)-Non-Personnel 339.8 413 381.1 333.2 479 - L 12.2% 12.2%
Sub-Total 1,373.7 348 1,4085 13606 479 - 1 2.5% 25%

Total Regular Fund Budget Program i
{1)-Personnef 545124 (3,828.0) 50,6845 50,0282 - 656.3 | -7.0% -8.2%
{ 2,015.5 29..6 1,9729 436.0 | 13.6% 12.0%

-Non-Personnet 28,1876 3,828.0

Note: individual amounts and totals may not add up due to rounding.
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Recaudacion de Cuotas Fondo Regular

ANEXO Il

ORGANIZATION OF AMERICAN STATES / ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

REGULAR FUND / FONDO REGULAR
Quota Collection / Recaudacion de Cuotas
As of September 3, 2020 / Al 3 de septiembre de 2020

(in USD) / (en USD)

2020 Collection on Balances/ 2021

Member State/ 2020 Collections/ Prior Years Balances/ Recaudaciones Total Collections/ Balance Due/ Credits Advanc. Paym.

Estado Miembro Quotas/Cuotas Recaudaciones Saldos Afios Anteriores sobre Saldos Recaudacion Total Saldo Adeudado Créditos Pagos Adel.
Antigua and Barbuda 18,800 9,400 0 0 9,400 9,400 0 0
Argentina 2,560,200 0 1,482,547 0 0 4,042,747 0 0
Bahamas, Commonwealth of The 40,100 40,100 0 0 40,100 0 0 0
Barbados 22,200 22,200 0 0 22,200 0 0 0
Belize 18,800 0 18,800 18,800 18,800 18,800 0 0
Bolivia 59,700 1,194 0 0 1,194 58,506 0 0
Brazil 10,630,600 0 10,396,790 0 0 21,027,390 0 0
Canada 8,364,000 8,364,000 0 0 8,364,000 0 250,920 0
Chile 1,207,500 1,207,500 0 0 1,207,500 0 36,225 0
Colombia 1,397,800 901,385 0 0 901,385 496,415 0 0
Costa Rica 218,500 218,500 0 0 218,500 0 4,370 0
Dominica, Commanweaith of 18,800 0 18,800 0 0 37,600 4] 0
Dominican Republic 228,700 228,700 0 0 228,700 0 0 0
Ecuador 343,100 0 0 0 0 343,100 0 0
El Salvador 64,900 0 0 0 0 64,900 0 0
Grenada 18,800 0 166,182 0 0 184,982 0 0
Guatemala 145,900 0 12 0 0 145,912 0 0
Guyana 18,800 18,800 0 0 18,800 0 0 0
Haiti 18,800 18,780 ** 0 0 18,780 20 0 0
Honduras 36,700 36,636 0 0 36,636 64 0 0
Jamaica 45,200 45,200 0 0 45,200 0 1,356 0
Mexico 5,521,400 5,521,400 0 0 5,521,400 0 165,642 0
Nicaragua 18,800 18,800 0 0 18,800 0 382 0
Panama 163,000 163,000 0 0 163,000 0 0 0
Paraguay 74,200 74,200 0 0 74,200 0 798 3,532
Peru 857,700 254,582 302,383 302,383 556,965 603,118 0 0
St. Kitts and Nevis 18,800 0 18,800 0 0 37,600 0 0
St. Lucia 18,800 18,800 0 0 18,800 0 0 0
St. Vincent and the Grenadines 18,800 4,231 0 0 4,231 14,569 0 0
Suriname 18,800 18,800 0 0 18,800 0 0 0
Trinidad and Tobago 110,100 0 110,100 85,208 85,208 134,992 0 0
United States 50,750,700 30,525,174 7,402,465 7,402 465 37,927,639 20,225,526 0 0
Uruguay 254,300 0 0 1] 0 254,300 0 0
Venezuela 1,655,600 0 12,075,649 0 0 13,731,249 0 0

FUND TOTAL / TOTAL DEL FONDO 84,958,900 47,711,382 * 31,992,527 7,808,855 55,520,236 61,431,190 459,693 3,532

* Includes prompt payment credits of USD 299,997 and advance payments of USD 51,471 recelved during the year 2019. / Incluye créditos por pronto pago por un total de USD 299,997 y pagos adelantados

recibidos durante el afio 2019 por un total de USD 51,471.

** Pending Haiti’s confirmation/ Confirmacién pendinte de Haiti.
Note / Nota: Individual amounts and totals may differ to the exact amounts received due to rounding. / Los montos individuales y totales pueden diferir de las cantidades exactas recibidas debido a redondeo.
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Distribucion de Puestos 2020 - Puestos Proyecto de Programa-Presupuesto 2021

Distribucion Presupuestaria 2020 Proyecto de Programa-Presupuesto 2021
- FONDO REGULAR FONDO RC1 FON20 REGULAR FONDO RCI
Capitulo Area Nombre del Area
Grado # de Puestos Monto # de Puestos Monto Grado # de Puestos Monto # de Puestos Monto
PITULO 1 - Oficina del
retario General 134 oficina del Secretario General (144)
56 1 300.1 sG 1 3094
D01 2 4859 D01 2 5024
POS 2 407.7 POS 2 4126
PO2 1 1226
G07 3 3809 Go7 3 3795
GO6 1 1042 GO6 1 107.9
GO03 1 66.5 G03 1 66.2
Go1 3 1574 Go1 3 1625
14A Total 13 1,902.7 13 1,940.5 1 122.6
148 Oficina de Protocolo (148B)
POS 1 2216 POS 1 2273
P03 2 276.0 PO3 2 288.9
Goa 1 91.2 Goa 1 451
148 Total 4 588.8 4 5613
|caPiTULO 1 - Oficina del secretario General Total 17 2,915 17 2,501.8 1 1226
PITULO 2 - Oficina del Secretario
neral Adjunto 244 Oficina del Secretario General Adjunto (24A)
ASG 1 2135 ASG 1 220.0
D01 1 2439 D01 1 2635
POS 2 446.9 POS 2 459.7
PO 2 3100 P04 2 297.6
PO3 2 2713 PO3 2 296.6
Po2 2 2213 PO2 2 2437
PO1 1 108.1
Gos 1 75.1 Go4 1 -
24A Total 12 1,890.1 11 1,781.1
248 Oficina de |a Secretaria de la Asamblea General, Ia ion de Consulta, el Consejo Per y Organos Subsidiarios (248)
PO3 s 7415 P03 5 783.1
pPo2 2 23038 PO2 1 1228
G06 1 832 =i 1 922
GOS 2 1908 GO5 2 177.8
248 Total 10 1,256.3 9 1,175.9
24ac Oficina de Coordinacion de las Oficinas y Unidades de la Secretaria General en los Estados Miembros (24C)
PO4F 8 1,453.3 PO4F 11 1,997.2
PO3F s 7379 PO3F 3 4425
POL 1 89.7 PO1 1 -
GO6F 27 1,298.7 GO6F 27 138443
GO3F 5 1313 GO3F 5 137.7
24cC Total 46 3,710.8 47 3,961.8
24D |Depar of Confi iasy i (2a0)}
POa 11 2,0112 PO4 10 1,8415
PO2 1 1111 P02 1 1158
POL 1 1130
Go7 2 2412 G007 2 2438
GOS 1 109.0 GO5 1 107.3
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ANEXO IV

Distribucion de Puestos 2020 - Puestos Proyecto de Programa-Presupuesto 2021

SG/OEA PROYECTO DE PROGRAMA-PRESUPUESTO 2021

Distribucion Presupuestaria 2020 Proyecto de Programa-Presupuesto 2021
FONDO REGULAR FONDO RCI FONDO REGULAR FONDO RCI
Capitulo Area Nombre del Area
Grado # de Puestos Monto # de Puestos Monto Grado # de Puestos Monto # de Puestos Monto
Goa 5 § 846 Goa 1 832
24D Total 16 2,557.1 16 2,504.6
APITULO 2 - Oficina del Secretario General Adjunto Total 84 9,414.4 ) S,a23.4
JCAPITULO 3 - Organismos
Principales y Especializados 3a8 Secretaria Ejecutiva de la Comision interamericana de Derechos Humanos (348)
D02 1 2482 Doz 1 259.1
POS 5 1,027.7 PO5 4 6333
POa 7 1,1889 P04 8 1,3646
PO3 15 2,0715 PO3 is 19173
PO2 15 17420 PO2 is5 13221
GO06 12 12905 G06 12 1,164
GO5 2 1724 GO05 1 -
G03 1 721
348 Total 57 7,741.2 57 6,737.9
3ac  |Secretaria de Ia Comisk icana de Mujeres (34C)
D01 1 2145 DO1 1 206.0
PO5 1 2023 PO5 1 209.1
P04 1 1781 P04 1 1846
PO3 4 6045 PO3 4 5719
PO2 1 108.2 PO2 1 1121
G06 1 933 G06 1 951
34C Total 9 1,300.9 9 1,378.8
34D  |Direccion General del Instituto Interamericano del NiT'to, la Nina y Adolescentes {34D)
POSF 1 179.7 POSF 1 188.7
POar 1 1938
PO2F 1 137.7 PO2F 2 1385
GO4F 1 -
34D Total 3 511.2 4 327.2
34 Comité Juridico Interamericano (34E)
GO5F 1 531 GO5F 1 458
34€ Total 1 53.1 1 45.8
34F  Jsecretaria de |a Comision Interamericana de Telecomunicaciones (34F)
PO5 1 2312 POS 1 208.0
PO3 1 1521 PO3 1 1454
G06 1 100.1 GO06 1 100.0
34F Total 3 483.4 3 453.4
34) Jrundacion Para las Américas(34J)
POS 1 2169 PO5 1 2324
34j) Total 1 216.9 1 232.4
[CAPITULO 3 - Organismos Principales y Especia Total 72 10,306.7 75 91755
r:APn'uLo 4 - Consejeria
Z?:a;z:?o‘:?vi ?;:::“ a3 Oficina de la Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestion por Resultados (444)
IResuitados
D02 1 268.7 D02 1 276.6
P04 1 1593 P04 1 1775
PO3 1 153.7 PO3 1 160.0
44A Total 2 428.0 1 153.7 2 454.1 1 160.0
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Distribucion de Puestos 2020 - Puestos Proyecto de Programa-Presupuesto 2021

ANEXO IV

Distribucion Presupuestaria 2020

Proyecto de Programa-Presupuesto 2021

FONDO REGULAR FONDO RCI FONDO REGULAR FONDO RCI
capitulo Area Nombre del Area
Grado # de Puestos Monto # de Puestos Monto Grado # de Puestos Monto # de Puestos Monto
438 |Departamento de Planificacion y Evaluacion (848)f
PO5 1 2138 PO5 1 216.3
PO4 2 3308 1 20.0 P04 2 3447 1 108.0
PO2 2 206.8 PO2 2 238.1
448 Total 3 544.6 3 296.8 3 561.0 3 346.1
3ac  |pepar de Prensa y C icacion (44C)
POS - € 2005 PO5 1 2043
PO3 1 1523 PO3 1 163.2
PO2 1 1204 PO2 1 1173
GO06 2 238.2 G06 2 237.7
GO5 1 1071 GO05 1 1079
4a4cTotal 6 818.5 6 830.4
44t |Departamento de Relaciones Externas e Institucionales (44E)
POS 5 § 205.0 PO5 1 2180
P04 1 178.0 PO4 1 162.8
44€ Total 2 383.0 2 380.8
ica para el Desarrollo Organizacional y 1a Gestion por Resultados 13 2,174.1 2 3505 15 2,226.3 2 S06.1
JCAPITULO 5 - Secretana de Acceso
la Derechos y Equidad 54A Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad (544)
D02 1 227.3 Doz 1 2354
P04 1 1610
PO3 2 3235 PO3 2 3445
G06 1 86.6 GO06 1 90.2
S4A Total 5 798.4 4 670.1
548 |Departamento de Inclusion Social (548)
PO5 1 205.0 PO5 : 2108
PO3 4 5209 PO3 5 655.7
PO2 2 205.2 PO2 2 219.7
548 Total 7 935.1 8 1,086.2
105 - Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad Total Fo3 17335 ET) 17563
ICAPITULO 6 - Secretaria de
Fortalecimiento de la Democracia 644 Secretaria de Fortalecimiento de la Democracia (644)
D02 1 2621 D02 1 2742
PO5 1 187.2 POS 1 1995
PO4 2 3339 POa 1 1779
PO3 1 1252 1 1337 PO3 1 1459 1 1388
PO2 1 1284 PO2 1 1342 1 1330
PO1 1 713 1 830 PO1 1 100.2
G06 2 2300 G06 2 2289
64A Total 6 979.7 5 576.1 5 931.7 5 6019
64c JDepartamento para la Cooperacion y Observacion Electoral (64C)
POS 1 2108 PO5S 1 2235
PO4 1 201.7 PO4 2 3530
PO3 5 703.1 PO3 4 6136
PO2 1 1179 PO2 1 126.2
64C Total 8 1,233.5 8 1,316.3
64D Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones Especiales (64D)
I POSF I 1 2128 POSF 1 227.6
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ANEXO IV

SG/OEA PROYECTO DE PROGRAMA-PRESUPT

ESTO 2021

Distribucion Presupuestaria 2020 Proyecto de Programa-Presupuesto 2021
. : FONDO REGULAR FONDO RC1 FONDO REGULAR FONDO RCI
Capitulo Area Nombre del Area
Grado | # de Puestos Monto # de Puestos Monto Grado | # de Puestos Monto # de Puestos Monto
POS 1 195.2 POS 1 203.0
PO4F 1 2013 PO4F 1 2218
PO3F 1 127.4 PO3F 1 1439
PO3 1 1483 P03 1 153.0
64D Total 5 885.0 5 949.3
64F JDepartamento para la Promocion de la Paz y de Coordinacion con Gobiernos {64F)
POS 1 2099 POS 1 2216
PO1 1 104.6
64F Total 1 209.9 2 326.2
& - Secretaria de Fortalecimiento de la Democracia 20 3,308.1 s 5761 20 35,5235 B 5019
JCAPITULOD 7 - Secretaria Ejecutiva
ide Desarrollo Integral 74A Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Integral {744)
D02 1 2386 D02 1 2471
PO4 2 353.0 PO4 2 3445
PO3 1 157.7 P03 1 162.9
PO2 3 359.2 PO2 3 464.1
PO1 1 1176 POl 1 -
G06 1 109.9 G06 1 110.2
GO5 1 98.7 2 1711 GO5 1 995 2 179.8
74A Total 10 1,434.7 2 1711 10 1,4283 2 179.8
74C |Departamento de Desarrollo Economico (74C)
POS 1 202.8 POS 1 208.3
PO4 2 3742 PO4 2 380.7
PO3 3 439.0 PO3 3 459.7
P02 2 2626 PO2 2 265.1
GO6 1 1101 GO6 1 1104
74C Total 9 1,388.7 9 1,424.2
74D jDepartamento de Desarrollo Humano y Empleo (74D)
POS 1 208.0 POS 2 4343
PO4 1 2015 PO4 1 204.0
PO3 3 438.1 PO3 1 170.8
PO2 2 2435 PO2 3 388.0
PO1 3 307.2 PO1 3 3138
G06 2 2089
74D Total 12 1,607.2 10 1,510.9
74G Secretaria de la Comisior icana de Puertos (74G)
PO4 1 2048 PO4 1 2085
74G Total 1 204.8 1 208.5
741 jDepartamento de Desarrollo Sostenible (741)
POS 2 3955 POS 1 -
PO4 1 169.9 PO4 1 175.4
PO2 1 117.9 P02 1 1327
GO6 1 110.0 GO6 1 1085
741 Total 5 793.3 4 316.6
107 - Secretana Ejecutiva de Desarrollo Integral Total 37 5.428.7 2 1711 32 14,9885 2 179.8
EAPITULO 8- Secretana de I
eguridad Multidimensional 84a Secretaria de Seguridad Multidimensional {84A)
D02 1 266.3 Doz 1 2788
PO3 2 2725 P03 2 286.7
PO2 1 136.2 1 127.0 P02 1 1409 1 1239
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Distribucion Presupuestaria 2020 Proyecto de Programa-Presupuesto 2021
FONDO REGULAR FONDO RCI FONDO REGULAR FONDO RCI
Capitulo Area Nombre del Area
Grado | # de Puestos Monto # de Puestos Monto Grado ||# de Puestos Monto # de Puestos Monto
PO1 2 2174 1 1149 PO 2 1247 1 1251
G06 b 3 1081 G06 1 106.1 1 87.7
GOs 2 1701 GO5 1 87.7
84A Total 7 1,000.5 4 412.0 7 937.2 4 424.4
84D Secretana del Comite Interamericano contra el Terrorismo (84D)
POS 1 206.6 POS 1 2122
PO3 1 1431 PO4 1 165.6
G06 1 108.5 G06 X 1017
84D Total 3 458.2 3 479.5
84E |Departamento de Seguridad Publica (B4E)
POS 1 218.7 PO5 1 -
P04 1 1558 PO4 1 1611
PO3 2 270.7 PO3 2 276.0
PO2 1 1161 PO2 1 1213
GO5 1 83.0 G05 1 88.7
B4E Total 5 7613 1 83.0 5 558.4 1 88.7
846 Secretania Ejecutiva de la Comision Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (84G
POS 2 38438 PO5 2 395.7
PO4 3 513.0 PO 2 369.9
PO3 1 1384 PO3 1 1344
G06 1 91.0 GO06 1 943
84G Total 6 1,036.2 1 91.0 5 910.0 1 94.3
84H |Departamento Contra la Delincuencia Organizada Transnacional (84H)
POS 1 208.0 POS 1 1728
Poa 1 1749 PO4 1 1821
84H Total 2 382.9 2 354.9
8- 2 de Seguridad Multidimensional Total FE] 3.639.1 G "586.0 23 3,240.0 3 507.4 |
ICAPITULO 9 - Secretaria de I
Asuntos Hemisféricos 24A Secretaria de Asuntos Hemisféricos (944) -
Do2 b 2531 D02 1 266.2
PO3 1 1271 PO3 1 1482
PO2 1 100.6 PO2 1 1075
94A Total 3 480.8 3 521.9
548  [Departamento para la Gestion Publica Efectiva (948)
PO5 1 186.1 PO5 1 193.7
PO4 1 162.0 P04 1 170.7
PO3 2 258.7 PO3 2 1247
PO2 1 105.2 PO2 1 110.7
948 Total 5 712.0 5 599.8
sac  [iniciati isféricas y Dipl ia Publica (94C
94cC Total
94D [Museo de las Americas (94D)
P04 b 2008 P04 1 2075
P03 1 138.7 PO3 1 1514
G06 1 1036 G06 1 100.2
GO5 1 95.1 GO05 1 934
94D Total 4 538.2 4 552.5
94t Secretana de Cumbres {94E)
PO5 1 1715 PO5 1 2128
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Distribucion Presupuestaria 2020 Proyecto de Programa-Presupuesto 2021
FONDO REGULAR FONDO RCI FONDO REGULAR FONDO RC1
Capitulo Area Nombre del Area
Grado | # de Puestos Monto # de Puestos Monto Grado # de Puestos Monto # de Puestos Monto
PO2 1 98.2 PO2 1 1239
94E Total 1 1715 i 98.2 1 212.8 1 123.9
24F  |Biblioteca Colon (94F)
PO3 1 153.2 PO3 1 1591
G06 1 107.0 G06 1 110.7
2 260.2 2 269.8
s Total 15 2,162.7 1 98.2 15 2,156.8 1 123.9
ICAPITULO 10 - Secretaria de
|asuntos Juridicos 1044 Secretaria de Asuntos Juridicos (1044)
D02 1 259.1 Do2 1 269.1
PO3 2 2738 PO3 2 258.9
GO6 2 238.7 GO& 2 237.7
104A Total 5 771.6 5 765.7
1048 Departamento de Asesoria Legal (104B)
POS 1 196.3 POS 1 199.0
PO4 2 3239 PO4 2 3449
PO3 2 2716 PO3 2 290.2
PO2 2 2219 PO2 2 201.0
G06 1 117.1 G06 1 115.6
1048 Total 8 1,130.8 B8 1,150.7
104c  |Departamento de Derecho Internacional (104C)
POS 1 2121 POS 1 2192
PO4 3 537.9 PO4 3 512.9
PO3 1 126.0 PO3 1 1189
G06 2 2253 GO6 2 2242
104C Total 7 1,101.3 7 1,075.2
104F  |Departamento de Cooperacion Juridica (104F)
POS 1 2341 POS 1 2401
PO4 3 4945 PO4 3 507.6
PO3 1 112.7
104F Total 5 841.3 4 747.7
10 - Secretaria de Asuntos Jurnidicos Total 25 3,845.0 24 3,739.3
ICAPITULO 11 - Secretaria de
lAdministracion y Finanzas 1144 Secretaria de Administracién y Fi (1144)
D02 1 2386 DO2 1 2489
POS 1 2314 POS 1 2413
PO3 1 158.2 PO3 1 160.1
G06 1 117.7 G06 1 1171
114A Total 4 745.9 4 767.4
1148  |Departamento de Recursos Humanos (114B)
POS 1 201.8 PO5 1 210.2
PO4 2 3124 PO4 2 158.3
PO3 5 674.2 PO3 4 6316
PO2 3 3776 PO2 2 260.4
POL 1 104.1 PO1 2 2105
GO6 2 216.7 GO6 2 220.7
1148 Total 14 1,886.8 13 1,691.7
114c  |Departamento de Servicios Financieros {114C)
POS 1 199.7 POS 1 208.1
PO4 2 362.6 PO4 2 379.1
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Distribucion Presupuestaria 2020 Proyecto de Programa-Presupuesto 2021
FONDO REGULAR FONDO RC_! FONDO REGULAR FONDO RCI
Capitulo Area Nombre del Area
Grado | # de Puestos Monto # de Puestos Monto Grado # de Puestos Monto # de Puestos Monto
PO3 1 559.1 1 118.2 PO3 5 579.1 1 1220
PO2 3 364.4 PO2 2 237.0
PO1 4 3326 PO1 4 372.2
Go7 1 1330 G07 1 1317
G06 3 3398 GO6 3 3402
GO5 2 2183 2 159.6 GO5 2 218.2 2 1715
GO3 1 54.0 G03 1 55.8
114cC Total 16 2,176.9 8 664.4 16 2,093.4 8 7215
114D  |Departamento de Servicios de Informacion y Tecnologia (114D
POS 1 2243 POS 1 2128
PO4 a 697.3 PO4 4 733.0
PO3 3 457.8 PO3 4 622.3
PO2 1 1384 PO2 1 1346
Go7 2 2542 G07 2 2495
G06 2 22238 Go6 b 1205
GO5 1 116.2 GO5 1 115.4
Goa 1 8456 Go4 1 832
114D Total 15 2,195.6 15 2,281.3
114 JDepartamento de Servicios de Compras {114E)
POS 1 2083 POS 1 216.4
PO4 1 1615 PO 1 1593
PO3 1 1516 PO3 1 158.4
PO2 2 227.7 PO2 2 239.1
GO6 2 206.3 1 1130 G086 2 206.6 1 1139
GO5 1 94.1 GOs 1 %3.0
114E Total 7 955.4 2 207.1 7 979.8 2 207.9
1147  JDepartamento de Servicios Generales (114F)
POS 1 2218 POS 1 2255
PO3 3 436.1 PO3 3 4415
G06 3 3218 G06 3 3138
GO5 2 2185 GO5 2 216.6
Goa 1 65.0 1 95.1 Goa 1 92.7
114F Total 10 1,263.2 1 85.1 El 1,197.4 1 92.7
Al 11 - Secretaria de cion y Finanzas Total 66 9,223.8 11 966.6 | 64 '9,011.0 11 1,022.1
TULO 12 -Infraestructura
Basica y Costos Comunes 1240 Infraestructura Basica y Costos Comunes
Gos 1 87.9 Goa 1 86.6
124D Total 1 87.9 1 86.6
[CAPITULO 12 -infrasstructura Basica y Costos Comunes Total T 57.9 T 86,6
PITULO 13 - Cuerpos de Control
I::upervisién 1332 Secretaria del Tribunal Administrativo de la OEA (1334)
PO3 1 1355 P03 1 1406
PO1 1 811 PO1 1 923
133A Total 2 216.6 2 232.9
1348 Oficina del Inspector General (1348)
Do1 1 2255 Do1 1 2361
PO3 2 2763 PO3 2 289.0
PO2 2 240.6 PO2 2 268.4
1348 Total 5 742.4 5 793.5
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Distribucion Presupuestaria 2020 Proyecto de Programa-Presupuesto 2021
FONDO REGULAR FONDO RCI FONDO REGULAR FONDO RCI
Capitulo Area Nombre del Area
Grado | # de Puestos Monto # de Puestos Monto Grado | # de Puestos Monto # de Puestos Monto
1340 oficina del Ombudsperson {134D)
POS 1 186.9 POS 1 1719
{ 1 186.9 1 171.9
won i o e
8 11,1859 8 1,198.3 ;
| | | 385 | sso0614] 29 2,848.5 388 | 53,0273 30 | 3,163.8
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