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La Organizacion de los Estados Americanos (OEA) relne a los paises del hemisferio occidental para promover el desarrollo econémico y la democracia, fortalecer los dere-
chos humanos, y fomentar la paz y la seguridad. La OEA es el principal foro mutilateral de la regidn para el didlogo politico y la accidn colectiva.

En 1948, veintiun paises del continente adoptaron la Carta de la OEA, en la que afirmaban su compromiso con las metas comunes y su respeto por la soberania de cada
uno. También adoptaron la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, la primera manifestacién internacional de este tipo. Sin embargo, los principios
de cooperacién interamericana se remontan a mucho tiempo antes. En los albores del siglo 19 Simén Bolivar previé una region “unida de corazén.” En 1890, las naciones de
la regidn crearon la Oficina Comercial de las Republicas Americanas, que se convirtié luego en la Unidon Panamericana y posteriormente en la OEA. Desde 1948 la Organiza-
cion de los Estados Americanos se ha expandido para incluir a las naciones del Caribe de habla inglesa y Canadd, dandole una perspectiva mas amplia que abarca todo el
hemisferio.

Con cuatro idiomas oficiales — espafiol, francés, ingles y portugués — la OEA refleja la rica diversidad de pueblos y culturas de todo el hemisferio. La Organizacidn esta com-
puesta por 35 Estados Miembros: las naciones independientes del Norte, Sur y Centroamérica y el Caribe. Naciones de otras regiones del mundo participan en calidad de
Observadores Permanentes, lo que les permite seguir de cerca los problemas que afectan al hemisferio.

Los paises miembros establecen politicas y objetivos por medio de la Asamblea General, que convoca a los Ministros de Relaciones Exteriores de las Américas a un periodo
ordinario de sesiones que se celebra todos los afios. La Organizacion cuenta con dos consejos. El Consejo Permanente, conformado por embajadores nombrados por los
paises miembros, se redne en la sede de la OEA en Washington, D. C. para ofrecer lineamientos sobre politicas y acciones vigentes y el Consejo Interamericano para el
Desarrollo Integral que ademas de reunirse regularmente en la sede, cuenta con reuniones a nivel ministerial y Comisiones Interamericanas sectoriales, de conformidad con
las normas de la Carta y en especial las consignadas en el Capitulo VII de la misma, en los campos econdmico, social, educacional, cultural, cientifico y tecnoldgico.

En 2001, fue aprobada la Carta Democratica Interamericana con el propdsito de promover y defender la democracia en el hemisferio, mediante un conjunto de procedi-
mientos eficaces, oportunos y expeditos de caracter obligatorio para los Estados signatarios. En 2012 los Estados Miembros aprobaron la Carta Social de las Américas con el
fin de trabajar conjuntamente para combatir de forma urgente los graves problemas de la pobreza, la exclusion social y la inequidad; de enfrentar sus causas y sus conse-
cuencias; y de crear condiciones mas favorables para el desarrollo econémico y social con equidad.
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Proyecto de Programa-Presupuesto de la Organizacion de los Estados Americanos para 2023

1. INTRODUCCION

De conformidad con la resolucion AG/RES.2971 (LI-O/21) de la Asamblea General, "Programa-Presupuesto de la Organizacidn para 2023", y el articulo 96 de las Nor-
mas Generales que rigen el funcionamiento de la Secretaria General, transmito para la consideracidon de los Estados Miembros la propuesta de Programa-
Presupuesto para 2023.

A lo largo de 2022, la Organizacion continud con las medidas de austeridad y disciplina en la ejecucidén presupuestaria para hacer frente a la falta de incremento y
de ajuste por inflacién de las cuotas, reduciendo auin mas los costos generales de personal y operacionales del Fondo Regular. De igual forma, se hizo la presenta-
cion de una propuesta por parte de la Secretaria de Administracién y Finanzas con un estudio para el cdlculo de una nueva escala de cuotas de los Estados Miem-
bros, con base a la metodologia aprobada.

En camino al 2023, se define un techo presupuestario de USD 82.8 millones de ddlares, el cual debe cubrir un aumento imprevisto en la escala salarial de Naciones
Unidas en 2022 y un aumento modesto propuesto para cubrir el costo de vida proyectado a 2023, asi como otros requisitos estatutarios. La Secretaria General iden-
tifico la necesidad de un techo para 2023 de no menos de USD 86.2 millones, por lo que un techo de USD 82.8 millones resulta en una disminucién a la ya erosiona-
da fuerza laboral, y se seguirian sin cubrir algunos requisitos operativos basicos debido a la insuficiente financiacidn, lo que causard un mayor reto a la Organizacién
para continuar cumpliendo con los mandatos establecidos por los Estados Miembros.

Como parte de nuestra politica de minimizar el recorte forzado de nuestros recursos humanos, y para poder atender el techo presupuestario insuficiente para ope-
rar en 2023 al nivel actual, la Secretaria General ofrecidé paquetes de separacién voluntaria a los funcionarios del Fondo Regular, a los cuales se acogieron 13 funcio-
narios.

1.1 Contexto externo

Teniendo en cuenta que la disponibilidad de las vacunas contra el COVID-19 en Estados Unidos es casi total, la Secretaria General y la Sala de Situacién sobre Pro-
teccién del Personal han estado haciendo actualizaciones sobre las medidas de bioseguridad de acuerdo con Centros para el Control y la Prevencién de Enfermeda-
des (CDC) de E.E.U.U. Esto con el fin de acercarse cada vez mas hacia el retorno a la normalidad en sede. Por tal razdn, a través de mi oficina, por medio de la Orden
Ejecutiva No. 22-03 adoptada el 3 de junio de 2022, reconocimos la necesidad de actualizar las modalidades de los arreglos de trabajo alternativos establecidos por
la Orden Ejecutiva No. 16-08 y autoricé a la Secretaria de Administracidn y Finanzas a modificar y regular los requisitos, procedimientos y directrices necesarias para
el uso de arreglos de trabajo alternativos, incluyendo una nueva politica sobre el teletrabajo, alineado con mejores practicas de similares organismos internaciona-
les, d Durante los ultimos dos afios, la Secretaria General ha realizado mejoras a las capacidades de trabajo remoto potencializando la capacidad de continuar con
este modelo de trabajo de una manera eficiente, efectiva y ventajosa desde el punto de vista financiero y de atendimiento a los Estados Miembros.

Sin embargo, la Secretaria General es consciente de que la mayoria de los paises del hemisferio contintdian luchando con los desafios de la pandemia, y muchos auln
trabajan bajo medidas restrictivas que retrasan o impiden una recuperacidon econdmica completa. Esto se ha traducido en que algunos Estados Miembros sigan
aplazando el pago de sus obligaciones en materia de cuotas a la Organizacion.

Las discusiones y preparacion de la informacién incluida en este documento comenzaron durante el primer trimestre de 2022. Sin embargo, es importante que se
tenga en cuenta que, dada la coyuntura actual, las proyecciones pueden presentar variaciones, asi como sucedié en 2022, por ejemplo, el incremento inflacionario
experimentado durante el segundo trimestre de 2022. La SG/OEA continuara monitoreando estas proyecciones y alertara a los Estados Miembros si es necesario
presentar nimeros revisados.
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1.2 Contexto interno

A la fecha de esta comunicacién, mds del 50% de los Estados Miembros han cubierto total o parcialmente sus cuotas, correspondiente a aproximadamente USD
32.8 millones de délares de las cuotas correspondientes a 2022. Adicionalmente, el Fondo Regular continia mostrando un déficit por motivo de las cuotas atrasa-
das de afios anteriores que asciende a USD 26.3 millones de ddlares. Es importante sefialar que se espera que esta situacion sea temporal, un fendmeno excepcio-
nal debido a la coyuntura actual.

El programa de modernizacion de OASCORE, que incluye la implementacién de nuevos sistemas de tecnologia de informacidn, continta en su proceso de imple-
mentacion. En 2023 se espera que este importante esfuerzo comience a mostrar sus frutos para permitir que nuestro reducido nimero de personal ejecute eficien-
temente los procesos centrales de operaciones sin poner en riesgo las operaciones.

Como se ha mencionado en oportunidades pasadas, desde 2016 al 2021 los Estados Miembros aprobaron 972 mandatos adicionales, en casi todos los casos sin los
aumentos correspondientes en el presupuesto de la Organizacion. El costeo de estos previo a su aprobacion ha sido un desafio durante varios afios. La Asamblea
General instruyd a la SG/OEA a presentar a todos los comités una plantilla para acompafiar cualquier proyecto de resolucidon que incluya mandatos para ser consi-
derados para aprobacidn de la Asamblea General. En respuesta, la CAAP y la SAF trabajaron durante el aio pasado para establecer criterios para negociar resolucio-
nes en todos los Comités, en una plantilla para determinar los costos de los mandatos y en una metodologia para priorizarlos. La CAAP y la SAF han estado realizan-
do presentaciones en estos Ultimos meses a los Comités del Consejo Permanente y a sus Secretarios Técnicos introduciendo los criterios e instruyendo sobre el uso
de la plantilla para su debida aplicacion antes de la Asamblea General.

En 2023, finalizara el tercer afio bajo las medidas descritas en la resolucién CP/RES.1103 (2168/18 rev 1) "Modificaciones a la Metodologia para el Calculo de la Es-
cala de Cuotas para Financiar el Fondo Regular de la OEA 2019-2023". Esta medida temporal fue necesaria para reducir el porcentaje de participacion de cuota del
mayor contribuyente, elevando asi las asignaciones de otros Estados miembros, incluyendo el incremento porcentual del piso minimo de cuotas. Es oportuno recor-
dar, que de conformidad con las regulaciones con base al modelo de las Naciones Unidas actuales se espera realizar el recalculo de las asignaciones de cuotas para
el periodo 2024-2025.

Para 2023, los Estados Miembros fijaron un techo presupuestario de USD 82.8 millones de délares para el Fondo Regular. Este techo es USD 2.1 millones de ddlares
por debajo del nivel total de la asignacién de cuotas, y se mantiene a la par del presupuesto de USD 82.7 millones de ddlares autorizado para 2019. El nivel presu-
puestario de 2023 coincide aproximadamente con el aprobado para el 2007, un claro reflejo de la disminucién significativa del presupuesto ajustado por inflacion
en los ultimos 16 afios. Por lo tanto, esta propuesta de presupuesto esta por debajo de los USD 86.2 millones de ddlares que la Secretaria General identificd inicial-
mente como necesarios para 2023.

Es pertinente aclarar, que los aumentos salariales son dictados por las Naciones Unidas y no estan bajo el control de la SG/OEA. El ajuste por lugar de destino (PA)
en el vocabulario de las Naciones Unidas es lo que solemos denominar ajuste por costo de vida (COLA), que es un ajuste basado en el salario basico para el personal
de la categoria profesional. La Comisién de Administracion Publica Internacional (ICSC por sus siglas en inglés) es el brazo de la ONU a cargo del célculo de los indi-
ces de PA, que se basan en cdlculos que consideran el costo de vida y las variaciones de moneda en las diferentes ubicaciones. El ICSC realiza encuestas periddicas
para recopilar datos para calcular los niveles de PA. El personal de Servicios Generales no tiene PA: en su caso, la escala de sueldos se somete a una revision de ruti-
na, y la ICSC realiza encuestas para calcular nuevas escalas de sueldos.

Es importante ahondar en el impacto del incremento en el costo de los salarios, pues como es de conocimiento general, estos representan el mayor gasto a la Orga-
nizacién. Las proyecciones hechas por la Secretaria General incluyen el ajuste por lugar de destino del 4.2%, siendo una estimacién conservadora, dado que las ten-
dencias inflacionarias sugieren que el incremento podria ser aun mayor. Adicionalmente, hay 0.7 millones de ddlares en gastos que fueron sub presupuestados en
2022 por un COLA mayor al proyectado, para 2022 estos fueron absorbidos por las acciones de retraso en llenar las posiciones vacantes.
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Los Estados Miembros aprobaron una plantilla estdndar que debe preparar cada drea en la que se indica qué actividades estan sub o no financiadas a consecuen-
cia del techo presupuestario establecido. En la preparacién del proyecto de programa-presupuesto, la SAF trabajoé junto con las dreas para la elaboracién de es-
tas plantillas estandar. Durante este ejercicio quedé claro que las dreas consideran necesario financiar adecuadamente sus necesidades para poder cumplir con
los mandatos. Junto con esta propuesta de programa-presupuesto para 2023 estamos enviando un resumen que detalla estas actividades y los costos (que totali-
zan cerca a USD10 millones) correspondientes a las funciones o mandatos que no se cumpliran, segin corresponda.

Este Programa-Presupuesto presentado para su consideracion debe entenderse como un presupuesto "excepcional” que permitird a la Organizacién y a la Secre-
taria General Unicamente cumplir sus funciones y prioridades mds basicas, debido a la requerida disminucién en la fuerza laboral y que por lo tanto implica nece-
sariamente una pausa en cualquier avance hacia un presupuesto basado en resultados, establecido sobre las prioridades definidas por los érganos politicos.

2. CONSIDERACIONES GENERALES
La Secretaria General redacté la propuesta de presupuesto por programas para 2023 con la siguiente guia de principios :

o Incluye reducciones en el personal y los consultores actualmente activos.

° Los puestos vacantes estan totalmente financiados.

° Los costos de personal incluyen aumentos estatutarios y proyectados de COLA.

e  Los gastos no relativos al personal se mantienen en el mismo nivel de 2022 (sin tener en cuenta la inflacidn).

e Losrecortes necesarios por contar con un presupuesto menor en términos ajustados por la inflacién real y proyectada han sido distribuidos a lo largo de
todas las dreas procurando asegurar una asignacion financiera adecuada y sostenible minimizando los posibles impactos negativos en el trabajo de todas
las areas.

° No se propone el uso o recorte del Subfondo de Reserva del Fondo Regular.

° Estd siendo presentado a nivel de programay subprograma .

En consecuencia, las cifras generales del Programa-Presupuesto 2023 se detallan en el siguiente cuadro :

OBIJETO PROPUESTA VARIACION
DE GASTOS APROBADO 2021 APROBADO 2022 PARA 2023 2022 a 2023
Personal 51,856.5 53,413.4 55,217.7 1,804.3
No-Personal 27,143.5 27,586.6 27,582.3 (4.3)
TOTAL RF 79,000.0 81,000.0 82,800.0 1,800.0
ICR 7,219.3 7,192.0 7,388.0 196.0
TOTAL 86,219.3 88,192.0 90,188.0 1,996.0

La decisidon de minimizar el impacto en los costos de personal y puestos vacantes y las modificaciones necesarias en el nivel de gastos de no-personal, no permite
incluir necesidades adicionales en el capitulo 12 como los son ciberseguridad y nube, al igual que costos incrementales de servicios de limpieza y seguridad.

El costo global del personal aumenta con el tiempo debido a los requisitos estatutarios, y la Secretaria General ha respondido reduciendo el nimero total de per-

sonal, y las dreas también se ajustaron retrasando la contratacién para cubrir vacantes, dejando puestos vacantes a medida que el personal se jubila y contratan-
do consultores o personal de planta por medio de los Centro de Soporte de Servicio “Service Hubs” para garantizar la continuidad de las funciones criticas.
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3. OTROS ASUNTOS

Es importante tener en cuenta que durante la formulacién del presupuesto de 2022 se presupuestaron incrementos en el costo de vida y de inflacién (2%), sin
embargo, dadas las coyunturas de la pandemia, hubo incrementos inflacionarios y de costo de vida superiores. El resultado de esto fue una diferencia de aproxi-
madamente USD 0.7 millones en el Fondo Regular, que fueron absorbidos por medio de la demora en llenar las vacantes en el Fondo Regular.

En cuanto a las medidas adoptadas por la Secretaria General, se debe mencionar que en preparacion a los posibles recortes de personal dada la insuficiencia
para cubrir los costos de personal obligatorios, la Secretaria General ofrecié un paquete de incentivo, invitando a los funcionarios financiados por el Fondo Re-
gular a solicitar una separacién voluntaria anticipada, con una fecha de entrada en vigor a partir del 1 de julio de 2022 .

De conformidad con la resoluciéon AG/RES.2971 (LI-O/21), la Secretaria de Administracion y Finanzas presenta a continuacién la proyeccion de la ejecucion pre-
supuestaria para los siguientes tres afos.

Presupuesto Presupuesto Proyeccion Proyeccion
Aprobado 2022 Propuesto 2023 2024 2025
Personal 53,413 55,218 57,426 59,723
Non-Personal 27,587 27,582 28,686 29,833
Techo Presupuestario 81,000 82,800 86,112 89,556

4. DESAFIOS FINANCIEROS
La Secretaria General reconoce que La Organizacion continda enfrentando agudos desafios financieros, después de casi dos décadas de reducciones en el presu-

puesto real. Estas reducciones han llevado a que se produzca una erosion en el personal actual y que amenazan a todas las areas por la pérdida continua de per-
sonal y consultores valiosos.

No es sostenible para la Secretaria General mantener apoyos presupuestarios a otros érganos del Sistema Interamericano dada la situacion presupuestaria in-
terna. De igual forma, es importante mencionar que, debido al declive en la fuerza laboral, el personal del Fondo Regular y del Fondo RCl siguen trabajando ar-
duamente para apoyar las actividades de los fondos especificos. La falta de fondos hizo que la OEA incurriera en riesgos sustanciales como resultado de la falta
de financiamiento de las operaciones bdsicas y la falta de priorizacién y el continuo incremento en mandatos ha provocado una disminucién continua en la ca-
pacidad institucional.

5. POSIBLES ESTRATEGIAS

Debido a la situacidn financiera actual de la Organizacion, la Secretaria de Administracion y Finanzas ha identificado algunas estrategias para lograr el sosteni-
miento y la viabilidad financiera. Entre ellas estd la continuidad del proceso de implementacién del ERP OASCORE, a pesar de que no se han logrado los resulta-
dos esperados, es un proyecto que va a ayudar a optimizar y automatizar algunos de los procesos ya existentes en la Organizacion. De esta manera, se reducird
la carga laboral a nivel organizacional y permitira que se recupere gradualmente la capacidad organizacional. La migracidn al nuevo ERP trae consigo el beneficio

de que la informacidn pasard a estar en la nube, que a su vez resulta en muchos beneficios tanto en ciberseguridad como en eficiencia en las operaciones remo-
tas.
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Por otro lado, la creacién de los Centros de Soporte de Servicio (Service Hubs) para la contratacion local de personal, que consiste en trasladar al extranjero fun-
ciones de rutina que se realizan en Washington D.C, disminuiria los costos de ndmina, pues el personal local se contrata con salarios y beneficios acorde a las
practicas locales. Esta iniciativa solo es posible gracias a los avances para mejorar los sistemas de tecnologia de la SG/OEA durante el periodo de pandemia.
Nuestra fuerza laboral demostrd que podia adaptarse y prosperar con el trabajo remoto, lo que nos da la confianza de que ciertas funciones ahora pueden ser
realizadas a menor costo por personal ubicado en otros estados miembros.

Por ultimo, se ha empezado a construir una estrategia para gestionar los activos inmobiliarios de la OEA. Actualmente, se cuenta con aproximadamente el doble
del espacio de oficina necesario, sin siquiera tener en cuenta el teletrabajo de rutina. Implementar un plan de bienes raices, reduciria los costos operativos y ge-
neraria fondos que permitan invertir en mantenimiento, seguridad y pagar deudas asociadas a las propiedades de bienes raices .

6. CONCLUSION
La Secretaria General es muy consciente de las dificultades que viene enfrentando la region, asi como de las consecuencias que la pandemia dejara en los proxi-
mos afos: recesidon econdmica, atrasos en los niveles educativos, deficiencias en el sector salud, desempleo, pobreza, conflicto, inseguridad, entre otros.

Asimismo, la Secretaria General es consciente de que el apoyo a los Estados Miembros y el mismo por parte de ellos es fundamental para mantener el papel de
la OEA en la coordinacién de los esfuerzos regionales que se encuentran bajo los pilares de la democracia, el desarrollo integral, los derechos humanos y la segu-
ridad multidimensional.

Los préximos desafios requerirdn ajustes en nuestros procesos, procedimientos y las formas en que trabajamos y nos organizamos internamente. La implemen-
tacién del programa OASCORE moderno y dindmico nos ayudard en este frente y nos permitira seguir fortaleciendo nuestras capacidades, innovar y mejorar la
calidad de nuestros servicios para enfrentar, con mayor probabilidad de éxito, las demandas de la regién durante y post- COVID-19.

Por otro lado, evitar aun mas reducciones de personal en 2024 en adelante requiere de un incremento en las cuotas. Es de gran importancia que los Estados
Miembros establezcan una guia clara sobre los programas, mandatos y dreas de la Organizacidén en la que se deben centrar los esfuerzos, para lograr alcanzar
con las expectativas de los mismos Estados Miembros y de los donantes. La falta de incremento y de ajuste por inflacién de cuotas en 2023 por octavo afio con-
secutivo, resulta en un presupuesto deteriorado por los ajustes inflacionarios que afronta la Secretaria General. Sin embargo, a pesar de las dificultades se ha
demostrado la resiliencia, luchando por cumplir con nuestros mandatos en medio de las dificultades para cumplir responsablemente la salud institucional basica
y controles internos. Todas estas preocupaciones se reflejan en el informe reciente del Comité de Auditoria. La SAF sigue a su disposicidn para participar en
reuniones informales con todas las delegaciones para discutir el presupuesto de 2023 y evaluar otras propuestas.

En este contexto, esta propuesta de Programa-Presupuesto para 2023 es un presupuesto austero que salvaguarda nuestro activo mas importante: el recurso
humano de la Secretaria General, el repositorio de conocimientos y experiencia acumulados de la OEA. En medio de la crisis, nuestra fuerza laboral continta
trabajando para ofrecer respuestas innovadoras y contribuir con plena dedicacién a la superacion de los desafios que la pandemia de COVID-19 impone a los
pueblos de las Américas.
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ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA GENERAL 2023

Secretarias Ejecutivas/Secretarias
de los érganos principales y
especializados (autonomos y

descentralizados) y
organos de control
(conforme al articulo 53 de la
Carta de la Organizacion]

Asamblea General

Consejo Permanente

Secretario General

Secretario General
Adjunto

Oficina del
Ombudsperson
Secretaria de Secretaria para el
Acceso a Fortalecimiento
Derechos y de la Democracia
Equidad
Secretaria de
Asuntos
Hemisféricos

Secretaria de
Asuntos
Juridicos

Secretaria de
Administracion
y Finanzas

Consejeria Estratégica para el
Desarrollo Organizacional y la
Gestion por Resultados

Secretaria
Ejecutiva para
el Desarrollo
Integral

Secretaria
Seguridad
Multidimensional
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Cuadro (en miles)

RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

2023 2022 2021 2020
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal $ 55,217.7 3.4% S 53,413.4 9.3% S 48,863.2 -6.3% S 52,1341
No Personal 27,582.3 0.0% 27,586.6 0.2% 27,541.2 -8.5% 30,116.0
Total Capitulo S 82,800.0 2.2% S 81,000.0 6.0% S 76,404.5 -7.1% S 82,250.1
2023 2022 2021 2020
Recuperacion de Costos Indirectos (RCI Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 3,483.3 1.2% S 3,440.4 42.3% S 2,417.5 7.9% S 2,241.2
No Personal 3,904.7 4.1% 3,751.6 -12.7% 4,296.5 14.0% 3,767.5
Total Capitulo S 73880 2.7% S 7,192.0 7.1% S 6,714.1 11.7% S 6,008.7
2023 2022 2021 2020
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal $ 19,023.0 18.1% S 16,102.1 46.8% S 10,969.2 -3.0% S 11,307.0
No Personal 36,002.4 -5.8% 38,225.5 -12.6% 43,715.8 11.8% 39,086.2
Total Capitulo $ 55,0254 1.3% S 54,327.6 -0.7% S 54,685.0 8.5% S 50,393.2
2023 2022 2021 2020
Fondo Regular por Capitulo Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Capitulo 1 - Oficina del Secretario General S 2,751.1 1.4% S 2,712.6  15.6% S 2,346.6 -7.3% S 2,532.0
Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto 12,058.5 4.2% 11,572.7 1.1% 11,4452 -8.4% 12,492.5
Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados 20,156.3 -0.1% 20,168.8 7.7% 18,725.6  0.6% 18,607.3
Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional yla Gestidn por Resultados 1,826.8 3.0% 1,7743 0.6% 1,764.4  0.3% 1,758.4
Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos yequidad 1,885.1 8.8% 1,733.2 6.1% 1,633.3 -7.7% 1,769.9
Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia 3,588.0 2.7% 3,493.3 2.3% 3,4155 -6.2% 3,641.7
Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral 7,604.7 0.4% 7,575.2 17.2% 6,463.6 -13.7% 7,488.0
Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad Multidimensional 3,983.2 3.9% 3,835.1 7.1% 3,582.4 -6.1% 3,816.7
Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos 2,245.6 0.2% 2,2419 6.4% 2,107.7 -9.1% 2,318.6
Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos 4,074.7 6.2% 3,837.6 6.3% 3,610.6 -6.8% 3,875.7
Capitulo 11 - Secretaria de Administraciéon y Finanzas 10,3769 2.2% 10,154.1 6.6% 9,521.5 -11.0% 10,701.7
Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos Comunes 10,866.7 2.6% 10,589.2  0.3% 10,557.8 -11.5% 11,930.1
Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervision 1,3824 5.4% 1,3119 6.6% 1,230.5 -6.6% 1,317.5
Total $ 82,800.0 2.2% $ 81,000.0 6.0% $ 76,404.5 -7.1% $ 82,250.1
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PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Cuadro (en miles)

2023 2022 2021 2020

Fondo ICR por Capitulo Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Capitulo 1 - Oficina del Secretario General S 38.8 55.8% S 249 -89.7% §$ 2421 -283% S 337.6
Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto - n/a - -100.0% 61.0 n/a -
Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados 288.2 32.0% 218.3 22.2% 178.6 82.3% 98.0
Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional yla Gestidén por Resultados 459.8 13.6% 404.7 -5.5% 428.4 18.5% 361.4
Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos yequidad - n/a - -100.0% 60.7 -46.9% 114.3
Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia 895.8 0.3% 893.5 27.5% 700.8 5.6% 663.4
Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral 285.0 0.7% 282.9 53.9% 1839 76.5% 104.2
Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad Multidimensional 751.2 -1.6% 763.8 15.7% 660.4 54.0% 428.7
Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos 30.0 -69.8% 99.2 -17.1% 119.7 41.3% 84.7
Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos 170.0 52.2% 111.7 -42.8% 195.4 686.8% 24.8
Capitulo 11 - Secretaria de Administracién y Finanzas 1,725.0 3.6% 1,665.7 41.6% 1,176.1 -2.9% 1,211.0
Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos Comunes 2,477.1  0.0% 2,477.1  1.9% 2,4309 2.6% 2,369.6
Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervision 267.1 6.8% 250.2 -9.4% 276.2 30.9% 2111

Total $ 7,388.0 2.7% S 71920 7.1% $ 67141 11.7% $ 6,008.7

2023 2022 2021 2020

Fondo Regular + Fondo ICR por Capitulo Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Capitulo 1- Oficina del Secretario General S 2,789 1.9% S 27375 57% S 25888 -9.8% S 2,869.6
Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto 12,0585 4.2% 11,572.7 0.6% 11,506.2 -7.9% 12,492.5
Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados 20,4445 0.3% 20,387.1 7.8% 18,904.1 1.1% 18,705.3
Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional yla Gestion por Resultados 2,286.6 4.9% 2,179.0 -0.6% 2,192.7 3.4% 2,119.8
Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos yequidad 1,885.1 8.8% 1,733.2 2.3% 1,694.0 -10.1% 1,884.2
Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia 4483.8 2.2% 4,386.8 6.6% 4,116.2 -4.4% 4,305.1
Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral 7,889.7 0.4% 7,858.1 18.2% 6,647.5 -12.4% 7,592.1
Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad Multidimensional 4,734.4  2.9% 4,5989 8.4% 4,242.8 -0.1% 4,245.4
Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos 2,275.6  -2.8% 2,341.1 5.1% 2,2273  -7.3% 2,403.3
Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos 4,244.7  7.5% 3,949.3 3.8% 3,806.0 -2.4% 3,900.5
Capitulo 11 - Secretaria de Administraciéon y Finanzas 12,1019 2.4% 11,819.8 10.5% 10,697.6 -10.2% 11,912.6
Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos Comunes 13,343.8 2.1% 13,066.3 0.6% 12,988.7 -9.2% 14,299.7
Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervision 1,649.5 5.6% 1,562.1 3.7% 1,506.7 -1.4% 1,528.6

Total $ 90,188.0 2.3% $ 88,192.0 6.1% $ 83,1185 -5.8% $ 88,258.8




PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Cuadro (en miles)

Fondos
Fondo Regular RCI s Total
Especificos

Capitulo 1 - Oficina del Secretario General S 2,751.1 S 38.8 S - S 2,789.9
Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto 12,058.5 - 686.3 12,744.8
Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados 20,156.3 288.2 9,214.5 29,659.0
Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestidn por Resultados 1,826.8 459.8 75.4 2,362.0
Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad 1,885.1 - 422.0 2,307.1
Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia 3,588.0 895.8 13,436.9 17,920.7
Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral 7,604.7 285.0 5,661.7 13,551.4
Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad Multidimensional 3,983.2 751.2 23,896.3 28,630.7
Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos 2,245.6 30.0 933.4 3,209.0
Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos 4,074.7 170.0 200.0 4,444.7
Capitulo 11 - Secretaria de Administracion y Finanzas 10,376.9 1,725.0 450.1 12,552.0
Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos Comunes 10,866.7 2,477.1 17.4 13,361.2
Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervision 1,382.4 267.1 31.5 1,681.0
Total S 82,800.0 S 7,388.0 5 55,025.4 $ 1452134

Cuadro (en miles)

Total Personal  Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No- TOTAL
(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal
Capitulo 1 - Oficina del Secretario General S 2,573.3 $ - S - S 08 $ 40 § 36 S - S 1778 S 304 S 2166 S 2,789.9
Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto 9,541.1 - - 175.1 8.7 175.7 735.9 733.1 1,375.3 3,203.8 12,744.8
Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados 13,412.9 - 144.8 1,509.6 338.7 288.9 215.6 7,288.9 6,459.6 16,246.1 29,659.0
Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestion por Resultados 2,089.4 - - - 5.0 3.6 - 2289 35.0 272.6 2,362.0
Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad 1,804.8 - - 26.8 4.5 17.4 0.2 309.3 144.2 502.3 2,307.1
Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia 10,440.2 18.0 0.1 2,343.6 122.8 771.0 642.3 2,285.2 1,297.5 7,480.5 17,920.7
Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral 6,131.9 - 1,769.7 674.4 44.6 150.6 23.6 3,885.3 871.4 7,419.5 13,551.4
Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad Multidimensional 12,647.7 - - 3,023.8 135.4 1,329.9 165.2 10,400.2 928.5 15,983.0 28,630.7
Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos 2,207.8 25.0 4.0 73.2 33.6 256.2 53.7 509.9 45.6 1,001.2 3,209.0
Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos 4,076.7 - - 15.4 4.0 3.8 - 249.6 95.2 368.0 4,444.7
Capitulo 11 - Secretaria de Administracion y Finanzas 11,460.2 0.5 - 2.1 14.7 23.8 - 659.4 391.3 1,091.8 12,552.0
Capitulo 12 - Infraestructura Bésica y Costos Comunes 91.3 50.0 - 10.0 2.3 10.2 2,298.8 90.1 10,808.5 13,269.9 13,361.2
Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervisiéon 1,246.8 - - 16.6 3.4 1.0 2.1 332.1 79.0 434.2 1,681.0

Total $ 777240 $ 935 $ 19185 $ 78713 $ 7216 $ 3,0356 $ 4,375 $ 27,1499 $ 225615 $ 67,4894 $ 1452134



Cuadro (en miles)

PROGRAMA PRESUPUESTO

RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Fondo Regular 6n de costos indil Fondos Especificos (proyectado) Total 2023
Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total
Capitulo 1 - Oficina del Secretario General
Oficina del Secretario General (14A) $ 19627 S 177.8 2,1405 S - S 388 S 388 $ - S - - $ 19627 S 2166 S 21793
Oficina de Protocolo (14B) 610.6 - 610.6 - - - - - - 610.6 - 610.6
Total Capitulo 1 - Oficina del Secretario General $ 25733 § 177.8 2,7511 $ - S 388 S 388 S - S - - $ 25733 S 2166 S 2,789.9
Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto
Oficina del Secretario General Adjunto (24A) $ 20244 S 190.0 22144 S - S - S - $ - S 54.9 549 S 20244 S 2449 S 22693
Oficina de la Sgcretarla de I.a VAsa.mbIea General, la Reunién de Consulta, el Consejo 11895 60.0 12495 R R R R 08 08 1,189.5 6038 1,250.3
Permanente y Organos Subsidiarios (24B)
Of.lclna de Coordinacién de las Oficinas y Unidades de la Secretaria General en los Estados 3,788.0 953.2 47412 R R R R 456.6 456.6 3,788.0 1,409.8 5,197.8
Miembros (24C)
Departamento de Conferencias y Administracion de Reuniones (24D) 2,536.6 415.0 2,951.6 - - - - 6.5 6.5 2,536.6 421.5 2,958.1
Asamblea General Ordinaria (24E) - 110.0 110.0 - - - 2.6 125.8 128.4 2.6 235.8 2384
Reuniones del Consejo Permanente (24F) - 324.0 324.0 - - - - 39.2 39.2 - 363.2 363.2
Reuniones de la Comision Preparatoria (24G) - 33.0 33.0 - - - - - - - 33.0 33.0
Reuniones de la Comision General (24H) - 20.0 20.0 - - - - - - - 20.0 20.0
Reuniones de la CAJP (241) - 100.0 100.0 - - - - - - - 100.0 100.0
Reuniones de la CSH (24)) - 100.0 100.0 - - - - - - - 100.0 100.0
Reuniones de la CAAP (24K) - 99.8 99.8 - - - - - - - 99.8 99.8
Asamblea General Extraordinaria (24L) - - - - - - - - - - - -
Reuniones de la CISC (24M) - 25.0 25.0 - - - - - - - 25.0 25.0
Reuniones del CIDI (24N) - 90.0 90.0 - - - - - - - 90.0 90.0
Total Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto $ 95385 $ 25200 12,0585 S - S - S - S 26 $ 683.8 6864 S 95411 $ 3,203.8 $ 12,7449
Capitulo 3 - O i Princi| Yy
Secretaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (34A) $ - $ 5,024.0 50240 $ - s - s - $ - s - - S - $ 50240 $ 5,024.0
Secretaria Ejecutiva de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) (34B) 7,393.2 2,812.1 10,205.3 76.8 40.2 117.0 2,960.7 5,265.2 8,2259 10,430.7 8,117.5 18,548.2
Secretaria de la Comisién Interamericana de Mujeres (34C) 1,495.3 151.8 1,647.1 - 101.4 101.4 0.8 566.5 567.3 1,496.1 819.7 2,315.8
Direccion General del Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes (34D) 498.6 434.9 933.5 - 18.4 18.4 - - - 498.6 4533 951.9
Comité Juridico Interamericano (ClI) (34E) 46.0 359.2 405.2 g - N - - - 46.0 359.2 405.2
Secretaria de la Comisién Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL) (34F) 506.8 150.2 657.0 - 51.4 51.4 186.0 235.3 4213 692.8 436.9 1,129.7
Reuniones de la Asamblea de la CITEL (34G) - 53.0 53.0 - - - - - - - 53.0 53.0
Junta Interamericana de Defensa (JID) (34H) - 745.4 745.4 - - - - - - - 745.4 745.4
Fundacién Panamericana para el Desarrollo (34l) - 66.1 66.1 - - - - - - - 66.1 66.1
Fundacién para las Américas (34)) 248.7 - 248.7 - - - - - - 248.7 - 248.7
Mantenimiento de Casa del Soldado (34K) - 171.0 171.0 - - - - - - - 171.0 171.0
Total Capitulo 3 - Or Principales y Especializad $ 10,1886 $ 9,967.7 20,1563 | $ 768 $ 2114 $ 2882 $ 31475 $ 6,067.0 9,2145  $ 13,4129 $ 16,246.1 $ 29,659.0
Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestién por Resultados
Oficina de la Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional yla Gestién por S 4896 S 8.5 4981 S 1707 S 450 $ 2157 = $ - S 61.4 614 S 6603 S 1149 S 775.2
Departamento de Prensa y Comunicacién (44C) 872.4 22.7 895.1 126.9 - 126.9 0.1 123 12.4 999.4 35.0 1,034.4
Departamento de Relaciones Externas e Institucionales (44E) 429.6 4.0 433.6 - 117.2 117.2 0.1 1.5 1.6 429.7 122.7 552.4
itulo 4 - C jeria Estratégi I D llo 0 izacional y la Gesti6
Total Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestion por $ 17916 §$ 352 18268  $ 2976 $ 1622 $ 4598 | § 02 $ 752 754 $ 20894 $ 2726 $ 23620
Resultados
Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad
Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad (54A) S 4939 $ 31.8 5257 $ - S - S - S - S 53 53§ 4939 S 371 S 531.0
Departamento de Inclusién Social (54B) 1,301.6 57.8 1,359.4 - - - 9.2 407.5 416.7 1,310.8 465.3 1,776.1
Total Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y idad $ 1,7955 $ 89.6 1,885.1  $ - S - $ - $ 92 § 412.8 4220  $ 18047 S 5024 S 2,307.1
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PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Cuadro (en miles)

Fondo Regular Recuperacién de costos indirectos Fondos Especificos (proyectado) Total 2023

Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total
Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimi de la D ia
Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia (64A) $ 10032 $ 109.7 1,1129 = $ 6472 S 2486 S 8958 @ $ 4381 S 6415 $ 1,0796  $ 2,0885 $ 9998 $ 13,0883
Departamento para la Cooperacion y Observacion Electoral (64C) 1,459.5 92.6 1,552.1 - - - 217.6 3,386.2 3,603.8 1,677.1 3,478.8 5,155.9
Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones Especiales (64D) 665.5 24.4 689.9 - - - 5,776.0 2,977.5 8,753.5 6,441.5 3,001.9 9,443.4
Departamento para la Promocion de la Paz y de Coordinacién con Gobiernos Subnacionales 2331 . 2331 } . : . : a 2331 : 2331
(64F)
Total Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia $ 33613 S 226.7 3,588.0 S 6472 $ 2486 $ 8958 $ 64317 $ 70052 $ 134369 $ 10,4402 $ 74805 $ 17,920.7
Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral
Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (74A) $ 15322 $ 293.8 1,8260 S 2368 S 482 S 285.0 S - S 1365 S 1365 S 1,769.0 S 4785 S 22475
Departamento de Desarrollo Econdmico (74C) 1,358.0 91.4 1,449.4 - - - 114.8 826.5 941.3 1,472.8 917.9 2,390.7
Departamento de Desarrollo Humano y Empleo (74D) 1,358.9 1,775.7 3,134.6 - - - 81.2 1,290.4 1,371.6 1,440.1 3,066.1 4,506.2
Departamento de Desarrollo Sostenible (74) - 125.0 125.0 - - - - 425 425 - 167.5 167.5
Reuniones Ministeriales del CIDI y Comisiones Interamericanas (74F) 2129 3.8 216.7 - - - - 292.2 292.2 2129 296.0 508.9
Secretaria de la Comision Interamericana de Puertos (74G) 818.0 35.0 853.0 - - - 419.1 2,458.5 2,877.6 1,237.1 2,493.5 3,730.6
Chapter 7 - Executive Secretariat for Integral Development Total $ 52800 $ 23247 7,6047 S 2368 S 482 S 2850 S 6151 $ 50466 $ 56617 $ 61319 $ 74195 $ 135514

Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad Multidimensional

Secretaria de Ejecutiva de Seguridad Multidimensional (84A) S 930.7 S 25.4 956.1 S 3012 $ 273§ 3285 S - S - S - $ 12319 $ 527 S 11,2846
Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE) (84D) 517.0 43.1 560.1 144.9 - 144.9 2,268.6 6,805.7 9,0743 2,930.5 6,848.8 9,779.3
Departamento de Seguridad Piblica (84E) 845.4 44.6 890.0 91.2 - 91.2 660.0 3,739.9 4,399.9 1,596.6 3,784.5 5,381.1
Reuniones de Seguridad Multidimensional (84F) - 31.5 315 - - - - - - - 315 315
Secretaria Ejecutiva de la Comisién Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (84G) 982.3 152.7 1,135.0 86.0 100.6 186.6 3,706.6 4,015.5 7,722.1 4,774.9 4,268.8 9,043.7
Departamento contra la Delincuencia Organizada Transnacional (84H) 385.8 24.7 410.5 - - - 1,728.0 972.0 2,700.0 2,113.8 996.7 3,110.5
Total Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad Multidii ional $ 36612 $ 322.0 39832 6233 $ 1279 S 7512 $ 83632 $ 15533.1 $ 23,8963  $ 12,6477 $ 15983.0 $ 28,630.7
Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos

Secretaria de Asuntos Hemisféricos (94A) S 286.1 S 30.0 316.1 S - S 300 S 300 S - S - S - S 286.1 S 600 S 346.1
Departamento para la Gestidn Piblica Efectiva (94B) 655.6 111.4 767.0 - - - - 2549 2549 655.6 366.3 1,021.9
Departamento de Iniciativas Hemisféricas y Diplomacia Publica (94C) - - - - - - - - - - - -

Museo de Arte de las Américas (94D) 391.0 149 405.9 - - - - 21.7 21.7 391.0 36.6 427.6
Secretaria de Cumbres (94E) 294.6 64.3 358.9 - - - 260.0 385.0 645.0 554.6 449.3 1,003.9
Biblioteca Col6n (94F) 3205 77.2 397.7 - - - - 11.8 11.8 3205 89.0 409.5
Total Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos $ 19478 S 297.8 2,2456 @S - S 300 S 300 S 2600 S 6734 S 9334 $ 22078 $ 1,001.2 $ 3,209.0
Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos

Secretaria de Asuntos Juridicos (104A) S 8430 $ 27.5 8705 S - s 1100 $ 1100 = S - s - S - S 8430 S 1375 S 980.5
Departamento de Asesoria Legal (104B) 1,267.2 15.0 1,282.2 - 60.0 60.0 - - - 1,267.2 75.0 1,342.2
Departamento de Derecho Internacional (104C) 1,130.4 26.9 1,157.3 - - - - - - 1,130.4 26.9 1,157.3
Reuniones de la REMJA (104E) - - - - - - - - - - - -

Departamento de Cooperacion Juridica (104F) 749.7 15.0 764.7 - - - 86.4 113.6 200.0 836.1 128.6 964.7

Total Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos $ 39903 S 84.4 4,0747 $ - S 1700 $ 1700 $ 864 S 1136 $ 2000 $ 4,076.7 S 3680 S 44447




PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Cuadro (en miles)

Fondo Regular Recuperacién de costos indirectos Fondos Especificos (proyectado) Total 2023

Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total
Capitulo 11 - Secretaria de Administracion y Finanzas
Secretaria de Administracién y Finanzas (114A) $ 7406 S 1189 859.5 S - S - S - S - S 02 $ 02 S 7406 S 1191 S 859.7
Departamento de Recursos Humanos (114B) 2,4704 60.4 2,530.8 - 107.0 107.0 - - - 2,470.4 167.4 2,637.8
Departamento de Servicios Financieros (114C) 2,407.5 62.6 2,470.1 798.4 - 798.4 107.1 38.6 145.7 3,313.0 101.2 3,414.2
Departamento de Servicios de Informacién y Tecnologia (114D) 1,725.4 66.4 1,791.8 - - - - - - 1,725.4 66.4 1,791.8
Departamento de Servicios de Compras y Supervision de la Gestidn (114E) 1,052.3 2771 1,3294 700.3 16.4 716.7 - 3043 3043 1,752.6 597.8 2,350.4
Departamento de Servicios Generales (114F) 1,355.3 40.0 1,395.3 102.9 - 102.9 - - - 1,458.2 40.0 1,498.2
Total Capitulo 11 - Secretaria de Administracién y Fi $ 97515 § 625.4 10,3769 S 16016 $ 1234 $ 1,7250 S 107.1 S 3431 $ 450.2  $ 11,4602 $ 1,091.9 $ 12,552.1
Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos Comunes
Operaciones de Infraestructura Central de DOITS (124A) S - S 1,459.5 1,4595 S - S - S - S - S - S - S - S 1,4595 $ 11,4595
Equipos de Oficina y Suministros (124B) - 24.9 249 - - - - - - - 249 249
Operaciones para el Desarrollo de Aplicaciones de DOITS (124C) - 306.1 306.1 - 250.0 250.0 - - - - 556.1 556.1
Administraciéon y Mantenimiento de Edificios (124D) 91.3 864.1 955.4 - 500.2 500.2 - 17.4 17.4 913 1,381.7 1,473.0
Seguros Generales (124E) - 388.4 388.4 - 50.0 50.0 - - - - 438.4 438.4
Auditoria de puestos (124F) - 35.9 35.9 - - - - - - - 359 35.9
Reclutamiento y Transferencias (124G) - 2179 2179 - - - - - - - 217.9 217.9
Terminaciones y Repatriaciones (124H) - 555.5 555.5 - 50.0 50.0 - - - - 605.5 605.5
Viaje al Pais de Origen (124l) - 2285 2285 - 10.0 10.0 - - - - 2385 2385
Subsidio de Educacion e Idiomas y Eximenes Médicos (124)) - 425 425 - - - - - - - 425 425
flezr:ls'!lones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico y de Vida para Funcionarios Retirados R 3,853.8 3,853.8 R R R R R R ~ 3,853.8 3,853.8
Desarrollo de Recursos Humanos (124L) - 46.8 46.8 - - - - - - - 46.8 46.8
Contribucidn a la Asociacion de Personal (124M) - 4.6 4.6 - - - - - - - 4.6 4.6
Contribucién a la AROAS (124N) - 4.6 4.6 - - - - - - - 4.6 4.6
Operaciones de SAF OASCORE (124S) - 149.4 149.4 - 400.0 400.0 - - - - 549.4 549.4
Servicios de Limpieza (124U) - 1,069.4 1,069.4 - 491.0 491.0 - - - - 1,560.4 1,560.4
Servicio de Seguridad (124V) - 760.3 760.3 - 3348 3348 - - - - 1,095.1 1,095.1
Operaciones de Computacidn en la Nube y Ciberseguridad (124Y) - - - - - - - - - - - -
Servicios Plblicos (124Z) - 763.2 763.2 - 391.1 391.1 - - - - 1,1543 1,1543
Total Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos C $ 913 $ 10,7754 10,866.7 $ - $ 24771 $ 24771 S - $ 174 S 174 $ 913 $ 13,2699 $ 13,361.2
Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervisién
Secretaria del Tribunal Administrativo de la OEA (133A) S 2483 §$ - 2483 S - S 491 S 491 S - S 315 § 315 $ 2483 S 806 S 3289
Oficina del Inspector General (134B) 809.2 34.6 8438 - 70.0 70.0 - - - 809.2 104.6 913.8
Comité de Auditores (134C) - 77.8 77.8 - 88.0 88.0 - - - - 165.8 165.8
Oficina del Ombudsperson (134D) 189.3 23.2 2125 - 60.0 60.0 - - - 189.3 83.2 2725
Total Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervisién $ 12468 S 135.6 13824 $ - $ 2671 § 2671 S - $ 315 § 315 S 12468 $ 4342 $ 1,681.0

$ 552177 $ 27,5823 82,8000 $ 34833 $ 39047 $ 73880 $ 19,023.0 $ 36,0027 $ 55,0257 $ 77,7240 $ 67,489.7 $145,213.7




PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Fondo Regular 2023
Por objeto de gasto

Cuadro (en miles)

Total Personal (1) re::::r:‘taelsT;) B(e;)as Vi(ij)es Docu(r:)entos Et::;po Edi(f7i;:ios Cor;:‘)a tos O(:)o s Total No-Personal TOTAL
Capitulo 1 - Oficina del Secretario General
Oficina del Secretario General (14A) S 1,962.7 S - S - S - S - S - S -8 1778 S - S 177.8 $ 2,140.5
Oficina de Protocolo (14B) 610.6 - - - - - - - - - 610.6
Total Capitulo 1- Oficina del Secretario General $ 25733 $ -8 -8 -8 -8 -8 -8 1778  $ -8 177.8 $ 2,751.1
Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto
Oficina del Secretario General Adjunto (24A) S 2,0244 S - S - s 403 S 32 S 14 S 139 S 395 S 91.7 S 1900 $ 2,214.4
: - o
2:::; Id:ncl"o T‘:L::gf:hjiee:;ﬁg?;’g YURERRS ¢ [ Seamit 3,788.0 - - 9.4 2.9 1247 403.4 156.6 2562 953.2 47412
Departamento de Conferencias y Administracion de Reuniones (24D) 2,536.6 - - - - 2.1 - 387.3 25.6 415.0 2,951.6
Asamblea General Ordinaria (24E) - - - - - - - - 110.0 110.0 110.0
Reuniones del Consejo Permanente (24F) - - - - - - - - 324.0 324.0 324.0
Reuniones de la Comisién Preparatoria (24G) - - - - - - - - 33.0 33.0 33.0
Reuniones de la Comision General (24H) - - - - - - - - 20.0 20.0 20.0
Reuniones de la CAJP (241) - - - - - - - - 100.0 100.0 100.0
Reuniones de la CSH (24)) - - - - - - - - 100.0 100.0 100.0
Asamblea General Extraordinaria (24L) - - - - - - - - - - -
Reuniones de la CAAP (24K) - - - - - - - - 99.8 99.8 99.8
Reuniones de la CISC (24M) - - - - - - - - 25.0 25.0 25.0
Reuniones del CIDI (24N) - - - - - - - - 90.0 90.0 90.0
Total Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto $ 95385 $ -8 -8 49.7 $ 81 $ 128.7 $ 4173 $ 6280 $ 1,2882 $ 2,5200 $ 12,058.5
Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados
Secretaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (34A) $ - $ -8 - $ - S - s - S - $ - S 50240 S 5024.0 $ 5,024.0
azcr:t:;': (Ecjle;:;i;’;:)e 2 Comisién Interamericana de Derechos 7,393.2 - - 727.1 921 158.9 115.3 1,665.9 528 2,812.1 10,205.3
Secretaria de la Comisidn Interamericana de Mujeres (34C) 1,495.3 - - 23.8 44.0 8.3 - 62.7 13.0 151.8 1,647.1
Direccion General del Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y
Adolescentes (34D) 498.6 - - 78.9 9.8 10.0 473 285.2 3.7 434.9 933.5
Comité Juridico Interamericano (CI) (34E) 46.0 - - 144.5 8.0 3.6 30.0 95.5 77.6 359.2 405.2
Secretaria de la Comisidn Interamericana de Telecomunicaciones
(CITEL) (34F) 506.8 - - 16.0 17 5.0 - 108.8 18.7 150.2 657.0
Reuniones de la Asamblea de la CITEL (34G) - - - - - - - - 53.0 53.0 53.0
Junta Interamericana de Defensa (JID) (34H) - - - - - - - - 745.4 745.4 745.4
Fundacion Panamericana para el Desarrollo (34l) - - - - - - - - 66.1 66.1 66.1
Fundacion para las Américas (34)) 248.7 - - - - - - - - - 248.7
Mantenimiento de Casa del Soldado (34K) - - - - - - - - 171.0 171.0 171.0

Total Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados $ 10,1886 $ -8 -8 9903 $ 1556 $ 1858 $ 1926 $ 2,2181 $ 62253 $ 9,967.7 $ 20,156.3



PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Fondo Regular 2023 (continuacion....)
Por objeto de gasto

Cuadro (en miles)

Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros
Total Pe 1 (1] Total No-Px | TOTAL
otal Personal (1) |\ rrentes (2) 3) (@) (5) (6) ) (8) (9) otal Re-Persona
Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo
Organizacional y la Gestion por Resultados
Oficina.cfe la Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional y s 489.6 s ) s : s : s 50§ 20 s : s : s 15 ¢ 85 § 498.1
la Gestion por Resultados (44A)
Departamento de Planificacion y Evaluacion (44B) - - - - - - - - - - -
Departamento de Prensa y Comunicacion (44C) 872.4 - - - - - - 2.7 20.0 22.7 895.1
Departamento de Relaciones Externas e Institucionales (44E) 429.6 - - - - - - - 4.0 4.0 433.6
Total Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo
. p. j gicap $ 1,791.6 $ -8 -8 -8 50 $ 20 $ -8 27 % 255 $ 352 § 1,826.8
Organizacional y la Gestion por Resultados
Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad
Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad (54A) S 493.9 S - S - S - S - S - $ - S - S 318 $ 31.8 $ 525.7
Departamento de Inclusién Social (54B) 1,301.6 - - - - - - - 57.8 57.8 1,359.4
Total Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad $ 1,7955 $ -8 -8 -8 -8 - 8 -8 -8 896 $ 896 $ 1,885.1
Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia
Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia (64A) S 1,003.2 $ - S - S 350 S 23 S 35 § - S 529 S 160 S 109.7 $ 1,112.9
Departamento para la Cooperacién y Observacion Electoral (64C) 1,459.5 - - 344 4.1 3.5 - 48.6 2.0 92.6 1,552.1
Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones Especiales 665.5 B B 185 05 _ _ 54 R 244 689.9
(64D)
Departamento para la Promocién de la Paz y de Coordinacién con
Gobiernos Subnacionales (64F) 2331 B B ) B . B . ) B 2331
Total Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de la Democrac $ 33613 $ -8 -8 879 § 69 $ 70 $ -8 1069 $ 180 $ 2267 $ 3,588.0
Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral
Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (74A) S 1,5322 $ - S - S 348 S 82 § 25 S - 8 2164 S 19 $ 2938 $ 1,826.0
Departamento de Desarrollo Econdmico (74C) 1,358.0 - - 17.6 6.0 12.0 - 47.2 8.6 91.4 1,449.4
Departamento de Desarrollo Humano y Empleo (74D) 1,358.9 - 1,660.5 243 3.0 4.1 - 72.8 11.0 1,775.7 3,134.6
Departamento de Desarrollo Sostenible (74l) 818.0 - - 1.6 13.0 - - 16.4 4.0 35.0 853.0
Reuniones Ministeriales del CIDI y Comisiones Interamericanas (74F) - - - - - - - - 125.0 125.0 125.0
Secretaria de la Comisidn Interamericana de Puertos (74G) 2129 - - 2.0 - 1.4 - 0.4 - 3.8 216.7

Total Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral $ 52800 $ - 8 1,6605 $ 803 $ 302§ 400 $ -8 3532 § 1605 $ 2,324.7 § 7,604.7



PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Fondo Regular 2023 (continuacion....)
Por objeto de gasto

Cuadro (en miles)

Total Personal (1) Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No-Personal TOTAL
recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad Multidimensional
Secretaria de Ejecutiva de Seguridad Multidimensional (84A) S 930.7 S - S - s 28 S 25 S 1.6 S = S 20 S 165 S 254 S 956.1
Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE) (84D) 517.0 - - 7.8 4.0 7.5 - 16.7 7.1 43.1 560.1
Departamento de Seguridad Pablica (84E) 845.4 - - 17.7 6.3 3.9 - 10.8 5.9 44.6 890.0
Reuniones de Seguridad Multidimensional (84F) - - - - - - - - 31.5 31.5 31.5
Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana para el Control del
Abuso de Drogas (84G) 982.3 = = 16.9 11.8 24.5 = 45.2 54.3 152.7 1,135.0
Departamento contra la Delincuencia Organizada Transnacional (84H) 385.8 - - 13.7 4.9 2.7 - 1.7 1.7 24.7 410.5
Total Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad Multidimensional $ 36612 $ -8 -8 589 $ 295 $ 402 $ -8 764 S 1170 $ 3220 $ 3,983.2
Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos
Secretaria de Asuntos Hemisféricos (94A) $ 286.1 S - S - $ 162 $ 1.0 $ 0.8 $ - $ 1.0 § 11.0 S 300 $ 316.1
Departamento para la Gestion Publica Efectiva (94B) 655.6 - - 13.6 2.0 - - 85.8 10.0 111.4 767.0
Departamento de Iniciativas Hemisféricas y Diplomacia Pablica (94C) - - - - - - - - - - -
Museo de Arte de las Américas (94D) 391.0 - - - - - - 5.2 9.7 14.9 405.9
Secretaria de Cumbres (94E) 294.6 - - - - 64.0 - 0.3 - 64.3 358.9
Biblioteca Coldn (94F) 320.5 - - - 0.5 1.5 6.8 61.6 6.8 77.2 397.7
Total Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos $ 1,947.8 $ -8 -8 298 $ 35 $ 663 $ 68 $ 1539 $ 375 $ 2978 $ 2,245.6
Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos
Secretaria de Asuntos Juridicos (104A) S 843.0 S - S - S - S - S - s - S 275 s - s 275 $ 870.5
Departamento de Asesoria Legal (104B) 1,267.2 - - - 0.5 0.3 - 14.2 - 15.0 1,282.2
Departamento de Derecho Internacional (104C) 1,130.4 - - - - - - 26.9 - 26.9 1,157.3
Reuniones de la REMJA (104E) - - - - - - - - - - -
Departamento de Cooperacién Juridica (104F) 749.7 - - - 0.5 0.5 - 11.4 2.6 15.0 764.7
Total Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos $ 39903 $ -8 -8 -8 1.0 $ 08 $ -8 800 $ 26 $ 844 $ 4,074.7
Capitulo 11 - Secretaria de Administracion y Finanzas
Secretaria de Administracién y Finanzas (114A) $ 7406 S - $ - S 17 S 18 S 12 S - S - S 1142 S 1189 $ 859.5
Departamento de Recursos Humanos (114B) 2,470.4 - - - 4.0 6.6 - 39.2 10.6 60.4 2,530.8
Departamento de Servicios Financieros (114C) 2,407.5 - - - 7.4 0.3 - 38.7 16.2 62.6 2,470.1
Departamento de Servicios de Informacidn y Tecnologia (114D) 1,725.4 - - - 1.5 6.9 - 18.0 40.0 66.4 1,791.8
f)lel;‘)‘:)rtamento de Servicios de Compras y Supervision de la Gestion 1,052.3 : : ) : 62 : 124.0 146.9 2771 13204
Departamento de Servicios Generales (114F) 1,355.3 - - - - 1.0 - 36.0 3.0 40.0 1,395.3

Total Capitulo 11 - Secretaria de Administracion y Finanzas $ 9,7515 $ -8 -8 1.7 $ 147 $ 222 $ -8 2559 $ 3309 $ 6254 $ 10,376.9



PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Fondo Regular 2023 (continuacion....)
Por objeto de gasto

Cuadro (en miles)

Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros

Total Personal (1) recurrentes (2) 3 @ s) (6) ) @) ) Total No-Personal TOTAL
Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos Comunes
Operaciones de Infraestructura Central de DOITS (124A) $ - $ - $ - $ - S - $ - $ - $ - $ 1,459.5 S 1,459.5 $ 1,459.5
Equipos de Oficina y Suministros (124B) - - - - - - - - 249 249 249
Operaciones para el Desarrollo de Aplicaciones de DOITS (124C) - - - - - - - - 306.1 306.1 306.1
Administracién y Mantenimiento de Edificios (124D) 91.3 - - - 23 10.0 739.3 90.1 224 864.1 955.4
Seguros Generales (124E) - - - - - - - - 388.4 388.4 388.4
Auditoria de puestos (124F) - - - - - - - - 359 359 35.9
Reclutamiento y Transferencias (124G) - - - - - - - - 217.9 217.9 217.9
Terminaciones y Repatriaciones (124H) - - - - - - - - 555.5 555.5 555.5
Viaje al Pais de Origen (124l) - - - - - - - - 228.5 228.5 228.5
Subsidio de Educacion e Idiomas y Exdmenes Médicos (124)) - - - - - - - - 42,5 42,5 42.5
Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico y de Vida para
Funcionarios Retirados (124K) : : : - B E : : 3B028 SRS 28528
Desarrollo de Recursos Humanos (124L) - - - - - - - - 46.8 46.8 46.8
Contribucién a la Asociacidn de Personal (124M) - - - - - - - - 4.6 4.6 4.6
Contribucién a la AROAS (124N) - - - - - - - - 4.6 4.6 4.6
Servicio de Infraestructura IPSAS (124Q) = = = = = = = = = = =
Operaciones de SAF OASCORE (124S) - - - - - - - - 149.4 149.4 149.4
Servicios de Limpieza (124U) - - - - - - - - 1,069.4 1,069.4 1,069.4
Servicio de Seguridad (124V) - - - - - - - - 760.3 760.3 760.3
Operaciones de Computacion en la Nube y Ciberseguridad (124Y) - - - - - - - - - - -
Servicios Pablicos (124Z) - - - - - - - - 763.2 763.2 763.2
Total Capitulo 12 - Infraestructura Bésica y Costos Comunes $ 913 $ -8 -3 -8 23§ 100 $ 7393 $ 9.1 $ 99337 $ 10,7754 $ 10,866.7
Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervision
Secretaria del Tribunal Administrativo de la OEA (133A) $ 248.3 S - S - $ - S - $ - $ - S - S - S - S 248.3
Oficina del Inspector General (134B) 809.2 - - - 13 - - 333 - 34.6 843.8
Comité de Auditores (134C) - - - - - - - - 77.8 77.8 77.8
Oficina del Ombudsperson (134D) 189.3 - - 25 2.1 1.0 21 14.3 1.2 23.2 2125
Total Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervision $ 1,2468 $ -8 -8 25 $ 34 $ 1.0 $ 21§ 476 S 790 $ 1356 $ 1,382.4

Total $ 552177 $ - $ 16605 $1301.1 $ 2602 $ 5040 $ 1,358.1 $ 4,190.6 $ 18,307.8 $ 27,582.3 $ 82,800.0



PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Cuadro (en miles)

Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros

Total Personal (1) recurrentes (2) @) ) (5) (6) (7) (8) (9)

Total No-Personal TOTAL

Capitulo 1 - Oficina del Secretario General
Oficina del Secretario General (14A) S - S - S - S 08 S 40 S 3.6 S - S - S 304 S 388 S 38.8
Oficina de Protocolo (14B) - - - - - - - -
Total Capitulo 1 - Oficina del Secretario General $ -8 -8 -8 08 $ 40 S 36 $ -8 -8 304 $ 388 $ 38.8

Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto
Oficina del Secretario General Adjunto (24A) S = 5 - $ = $ = S = 5 = S = S = $ = $ - 8 =
Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la Reunién de
Consulta, el Consejo Permanente y Organos Subsidiarios (24B)
Oficina de Coordinacidn de las Oficinas y Unidades de la Secretaria
General en los Estados Miembros (24C)
Departamento de Conferencias y Administracion de Reuniones (24D) - - - - - - - - - - -
Asamblea General Ordinaria (24E) - - - - o B - -
Reuniones del Consejo Permanente (24F) - - - - - - - -
Reuniones de la Comisién Preparatoria (24G) - - - o - - - -
Reuniones de la Comision General (24H) - - - - - - - -
Reuniones de la CAIP (241) - - - - B = = 5 - - -
Reuniones de la CSH (24)) - - - - - - - - - - -
Asamblea General Extraordinaria (24L) - - - - B = = = - - -
Reuniones de la CAAP (24K) - - - - - - - - - - -
Reuniones de la CISC (24M) - - - - = > > o - - -
Reuniones del CIDI (24N) - - - - - - - - - - -
Total Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto $ -3 - $ -8 -3 - S -8 - $ -8 -8 - $ -

Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados
Secretarfa de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (34A) S - $ - $ - S - $ - $ - S - S - S - $ - S -

Secretaria Ejecutiva de la Comisidn Interamericana de Derechos

76.8 - - - - - - - 40.2 40.2 117.0
Humanos (CIDH) (34B)
Secretaria de la Comisién Interamericana de Mujeres (34C) - - - - - - - 101.4 - 101.4 101.4

Direccion General del Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y
Adolescentes (34D)

Comité Juridico Interamericano (CJI) (34E) - - - - - - - B = = -

Secretaria de la Comisién Interamericana de Telecomunicaciones

(CITEL) (34F)

Reuniones de la Asamblea de la CITEL (34G) - - - - - - = B 5 5 -

Junta Interamericana de Defensa (JID) (34H) - - - - - - - -

Fundaciéon Panamericana para el Desarrollo (34l) - - - o - - - -

Fundacion para las Américas (34J) - - - - - - - .

Mantenimiento de Casa del Soldado (34K) - = o o - - - -
Total Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados $ 768 $ -8 -8 47 % 84 $ -8 -8 1452 $ 531 § 2114 $ 288.2



Cuadro (en miles)

Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo
Organizacional y la Gestion por Resultados
Oficina de la Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional y
la Gestién por Resultados (44A)
Departamento de Planificacion y Evaluacion (44B)
Departamento de Prensa y Comunicacion (44C)
Departamento de Relaciones Externas e Institucionales (44E)
Total Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo
Organizacional y la Gestion por Resultados

Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad
Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad (54A)
Departamento de Inclusién Social (54B)

Total Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad

Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia
Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia (64A)
Departamento para la Cooperacidn y Observacion Electoral (64C)
Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones Especiales
(64D)

Departamento para la Promocién de la Paz y de Coordinacién con

Gobiernos Subnacionales (64F)

Total Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de la Democrac

Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral
Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (74A)
Departamento de Desarrollo Econémico (74C)
Departamento de Desarrollo Humano y Empleo (74D)
Departamento de Desarrollo Sostenible (741)
Reuniones Ministeriales del CIDI y Comisiones Interamericanas (74F)
Secretaria de la Comisidn Interamericana de Puertos (74G)

Total Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral

Total Personal (1)

$

$

170.7

126.9

297.6

647.2

647.2

236.8

236.8

Personal no
recurrentes (2)

Becas

(3)

Viajes

(4)

Documentos

(5)

Equipo
(6)

Edificios

(7)

PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Contratos Otros

Total No-Personal TOTAL
(8) (9)
450 S -8 450 $ 215.7
= - - 126.9
117.2 - 117.2 117.2
1622 $ -8 1622 $ 459.8
= 9 = 9 = 8 -
-8 -8 -8 -
1084 $ 1402 $ 2486 $ 895.8
1084 $ 1402 $ 2486 $ 895.8
-8 482 $ 482 $ 285.0
- 8 482 $ 482 $ 285.0
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PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Cuadro (en miles)

Total Personal (1) re:::e‘::sn(‘;) B(e;)as V;Z’)e s Docu.l(r:)entos Et::;po Edl(f;;los Cor:tsr)a tos O(:)o s Total No-Personal TOTAL

Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad Multidimensional

Secretarfa de Ejecutiva de Seguridad Multidimensional (84A) $ 301.2 S - $ - $ 33 § 1.7 $ 223 S - S - S - S 273 § 328.5

Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE) (84D) 144.9 - - - - - - - - - 144.9

Departamento de Seguridad Piblica (84E) 91.2 - - - - - - - - B 91.2

Reuniones de Seguridad Multidimensional (84F) - - - - - - - - - - -

iizr::a;'f: ;iz;zt:gfg) la Comisién Interamericana para el Control del 200 . . . _ . B e 28 TG TG

Departamento contra la Delincuencia Organizada Transnacional (84H) - - - - - - - - - - -
Total Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad Multidimensional $ 6233 $ -8 -8 33 $ 17 $ 223 $ -8 1003 $ 03 $ 1279 $ 751.2

Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos
Secretaria de Asuntos Hemisféricos (94A) S - S - S - S - S - S - S - S 300 S - S 300 S 30.0
Departamento para la Gestidn Publica Efectiva (94B) - - - - - - - - - - -
Departamento de Iniciativas Hemisféricas y Diplomacia Publica (94C) - - - - - B - o s - -
Museo de Arte de las Américas (94D) - - - - - - - - - - -
Secretaria de Cumbres (94E) - - - o o - - - - - -
Biblioteca Coldn (94F) - - - - - - - - - - -

Total Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos $ -8 -8 - -8 -8 -8 -8 300 $ -8 300 $ 30.0

Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos
Secretaria de Asuntos Juridicos (104A) $ - S -8 - s 04 S - s - S - s 1096 S -8 1100 $ 110.0
Departamento de Asesoria Legal (104B) - - - - - - - - 60.0 60.0 60.0
Departamento de Derecho Internacional (104C) - - - - - - - - - - -
Reuniones de la REMJA (104E) - - - - - - - - - - -

Departamento de Cooperacién Juridica (104F) - - - = = = > o - - -
Total Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos $ -8 -8 - S 04 S -8 -8 -8 1096 $ 60.0 $ 1700 $ 170.0

Capitulo 11 - Secretaria de Administracion y Finanzas

Secretaria de Administracion y Finanzas (114A) $ - $ - S - S - $ - S - $ = $ = 5 = 5 - S =
Departamento de Recursos Humanos (114B) - - - - - - - 107.0 - 107.0 107.0
Departamento de Servicios Financieros (114C) 798.4 - - - - - - - - - 798.4

Departamento de Servicios de Informacién y Tecnologia (114D) - - - - - - - - - - -

Departamento de Servicios de Compras y Supervision de la Gestidn

. - - - - - - - 16. 16. 16.
(114E) 700.3 6.4 6.4 716.7

Departamento de Servicios Generales (114F) 102.9 - - - - - - - - - 102.9
Total Capitulo 11 - Secretaria de Administracién y Finanzas $ 1,601.6 $ -8 -8 -8 -8 -8 -8 1070 $ 164 $ 1234 $ 1,725.0



PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Cuadro (en miles)

Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros

Total Personal (1) recurrentes (2) @) () (5) (6) (7) (8) (9)

Total No-Personal TOTAL

Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos Comunes
Operaciones de Infraestructura Central de DOITS (124A) $ - $ - $ - $ - $ - S - $ - $ - $ - $ - S -
Equipos de Oficina y Suministros (124B) - - - - - - - - - - -

Operaciones para el Desarrollo de Aplicaciones de DOITS (124C) - - - - - - - - 250.0 250.0 250.0
Administracién y Mantenimiento de Edificios (124D) - - - - - - 500.0 - 0.2 500.2 500.2
Seguros Generales (124E) - - - - - - - - 50.0 50.0 50.0

Auditoria de puestos (124F) - - - - - - - - - - -
Reclutamiento y Transferencias (124G) - - - - B - - = o - -
Terminaciones y Repatriaciones (124H) - 50.0 - - - - - - - 50.0 50.0
Viaje al Pais de Origen (124l1) - - - 10.0 - - - - - 10.0 10.0
Subsidio de Educacidn e Idiomas y Eximenes Médicos (124]) - - - - - - - - - - -
Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico y de Vida para

Funcionarios Retirados (124K)

Desarrollo de Recursos Humanos (124L) - - - - - - - - - - -
Contribucidn a la Asociacion de Personal (124M) - - - - - B - = = - -
Contribucién a la AROAS (124N) - - - - - - - - - - -
Servicio de Infraestructura IPSAS (124Q) - - - - - = = = = = -

Operaciones de SAF OASCORE (124S) - - - - - - - - 400.0 400.0 400.0
Servicios de Limpieza (124U) - - - - - - 404.2 - 86.8 491.0 491.0
Servicio de Seguridad (124V) - - - - - - 330.0 - 4.8 334.8 334.8
Operaciones de Computacion en la Nube y Ciberseguridad (124Y) - - - - - - - - - - -
Servicios Pablicos (124Z) - - - - - - 308.1 - 83.0 391.1 391.1
Total Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos Comunes $ -8 500 $ -8 100 $ -8 -8 1,5423 $ -8 8748 $ 24771 $ 2,477.1

Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervision

Secretaria del Tribunal Administrativo de la OEA (133A) S - $ - $ - S 13.7 S - S - S - $ 35.4 $ - S 491 $ 49.1
Oficina del Inspector General (134B) - - - - - - - 70.0 - 70.0 70.0
Comité de Auditores (134C) - - - - - - - 88.0 - 88.0 88.0
Oficina del Ombudsperson (134D) - - - - - - - 60.0 - 60.0 60.0
Total Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervision $ -8 -8 -8 137 $ -8 -8 -8 2534  $ - 8 267.1 $ 267.1

Total $ 3,4833 $ 50.0 $ - $ 329 § 141 S 259 $ 1,5423 $ 1,016.1 $ 1,2234 $ 3,904.7 $ 7,388.0



PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Cuadro (en miles)

Personal no B Viaj D t Equi Edifici Contraty ot
Total Personal (1) recurrentes (2) (E;)as ;:])e s ocu(r:)e ntos (:;;po |(7|;:|os or; sr)a s ( gr)o s Total No-Personal TOTAL
Capitulo 1 - Oficina del Secretario General
Oficina del Secretario General (14A) $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Oficina de Protocolo (14B) - - - - - - - - - - -
Total Capitulo 1 - Oficina del Secretario General $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - S -

Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto
Oficina del Secretario General Adjunto (24A) $ o $ o $ = $ 72 S 04 S 25 S - S 373 § 75 S 549 S 54.9
Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la Reunién de
Consulta, el Consejo Permanente y Organos Subsidiarios (24B)

gz;ie"rz Id:ncﬁiriirt‘:sz",;iee:;rgzi;izrrg yUnidades de [a Secretaria . . - 21 01 40.9 3186 176 772 4565 4565
Departamento de Conferencias y Administracion de Reuniones (24D) - - - - - - - 5.7 0.9 6.6 6.6
Asamblea General Ordinaria (24E) 2.6 - - 94.7 - 3.6 - 26.2 1.3 125.8 128.4
Reuniones del Consejo Permanente (24F) - - - 21.3 0.1 - - 17.6 0.2 39.2 39.2
Reuniones de la Comision Preparatoria (24G) - - - B B B = = - - -
Reuniones de la Comisién General (24H) - - - - - - - - - - -
Reuniones de la CAJP (241) - - - = = o > o - - -
Reuniones de la CSH (24)) - - - - - - - - - - -
Asamblea General Extraordinaria (24L) - - - o o - - - - - -
Reuniones de la CAAP (24K) - - - - - - - - - - -
Reuniones de la CISC (24M) - - - = = = = = - - -
Reuniones del CIDI (24N) - - - - - - - - - - -

Total Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto $ 26 $ - $ - $ 1253 $ 06 $ 470 $ 3186 $ 1052 $ 871 $ 683.8 $ 686.4

Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados
Secretaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (34A) $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - S - $ - $ - $ -

Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de Derechos

Humanos (CIDH) (34B) 2,960.7 - 144.8 379.3 172.4 50.3 23.0 4,382.8 112.6 5,265.2 8,225.9
Secretaria de la Comisidn Interamericana de Mujeres (34C) 0.8 - - 42.7 2.2 1.6 - 456.3 63.6 566.4 567.2

Direccion General del Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y
Adolescentes (34D)

Comité Juridico Interamericano (CJI) (34E) - - - B B B = = - - -

Secretaria de la Comisién Interamericana de Telecomunicaciones
(CITEL) (34F)

Reuniones de la Asamblea de la CITEL (34G) - - - - - o o - - - -
Junta Interamericana de Defensa (JID) (34H) - - - - - - - - - - -
Fundacion Panamericana para el Desarrollo (34l) - - - - - B - = = - -
Fundacién para las Américas (34J) - - - - - - - - - - -
Mantenimiento de Casa del Soldado (34K) - - - - - - = o = = -
Total Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados $ 3,1475 $ - $ 1448 $ 5145 $ 1746 $ 1031 $ 230 $ 49257 $ 1812 $ 6,066.9 $ 9,214.4



PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Cuadro (en miles)

Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros
Total Personal (1) recurrentes (2) @) @ ) ©) ) @) ©) Total No-Personal TOTAL
Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo
Organizacional y la Gestidn por Resultados
Oficina de la Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional
ici ¢ jerl. Str glica par T rg: Izacion y S . s _ s _ s _ s ~ S 0.7 s ~ s 535 $ 72 S 61.4 s 61.4
la Gestion por Resultados (44A)
Departamento de Planificacion y Evaluacién (44B) - - - - - - - - - - -
Departamento de Prensa y Comunicacién (44C) 0.1 - - - - 0.7 - 9.8 1.8 12.3 12.4
Departamento de Relaciones Externas e Institucionales (44E) 0.1 - - - - 0.2 - 0.7 0.5 1.4 1.5
Total Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo
Organizacional y la Gestion por Resultados $ 02 $ - $ - $ - $ - $ 16 $ - $ 640 $ 95 $ 751 $ 75.3
Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad
Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad (54A) S - S - $ - S 05 $ - S 03 $ - S 39 § 05 $ 52 S 5.2
Departamento de Inclusién Social (54B) 9.2 - - 26.3 4.5 17.1 0.2 305.4 54.1 407.6 416.8
Total Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad $ 92 $ - $ - $ 268 $ 45 $ 174 $ 02 $ 3093 $ 546 $ 4128 $ 422.0
Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia
Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia (64A) S 4381 S = S - S 390 S 09 $ 528 S 431 S 3465 S 1592 S 641.5 $ 1,079.6
Departamento para la Cooperacion y Observacion Electoral (64C) 217.6 - 0.1 1,499.7 7.5 115.1 68.3 1,081.4 614.1 3,386.2 3,603.8
D rt; to de Sustentabilidad D ati Misi E ial
(63’[’:; BRI CS SRR RE PEOERE HAIBIENES EEaries 5,776.0 18.0 - 717.0 107.5 596.0 531.0 642.0 366.0 2,977.5 8,753.5
Departamento para la Promocién de la Paz yde Coordinacién con
Gobiernos Subnacionales (64F)
Total Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de la Democrac $ 64317 $ 180 $ 01 $ 22557 $ 1159 $ 7639 $ 6424 $ 2,069.9 $ 1,1393 $ 7,0052 $ 13,436.9
Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral
Secretarfa Ejecutiva para el Desarrollo Integral (74A) S - S - S - $ 92 § - S - $ - S 1083 S 189 §$ 1364 S 136.4
Departamento de Desarrollo Econédmico (74C) 114.8 - 0.5 185.0 1.4 7.4 - 520.1 112.1 826.5 941.3
Departamento de Desarrollo Humano y Empleo (74D) 81.2 - 108.7 100.8 2.0 17.5 - 930.8 130.7 1,290.5 1,371.7
Departamento de Desarrollo Sostenible (741) 419.1 - - 2314 5.7 82.0 23.6 1,718.8 397.0 2,458.5 2,877.6
Reuniones Ministeriales del CIDI y Comisiones Interamericanas (74F) - - - 34.7 - - - 7.8 - 42,5 425
Secretaria de la Comisién Interamericana de Puertos (74G) - - - 33.0 53 3.6 - 246.3 4.0 292.2 292.2

Total Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral $ 6151 $ - $ 1092 $ 5941 $ 144 $ 1105 $ 236 $ 35321 $ 662.7 $ 50466 $ 5,661.7



Cuadro (en miles)

Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad Multidimensional
Secretaria de Ejecutiva de Seguridad Multidimensional (84A)
Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE) (84D)
Departamento de Seguridad Pablica (84E)
Reuniones de Seguridad Multidimensional (84F)
Secretaria Ejecutiva de la Comisidn Interamericana para el Control del
Abuso de Drogas (84G)
Departamento contra la Delincuencia Organizada Transnacional (84H)

Total Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad Multidimensional

Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos
Secretaria de Asuntos Hemisféricos (94A)
Departamento para la Gestidn Publica Efectiva (94B)
Departamento de Iniciativas Hemisféricas y Diplomacia Publica (94C)
Museo de Arte de las Américas (94D)
Secretaria de Cumbres (94E)
Biblioteca Colén (94F)
Total Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos

Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos
Secretaria de Asuntos Juridicos (104A)
Departamento de Asesoria Legal (104B)
Departamento de Derecho Internacional (104C)
Reuniones de la REMJA (104E)

Departamento de Cooperacidn Juridica (104F)
Total Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos

Capitulo 11 - Secretaria de Administracion y Finanzas
Secretaria de Administracion y Finanzas (114A)
Departamento de Recursos Humanos (114B)
Departamento de Servicios Financieros (114C)
Departamento de Servicios de Informacidn y Tecnologia (114D)
Departamento de Servicios de Compras y Supervision de la Gestion
(114E)
Departamento de Servicios Generales (114F)

Total Capitulo 11 - Secretaria de Administracion y Finanzas

Total Personal (1)

$ -

2,268.6

660.0

3,706.6

1,728.0

$ 8,363.2
s -

260.0

$ 260.0
$ -

86.4

$ 86.4
$ -

107.1

$ 107.1

Personal no
recurrentes (2)

$ -
$ -
s -
25.0
$ 25.0
s -
$ -
S -
0.5
$ 0.5

Becas

3)

$

$

Viajes

(a)

1,361.1
616.0

849.4

135.0
2,961.5

2.0
0.6
40.0

0.8
43.4

15.0

15.0

0.4

Documentos

(5)

77.2

27.0
104.2

0.1
30.0

30.1

3.0

3.0

Equipo Edificios
(6) (7)
= S =
635.2 -
528.0 88.0
77.2 77.2
27.0 -
1,2674 $ 165.2
- $ -
177.0 46.9
22 -
10.0 =
0.6 -
189.8 S 46.9
- $ -
3.0 =
30 S -
02 $ ©
1.4 =
16 $ -

PROGRAMA PRESUPUESTO

RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Contratos Otros
(8) (9)
- $ -
4,355.7 453.7
2,331.9 176.0
2,780.0 154.4
756.0 27.0
10,2236 $ 811.1
- $ -
16.0 2.8
300.0 5.0
10.0 0.4
3260 $ 8.2
- $ -
60.0 326
600 $ 32.6
- S -
239 14.3
272.6 29.7
296.5 $ 44.0

Total No-Personal TOTAL

$ - 8 =
6,805.7 9,074.3

3,739.9 4,399.9

4,015.4 7,722.0

972.0 2,700.0

$ 15,533.0 $ 23,896.2
$ -8 o

254.9 254.9

21.7 21.7

385.0 645.0

11.8 11.8

$ 6734 $ 933.4
$ -8 o

113.6 200.0

$ 1136 $ 200.0

$ 02 $ 0.2

38.6 145.7

304.2 304.2

$ 3430 $ 450.1
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PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Cuadro (en miles)

Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros

recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) ) ®) ) Total No-Personal TOTAL

Total Personal (1)

Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos Comunes
Operaciones de Infraestructura Central de DOITS (124A) S - S - s - S - $ - S - S B $ = $ = $ —_— -
Equipos de Oficina y Suministros (124B) - - - - - - - - - - -
Operaciones para el Desarrollo de Aplicaciones de DOITS (124C) - - - - - = = o > - -
Administracién y Mantenimiento de Edificios (124D) - - - - - 0.2 17.2 - - 17.4 17.4
Seguros Generales (124E) - - - B 8 o o o - - -
Auditoria de puestos (124F) - - N - - - - - - - -
Reclutamiento y Transferencias (124G) - - - = o > o o - - -
Terminaciones y Repatriaciones (124H) - - - - - - - - - - -
Viaje al Pais de Origen (124l) - - - - = = = = - - -
Subsidio de Educacion e Idiomas y Eximenes Médicos (124J) - - - - - - - - - - -
Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico y de Vida para
Funcionarios Retirados (124K)
Desarrollo de Recursos Humanos (124L) - - - - - - - - - - -
Contribucién a la Asociacidn de Personal (124M) - - - - - o o - - - -
Contribucion a la AROAS (124N) - - - - - - - - - - -
Servicio de Infraestructura IPSAS (124Q) - - - B o o o - - - -
Operaciones de SAF OASCORE (124S) - - - - - - - - - - -
Servicios de Limpieza (124U) - - - - = = = = - - -
Servicio de Seguridad (124V) - - - - - - - - - - -
Operaciones de Computacidn en la Nube y Ciberseguridad (124Y) - - - - - - - = = = -
Servicios Publicos (1242) - - - - - - - - - - -

Total Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos Comunes $ - $ - $ - $ - $ - $ 02 $ 172 $ - $ - $ 174 $ 17.4

Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervision
Secretaria del Tribunal Administrativo de |a OEA (133A) $ - s = $ - s 04 S - $ - S - $ 311 $ = $ 315 $ 315
Oficina del Inspector General (134B) B N N - - - - - - - -
Comité de Auditores (134C) - - - = o > o o - - -
Oficina del Ombudsperson (134D) - - - - - - - - - - -
Total Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervision $ - $ - $ - $ 04 $ - $ - $ - $ 311§ - $ 315 $ 315

Total $ 19,0230 $ 435 $ 2581 $6,537.1 S 4473 $ 25055 $ 1,2371 $ 21,9434 $ 3,0303 $ 36,002.3 $ 55,025.3



. B o . Secrerani SeN - T

Mision
El Secretario General desempefia las funciones que le asignan la Carta de la OEA, los tratados y acuerdos interamericanos y las resoluciones de la Asamblea General, inclui-

das las Normas Generales, y las resoluciones de los demas érganos politicos dentro de sus respectivas esferas de competencia .

El Secretario General, conforme a lo dispuesto en la Carta de la OEA, dirige la Secretaria General, tiene la representacion legal de la misma y es responsable ante la Asam-
blea General del cumplimiento adecuado de las obligaciones y funciones de la Secretaria General.

El Secretario General establece la organizacidn interna de la Secretaria General, determina el nimero de funcionarios y sus condiciones de empleo, de conformidad con el
programa-presupuesto y las Normas Generales.

El Secretario General presenta el proyecto de programa-presupuesto anual para la consideracién de los érganos politicos pertinentes, y es responsable por la administra-
cién del Fondo Regular, de los fondos voluntarios y de los fondos especificos que estan bajo la gestion en la Secretaria General .

El Secretario General puede participar en todas las reuniones de la Organizacidn y llevar a la atencion de la Asamblea General o del Consejo Permanente cualquier asunto
que, en su opinién, pudiese afectar la paz y la seguridad del Hemisferio o el desarrollo de los Estados miembros.

El Secretario General designa (a) al representante y representante suplente del Secretario General en la Comisidn de Jubilaciones y Pensiones; (b) al Presidente de la Comi-
sion del Fondo Fiduciario de Beneficios Médicos; (c) al Presidente del Comité Asesor de Seleccidn y Ascensos; y (d) al Presidente de la Junta de Publicaciones. Como repre-
sentantes del Secretario General, las personas designadas actuardn a titulo institucional y no a titulo personal, y sus opiniones deben reflejar las del Secretario General, no
las propias.

Estructura Organizacional

Oficina del Secretario
General (14A)

Oficina de Protocolo (14B)

SG/OEA PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO 2023
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PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 1 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL

Cuadro (en miles)

2023 2022 2021 2020
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 25733 4.5% S 2,462.6 5.7% S 2,329.7 -6.8% S 2,500.5
No Personal 177.8 -28.9% 250.0 1374.9% 17.0 -46.2% 31.5
Total Capitulo $ 2,751.1 1.4% S 2,712.6 15.6% S 2,346.6 -7.3% S 2,532.0
2023 2022 2021 2020
Recuperacion de Costos Indirectos (RCI) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - -100.0% S 92.2
No Personal 38.8 55.8% 249 -89.7% 242.1 -1.3% 245.4
Total Capitulo $ 388 55.8% S 249 -89.7% S 242.1 -283% S 337.6
2023 2022 2021 2020
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - -100.0% 525.8 -39.5% 868.5
Total Capitulo S - n/a S -  -100.0% S 525.8 -395% $ 868.5
2023 2022 2021 2020
Fondo Regular por Subprograma Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucidn
Oficina del Secretario General (14A) S 21405 2.1% S 2,095.5 17.4% S 1,784.2 -8.1% S 1,940.9
Oficina de Protocolo (14B) 610.6 -1.1% 617.1 9.7% 562.4 -4.9% 591.1

Total $ 2,751.1 1.4% S 2,712.6 15.6% S 2,346.6 -7.3% S 2,532.0




Distribucion de Financiamiento Proyectado para 2023 por Fondo (Todos los Fondos)

Cuadro (en miles)

PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 1 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL

Fondos

Fondo Regular RCI e Total
Especificos

Oficina del Secretario General (14A) S 2,140.5 S 38.8 S - S 2,179.3

Oficina de Protocolo (14B) 610.6 - 610.6

Total S 2,751.1 S 38.8 S - S 2,789.9
Distribucion proyectada por objeto de gasto para 2023 por Fondo (Todos los Fondos)

Cuadro (en miles)

PTotaI | Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No- TOTAL
ersona recurrentes 3) () (5) (6) (7) (8) (9) Personal
(1) (2)

Oficina del Secretario General (14A) $  1,962.7 S - S S 08 S 40 S 3.6 S 177.8 $ 304 S 2166 S 2,179.3

Oficina de Protocolo (14B) 610.6 - - - - - 610.6

Total $ 25733 $ - $ - $ 08 $ 40 $ 3.6 - $ 1778 $ 304 $ 2166 $  2,789.9
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 1 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL

2023
Propuesto % A
S 1,962.7 6.4%
177.8 -28.9%
$ 2,140.5 2.1%
2023
Propuesto % A
S - n/a
38.8 55.8%
$ 388 55.8%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S 1,845.5 3.7%
250.0 5455.6%
$ 2,095.5 17.4%
2022
Aprobado % A
S - n/a
24.9 -88.5%
$ 249 -88.5%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S 1,779.7 -6.8% S 1,909.4
4.5 -85.7% 31.5
S 1,784.2 -8.1% S 1,940.9
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S - -100.0% S 92.2
216.1 -5.0% 227.5
$ 2161 -32.4% S 319.7
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
525.8 -39.5% 868.5
$ 525.8 -39.5% S 868.5
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

2023
Propuesto % A
S 610.6 -1.1%
- n/a
$ 610.6 -1.1%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S 617.1 12.2%
- -100.0%
S 617.1 9.7%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
$ - -100.0%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S 550.0 -7.0%
12.4 n/a
S 562.4 -4.9%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
26.0 45.3%
$ 260 453%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 1 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL

2020
Ejecucion
S 591.1

$ 591.1

2020
Ejecucion
$ -
17.9
S 17.9

2020
Ejecucion
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Mision

El Secretario General Adjunto, conforme a lo estipulado en la Carta de la OEA, es el Secretario del Consejo Permanente, tiene el caracter de funcionario con-
sultivo del Secretario General, actia como su delegado en todo aquello que le encomendare y, durante la ausencia temporal o impedimento del Secretario
General, desempefia las funciones de éste. El Secretario General Adjunto también desempefia las funciones que le asigne el Secretario General.

Estructura Organizacional

CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

Oficina del Secretario General
Adjunto (24A)

Oficina de la Secretaria de la
Asamblea General, la Reunion de
Consulta, el Consejo Permanente y

Organos Subsidiarios (24B)

Oficina de Coordinacién de las
Oficinas y Unidades de la Secretaria
General en los Estados Miembros

(24C)

Departamento de Conferencias y Administracion de
Reuniones (24D)

Asamblea General Ordinaria (24E)
Reuniones del Consejo Permanente (24F)
Reuniones de la Comision Preparatoria (24G)
Reuniones de la Comision General (24H)
Reuniones de la CAJP (241)

Reuniones de la CSH (24J)

Reuniones de la CAAP (24K)

Asamblea General Extraordinaria (24L)
Reuniones de la CISC (24M)

Reuniones del CIDI (24N)
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

Cuadro (en miles)

2023 2022 2021 2020
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal $ 95385 4.8% S 9,100.1 3.0% S 8,830.8 -7.4% S 9,539.3
No Personal 2,520.0 1.9% 2,472.,5 -5.4% 2,614.3 -11.5% 2,953.2
Total Capitulo $ 12,0585 42% $ 11,5726 1.1% $ 11,4451 -84% $ 12,4925
2023 2022 2021 2020
Recuperacion de Costos Indirectos (RCI) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal $ - n/a $ - n/a $ - n/a $ -
No Personal - n/a - -100.0% 61.0 n/a -
Total Capitulo S - n/a $ - -100.0% S 61.0 n/a S -
2023 2022 2021 2020
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 2.6 n/a S - -100.0% S 7.7 n/a S -
No Personal 683.8 n/a - -100.0% 506.3 0.7% 502.7
Total Capitulo $ 686.3 n/a S - -100.0% $ 514.0 2.2% S 502.7
2023 2022 2021 2020
Fondo Regular por Subprograma Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Oficina del Secretario General Adjunto (24A) S 22144 7.6% S 2,058.6 -2.7% S 2,115.8 11.3% S 1,900.8
Oficina de |la Secretaria de la Asamblea General, la Reunidon de Consulta, el
. P . 1,249.5 3.3% 1,209.2 25.9% 960.7 -19.6% 1,195.6
Consejo Permanente y Organos Subsidiarios (24B)
Oficina de Coo.rdina cion de las Oficinas yUnidades de la Secretaria General en 47412 3.9% 45635  1.3% 45065 -15.4% 5327.7
los Estados Miembros (24C)
Departamento de Conferencias y Administracién de Reuniones (24D) 2,951.6 2.8% 2,872.1  -0.9% 2,899.6 -4.5% 3,037.3
Asamblea General Ordinaria (24E) 110.0 0.0% 110.0 29.3% 85.1 -41.4% 145.1
Reuniones del Consejo Permanente (24F) 3240 11.3% 291.0 -19.7% 362.5 -21.7% 462.7
Reuniones de la Comisidn Preparatoria (24G) 33.0 -0.9% 333 33.7% 24,9 -28.0% 34.6
Reuniones de la Comision General (24H) 20.0 0.0% 20.0 n/a - n/a -
Reuniones de la CAJP (24l) 100.0 0.0% 100.0 -18.4% 122.6 56.2% 78.5
Reuniones de la CSH (24)) 100.0 0.0% 100.0 -35.9% 155.9 75.8% 88.7
Reuniones de la CAAP (24K) 99.8  0.0% 99.8 17.1% 85.2 14.4% 74.5
Asamblea General Extraordinaria (24L) - n/a - n/a - -100.0% 31.6
Reuniones de la CISC (24M) 25.0 0.0% 25.0 22.5% 204 -8.9% 22.4
Reuniones del CIDI (24N) 90.0 0.0% 90.0 -15.1% 106.0 13.7% 93.2

Total $ 12,0585 4.2% $ 11,5726 1.1% $ 11,445.1 -8.4% $ 12,492.5




Cuadro (en miles)

Oficina del Secretario General Adjunto (24A)

Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la Reunién de Consulta, el Consejo
Permanente y Organos Subsidiarios (24B)

Oficina de Coordinacién de las Oficinas y Unidades de la Secretaria General en los
Estados Miembros (24C)

Departamento de Conferencias y Administraciéon de Reuniones (24D)
Asamblea General Ordinaria (24E)

Reuniones del Consejo Permanente (24F)

Reuniones de la Comision Preparatoria (24G)

Reuniones de la Comisidon General (24H)

Reuniones de la CAJP (241)

Reuniones de la CSH (24))

Reuniones de la CAAP (24K)

Asamblea General Extraordinaria (24L)

Reuniones de la CISC (24 M)

Reuniones del CIDI (24N)

Total

Fondo
Regular

S 22144

1,249.5

4,741.2

2,951.6

110.0
324.0
33.0
20.0
100.0
100.0

99.8

25.0

90.0

$ 12,058.5

RCI

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

Fondos

rer Total
Especificos

S 54.9 S 2,269.3

0.8 1,250.3
456.6 5,197.8
6.5 2,958.1
128.4 238.4
39.2 363.2
= 33.0

- 20.0

= 100.0

- 100.0

= 99.8

- 25.0

- 90.0

$ 686.3 $12,744.9
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Cuadro (en miles)

Oficina del Secretario General Adjunto (24A)

Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la Reunidn
de Consulta, el Consejo Permanente y Organos Subsidiarios
(24B)

Oficina de Coordinacién de las Oficinas y Unidades de la
Secretaria General en los Estados Miembros (24C)
Departamento de Conferencias y Administracién de
Reuniones (24D)

Asamblea General Ordinaria (24E)
Reuniones del Consejo Permanente (24F)
Reuniones de la Comision Preparatoria (24G)
Reuniones de la Comisidn General (24H)
Reuniones de la CAJP (241)

Reuniones de la CSH (24J)

Reuniones de la CAAP (24K)

Asamblea General Extraordinaria (24L)
Reuniones de la CISC (24M)

Reuniones del CIDI (24N)

Total

Total
Personal

(1)

$ 2,024.4

1,189.5

3,788.0

2,536.6

2.6

$ 9,541.1

Personal no Becas
recurrentes (2) 3)
$ - $ -
$ - $ -

$

Viajes

(4)

175.1

Documentos
(5)

S 3.6

2.0

3.0

0.1

$ 8.7

Equipo
(6)

4.0

0.5

165.6

2.1

3.6

175.7

Edificios

(7)

13.9

722.0

735.9

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

Contratos
(8)

S 76.8

174.2

393.0

26.2

S 733.1

Otros
(9)

333.4

26.5

111.3

324.2

20.0

100.0

100.0

90.0

$ 1,375.3

Total No-
Personal

S 2449

60.8

1,409.8

421.5

235.8

363.2

20.0
100.0

100.0

90.0

$ 3,203.8

TOTAL

S 2,269.3

1,250.3

5,197.8

2,958.1

238.4

363.2

20.0

100.0

100.0

90.0

$12,744.9
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2023
Propuesto % A
S 2,024.4 9.6%
190.0 -10.4%
S 2,214.4 7.6%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
54.9 n/a
$ 549 n/a

2022
Aprobado % A
S 1,846.6 -4.3%
212.0 13.2%
$ 2,058.6 -2.7%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S 1,928.6 14.6% S 1,682.3
187.2 -14.3% 218.5
$ 2,115.8 11.3% S 1,900.8
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
- n/a -
$ - n/a $ -
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
19.3 -70.1% 64.6
S 19.3 -70.1% S 64.6
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

Cuadro (en miles)

2023 2022 2021 2020
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 1,189.5 3.2% S 1,152.8 27.6% S 9033 -20.8% S 1,140.4
No Personal 60.0 6.4% 56.4 -1.7% 57.4 4.0% 55.2
Total Subprograma $ 1,249.5 3.3% $ 1,209.2 25.9% $ 960.7 -19.6% S 1,195.6
Recuperacién de
Costos Indirectos 2023 2022 2021 2020
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - -100.0% 32.8 n/a -
Total Subprograma S - n/a S - -100.0% S 32.8 n/a S -
2023 2022 2021 2020
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal 0.8 n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S 0.8 n/a S - n/a S - n/a S -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2023
Propuesto % A
S 3,788.0 3.7%
953.2 4.7%
S 4,741.2 3.9%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
456.6 n/a
S 456.6 n/a

2022
Aprobado % A
S 3,653.5 3.1%
910.0 -5.6%
$ 4,563.5 1.3%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
$ - -100.0%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S 3,542.9 -14.3% S 4,134.6
963.6 -19.2% 1,193.1
$ 4,506.5 -15.4% S 5,327.7
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S -
28.2 n/a -
S 28.2 n/a S -
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
415.5 -4.0% 432.9
$ 4155 -4.0% S 432.9
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO

2023
Propuesto % A
S 2,536.6 3.7%
415.0 -2.4%
$ 2,951.6 2.8%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
6.5 n/a
S 6.5 n/a

2022
Aprobado % A
S 2,447.1 0.0%
425.0 -6.3%
$ 2,872.1 -0.9%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2021
Ejecucion % A
S 2,446.0 -4.6%
453.6 -3.9%
$ 2,899.6  -4.5%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Ejecucion % A
S - n/a
14.4 176.9%
S 14.4 176.9%

CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2020
Ejecucion
2,565.1
472.2
3,037.3

2020

Ejecucion

2020

Ejecucion

5.2
5.2
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2023
Propuesto % A
S - n/a
110.0 0.0%
$ 110.0 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2023
Propuesto % A
S 2.6 n/a
125.8 n/a
S 1284 n/a

2022
Aprobado % A
S - -100.0%
110.0 46.7%
$ 110.0 29.3%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2022
Aprobado % A
S - -100.0%
- -100.0%
S - -100.0%

2020
% A Ejecucion
-30.3% S 14.5
-42.6% 130.6
-41.4% S 145.1
2020
% A Ejecucion
n/a S -
n/a -
n/a S -
2020
% A Ejecucion
n/a S -
n/a -

n/a S -




Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2023
Propuesto % A
S - n/a
324.0 11.3%
S 3240 11.3%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
39.2 n/a
S 39.2 n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
291.0 -19.7%
$ 291.0 -19.7%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S - -100.0%
362.5 -21.5%
S 362.5 -21.7%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Ejecucion
1.0
461.7
462.7

2020

Ejecucion

2020

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2023
Propuesto % A
S - n/a
33.0 -0.9%
S 33.0 -0.9%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
33.3 33.7%
S 33.3 33.7%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
24.9 -28.0% 34.6
S 24.9 -28.0% S 34.6
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S -
- n/a -
$ - n/a $ -
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
_ n/a ;
$ - n/a $ -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO

2023
Propuesto % A
S - n/a
20.0 0.0%
S 20.0 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
20.0 n/a
S 20.0 n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2020
Ejecucion

2020

Ejecucion

2020

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2023
Propuesto % A
S - n/a
100.0 0.0%
$ 100.0 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
100.0 -18.4%
S 100.0 -18.4%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
122.6 56.2% 78.5
S 122.6 56.2% S 78.5
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S -
- n/a -
$ - n/a $ -
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
_ n/a ;
$ - n/a $ -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2023
Propuesto % A
S - n/a
100.0 0.0%
$ 100.0 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
100.0 -35.9%
S 100.0 -35.9%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S - -100.0% S 0.1
155.9 76.0% 88.6
S 155.9 75.8% S 88.7
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S -
- n/a -
$ - n/a $ -
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
i, n/a -
$ - n/a $ -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2023
Propuesto % A
S - n/a
99.8 0.0%
S 99.8 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
99.8 17.1%
S 99.8 17.1%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
85.2 14.4% 74.5
S 85.2 14.4% S 74.5
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S -
- n/a -
$ - n/a $ -
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
_ n/a ;
$ - n/a $ -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S - -100.0% S 1.5
- -100.0% 30.1
S - -100.0% S 31.6
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S -
- n/a -
$ - n/a $ -
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
i, n/a -
$ - n/a $ -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2023
Propuesto % A
S - n/a
25.0 0.0%
S 25.0 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
25.0 22.5%
S 25.0 22.5%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
20.4 -8.9% 22.4
S 20.4 -8.9% S 224
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S -
- n/a -
$ - n/a $ -
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
_ n/a ;
$ - n/a $ -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2023
Propuesto % A
S - n/a
90.0 0.0%
S 90.0 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
90.0 -15.1%
S 90.0 -15.1%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
106.0 13.7% 93.2
S 106.0 13.7% S 93.2
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S -
- n/a -
$ - n/a $ -
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
_ n/a ;
$ - n/a $ -
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_ CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS _

Corte Interamericana de Derechos Humanos (34A)

En virtud de lo previsto en la Convencién Americana de Derechos Humanos, la Secretaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (la Corte) fue
establecida por la Corte y funciona bajo la direccién del Secretario de la Corte, conforme a las normas administrativas de la Secretaria General de la OEA en
todo lo que no sea incompatible con la independencia de la Corte. Sus funcionarios son nombrados por el Secretario General de la OEA, en consulta con el
Secretario de la Corte. Los funcionarios de la Corte no son funcionarios de la Secretaria General.

Las relaciones entre la Secretaria General de la OEA y la Secretaria de la Corte se rigen por lo dispuesto en el Acuerdo entre la Secretaria General de la OEA y
la Corte sobre el Funcionamiento Administrativo de la Secretaria de la Corte.

La Comision Interamericana de Derechos Humanos y su Secretaria Ejecutiva (34B)

La mision de la Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (SE/CIDH) es asistir a la Comisidon Interamericana de Derechos Hu-
manos (CIDH) en el cumplimiento de su funcién de promover la observancia y proteccion de los derechos humanos y de actuar como drgano consultivo de

la OEA en esta materia.

La SE/CIDH y el personal asignado estan bajo la direccién general, supervision y control del Secretario Ejecutivo de la CIDH, quien responde al Secretario Ge-
neral, conforme al ordenamiento juridico de la Organizacidn y a lo dispuesto en la presente Orden Ejecutiva.

El Secretario Ejecutivo de la CIDH es responsable ante la CIDH por el desempefio de las actividades técnicas y administrativas que le encomiende la CIDH a la

SE/CIDH, por la asignacion de los recursos para los programas, a través de la Secretaria General, y por la ejecucion de las demas funciones que le asigne la
CIDH, en la medida que esto no sea incongruente con las responsabilidades del Secretario General estipuladas en la Carta de la OEA.

SG/OEA PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO 2023

57



- CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS -

Secretaria Permanente de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) (34C)
Funciones

1. Cumple las funciones asignadas a la Secretaria Permanente de la CIM en el Estatuto y Reglamento de la CIM, y por el Comité Directivo de la CIM, la Presi-
denta de la CIM y los demds drganos competentes, de acuerdo con los recursos asignados.

2. Representa al Secretario General y al Secretario General Adjunto ante los 6rganos politicos de la OEA, en misiones, reuniones internacionales, y en otros
eventos que traten cuestiones relacionadas a su drea de competencia, prepara informes especiales y desempefia otras tareas que ellos o el Jefe de Gabinete
3. Facilita las actividades de la Secretaria General en el area de los derechos humanos de las mujeres, evitando la duplicacion de esfuerzos y la duplicacién
de gastos, asegurando un mejor uso de los recursos disponibles, y coordinando sus actividades con la Secretaria Ejecutiva de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos y actividades relacionadas con los derechos humanos llevadas a cabo por la Direccidon General del Instituto Interamericano del Nifio y
otras dependencias de la Secretaria General.

4. Realiza actividades para recaudar y movilizar fondos externos para financiar y promover sus programas, proyectos y actividades, en coordinacién con el
Comité de Movilizacidn de Recursos.

5. Establece una estructura de puestos para asegurar el logro de los resultados requeridos con los recursos provistos.

6. Prepara el proyecto de programa-presupuesto del Fondo Regular para su area, y hace proyecciones de fondos externos que considera probables para el
proximo afio fiscal.

7. Dirige, administra y supervisa la implementacién del programa-presupuesto para su area, de acuerdo con las instrucciones del Secretario General Adjun-
to, las resoluciones pertinentes de la Asamblea General, los requisitos establecidos por los donantes de fondos externos y otras normas y regulaciones de la
Secretaria General

Direccidon General del Instituto del Nifio, la Niiia y Adolescentes - IIN (34D)
Funciones

1. Cumple las funciones asignadas a la Direccidén General del IIN en el Estatuto y Reglamento del IIN, y por el Consejo Directivo del IIN y los demas érganos
competentes, de acuerdo con los recursos asignados.

2. Representa al Secretario General y al Secretario General Adjunto ante los érganos politicos de la OEA, en misiones, reuniones internacionales, y en otros
eventos que traten cuestiones relacionadas a su drea de competencia, prepara informes especiales, y desempefia las demas tareas que ellos le asignen.

3. Facilita las actividades de la Secretaria General en el ambito de los derechos humanos del nifio evitando la superposicién de esfuerzos y la duplicacién de
gastos, mejorando el uso de los recursos disponibles y coordinando sus actividades con la Secretaria Ejecutiva de la Comisidn Interamericana de Derechos
Humanos y las actividades relacionadas con los derechos humanos que llevan a cabo la Secretaria Permanente de la Comisién Interamericana de Mujeres, y
otras dependencias de la Secretaria General.

SG/OEA PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO 2023
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_ CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS _

Comité Juridico Interamericano (CJI) (34E)

El Comité Juridico Interamericano (CJl), con sede en la ciudad de Rio de Janeiro, es uno de los Organos a través de los cuales la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA) realiza sus fines. El Comité Juridico sirve de cuerpo consultivo de la OEA en asuntos juridicos de caracter internacional y promueve el
desarrollo progresivo y la codificacién del derecho internacional en la regién. Ademas tiene por finalidad el estudio de los problemas juridicos referentes a
la integracién de los paises en desarrollo del continente y la posibilidad de uniformar sus legislaciones en cuanto parezca conveniente.

Comisidn Interamericana de Telecomunicaciones (34F)

La CITEL es el érgano asesor de la Organizacion de los Estados Americanos en asuntos relacionados con las telecomunicaciones/TIC. Fue establecido por la
Asamblea General en 1994, con la misién de promover el desarrollo integral y sostenible de las telecomunicaciones/TIC en el Hemisferio.

Nuestros origenes datan a mayo de 1923, cuando se establecid la Comisidn Interamericana de Comunicaciones Eléctricas, durante la Quinta Conferencia
Internacional Americana.

Integran a la CITEL, todos los paises miembros de la Organizacién de los Estados Americanos (OEA) y mas de 100 Miembros Asociados provenientes de la
industria de telecomunicaciones, Internet, medios electrdnicos, entre otros.

SG/OEA PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO 2023
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Estructura Organizacional

Organismos Principales y Especializados

CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

Secretaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos

(34A)

Secretaria Ejecutiva de la Comisidn Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) (34B)

Secretaria de la Comisidn Interamericana de Mujeres (34C)

Direccion General del Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia

y Adolescentes (34D)

Comité Juridico Interamericano (CJI) (34E)

Secretaria de la Comision Interamericana de Telecomunicaciones

(CITEL) (34F)

Reuniones de la Asamblea de la CITEL (34G)

Junta Interamericana de Defensa (JID) (34H)

Fundacién Panamericana para el Desarrollo (341)

Fundacién para las Américas (34J)

Mantenimiento de Casa del Soldado (34K)
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

Cuadro (en miles)

2023 2022 2021 2020
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 10,188.6 3.5% S 9,847.2 15.0% S 8,566.1 0.1% S 8,555.1
No Personal 9,967.7 -3.4% 10,321.7 1.6% 10,159.5 1.1% 10,052.2
Total Capitulo $ 20,156.3 -0.1% S 20,168.9 7.7% S 18,725.6 0.6% S 18,607.3
2023 2022 2021 2020
Recuperacidn de Costos Indirectos (RCI Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 76.8 -1.4% S 77.9 n/a S - n/a S -
No Personal 211.4 50.6% 140.4 -21.4% 178.6 82.3% 98.0
Total Capitulo S 288.2 32.0% S 218.3 22.2% S 178.6 82.3% S 98.0
2023 2022 2021 2020
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 3,1475 14.8% S 2,7419 45.4% S 1,886.3 120.2% S 856.5
No Personal 6,067.0 -16.7% 7,284.1 -10.3% 8,122.7 14.0% 7,123.2
Total Capitulo $ 92145 -8.1% S 10,026.0 0.2% S 10,009.1 25.4% $ 7,979.8
2023 2022 2021 2020
Fondo Regular por Subprograma Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Secretaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (34A) S 50240 0.0% S 5,024.0 0.0% S 5,024.0 -2.7% S 5,163.7
Secretaria Ejecutiva de la Comisidn Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) (34B) 10,205.3 -0.5% 10,256.8  9.9% 9,334.7 2.4% 9,119.2
Secretaria de la Comisidn Interamericana de Mujeres (34C) 1,647.1 1.6% 1,621.6 3.6% 1,565.6 -0.4% 1,572.3
Direccidén General del Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes (34D) 933.5 -3.9% 9714  9.6% 886.4 3.2% 858.7
Comité Juridico Interamericano (Cll) (34E) 405.2 0.0% 405.0 129.1% 176.8 -22.1% 227.1
Secretaria de la Comisidn Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL) (34F) 657.0 10.0% 5973 6.4% 561.4 20.9% 464.4
Reuniones de la Asamblea de la CITEL (34G) 53.0 -35.0% 81.6 768.1% 9.4 23.7% 7.6
Junta Interamericana de Defensa (JID) (34H) 745.4  0.0% 745.4  0.0% 745.4  -2.7% 766.2
Fundacion Panamericana para el Desarrollo (34l) 66.1 0.0% 66.1 0.0% 66.1 -2.8% 68.0
Fundacion para las Américas (34J) 248.7 8.8% 2286 2.1% 2240 -0.4% 225.0
Mantenimiento de Casa del Soldado (34K) 171.0 0.0% 171.0 29.8% 131.7 -2.7% 135.3

Total $ 20,156.3 -0.1% $ 20,1689 7.7% $ 18,725.6  0.6% $ 18,607.3




Cuadro (en miles)

Secretaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(34A)

Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) (34B)

Secretaria de la Comision Interamericana de Mujeres (34C)

Direccion General del Instituto Interamericano del Nifo, la Nifia
y Adolescentes (34D)

Comité Juridico Interamericano (CJI) (34E)

Secretaria de la Comision Interamericana de
Telecomunicaciones (CITEL) (34F)

Reuniones de la Asamblea de la CITEL (34G)
Junta Interamericana de Defensa (JID) (34H)
Fundacion Panamericana para el Desarrollo (341)
Fundacion para las Américas (34J)
Mantenimiento de Casa del Soldado (34K)

Total

Fondo Regular

5,024.0

10,205.3

1,647.1

933.5
405.2
657.0

53.0
745.4
66.1
248.7
171.0

20,156.3

RCI

117.0

101.4

18.4

51.4

288.2

Fondos

Especificos

8,225.9

567.3

9,214.5

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

Total

5,024.0

18,548.2

2,315.8

951.9
405.2
1,129.7

53.0
745.4
66.1
248.7
171.0

29,659.0
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

Cuadro (en miles)

Total Personal no

p | " Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No- TOTAL
ersona recurrentes @) ) (5) () @ 8) ) personal
(1) (2)

Secretaria de la Corte Interamericana de Derechos

Humanos (34A) S - S - S - S - S - S - S - S - S 5,024.0 S 5,024.0 S 5,024.0
S fa Ej iva de la Comision | i d

e o aagy | eneanate10,430.7 - 1448  1,106.4 264.5 209.2 1383  6,048.7 205.6 81175  18,548.2

erechos Humanos (CIDH) (34B)

Secretaria de la Comision Interamericana de Mujeres

(34) 1,496.2 - - 66.5 46.3 10.0 - 620.4 76.6 819.7 2,315.8
Direccion General del Instituto Interamericano del 498.6 ) ) 336 18.2 10.0 473 2878 6.4 4533 951.9

Nifio, la Nifia y Adolescentes (34D)

Comité Juridico Interamericano (CJI) (34E) 46.0 - - 144.5 8.0 3.6 30.0 95.5 77.6 359.2 405.2
Secretaria de la Comisidn Interamericana de

Telecomunicaciones (CITEL) (34F) 692.8 - - 108.5 1.7 56.2 - 236.6 33.9 436.9 1,129.7
Reuniones de la Asamblea de la CITEL (34G) - - - - - - - - 53.0 53.0 53.0
Junta Interamericana de Defensa (JID) (34H) - - - - - - - - 745.4 745.4 745.4
Fundacién Panamericana para el Desarrollo (34l) - - - - - - - - 66.1 66.1 66.1
Fundacién para las Américas (34) 248.7 - - - - - - - - - 248.7
Mantenimiento de Casa del Soldado (34K) - - - - - - - - 171.0 171.0 171.0

Total $13,4129 S - $ 1448 $1,55096 $ 3387 S 2889 $ 2156 $7,2889 $6,459.6 $16,246.1 $ 29,659.0



Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2023
Propuesto % A
S - n/a
5,024.0 0.0%
$ 5,024.0 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
5,024.0 0.0%
$ 5,024.0 0.0%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
5,024.0 -2.7% 5,163.7
$ 5,024.0 -2.7% S 5,163.7
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S -
- n/a -
$ - n/a $ -
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
_ n/a ;
$ - n/a $ -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2023
Propuesto % A
S 7,393.2 3.0%
2,812.1 -8.7%
$10,205.3 -0.5%
2023
Propuesto % A
S 76.8 -1.4%
40.2 209.2%
$ 117.0 28.7%
2023
Propuesto % A
S 2,960.7 18.6%
5,265.2 -21.2%
$ 8,225.9 -10.4%

2022
Aprobado % A
S 7,177.0 16.1%
3,079.8 -2.4%
$10,256.8 9.9%
2022
Aprobado % A
S 77.9 n/a
13.0 n/a
S 90.9 n/a
2022
Aprobado % A
S 2,496.5 48.6%
6,685.2 -9.8%
$ 9,181.7 1.0%

2021
Ejecucion % A
S 6,179.6 -0.7%
3,155.2 8.9%
$ 9,334.8 2.4%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Ejecucion % A
S 1,680.1 97.7%
7,408.0 8.8%
$ 9,088.1  18.6%

2020
Ejecucion
6,223.1
2,896.1
9,119.2

2020

Ejecucion

2020

Ejecucion

849.7
6,811.6

7,661.3
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2023
Propuesto % A
S 1,495.3 4.8%
151.8 -22.2%
$ 1,647.1 1.6%
2023
Propuesto % A
S - n/a
101.4 38.9%
$ 1014 38.9%
2023
Propuesto % A
S 0.8 n/a
566.5 92.0%
$ 5673 92.3%

2022
Aprobado % A
S 1,426.6 4.7%
195.0 -3.9%
$ 1,621.6 3.6%
2022
Aprobado % A
S - n/a
73.0 104.5%
$ 73.0 104.5%
2022
Aprobado % A
S - -100.0%
295.0 -54.5%
S 295.0 -54.6%

2021
Ejecucion % A
S 1,362.7 1.7%
202.9 -12.5%
$ 1,565.6  -0.4%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
35.7 78.5%
S 35.7 78.5%
2021
Ejecucion % A
S 2.2 n/a
647.7 155.1%
S 649.9 156.0%

2020
Ejecucion
1,340.5
231.8
1,572.3

2020

Ejecucion

20.0
20.0

2020

Ejecucion

253.9
253.9

66



Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2023
Propuesto % A
S 4986 -2.6%
434.9 -5.3%
$ 9335 -3.9%
2023
Propuesto % A
S - n/a
18.4 27.8%
$ 18.4 27.8%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2022
Aprobado % A
S 512.0 44.0%
459.4 -13.4%
S 9714 9.6%
2022
Aprobado % A
S - n/a
14.4 -50.7%
S 14.4 -50.7%
2022
Aprobado % A
S - n/a
7.0 169.2%
S 7.0 169.2%

2021
Ejecucion % A
S 3556 12.7%
530.7 -2.3%
S 886.3 3.2%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
29.2 116.3%
$ 292 116.3%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
2.6 -16.1%
S 2.6 -16.1%

2020
Ejecucion
315.6
543.1
858.7

2020

Ejecucion

13.5
13.5

2020

Ejecucion

3.1
3.1
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2023
Propuesto % A
S 46.0 0.4%
359.2 0.0%
S 405.2 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022 2021 2020
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 45.8 n/a S - -100.0% S 27.4
359.2 103.2% 176.8 -11.5% 199.7
S 405.0 129.1% S 176.8 -22.1% S 227.1
2022 2021 2020
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S - n/a $ -
- -100.0% 60.4 1.5% 59.5
$ - -100.0% $ 60.4 1.5% S 59.5
2022 2021 2020
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S - n/a $ -
- n/a - n/a -
S - n/a S - n/a $ -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2023
Propuesto % A
$ 5068  10.9%
150.2 7.1%
$ 657.0 10.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
51.4 100.0%
S 51.4 100.0%
2023
Propuesto % A
S 186.0 -24.2%
235.3 -20.7%
S 4213 -22.3%

2022
Aprobado % A
S 457.1 2.9%
140.2 19.6%
$ 5973 6.4%
2022
Aprobado % A
S - n/a
25.7 321.3%
S 25.7 321.3%
2022
Aprobado % A
$ 2454  20.2%
296.9 361.0%
S 5423 102.0%

2021
Ejecucion % A
S 4442 4.9%
117.2 187.3%
S 5614 20.9%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
6.1 22.0%
$ 6.1  22.0%
2021
Ejecucion % A
S 204.1 2901.5%
64.4 17.9%
S 2685 337.3%

2020
Ejecucion
423.6
40.8
464.4

2020

Ejecucion

5.0
5.0

2020

Ejecucion

6.8
54.6
61.4
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2023
Propuesto % A
S - n/a
53.0 -35.0%
S 53.0 -35.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- -100.0%
$ - -100.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
81.6 768.1%
S 81.6 768.1%
2022
Aprobado % A
S - n/a
14.3 n/a
S 14.3 n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S - n/a $
9.4 23.7%
S 9.4 23.7% S
2021
Ejecucion % A
S - n/a S
- n/a
$ - n/a $
2021
Ejecucion % A
$ - n/a $
- n/a
$ - n/a $

2020
Ejecucion

7.6
7.6

2020

Ejecucion

2020
Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO

2023
Propuesto % A
S - n/a
745.4 0.0%
S 745.4 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
745.4 0.0%
S 745.4 0.0%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
$ - -100.0%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S - n/a
745.4 -2.7%
S 745.4 -2.7%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
28.3 n/a
S 28.3 n/a
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2020
Ejecucion

766.2
766.2

2020

Ejecucion

2020

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO

2023
Propuesto % A
S - n/a
66.1 0.0%
S 66.1 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
66.1 0.0%
S 66.1 0.0%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
$ - -100.0%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S - n/a
66.1 -2.8%
S 66.1 -2.8%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
0.9 n/a
S 0.9 n/a
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2020
Ejecucion

68.0
68.0

2020

Ejecucion

2020

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO

CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2023
Propuesto % A
S 2487 8.8%
- n/a
S 2487 8.8%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S 228.6 2.1%
- n/a
S 228.6 2.1%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S 224.0 -0.4%
- n/a
S 224.0 -0.4%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

$

$

2020
Ejecucion
225.0

225.0

2020

Ejecucion

2020

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO

2023
Propuesto % A
S - n/a
171.0 0.0%
S 171.0 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
171.0 29.8%
S 171.0 29.8%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
$ - -100.0%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S - n/a
131.7 -2.7%
S 131.7 -2.7%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
18.1 n/a
S 18.1 n/a
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2020
Ejecucion

135.3
135.3

2020

Ejecucion

2020

Ejecucion
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-LO 4 - CONSEJERIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y LA GESTION POR RESULTA_

Mision

En cumplimiento de sus objetivos, la CEDOGR desempefia funciones encaminadas a desarrollar y ejecutar estrategias de comunicacion y de fortalecimiento
de la imagen Organizacional; desarrollar y difundir un mensaje uniforme basado en las prioridades de la Organizacion; fomentar cooperacién con el pais se-
de, asi como con paises observadores y organismos multilaterales; ampliar y difundir informacién relacionada con el acervo cultural de las Américas; y coor-
dinar con donantes y contrapartes las gestiones de movilizaciéon de recursos para programas y proyectos. La CEDOGR responde a la necesidad de una mo-
dernizacion de la Organizacién que asegure mayor eficiencia y efectividad en su accionar, con enfoque en la Vision Estratégica y en la gestién por resultados.
Por estas razones es la encargada de llevar adelante ejercicios de planificacion estratégica, de definicién de cuadros de mando integral y de mapeo y redise-
o de procesos, asi como de poner en practica actividades de desarrollo organizacional y modernizacidén entre las que se incluye la gestiéon por competen-
cias y el fortalecimiento de la gestién de recursos humanos en la Organizacion. El propdsito que CEDOGR persigue es llegar a implantar una cultura de mejo-
ra continua que permita cumplir con los objetivos identificados por los paises miembros en la Visidn Estratégica.

Estructura Organizacional

Oficina de la Consejeria
Estratégica para el Desarrollo
Organizacional y la Gestidn por

Resultados (44A)

Departamento de Relaciones
Externas e Institucionales (44E)

Departamento de Prensa 'y
Comunicacion (44C)

J

SG/OEA PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO 2023
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 4 - CONSEJERIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y

Cuadro (en miles)

2023 2022 2021 2020
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 1,7916 5.9% S 1,691.2 3.6% S 1,631.7 2.1% S 1,598.5
No Personal 35.2 -57.6% 83.1 -37.4% 132.7 -17.0% 159.9
Total Capitulo $ 18268 3.0% S 1,774.3 0.6% $ 1,7644 0.3% S 1,758.4
2023 2022 2021 2020
Recuperacidon de Costos Indirectos (RCl) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 297.6  3.5% S 287.5 4.8% S 274.3  76.2% S 155.6
No Personal 162.2 38.4% 117.2  -23.9% 154.1 -25.1% 205.7
Total Capitulo S 459.8 13.6% S 404.7 -5.5% S 428.4 18.5% S 361.4
2023 2022 2021 2020
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 0.2 n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal 75.2 n/a - -100.0% 3.9 -95.8% 93.2
Total Capitulo S 75.4 n/a S - -100.0% S 39 -958% $ 93.2
2023 2022 2021 2020
Fondo Regular por Subprograma Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Oficina de la Consejeria Estratégica para el Desarrollo
Organizacional yla Gestion por Resultados (44A) S 498.1 5.1% S 4741 -7.0% S 510.0 11.2% S 458.6
Departamento de Prensa y Comunicacidn (44C) 895.1 -1.3% 906.7 4.4% 868.6 -6.0% 924.0
Departamento de Relaciones Externas e Institucionales (44E) 4336 10.2% 3935 2.0% 385.8 2.6% 375.9

Total $ 1,826.8 3.0% S 1,774.3  0.6% S 1,764.4 0.3% S 1,758.4




Cuadro (en miles)

Oficina de la Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la $

Gestidn por Resultados (44A)

Departamento de Prensa y Comunicacion (44C)

Departamento de Relaciones Externas e Institucionales (44E)

Total

Cuadro (en miles)

Oficina de la Consejeria Estratégica para el Desarrollo
Organizacional y la Gestidn por Resultados (44A)

Departamento de Prensa y Comunicacion (44C)

Departamento de Relaciones Externas e Institucionales
(44E)

Total

Total
Personal

(1)

S 660.3

999.4

429.7

$ 2,089.4

Fondo

RCI
Regular

498.1 S 215.7

895.1 126.9

433.6 117.2

$ 1,826.8 S 459.8

Personal no

recurrentes Becas Viajes Documentos
(3) (4) (5)
(2)
- s - $ - $ 50
5 $ - $ - $ 5.0

Fondos

Especificos

61.4
12.4
1.6
75.4
Equipo
(6)

S 27 S
0.7
0.2

$ 36 §

Edificios

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 4 - CONSEJERIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y

Total

775.2

1,034.4

552.4

2,362.0

Contratos

(8)

S 98.5

12.5

117.9

$228.9

Otros
(9)

21.8

4.5

$ 35.0

Total No-
Personal
S 114.9

35.0
122.7
S 2726

TOTAL

S 775.2

1,034.4

552.4

$ 2,362.0
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 4 - CONSEJERIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y

2023
Propuesto % A
S 489.6 5.5%
8.5 -15.0%
S 498.1 5.1%
2023
Propuesto % A
S 1707 2.0%
45.0 650.0%
$ 2157 24.4%
2023
Propuesto % A
S - n/a
61.4 n/a
$ 61.4 n/a

2022 2021 2020
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 464.1 3.1% S 450.2 2.6% S 438.9
10.0 -83.3% 59.8 203.6% 19.7
S 4741 -7.0% $ 510.0 11.2% S 458.6
2022 2021 2020
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 167.4 -39.0% S 274.3 76.3% S 155.6
6.0 -93.6% 94.1 -26.3% 127.7
$ 1734  -52.9% $ 3684  30.0% $ 283.3
2022 2021 2020
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S - n/a $ -
- -100.0% 0.2 -99.7% 57.9
S - -100.0% S 0.2 -99.7% S 57.9
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 4 - CONSEJERIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y

Cuadro (en miles)

2023 2022 2021 2020
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 8724 4.1% S 8383 4.8% S 800.2 1.0% S 792.0
No Personal 22.7 -66.8% 68.4 0.0% 68.4 -48.2% 132.0
Total Subprograma S 895.1 -1.3% S 906.7 4.4% S 868.6 -6.0% S 924.0
Recuperacién de
Costos Indirectos 2023 2022 2021 2020
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 126.9 5.7% S 120.1 n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - -100.0% 6.0 n/a -
Total Subprograma $ 1269 5.7% $ 1201 1901.7% S 6.0 n/a S -
2023 2022 2021 2020
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 0.1 n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal 12.3 n/a - -100.0% 1.0 -97.1% 34.3
Total Subprograma S 124 n/a S - -100.0% S 1.0 -97.1% S 34.3
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 4 - CONSEJERIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y

2023
Propuesto % A
S 4296 10.5%
4.0 -14.9%
S 4336 10.2%
2023
Propuesto % A
S - n/a
117.2 5.4%
S  117.2 5.4%
2023
Propuesto % A
S 0.1 n/a
1.5 n/a
S 1.6 n/a

2022
Aprobado % A
S 3888 2.0%
4.7 4.4%
$ 3935 2.0%
2022
Aprobado % A
S - n/a
111.2 105.9%
S 111.2 105.9%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2021
Ejecucion % A
$ 3813 3.7%
4.5 -45.8%
S 385.8 2.6%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
54.0 -30.8%
$ 540 -30.8%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
2.7 170.0%
S 2.7 170.0%

2020
Ejecucion
367.6
8.3
375.9

2020

Ejecucion

78.0
78.0

2020

Ejecucion

1.0
1.0
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Mision

La mision de la Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad (SADyE) es promover la agenda de equidad en la regidn y apoyar a los Estados Miembros en sus
esfuerzos para dar seguimiento a marcos normativos regionales que consagran derechos, implementar politicas publicas y programas que generen el goce
de esos derechos, asi como mayor inclusion y equidad.

La Secretaria busca impulsar y facilitar el pleno goce de derechos de los ciudadanos y ciudadanas de las Américas, en forma coordinada con las acciones de
fortalecimiento de la democracia, la seguridad multi-dimensional y el desarrollo integral. La SADyE prioriza los esfuerzos que tengan la equidad como meta,

la inclusion social como proceso y la promocidn del ejercicio pleno de los derechos humanos como estrategia.

Estructura Organizacional

Secretaria de Acceso a Derechos y
Equidad (54A)

Departamento de Inclusién Social
(54B)
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Cuadro (en miles)

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 5 - SECRETARIA DE ACCESO A DERECHOS Y EQUIDAD

2023 2022 2021 2020
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 11,7955 6.4% S 1,687.2 4.4% S 1,615.4 -7.1% S 1,738.6
No Personal 89.6 94.8% 46.0 156.3% 18.0 -42.7% 31.3
Total Capitulo $ 1,885.1 8.8% S 1,733.2 6.1% S 1,633.4 -7.7% S 1,769.9
2023 2022 2021 2020
Recuperacién de Costos Indirectos (RCI) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - -100.0% 60.7 -46.9% 114.3
Total Capitulo S - n/a S - -100.0% S 60.7 -46.9% S 114.3
2023 2022 2021 2020
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 9.3 n/a S - -100.0% S 12.8 10.4% S 11.6
No Personal 412.7  92.9% 214.0 -50.9% 436.3 -16.5% 522.6
Total Capitulo S 422.0 97.2% $ 214.0 -52.3% S 449.1 -15.9% $ 534.2
2023 2022 2021 2020
Fondo Regular por Subprograma Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad (54A) S 525.7 8.9% S 482.8 -6.0% S 513.7 -285% S 718.5
Departamento de Inclusidén Social (54B) 1,359.4 8.7% 1,250.4 11.7% 1,119.6  6.5% 1,051.3
Total $ 1,885.1 88% $ 11,7332 61% $ 16334 -7.7% $ 1,769.9
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 5 - SECRETARIA DE ACCESO A DERECHOS Y EQUIDAD

Cuadro (en miles)

Fondo Fondos

RCI Total
Regular Especificos ota

Secretaria de Acceso a Derechos y

525.7 - 5.3 531.0

Equidad (54A) 2 2 2 >

Departamento de Inclusion Social (54B) 1,359.4 - 416.7 1,776.1

Total S 1,885.1 S - S 422.0 S 2,307.1
Cuadro (en miles)

PTotaI | Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios  Contratos Otros Total No- JOTAL
ersona recurrentes (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal
(1) (2)

Secretaria de Acceso a Derechos y $ 4939 3 ; s - $ 06 § - $ 03 $ - $ 39 $ 323 $ 371 ¢ 5310
Equidad (54A)

Departamento de Inclusién Social (54B) 1,310.9 - - 26.3 4.5 17.1 0.2 305.4 111.9 465.3 1,776.1
Total $ 1,804.8 S - S - S 26.8 S 4.5 S 174 $ 0.2 $309.3 S 144.2 S 502.4 $2,307.1

83



Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 5 - SECRETARIA DE ACCESO A DERECHOS Y EQUIDAD

2021
Ejecucion % A
S 5137 -25.3%

- -100.0%

$ 5137 -28.5%

2021
Ejecucion % A
S - n/a
21.0 -34.8%

$ 210 -34.8%

2023
Propuesto % A
S 4939 7.9%
31.8 27.2%
$ 5257 8.9%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
5.3 n/a
S 5.3 n/a

2022
Aprobado % A
S 4578 -10.9%
25.0 n/a
S 4828 -6.0%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
$ - -100.0%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Ejecucion
687.3
31.2
718.5

2020

Ejecucion

32.2
32.2

2020
Ejecucion
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 5 - SECRETARIA DE ACCESO A DERECHOS Y EQUIDAD

Cuadro (en miles)

2023 2022 2021 2020
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 1,301.6 5.9% S 1,229.4 11.6% S 1,101.7 4.8% S 1,051.2
No Personal 57.8 175.2% 21.0 17.3% 17.9 17800.0% 0.1
Total Subprograma $ 1,359.4 8.7% $ 1,250.4 11.7% $ 1,119.6 6.5% S 1,051.3
Recuperacion de
Costos Indirectos 2023 2022 2021 2020
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - -100.0% 39.7 -51.6% 82.0
Total Subprograma S - n/a S - -100.0% S 39.7 -51.6% $ 82.0
2023 2022 2021 2020
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 9.2 n/a S - -100.0% S 12.8 10.3% S 11.6
No Personal 407.5 90.4% 214.0 -51.0% 436.3 -16.5% 522.6

Total Subprograma $ 416.7 94.7% $ 214.0 -52.3% $ 4491 -15.9% S 534.2
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_ CAPITULO 6 - SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA _

Misidn

La misidn de la Secretaria para el Fortalecimiento a la Democracia (SFD) es contribuir al fortalecimiento de los procesos politicos de los Estados miembros,
en particular al sostenimiento de la democracia como la mejor opcién para garantizar la paz, la seguridad y el desarrollo. La SFD concentra sus acciones en
fortalecer el papel de la Organizacidn como eje central del Sistema Interamericano en el campo politico y en contribuir activamente al sostenimiento demo-
cratico en los Estados miembros.

En cumplimiento de sus objetivos, la SFD desempefia funciones encaminada a ampliar la legitimidad institucional en los procesos politicos y a fortalecer los
mecanismos que conlleven al sostenimiento de los mismos.

Estructura Organizacional

Secretaria para el
Fortalecimiento de la
Democracia (64A)

Departamento para la
Promocién de la Paz y de
Coordinacién con Gobiernos

Subnacionales (64F)

Departamento para la
Cooperacién y Observacién
Electoral (64C)

Departamento de
Sustentabilidad Democratica 'y
Misiones Especiales (64D)
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Capitulo

Recuperacion de Costos Indirectos (RCI)
Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Subprograma
Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia (64A)

Departamento para la Cooperacion y Observacion Electoral (64C)
Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones Especiales (64D)
Departamento para la Promocién de la Paz yde Coordinacion con Gobiernos
Subnacionales (64F)

Total

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 6 - SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

2023 2022 2021 2020
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 3,361.3 6.0% S 3,172.5 2.1% S 3,107.5 -8.4% S 3,391.7
226.7 -29.3% 320.8 4.2% 308.0 23.2% 250.1
$ 3,588.0 2.7% S 3,493.3 2.3% S 3,415.5 -6.2% S 3,641.7
2023 2022 2021 2020
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 647.2 3.2% S 626.9 33.0% S 4713 10.2% S 427.6
248.6 -6.8% 266.6 16.2% 229.5 -2.7% 235.9
S 895.8 0.3% S 893.5 27.5% S 700.8 5.6% S 663.4
2023 2022 2021 2020
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 64317 41.9% S 4,534.0 45.1% S 3,125.1 -15.3% S 3,691.4
7,005.2 -25.4% 9,396.2 -31.4% 13,689.7 -3.6% 14,193.7
$ 13,4369 -3.5% S 13,930.2 -17.2% S 16,814.8 -6.0% S 17,885.1
2023 2022 2021 2020
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 1,1129 -3.5% S 1,153.5 2.3% S 1,128.0 8.6% S 1,038.5
1,552.1 6.1% 1,463.3 2.0% 1,435.1 5.2% 1,364.1
689.9 4.9% 657.4 3.9% 632.8 -34.3% 963.0
2331  6.4% 219.1  -0.2% 219.5 -20.5% 276.1
$ 35880 2.7% S 3,493.3 2.3% S 3,415.5 -6.2% S 3,641.7




Cuadro (en miles)

Fondo Regular

Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia (64A) S 1,112.9
Departamento para la Cooperacién y Observacion Electoral (64C) 1,552.1
Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones
. 689.9
Especiales (64D)
Departamento para la Promocién de la Paz y de Coordinacion con
. . 233.1
Gobiernos Subnacionales (64F)
Total S 3,588.0
Cuadro (en miles)
Total Personal no
Becas
Personal recurrentes 3)
(1) (2)
Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia $ 20885 ) s ) S
(64A)
Departamento para la Cooperacién y Observacion
1,677.1 - 0.1
Electoral (64C)
Departamento de Sustentabilidad Democratica y LS BE
Misiones Especiales (64D) T ’
Departamento para la Promocion de la Pazy de 2331
Coordinacion con Gobiernos Subnacionales (64F) ’
Total $ 10,4402 $ 180 $ 01 $

Viajes

(4)

74.0

1,534.2

735.5

2,343.6

RCI
895.8
895.8
Documentos
(5)
$ 3.2
11.6
108.0
$ 122.8

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 6 - SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

Fondos
- Total
Especificos
S 1,079.6 S 3,088.3
3,603.8 5,155.9
8,753.5 9,443.4
- 233.1
S 13,436.9 S 17,920.7
Equipo Edificios Contratos Otros Total No- TOTAL
(6) (7) (8) (9) Personal
S 56.3 S 431 S 507.8 S 3154 S 999.8 S 3,088.3
118.6 68.3 1,130.0 616.1 3,478.8 5,155.9
596.0 531.0 647.4 366.0 3,001.9 9,443.4
- - - - - 233.1
S 771.0 S 642.3 $ 2,285.2 $ 1,297.5 $ 7,480.5 $ 17,920.7
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 6 - SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

2021
Ejecucion % A

S 9242 2.8%
203.8 45.9%

’ . 0%
$ 1,128.0 8.6%

2021
Ejecucion % A
S 4713 10.2%
229.5 -2.7%

$ 700.8 5.6%

2023
Propuesto % A
S 1,003.2 5.6%
109.7 -46.2%
$ 1,1129 -3.5%
2023
Propuesto % A
S 647.2 3.2%
248.6 -6.8%
$ 8958 0.3%
2023
Propuesto % A
$ 4381 n/a
641.5 n/a
$ 1,079.6 n/a

2021
Ejecucion % A

2022
Aprobado % A
S 949.7 2.8%
203.8 0.0%
$ 1,153.5 2.3%
2022
Aprobado % A
S 6269 33.0%
266.6 16.2%
$ 8935 27.5%
2022
Aprobado % A
S - -100.0%
- -100.0%
S - -100.0%

S 4276 -16.7%
450.2 -37.1%

$ 877.8 -28.5%

2020
Ejecucion
898.8
139.7
1,038.5

2020

Ejecucion

427.6
235.9
663.5

2020

Ejecucion

513.3
715.2

1,228.5
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 6 - SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

Cuadro (en miles)

2023 2022 2021 2020
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 1,459.5 6.5% S 1,370.7 2.1% S 1,342.5 5.1% S 1,276.9
No Personal 92.6 0.0% 92.6 0.0% 92.6 6.2% 87.2
Total Subprograma $ 1,552.1 6.1% $ 1,463.3 2.0% $ 1,435.1 5.2% S 1,364.1
Recuperacién de
Costos Indirectos 2023 2022 2021 2020
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - n/a S -
2023 2022 2021 2020
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 2176 4.9% S 207.4 -36.0% S 3243 73.3% S 187.1
No Personal 3,386.2 -23.2% 4,406.7 13.7% 3,874.5 52.0% 2,549.8

Total Subprograma $ 3,603.8 -21.9% S 4,614.1 9.9% S 4,198.8 53.4% S 2,736.9




Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 6 - SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

2023
Propuesto % A
S 6655 5.1%
24.4 0.0%
S 689.9 4.9%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2023
Propuesto % A
S 5,776.0 33.5%
2,977.5 -36.5%
$ 8,753.5 -2.9%

2022
Aprobado % A
$ 6330 1.9%
24.4 110.3%
S 657.4 3.9%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2022
Aprobado % A
S 4,326.6 82.3%
4,688.0 -49.9%
$ 9,0146 -23.2%

2021
Ejecucion % A
S 621.2 -33.9%
11.6 -50.0%
$ 6328 -343%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Ejecucion % A
S 2,3733 -20.6%
9,365.0 -14.3%
$11,738.3 -15.7%

2020
Ejecucion
939.8
23.2
963.0

2020

Ejecucion

2020

Ejecucion

2,990.9
10,928.8

13,919.7
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 6 - SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

2023
Propuesto % A
S 2331 6.4%
- n/a
S 2331 6.4%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2022 2021 2020
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 219.1 -0.2% S 219.5 -20.5% S 276.1
- n/a - n/a -
$ 2191 -0.2% $ 2195 -20.5% S 276.1
2022 2021 2020
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S - n/a $ -
- n/a - n/a -
$ - n/a $ - n/a $ -
2022 2021 2020
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S - n/a $ -
301.5 n/a - n/a -
$ 3015 n/a S - n/a S -
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_ CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL _

La mision de la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) es apoyar, facilitar y promover el desarrollo integral en los Estados miembros en forma
coordinada con las acciones de fortalecimiento de la democracia, la seguridad multidimensional y la promocién de los derechos humanos. Asimismo, la SE-
DI promovera el didlogo intersectorial, las asociaciones publico-privadas y la creacidn de consenso en la integracién de politicas publicas del desarrollo hu-
mano sostenible. La SEDI también buscard movilizar recursos para la formulacién, promocién e implementacion de politicas, programas y proyectos de
cooperacion técnica en el area del desarrollo integral; el fomento de mecanismos y espacios para el intercambio de experiencias e informacidn entre los
Estados miembros en su drea de competencia; y el desarrollo de actividades destinadas a fortalecer las capacidades humanas e institucionales para mejorar
el desarrollo integral y la gobernabilidad en todo el Hemisferio.

La SEDI es la dependencia de la Secretaria General encargada de proveer apoyo al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI), a sus érganos
subsidiarios, y al Fondo de Cooperacion para el Desarrollo (FCD)

La SEDI tiene como dmbitos de accion las dreas de desarrollo humano, desarrollo econémico; desarrollo sostenible; y desarrollo social, sobre la base de la
aplicacién de los siguientes valores: el fortalecimiento de las capacidades humanas e institucionales; el apoyo a la generacién de politicas publicas; el forta-
lecimiento de la gobernabilidad en temas de desarrollo; el desarrollo de mecanismos de participacién ciudadana en toma de decisiones sobre politica publi-
ca; la promocidn de espacios de didlogo e integracidn de politicas intersectoriales; la creacién de mecanismos hemisféricos de colaboracién e intercambio
de informacidn y experiencias; y el fortalecimiento de la capacidad de respuesta de los Estados miembros a los acuerdos subregionales, regionales y globa-
les en el campo del desarrollo.

Estructura Organizacional

Secretaria Ejecutiva para
el Desarrollo Integral
(74A)

Reuniones Ministeriales Secretaria de la Comision
del CIDI y Comisiones Interamericana de
Interamericanas (74F) Puertos (74G)

Departamento de Departamento de Departamento de

Desarrollo Sostenible (741)

Desarrollo Econémico Desarrollo Humano y
(74C) Empleo (74D)
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Cuadro (en miles)

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

2023 2022 2021 2020
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 5280.0 1.4% S 5,206.2 16.9% S 4,452.4 -11.7% S 5,045.2
No Personal 2,324.7 -1.9% 2,369.1 17.8% 2,011.2 -17.7% 2,442.8
Total Capitulo S 76047 0.4% S 7,575.1 17.2% S 6,463.6 -13.7% S 7,488.0
2023 2022 2021 2020
Recuperacién de Costos Indirectos (RCI) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 236.8 -11.4% S 267.2 102.0% S 1323 47.8% S 89.5
No Personal 48.2 207.0% 15.7 -69.6% 51.6 251.1% 14.7
Total Capitulo S 285.0 0.7% S 2829 53.9% S 183.9 76.5% S 104.2
2023 2022 2021 2020
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 615.1 -51.5% S 1,267.7 265.4% S 3469 -56.6% S 799.8
No Personal 5,046.6 11.7% 4,519.8 -22.2% 5812.4 29.1% 4,503.5
Total Capitulo $ 56617 -2.2% S 5,787.5 -6.0% S 6,159.3 16.1% S 5,303.3
2023 2022 2021 2020
Fondo Regular por Subprograma Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (74A) S 1,826.0 2.8% S 1,776.8 14.4% S 1,553.1 -7.1% S 1,672.6
Departamento de Desarrollo Econédmico (74C) 1,449.4 -5.2% 1,529.2 2.4% 1,493.3 0.3% 1,488.1
Departamento de Desarrollo Humano y Empleo (74D) 3,1346 2.2% 3,066.9 18.2% 2,595.6 -19.7% 3,230.7
Reuniones Ministeriales del CIDI y Comisiones Interamericanas (74F) 125.0 -16.6% 149.8 15.1% 130.2 62.8% 80.0
Secretaria de la Comisidn Interamericana de Puertos (74G) 216.7 1.1% 2144  4.5% 205.1 -1.5% 208.2
Departamento de Desarrollo Sostenible (74l) 853.0 1.8% 838.1 72.3% 486.4 -39.8% 808.4
Total S 76047 0.4% S 7,575.1 17.2% S 6,463.6 -13.7% S 7,488.0
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Cuadro (en miles)

Fond
Fondo Regular RCI onl ?S Total
Especificos

Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (74A) S 1,826.0 S 285.0 S 136.5 S 2,247.5
Departamento de Desarrollo Econdmico (74C) 1,449.4 - 941.3 2,390.7
Departamento de Desarrollo Humano y Empleo (74D) 3,134.6 - 1,371.6 4,506.2
. s D -
Reunlones. Ministeriales del CIDI y Comisiones 125.0 i 425 167.5
Interamericanas (74F)
Secretaria de la Comisidn Interamericana de Puertos (74G) 216.7 - 292.2 508.9
Departamento de Desarrollo Sostenible (741) 853.0 - 2,877.6 3,730.6
Total S 7,604.7 S 285.0 S 5,661.7 $ 13,5514
Cuadro (en miles)
Total Personal no - . .
Personal I Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No- TOTAL
ersonal - recurrentes 3) @) (5) (6) 7) ) 9) Personal
(1) (2)
Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (74A) $ 1,769.0 §$ - S - S 440 S 82 S 225 S - S 3248 S 79.0 S 4785 S 2,2475
Departamento de Desarrollo Econémico (74C) 1,472.8 - 0.5 202.6 7.4 19.4 - 567.3 120.7 917.9 2,390.7
Departamento de Desarrollo Humano y Empleo (74D) 1,440.1 - 1,769.2 125.1 5.0 21.6 - 1,003.6 141.7 3,066.1 4,506.2
Reunlones.MlnlsterlaIes del CIDI y Comisiones ) ) ) 347 ) ) ) 78 125.0 167.5 167.5
Interamericanas (74F)
Secretaria de la Comisién Interamericana de Puertos 212.9 ) _ 350 53 50 ) 246.7 40 296.0 508.9
(74G)
Departamento de Desarrollo Sostenible (741) 1,237.1 - - 233.0 18.7 82.0 23.6 1,735.2 401.0 2,493.5 3,730.6

Total $ 61319 $ - $ 1,769.7 S 6745 $ 446 $ 1505 $ 236 $3,88.3 $ 8714 $ 7,4195 $13,551.4



PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Cuadro (en miles)

2023 2022 2021 2020
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 1,532.2 4.5% S 1,466.8 18.0% S 1,243.2 9.3% S 1,137.7
No Personal 293.8 -5.2% 310.0 0.0% 309.9 -42.1% 534.9
Total Subprograma $ 1,826.0 2.8% $ 1,776.8 14.4% $ 1,553.1 -7.1% S 1,672.6
Recuperacion de
Costos Indirectos 2023 2022 2021 2020
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 236.8 -11.4% S 267.2 102.0% S 132.3 47.8% S 89.5
No Personal 48.2 207.0% 15.7 -69.6% 51.6 251.0% 14.7
Total Subprograma $ 285.0 0.7% $ 2829 53.8% $ 1839 76.5% $ 104.2
2023 2022 2021 2020
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal 136.5 n/a - -100.0% 111.3 -34.7% 170.5
Total Subprograma $ 136.5 n/a S - -100.0% $ 1113 -34.7% S 170.5
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

2023
Propuesto % A
S 1,358.0 -5.3%
91.4 -3.6%
S 1,449.4 -5.2%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S 1148 -23.4%
826.5 -15.7%
S 9413 -16.7%

2022
Aprobado % A
S 1,434.4 2.6%
94.8 0.0%
$ 1,529.2 2.4%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S 1499 22.2%
980.0 156.4%
$ 1,129.9 123.8%

2021
Ejecucion % A
S 1,398.5 2.0%
94.8 -18.7%
$ 1,493.3 0.3%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Ejecucion % A
S 122.7 71.6%
382.2 -55.0%
$ 5049 -45.2%

2020
Ejecucion
1,371.5
116.6
1,488.1

2020

Ejecucion

2020

Ejecucion

715
849.8
921.3
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

2023
Propuesto % A
S 1,358.9 5.2%
1,775.7 0.0%
$ 3,134.6 2.2%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2023
Propuesto % A
S 81.2 -83.3%
1,290.4 -3.2%
$ 1,371.6 -24.6%

2022
Aprobado % A
S 1,291.2 3.3%
1,775.7 31.9%
$ 3,066.9 18.2%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2022
Aprobado % A
S 4857 981.7%
1,332.9 -7.4%
$ 1,818.6 22.6%

2021
Ejecucion % A
S 1,249.5 -19.1%
1,346.1 -20.1%
$ 2,595.6 -19.7%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Ejecucion % A
$ 449  -60.6%
1,438.8 12.2%
$ 1,483.7 6.2%

2020

Ejecucion

1,545.0
1,685.7
3,230.7

2020

Ejecucion

2020

Ejecucion

113.9
1,282.6

1,396.5
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Cuadro (en miles)

2023 2022 2021 2020
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal 125.0 -16.6% 149.8 15.1% 130.2 62.8% 80.0
Total Subprograma S 125.0 -16.6% S 149.8 15.1% S 130.2 62.8% S 80.0
Recuperacién de
Costos Indirectos 2023 2022 2021 2020
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - n/a S -
2023 2022 2021 2020
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal 42.5 n/a - -100.0% 1.3 n/a -
Total Subprograma S 425 n/a S - -100.0% S 1.3 n/a S -
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Cuadro (en miles)

2023 2022 2021 2020
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 212.9 1.1% S 210.6 4.6% S 201.4 -1.1% S 203.7
No Personal 3.8 0.0% 3.8 2.7% 3.7 -17.8% 4.5
Total Subprograma S 216.7 1.1% S 2144 4.5% $ 205.1 -1.5% S 208.2
Recuperacién de
Costos Indirectos 2023 2022 2021 2020
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - n/a S -
2023 2022 2021 2020
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal 292.2 -69.7% 964.1 111.4% 456.0 149.3% 182.9
Total Subprograma S 2922 -69.7% S 964.1 111.4% S 456.0 149.3% S 182.9
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

2023
Propuesto % A
S 818.0 1.9%
35.0 0.0%
S 853.0 1.8%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2023
Propuesto % A
S 4191 -33.7%
2,458.5 97.8%
S 2,877.6 53.5%

2022
Aprobado % A
S 803.1 123.1%
35.0 -72.3%
$ 838.1 72.3%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2022
Aprobado % A
S 6321 252.5%
1,242.8 -63.7%
$ 1,874.9 -47.9%

2021
Ejecucion % A
S 359.9 -54.3%
126.5 499.5%
S 486.4 -39.8%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Ejecucion % A
S 1793 -70.8%
3,422.7 69.6%
$ 3,6020 36.8%

2020

Ejecucion

787.3
21.1
808.4

2020

Ejecucion

2020

Ejecucion

614.5
2,017.7
2,632.2
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Misidn

CAPITULO 8 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

La misidn de la Secretaria de Seguridad Multidimensional (SSM) es promover y coordinar la cooperacion entre los Estados Miembros de la OEA, y de éstos
con el Sistema Interamericano y otras instancias del Sistema Internacional, para evaluar, prevenir, enfrentar y responder efectivamente a las amenazas a la
seguridad, con la visidn de ser el principal referente hemisférico para el desarrollo de la cooperacidn y el fortalecimiento de las capacidades de los Estados

Miembros de la OEA.

La SSM tiene como dambito de accidn la Declaracion sobre Seguridad en las Américas, y su nueva concepcion de la seguridad en el Hemisferio, caracterizada
por su naturaleza multidimensional, que incluye las amenazas tradicionales, nuevas amenazas, preocupaciones y otros desafios a la seguridad de los Estados

del Hemisferio.

La SSM es la dependencia de la Secretaria General encargada de brindar apoyo a la Comision de Seguridad Hemisférica del Consejo Permanente (CSH).

Estructura Organizacional

Secretaria de Ejecutiva de
Seguridad Multidimensional (84A)

Secretaria del Comité
Interamericano contra el
Terrorismo (CICTE) (84D)

Departamento de Seguridad
Publica (84E)

Reuniones de Seguridad
Multidimensional (84F)

Secretaria Ejecutiva de la
Comisién Interamericana para el
Control del Abuso de Drogas
(84G)

SG/OEA PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO 2023

Departamento contra la
Delincuencia Organizada
Transnacional (84H)
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Cuadro (en miles)

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 8 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

2023 2022 2021 2020
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 36612 7.1% S 3,418.2 10.9% S 3,083.2 -6.6% S 3,301.7
No Personal 322.0 -22.8% 417.0 -16.5% 499.2 -3.1% 515.0
Total Capitulo $ 3,983.2 3.9% S 3,835.1 7.1% S 3,582.4 -6.1% S 3,816.7
2023 2022 2021 2020
Recuperacion de Costos Indirectos (RCI Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 6233 -1.9% S 635.2 12.7% S 563.8 36.8% S 412.0
No Personal 127.9 -0.5% 128.6 33.0% 96.7 477.2% 16.8
Total Capitulo S 751.2 -1.6% S 763.7 15.6% S 660.4 54.0% S 428.7
2023 2022 2021 2020
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 83632 24.1% S 6,739.7 31.6% S 51222 -1.1% S 5,178.4
No Personal 15,533.1  7.3% 14,471.4 10.0% 13,157.9 37.1% 9,597.3
Total Capitulo $ 23,896.3 12.7% S 21,211.1 16.0% S 18,280.1 23.7% S 14,775.6
2023 2022 2021 2020
Fondo Regular por Subprograma Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucién
Secretaria de Ejecutiva de Seguridad Multidimensional (84A) S 956.1 5.0% S 910.5 -9.8% S 1,009.1 -15.1% S 1,188.7
Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE) (84D) 560.1 2.5% 546.5 3.3% 529.0 3.6% 510.4
Departamento de Seguridad Publica (84E) 890.0 11.0% 801.7 29.9% 617.4 -9.4% 681.8
Reuniones de Seguridad Multidimensional (84F) 31.5 -25.0% 420 -8.5% 459 15.9% 39.6
Secretaria Ejecutiva de la Comisidn Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (84G) 1,135.0 -0.2% 1,137.6 14.2% 996.1 -3.8% 1,035.7
Departamento contra la Delincuencia Organizada Transnacional (84H) 4105 3.5% 396.8 3.1% 384.7 6.7% 360.5
Total $ 3,983.2 3.9% S 3,835.1 7.1% S 3,582.4 -6.1% S 3,816.7
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Cuadro (en miles)

Secretaria de Ejecutiva de Seguridad
Multidimensional (84A)

Secretaria del Comité Interamericano contra el
Terrorismo (CICTE) (84D)

Departamento de Seguridad Publica (84E)

Reuniones de Seguridad Multidimensional (84F)

Secretaria Ejecutiva de la Comisidn Interamericana
para el Control del Abuso de Drogas (84G)
Departamento contra la Delincuencia Organizada
Transnacional (84H)

Total

Cuadro (en miles)

Total Personal

(1)

Secretaria de Ejecutiva de Seguridad

1,231.9
Multidimensional (84A) 2

Secretaria del Comité Interamericano contra 29305
el Terrorismo (CICTE) (84D) U
Departamento de Seguridad Publica (84E) 1,596.6
Reuniones de Seguridad Multidimensional )
(84F)

Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana

para el Control del Abuso de Drogas (84G) 4,774.9
Departamento contra la Delincuencia 2113.8
Organizada Transnacional (84H) e
Total S 12,647.7

Fondo Regular

S 956.1 S
560.1
890.0
315
1,135.0

410.5

$ 3,983.2 $

Personal no Becas
recurrentes (2) (3)

Fondos
RCl -
Especificos
328.5 S -
144.9 9,074.3
91.2 4,399.9
186.6 7,722.1
- 2,700.0
751.2 S 23,896.3
Viajes Documentos
(4 (5)
S 6.1 S 4.2
1,369.0 4.0
633.7 6.3
866.3 89.0
148.7 31.9

$ 3,0238 $ 135.4

$

Total

$ 1,284.6
9,779.3

5,381.1

31.5

9,043.7

3,110.5

$ 28,630.7

Equipo Edificios

(6)

23.9 S
642.7

531.9

101.7

29.7

11,3299 $

g

165.2

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 8 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

Contratos

(8)

4,372.4

2,342.7

2,925.5

757.7

$ 10,400.2

Otros
(9)

16.5

460.8

181.9

209.0

28.7

928.5

$

Total No-

Personal

52.7

6,848.8

3,784.5

315

4,268.8

996.7

15,983.0

$

$

TOTAL

1,284.6

9,779.3

5,381.1

315

9,043.7

3,110.5

28,630.7
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 8 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

2021
Ejecucion % A

S 7729 -9.8%
236.2 -28.9%

$ 1,009.1 -15.1%

2021
Ejecucion % A
S 290.7 4.2%
15.3 n/a

$ 306.0 9.7%

2023
Propuesto % A
S 9307 4.7%
25.4 19.2%
$ 956.1 5.0%
2023
Propuesto % A
S 301.2 -2.8%
27.3 232.9%
$ 3285 3.3%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2021
Ejecucion % A

2022
Aprobado % A
S 889.2 15.0%
21.3 -91.0%
$ 9105 -9.8%
2022
Aprobado % A
S 309.8 6.6%
8.2 -46.4%
$ 318.0 3.9%
2022
Aprobado % A
S - n/a
2.0 -79.4%
S 2.0 -79.4%

S - n/a
9.7 2325.0%

$ 9.7 2325.0%

2020

Ejecucion

856.5
332.2
1,188.7

2020

Ejecucion

279.0

279.0

2020

Ejecucion

0.4
0.4
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 8 - SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO YDELA DEMOCRACIA

2023
Propuesto % A
S 517.0 5.7%
43.1 -25.0%
$ 560.1 2.5%

2023
Propuesto % A
S 1449 -5.0%
- n/a
$ 1449 -5.0%

2023
Propuesto % A
S 2,268.6 7.1%
6,805.7 48.9%
$ 9,074.3 35.7%

2022
Aprobado % A
S 489.0 2.9%
57.5 6.7%
S 546.5 3.3%
2022
Aprobado % A
S 152.5 5.4%
- n/a
$ 1525 5.4%
2022
Aprobado % A
S 2,118.7 94.2%
4,570.3 47.4%
$ 6,689.0 59.6%

2021
Ejecucion % A
S 475.1 1.9%
53.9 21.9%
$ 529.0 3.6%
2021
Ejecucion % A
S 1447 n/a
- n/a
S 1447 n/a
2021
Ejecucion % A
S 1,091.2 -10.7%
3,101.0 -9.7%
S 4,192.2 -9.9%

2020

Ejecucion

466.2
44.2
510.4

2020

Ejecucion

2020

Ejecucion

1,222.4
3,433.0

4,655.4
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 8 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

Cuadro (en miles)

2023 2022 2021 2020
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 845.4 13.9% S 7422 29.0% S 5755 -10.2% S 641.2
No Personal 44.6 -25.0% 59.5 42.0% 41.9 3.2% 40.6
Total Subprograma S 890.0 11.0% S 8017 29.9% S 6174 -9.4% S 681.8
Recuperacion de
Costos Indirectos 2023 2022 2021 2020
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 91.2 5.9% S 86.1 5.5% S 81.6 20.5% S 67.7
No Personal - n/a - n/a - -100.0% 6.8
Total Subprograma S 91.2 5.9% S 86.1 5.5% S 81.6 9.5% $ 74.5
2023 2022 2021 2020
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 660.0 -19.8% S 8231 -12.7% S 9430 64.0% $ 575.0
No Personal 3,739.9 3.8% 3,602.8 -17.5% 4,367.0 16.5% 3,749.5
Total Subprograma S 4,399.9 -0.6% S 4,425.9 -16.6% $ 5,310.0 22.8% S 43245
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 8 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

2023
Propuesto % A
S - n/a
315 -25.0%
S 31.5 -25.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
42.0 -8.5%
$ 420 -85%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2021
Ejecucion % A
S - n/a
45.9 15.9%
S 45.9 15.9%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Ejecucion % A
S - n/a
15.0 -68.8%
S 15.0 -68.8%

2020
Ejecucion

39.6
39.6

2020

Ejecucion

2020

Ejecucion

48.0
48.0
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 8 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

2023
Propuesto % A
S 9823 5.2%
152.7 -25.0%
$ 1,135.0 -0.2%

2023
Propuesto % A
S 86.0 -0.9%
100.6 -16.4%
$ 1866  -9.9%

2023
Propuesto % A
S 3,706.6 13.7%
4,015.5 -11.7%
S 7,722.1 -1.1%

2022
Aprobado % A
$ 9339 2.9%
203.7 130.4%
$ 1,137.6 14.2%

2022
Aprobado % A
S 86.8 85.9%
120.4 47.9%
$ 207.2 61.7%

2022
Aprobado % A
S 3,261.2 19.5%
4,546.3 -5.9%
$ 7,807.5 3.3%

2021
Ejecucion % A
S 907.7 -8.7%
88.4 111.5%
$ 99%.1 -3.8%
2021
Ejecucion % A
S 46.7 -28.5%
81.4 714.0%
$ 1281 70.1%
2021
Ejecucion % A
S 2,729.2 -1.9%
4,831.8 123.5%
$ 7,561.0 52.9%

$

$

$

$

$

$

2020
Ejecucion
993.9
41.8
1,035.7

2020

Ejecucion

65.3
10.0
75.3

2020

Ejecucion

2,781.2
2,162.3
4,943.5
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 8 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

2023
Propuesto % A
$ 3858 6.0%
24.7 -25.2%
S 4105 3.5%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S 1,728.0 222.0%
972.0 -44.5%
$ 2,700.0 18.1%

2022
Aprobado % A
$ 3638 3.4%
33.0 0.6%
S 396.8 3.1%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2022
Aprobado % A
S 536.7 49.6%
1,750.0 110.0%
S 2,286.7 91.8%

2021
Ejecucion % A
S 3519 2.3%
32.8 97.6%
S 3847 6.7%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Ejecucion % A
S 3587 -40.2%
833.4 308.3%
$ 1,192.1 48.3%

2020
Ejecucion
343.9
16.6
360.5

2020

Ejecucion

2020

Ejecucion

599.8
204.1
803.9
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_ CAPITULO 9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICOS _

Misidn

La misidn de esta Secretaria es promover las iniciativas del Secretario General asi como las ideas que surjan del didlogo entre los Estados Miembros para
implementar programas intersectoriales; promover el fortalecimiento de las instituciones publicas para que sean mas transparentes, eficaces y participati-
vas; brindar apoyo a los Estados miembros en todas las fases del proceso de Cumbres, al tiempo que fomenta la amplia participacion en el mismo de los so-
cios estratégicos; ya sea a través de una mayor diplomacia cultural y publica para desarrollar una narrativa organizacional sélida y compartida y fortalecer la
marca de la OEA. En este sentido, la SHA es responsable de supervisar y promover el Museo de Arte de las Américas (AMA) y la Biblioteca Coldn, que son
instituciones clave en la diplomacia cultural de la OEA.

La Secretaria de Asuntos Hemisféricos fue creada en septiembre de 2015 como parte de una reestructuracion general de la organizacién con el fin de avan-
zar en la reforma administrativa y modernizar efectivamente la organizacién. En parte, tenia la intencién de abordar un modus operandi que se percibia co-
mo demasiado segmentado e insular. Al desarrollar una capacidad para lograr una mayor colaboracién intersectorial entre las Secretarias, ha ayudado a eli-
minar la duplicacién y las ineficiencias, y a extraer sinergias para abordar los problemas hemisféricos emergentes. La Secretaria busca especificamente pro-
mover iniciativas que aborden los desafios hemisféricos emergentes que afectan la buena gobernabilidad y el bienestar social en los Estados Miembros.

Estructura Organizacional

Secretaria de Asuntos
Hemisféricos (94A)

Departamento de Iniciativas
Hemisféricas y Diplomacia
Publica (94C)

Museo de Arte de las
Américas (94D)

Departamento para la Gestion

Plblica Efectiva (94B) Secretaria de Cumbres (94E) Biblioteca Coldn (94F)

SG/OEA PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO 2023
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Capitulo

Recuperacion de Costos Indirectos (RCI)

Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Subprograma
Secretaria de Asuntos Hemisféricos (94A)

Departamento para la Gestion Publica Efectiva (94B)

Departamento de Iniciativas Hemisféricas y Diplomacia Pablica (94C)
Museo de Arte de las Américas (94D)

Secretaria de Cumbres (94E)

Biblioteca Coldn (94F)

Total

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICSO

2023 2022 2021 2020
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 1,947.8 -4.2% S 2,033.8 7.0% S 1,900.0 -5.5% S 2,010.3
297.8 43.1% 208.1 0.2% 207.7 -32.6% 308.3
$ 22456 0.2% S 2,2420 6.4% S 2,107.7 -9.1% S 2,318.6
2023 2022 2021 2020
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S - n/a S - n/a S -
30.0 -69.8% 99.2 -17.1% 119.7 41.3% 84.7
S 30.0 -69.8% S 99.2 -17.1% S 119.7 41.3% S 84.7
2023 2022 2021 2020
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 260.0 -47.9% S 499.0 33.3% S 374.4 -19.1% S 463.0
673.4 -63.2% 1,832.2 144.0% 750.8 -15.7% 891.1
S 933.4 -60.0% S 2,331.2 107.2% S 1,125.3 -16.9% S 1,354.2
2023 2022 2021 2020
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 316.1 -43.1% S 555.3 8.1% S 513.7 -8.4% S 560.9
767.0 6.5% 720.2 2.8% 700.5 11.2% 630.0
- n/a - n/a - n/a -
4059 8.0% 376.0 6.5% 353.2 -34.0% 535.1
358.9 65.3% 217.1 15.8% 1875 14.3% 164.1
397.7 6.5% 3734 5.9% 352.6 -17.7% 428.6
$ 22456 0.2% S 2,2420 6.4% S 2,107.7 -9.1% S 2,318.6
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Cuadro (en miles)

Secretaria de Asuntos Hemisféricos (94A)

Departamento para la Gestidn Publica Efectiva (94B)

Departamento de Iniciativas Hemisféricas y Diplomacia Publica (94C)

Museo de Arte de las Américas (94D)
Secretaria de Cumbres (94E)

Biblioteca Coldn (94F)

Total

Cuadro (en miles)

Secretaria de Asuntos Hemisféricos (94A)

Departamento para la Gestion Publica Efectiva (94B)

Departamento de Iniciativas Hemisféricas y Diplomacia Publica
(94C)

Museo de Arte de las Américas (94D)
Secretaria de Cumbres (94E)

Biblioteca Coldn (94F)

Total

$

$

Total
Personal

(1)

286.1

655.6

391.0
554.6

320.5

2,207.8

Personal no
recurrentes

25.0

Fondo
Regular

S 316.1

767.0

405.9
358.9

397.7

S 2,245.6

Becas

(3)

4.0

RCl Fon(’it_:\s
Especificos
S 30.0 S -
- 254.9
- 21.7
- 645.0
- 11.8
$ 300 $ 933.4
Viajes Documentos Equipo
(4) (5) (6)
S 16.2 S 1.0 S 0.8
15.6 2.0 177.0
0.6 0.1 2.3
40.0 30.0 74.0
0.8 0.5 2.1
5 73.2 §$ 33.6 $ 256.2

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICSO

Total
S 346.1
1,021.9
427.6
1,003.9
409.5
S 3,209.0
Edificios Contratos
(7) (8)
$ - $ 310
46.9 85.8
- 21.2
- 300.3
6.8 71.6
S 53.7 $ 509.9

Otros
(9)

11.0

10.0

5.0

7.2

45.6

Total No-
Personal
$ 600
366.3
36.6
449.3
89.0
$ 1,001.2

TOTAL

S 346.1

1,021.9

427.6
1,003.9

409.5

$ 3,209.0
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICSO

Ejecucion

2023
Propuesto % A
S 286.1 -46.6%
30.0 50.0%
$ 316.1 -43.1%
2023
Propuesto % A
S - n/a
30.0 0.0%
$ 300 0.0%
2023
Propuesto % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S 5353 8.4%
20.0 1.0%
$ 5553 8.1%
2022
Aprobado % A
S - n/a
30.0 -74.9%
S 30.0 -74.9%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

Ejecucion

2021
Ejecucion % A
$ 4939  -1.6% $
19.8  -66.4%
$ 5137  -84% $
2021
Ejecucion % A
S - n/a S
119.7 n/a
$ 1197 n/a $
2021
Ejecucion % A
$ - n/a $
- n/a
$ - n/a $

2020
Ejecucion
502.0
58.9
560.9

2020

2020
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICSO

2023
Propuesto % A
S 655.6 5.9%
111.4 9.9%
S 767.0 6.5%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2023
Propuesto % A
S - -100.0%
254.9 -62.8%
$ 2549 -68.4%

2022
Aprobado % A
S 6188 3.3%
101.4 0.0%
S 720.2 2.8%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S 1227 -12.0%
685.2 141.4%
$ 8079 90.9%

2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S 599.1 2.2% S 586.2
101.4 131.5% 43.8
$ 700.5 11.2% S 630.0
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
- n/a -
$ - n/a $ -
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S 1394 20.6% S 115.6
283.9 -13.6% 328.5
S 4233 -4.7% S 444.1
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICSO

Cuadro (en miles)

2023 2022 2021 2020
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - n/a S -
Recuperacién de
Costos Indirectos 2023 2022 2021 2020
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - n/a S -
2023 2022 2021 2020
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - -100.0% 1.5 0.0% 1.5
Total Subprograma S - n/a S - -100.0% S 1.5 0.0% S 1.5
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICSO

2023
Propuesto % A
S 3910 5.4%
14.9 186.5%
S 4059 8.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
21.7 n/a
S 21.7 n/a

2022
Aprobado % A
S 3708 6.6%
5.2 0.0%
$ 376.0 6.5%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S 348.0 -29.1% S 490.6
5.2 -88.3% 44.5
$ 353.2 -34.0% S 535.1
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S -
- n/a -
$ - n/a $ -
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
29.2 175.5% 10.6
$ 292 175.5% $ 10.6
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO

2023
Propuesto % A
S 2946 38.4%
64.3 1395.3%
S 3589 65.3%
2023
Propuesto % A
$ - n/a
- -100.0%
S - -100.0%
2023
Propuesto % A
S 260.0 -30.9%
385.0 -66.4%
S 645.0 -57.7%

2022
Aprobado % A
S 2128 16.0%
4.3 4.9%
s 2171 15.8%
2022
Aprobado % A
S - n/a
69.2 n/a
S 69.2 n/a
2022
Aprobado % A
$ 3763  60.1%
1,147.0 163.2%
$ 1,523.3 127.1%

2021
Ejecucion % A
S 1834 13.3%
4.1 78.3%
S 187.5 14.3%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- -100.0%
$ - -100.0%
2021
Ejecucion % A
S 2351 -32.3%
435.8 -18.6%
$ 6709 -24.0%

CAPITULO 9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICSO

2020
Ejecucion
S 161.8
2.3

$ 164.1

2020

Ejecucion

$ -
84.7

S 84.7

2020

Ejecucion

S 347.5
535.2

S 882.7
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICSO

2023
Propuesto % A
S 3205 8.2%
77.2 0.0%
S 3977 6.5%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
11.8 n/a
S 11.8 n/a

2022
Aprobado % A
S 296.2 7.6%
77.2 0.0%
S 3734 5.9%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S 275.4 2.1% S 269.7
77.2 -51.4% 158.9
S 3526 -17.7% S 428.6
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S -
- n/a -
$ - n/a $ -
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
0.5 -96.7% 15.3
S 0.5 -96.7% S 15.3
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Misidn

CAPiITULO 10 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

La Secretaria de Asuntos Juridicos (SAJ) desarrolla, promueve e implementa el Programa Interamericano para el Desarrollo del Derecho Internacional; aseso-
ra en materia de derecho internacional y desarrollo y codificacion del derecho interamericano; apoya los mecanismos de seguimiento de algunas convencio-
nes interamericanas; actia como depositario y fuente de informacién de los tratados interamericanos y acuerdos de la OEA y sus drganos; divulga informa-
cion sobre los instrumentos juridicos de la OEA y sus programas juridicos; y presta otros servicios relacionados con la cooperacién juridica interamericana.
Asesora, en el dmbito de su competencia, a la Asamblea General, al Consejo Permanente, a la Secretaria General, y a otros érganos, organismos y entidades
de la OEA, incluyendo los aspectos estatutarios y reglamentarios que rigen el funcionamiento de tales 6rganos, y la elaboracién, de acuerdo a las prioridades
de la Secretaria General, de los estudios, informes y otros documentos que le soliciten dichos érganos.

Estructura Organizacional

Secretaria de Asuntos Juridicos

(104A)

(104B)

Departamento de Asesoria Legal

Departamento de Derecho
Internacional (104C)

Reuniones de la REMJA (104E)

Departamento de Cooperacion
Juridica (104F)

SG/OEA PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO 2023
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPI{TULO 10 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

Cuadro (en miles)

2023 2022 2021 2020
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 39903 6.4% S 3,749.6  5.8% S 3,545.6 -6.8% S 3,806.0
No Personal 84.4 -4.1% 88.0 35.5% 65.0 -6.8% 69.7
Total Capitulo S 4,074.7 6.2% S 3,837.6 6.3% S 3,610.6 -6.8% S 3,875.7
2023 2022 2021 2020
Recuperacion de Costos Indirectos (RCI) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal $ - n/a $ - n/a S - n/a $ -
No Personal 170.0 52.2% 111.7 -42.8% 195.4 686.8% 24.8
Total Capitulo S 170.0 52.2% S 111.7 -42.8% S 195.4 686.8% S 24.8
2023 2022 2021 2020
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 86.4 -16.7% S 103.7 1608.4% S 6.1 -95.9% S 149.9
No Personal 113.6 -43.2% 200.0 -43.2% 352.2 -4.9% 370.5
Total Capitulo S 2000 -34.1% $ 303.7 -152% $ 358.2 -31.2% $ 520.4
2023 2022 2021 2020
Fondo Regular por Subprograma Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Secretaria de Asuntos Juridicos (104A) S 870.5 7.0% S 813.4 2.7% S 7923 -0.3% S 795.0
Departamento de Asesoria Legal (104B) 1,282.2 13.4% 1,130.8 4.6% 1,080.9 -0.9% 1,090.8
Departamento de Derecho Internacional (104C) 1,157.3 0.6% 1,150.6 6.1% 1,0844 1.2% 1,071.3
Reuniones de la REMIJA (104E) - n/a - -100.0% 6.6 n/a -
Departamento de Cooperacion Juridica (104F) 764.7 3.0% 742.7 14.9% 646.3 -29.6% 918.6

Total S 4,074.7 6.2% S 3,837.6 6.3% S 3,610.6 -6.8% S 3,875.7




Cuadro (en miles)

Fondo Regular

Secretaria de Asuntos Juridicos (104A) S 870.5
Departamento de Asesoria Legal (104B) 1,282.2
Departamento de Derecho Internacional (104C) 1,157.3

Reuniones de la REMJA (104E) -

Departamento de Cooperacién Juridica (104F) 764.7

Total S 4,074.7

Cuadro (en miles)

Personal no
Total Personal
(1) recurrentes
(2)
Secretaria de Asuntos Juridicos (104A) S 8430 S
Departamento de Asesoria Legal (104B) 1,267.2
Departamento de Derecho Internacional 1130.4
(104C)
Reuniones de la REMJA (104E) -
Departamento de Cooperacion Juridica (104F) 836.1
Total $ 40767 $

Fondos

RCI .
Especificos

1100 S -

60.0 -

= 200.0

170.0 S 200.0

Becas Viajes Documentos

(3) (4) (5)

- S 04 S
- 15.0
- $ 154 $

3.5

4.0

$

Total

980.5

1,342.2

1,157.3

964.7

4,444.7

Equipo
(6)

0.3

3.5

3.8

Edificios

()

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPI{TULO 10 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

Contratos

(8)

S 137.1
14.2

26.9

71.4

$ 249.6

Otros
(9)
$ -
60.0
35.2
S 95.2

Total No-
Personal
S 1375

75.0

26.9
128.6

S 368.0

TOTAL

$ 980.5
1,342.2

1,157.3

964.7

$ 4,444.7

127



PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPI{TULO 10 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

Cuadro (en miles)

2023 2022 2021 2020
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 843.0 7.5% S 784.4 2.0% S 769.2 3.2% S 745.1
No Personal 27.5 -5.2% 29.0 25.5% 23.1 -53.7% 49.9
Total Subprograma S 8705 7.0% S 8134 2.7% S 7923 -0.3% S 795.0
Recuperacién de
Costos Indirectos 2023 2022 2021 2020
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal 110.0 -1.5% 111.7 4.2% 107.2 1657.4% 6.1
Total Subprograma $ 110.0 -1.5% $ 1117 4.2% $ 107.2 1657.4% $ 6.1
2023 2022 2021 2020
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - n/a S -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPI{TULO 10 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

2023
Propuesto % A
S 1,267.2 13.6%
15.0 0.0%
S 1,282.2 13.4%
2023
Propuesto % A
S - n/a
60.0 n/a
S 60.0 n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S 1,115.8 4.5%
15.0 15.4%
$ 1,130.8 4.6%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
$ - -100.0%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S 1,067.9 -1.4% S 1,083.4
13.0 75.7% 7.4
$ 1,080.9 -0.9% S 1,090.8
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
3.5 -39.7% 5.8
$ 3.5 -39.7% S 5.8
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
i, n/a -
$ - n/a $ -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO

2023
Propuesto % A
S 1,130.4 0.8%
26.9 -7.2%
$ 1,157.3 0.6%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2023
Propuesto % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S 1,121.6 4.8%
29.0 98.6%
$ 1,150.6 6.1%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S 1,069.8 0.4%
14.6 139.3%
S 1,084.4 1.2%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- -100.0%
$ - -100.0%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

CAPI{TULO 10 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

2020

Ejecucion

1,065.2
6.1
1,071.3

2020

Ejecucion

6.5
6.5

2020

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPI{TULO 10 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022 2021 2020
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ - n/a S -

- -100.0% 6.6 n/a -
$ - -100.0% $ 6.6 n/a $ -

2022 2021 2020
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S - n/a $ -

- n/a - n/a -
$ - n/a $ - n/a $ -

2022 2021 2020
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S - n/a $ -

- n/a - n/a -
S - n/a S - n/a $ -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPI{TULO 10 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

2023
Propuesto % A
S 749.7 3.0%
15.0 0.0%
S 764.7 3.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2023
Propuesto % A
S 86.4 -16.7%
113.6 -43.2%
$ 200.0 -34.1%

2022
Aprobado % A
S 7277 13.9%
15.0 97.4%
S 7427 14.9%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
$ - -100.0%
2022
Aprobado % A
S 103.7 1600.0%
200.0 -43.2%
$ 3037 -152%

2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S 6387 -30.0% S 912.3
7.6 20.6% 6.3
S 6463 -29.6% S 918.6
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S -
84.7 1203.1% 6.5
$ 84.7 1203.1% S 6.5
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S 6.1 -95.9% $ 149.9
352.2 -4.9% 370.5
$ 3583 -31.1% S 520.4
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_ CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS _

Mision

La mision de la Secretaria de Administracion y Finanzas (SAF) es ofrecer liderazgo y orientacién en las actividades de apoyo administrativo, incluida la gestion
presupuestaria y financiera, los servicios de tecnologias de la informacion de la Secretaria General, la planificacidn, la evaluacion y el seguimiento operativo de
programas, la gestidn de servicios generales (incluidos los edificios y servicios de seguridad), la adquisicidén y contratacidon de bienes y servicios, asi como la ges-
tidn y capacitacion del personal, de conformidad con los principios establecidos de gestion profesional .

Estructura Organizacional

Secretaria de Administracion y
Finanzas (114A)

Departamento de Servicios Departamento de Servicios Departamento de Servicios
de Informacidén y Tecnologia de Compras y Supervisidon de Generales (114F)
(114D) la Gestion (114E)

Departamento de Recursos Departamento de Servicios
Humanos (114B) Financieros (114C)

SG/OEA PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO 2023
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Capitulo

Recuperacién de Costos Indirectos (RCI)

Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Subprograma
Secretaria de Administracidén y Finanzas (114A)

Departamento de Recursos Humanos (114B)

Departamento de Servicios Financieros (114C)

Departamento de Servicios de Informacién y Tecnologia (114D)
Departamento de Servicios de Compras y Supervision de la Gestion (114E)
Departamento de Servicios Generales (114F)

Total

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2023 2022 2021 2020
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 9,751.5 -0.2% S 9,773.7 13.2% S 8,637.4 -8.1% S 9,399.0
625.4 64.4% 380.4 -57.0% 884.1 -32.1% 1,302.7
$ 10,3769 2.2% S 10,154.1 6.6% S 9,521.5 -11.0% S 10,701.7
2023 2022 2021 2020
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 16016 3.6% S 1,545.7 58.4% S 975.7 -8.0% S 1,061.1
1234  2.8% 120.0 -40.1% 200.4 33.7% 149.9
$ 1,7250 3.6% S 1,665.7 41.6% S 1,176.1 -2.9% S 1,211.0
2023 2022 2021 2020
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 107.1 -50.5% S 216.1 146.4% S 87.7 -43.9% S 156.5
3430 11.4% 307.8 -3.6% 319.2 -17.7% 387.9
S 450.1 -14.1% S 523.9 28.8% S 406.9 -25.3% S 544.3
2023 2022 2021 2020
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 859.5 47.9% S 581.2 1.3% S 573.5 -27.1% S 787.1
2,530.8 0.7% 2,512.5 17.7% 2,134.7 -0.3% 2,140.3
2,470.1  3.0% 2,399.0 6.0% 2,262.4 -5.9% 2,405.3
1,791.8 1.8% 1,760.7 2.4% 1,719.3 -24.1% 2,266.2
1,329.4 -11.5% 1,501.4 0.5% 1,494.5 -16.0% 1,778.2
1,3953 -0.3% 1,399.1 4.6% 1,337.0 0.9% 1,324.5
$ 10,376.9 2.2% S 10,154.1 6.6% S 9,521.5 -11.0% S 10,701.7
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Cuadro (en miles)

Secretaria de Administracion y Finanzas (114A)
Departamento de Recursos Humanos (114B)
Departamento de Servicios Financieros (114C)

Departamento de Servicios de Informacion y Tecnologia (114D)

Departamento de Servicios de Compras y Supervision de la Gestion
(114E)

Departamento de Servicios Generales (114F)

Total

Cuadro (en miles)

Total Personal no
Personal recurrentes

(1) (2)

Secretaria de Administracién y Finanzas s 7406 S )

(114A)
Departamento de Recursos Humanos (114B) 2,470.4 -
Departamento de Servicios Financieros (114C) 3,313.0 -
Departanjnento de Servicios de Informacion y 1725.4 )
Tecnologia (114D)
D rt to de Servicios de C

epa éTen o de erv!cllos e Compras y 17526 05
Supervision de la Gestion (114E)
Departamento de Servicios Generales (114F) 1,458.2 -
Total $ 11,4602 $ 0.5

Fondo
Regular
S 859.5
2,530.8
2,470.1
1,791.8
1,329.4

1,395.3

$ 10,376.9

Becas Viajes

3) (4)

1.7

2.1

RCI Fom’i(.Js
Especificos
S - $ 0.2
107.0 -
798.4 145.6
716.7 304.3
102.9 -
$ 11,7250 $ 450.1
Documentos Equipo Edificios
(5) (6) 0
$ 18 $ 14 S -
4.0 6.6 -
7.4 0.3 =
1.5 6.9 -
= 7.6 =
B, 1.0 -
S 147 $ 238 $ -

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Total
S 859.7
2,637.8
3,414.1
1,791.8
2,350.4
1,498.2
$ 12,552.0
Contratos  Otros  Total No- TOTAL
(8) (9) Personal
S = S 1142 $ 1191 S 859.7
146.2 10.6 167.4 2,637.8
62.6 30.5 101.2 3,414.1
18.0 40.0 66.4 1,791.8
396.6 193.0 597.8 2,350.4
36.0 3.0 40.0 1,498.2
$ 6594 $ 3913 $ 1,091.8 $ 12,552.0
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2023
Propuesto % A
S 740.6 30.1%
118.9 890.8%
S 8595 47.9%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
0.2 n/a
S 0.2 n/a

2022
Aprobado % A
S 569.2 0.4%
12.0 76.5%
$ 581.2 1.3%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
$ - -100.0%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S 566.7 -23.7%
6.8 -84.7%
S 573.5 -27.1%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
14.5 n/a
S 14.5 n/a
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2020

Ejecucion

742.7
44.4
787.1

2020

Ejecucion

2020

Ejecucion

0.5
0.5
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2023
Propuesto % A
S 2,470.4 0.7%
60.4 0.0%
$ 2,530.8 0.7%
2023
Propuesto % A
S - n/a
107.0 3.2%
$ 1070 3.2%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S 2,452.1 33.8%
60.4 -80.0%
$ 2,512.5 17.7%
2022
Aprobado % A
S - n/a
103.7 261.3%
$ 1037 261.3%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S 1,832.6 5.2%
302.1 -24.2%
S 2,134.7 -0.3%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
28.7 n/a
S 28.7 n/a
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Ejecucion
1,741.8
398.5
2,140.3

2020

Ejecucion

2020

Ejecucion
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Cuadro (en miles)

2023 2022 2021 2020
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 2,407.5 3.0% S 2,336.4 18.3% S 1,974.3 -4.4% S 2,064.7
No Personal 62.6 0.0% 62.6 -78.3% 288.1 -15.4% 340.6
Total Subprograma $ 2,470.1 3.0% $ 2,399.0 6.0% S 2,262.4 -5.9% S 2,405.3
Recuperacion de
Costos Indirectos 2023 2022 2021 2020
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 798.4 8.7% S 7343 44.0% S 510.1 -7.9% S 553.6
No Personal - n/a - -100.0% 13.2 -30.5% 19.0
Total Subprograma S 7984 8.7% $ 7343 40.3% $ 5233 -8.6% $ 572.6
2023 2022 2021 2020
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 107.1 3.3% S 103.7 18.2% S 87.7 -43.9% S 156.4
No Personal 38.6 n/a - -100.0% 3.7 -94.5% 67.7
Total Subprograma S 1457 40.5% $ 103.7 13.5% S 91.4 -59.2% S 224.1

138



Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2023
Propuesto % A
S 1,725.4 1.8%
66.4 0.0%
$ 1,791.8 1.8%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S 1,694.3 4.7%
66.4 -34.2%
$ 1,760.7 2.4%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S 1,618.4 -21.6% S 2,063.3
100.9 -50.3% 202.9
$ 1,719.3 -24.1% S 2,266.2
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S -
- n/a -
$ - n/a $ -
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
i, n/a -
$ - n/a $ -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2023
Propuesto % A
S 1,052.3 -22.8%
277.1 99.4%
$ 1,329.4 -11.5%
2023
Propuesto % A
S 7003 -1.6%
16.4 0.6%
$ 7167 -1.5%
2023
Propuesto % A
S - n/a
304.3 -1.1%
S 3043 -1.1%

2022
Aprobado % A
S 1,362.4 0.7%
139.0 -1.8%
$ 1,501.4 0.5%
2022
Aprobado % A
S 7115 92.9%
16.3 -88.7%
$ 7278 41.9%
2022
Aprobado % A
S - n/a
307.8 -2.4%
$ 3078 -2.4%

2021
Ejecucion % A
$ 1,353.0 -10.5%
141.5 -46.9%
$ 1,494.5 -16.0%
2021
Ejecucion % A
S 368.9 -10.6%
144.0 10.0%
$ 5129 -5.7%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
315.4 -1.3%
S 3154 -1.3%

$

$

$

$

$

$

2020
Ejecucion
1,511.9
266.3

1,778.2

2020

Ejecucion

412.8
130.9
543.7

2020

Ejecucion

319.6
319.6

140



Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2023
Propuesto % A
$ 1,355.3 -0.3%
40.0 0.0%
$ 1,395.3 -0.3%
2023
Propuesto % A
S 102.9 3.0%
- n/a
$ 1029 3.0%
2023
Propuesto % A
S - -100.0%
- n/a
S - -100.0%

2022
Aprobado % A
$ 1,359.1 5.2%
40.0 -10.5%
$ 1,399.1 4.6%
2022
Aprobado % A
S 99.9 3.2%
- n/a
$ 999 3.2%
2022
Aprobado % A
$ 1124 n/a
- n/a
S 112.4 n/a

2021
Ejecucion % A
S 1,292.3 1.4%
44,7 -10.6%
$ 1,337.0 0.9%
2021
Ejecucion % A
S 96.8 2.2%
- n/a
$ 968 2.2%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

$

$

$

2020
Ejecucion
1,274.5
50.0
1,324.5

2020

Ejecucion

94.7

94.7

2020
Ejecucion
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_ CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES _

Estructura Organizacional

4‘ Operaciones de Infraestructura Central de DOITS (124A)

—‘ Equipos de Oficina y Suministros (124B)
—————————————————————— Operaciones para el Desarrollo de Aplicaciones de DOITS (124C)

—————————————————————— Seguros Generales (124E)
Auditoria de puestos (124F)
e e e e e e e e Reclutamiento y Transferencias (124G)

—‘ Terminaciones y Repatriaciones (124H)
————————————————————— Viaje al Pais de Origen (1241)

Subsidio de Educacidn e Idiomas y Exdmenes Médicos (124))
Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico y de Vida
s - para Funcionarios Retirados (124K)

Desarrollo de Recursos Humanos (124L)
R R R R Contribucidn a la Asociacion de Personal (124M)

4‘ Contribucidén a la AROAS (124N)
P e e Operaciones de SAF OASCORE (124S)

Servicios de Limpieza (124U)
e e e e e T e i i Servicio de Seguridad (124V)

Operaciones de Computacién en la Nube y Ciberseguridad (124Y)
4‘ Servicios Publicos (124Z) l

SG/OEA PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO 2023

Infraestructura Basica y Costos Comunes
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Capitulo

Recuperacidn de Costos Indirectos (RCI
Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos
Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Subprograma

Operaciones de Infraestructura Central de DOITS (124A)
Equipos de Oficina y Suministros (124B)

Operaciones para el Desarrollo de Aplicaciones de DOITS (124C)
Administracion y Mantenimiento de Edificios (124D)

Seguros Generales (124E)

Auditoria de puestos (124F)

Reclutamiento y Transferencias (124G)

Terminaciones y Repatriaciones (124H)

Viaje al Pais de Origen (124l)

Subsidio de Educacién e Idiomas y Exdimenes Médicos (124J)

Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico y de Vida para Funcionarios Retirados (124K)
Desarrollo de Recursos Humanos (124L)

Contribucién a la Asociacién de Personal (124M)

Contribucion a la AROAS (124N)

Operaciones de SAF OASCORE (124S)

Servicios de Limpieza (124U)

Servicio de Seguridad (124V)

Operaciones de Computacién en la Nube y Ciberseguridad (124Y)

Servicios Publicos (124Z)

Total

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2023 2022 2021 2020
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucién % A Ejecucién
S 91.3 1.9% S 89.6 3.1% S 869 -7.4% S 93.8
10,775.4  2.6% 10,499.6 0.3% 10,470.9 -11.5% 11,836.2
$ 10,866.7 2.6% $ 10,589.2 0.3% $ 10,557.8 -11.5% $ 11,930.0
2023 2022 2021 2020
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ - n/a $ - -100.0% $ 33
2,477.1  0.0% 2,477.1  1.9% 2,4309  2.7% 2,366.3
$ 24771 0.0% $ 2,477.1 1.9% $ 2,4309 2.6% $ 2,369.6
2023 2022 2021 2020
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ - n/a $ - n/a $ -
17.4 n/a - -100.0% 5.8 n/a -
$ 174  n/a $ - -100.0% $ 58 nfa $ -
2023 2022 2021 2020
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucién % A Ejecucién
S 1,4595 0.0% S 1,459.4 -7.1% S 1,571.2  2.3% S 1,535.3
249 0.0% 249 -0.4% 25.0 0.0% 25.0
306.1 0.0% 306.1  -7.5% 330.8 -11.6% 374.1
955.4  0.2% 953.7 -28.4% 1,331.7 45.9% 913.0
3884 5.7% 3674 -7.2% 395.8 -0.4% 397.3
359 0.0% 359 26.0% 285 0.0% 28.5
217.9 22.5% 1779 84.0% 96.7 -30.5% 139.2
555.5 0.0% 555.5 54.3% 359.9 -84.7% 2,351.9
2285 0.0% 228.5 36.0% 168.0 924.4% 16.4
425 0.0% 42,5 263.2% 11.7 -63.8% 323
3,853.8 1.7% 3,788.8 2.7% 3,689.8 0.4% 3,675.0
46.8 0.0% 46.8 67.1% 28.0 30.2% 21.5
46 0.0% 4.6 0.0% 46 0.0% 4.6
46 0.0% 4.6 0.0% 46 0.0% 4.6
1494  0.0% 1494 -0.4% 150.0 100.5% 74.8
1,069.4 16.3% 919.7 -0.4% 923.1 0.0% 923.1
760.3 0.0% 760.3 -0.4% 763.1  0.0% 763.1
- n/a - n/a - n/a -
763.2 0.0% 763.2  13.0% 675.1 3.8% 650.2
$ 10,866.7 2.6% $ 10,589.2 0.3% $ 10,557.8 -11.5% $ 11,930.0
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Cuadro (en miles)

Operaciones de Infraestructura Central de DOITS (124A)

Equipos de Oficina y Suministros (124B)

Operaciones para el Desarrollo de Aplicaciones de DOITS (124C)
Administracién y Mantenimiento de Edificios (124D)

Seguros Generales (124E)

Auditoria de puestos (124F)

Reclutamiento y Transferencias (124G)

Terminaciones y Repatriaciones (124H)

Viaje al Pais de Origen (124l)

Subsidio de Educacién e Idiomas y Exdmenes Médicos (124J)

Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico y de Vida para

Funcionarios Retirados (124K)
Desarrollo de Recursos Humanos (124L)

Contribucion a la Asociacion de Personal (124M)

Contribucion a la AROAS (124N)

Operaciones de SAF OASCORE (124S)

Servicios de Limpieza (124U)

Servicio de Seguridad (124V)

Operaciones de Computacién en la Nube y Ciberseguridad (124Y)

Servicios Publicos (124Z)

Total

Fondo
Regular

S 11,4595
24.9

306.1
9554
388.4

35.9

217.9
555.5
228.5

42.5

3,853.8

46.8
4.6

4.6
149.4
1,069.4
760.3

763.2

$ 10,866.7

RCI

250.0

500.2
50.0

50.0
10.0

400.0
491.0
334.8

391.1

2,477.1

Fondos
Especificos

S 17.4

Total

S 1,459.5
24.9

556.1
1,473.0
438.4

35.9

217.9
605.5
238.5

42.5

3,853.8

46.8
4.6

4.6
549.4
1,560.4
1,095.1

1,154.3

$ 13,361.2

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

Cuadro (en miles)

Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios  Contratos Otros Total No-

(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal TOTAL
Operaciones de Infraestructura Central de DOITS (124A) $ _ $ _ s - s - $ - $ - $ - $ - $ 14595 $ 1,4595 $ 1,459.5
Equipos de Oficina y Suministros (124B) - R - - R R - - 24.9 24.9 24.9
Operaciones para el Desarrollo de Aplicaciones de DOITS ) : ) B B : : : 556.1 556.1 556.1
(124Q)
Administracién y Mantenimiento de Edificios (124D) 91.3 _ _ - 2.3 10.2 1,256.5 90.1 226 1,381.7 1,473.0
Seguros Generales (124E) _ _ R - - - - - 438.4 438.4 438.4
Auditoria de puestos (124F) _ _ - - - - - - 35.9 359 35.9
Reclutamiento y Transferencias (124G) _ _ - - - - - - 217.9 217.9 217.9
Terminaciones y Repatriaciones (124H) R 50.0 - - - - - - 555.5 605.5 605.5
Viaje al Pais de Origen (1241) - - - 10.0 o o S - 228.5 238.5 238.5
Subsidio de Educacion e Idiomas y Examenes Médicos (124J) - - - - - - - - 42.5 42.5 42.5
Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico y de ) : : ~ _ ) _ ~ 3853.8 3853.8 3853.8
Vida para Funcionarios Retirados (124K) ’ ! ’
Desarrollo de Recursos Humanos (124L) R R - - - - - - 46.8 46.8 46.8
Contribucion a la Asociacion de Personal (124M) _ _ _ _ _ - - - 4.6 4.6 4.6
Contribucion a la AROAS (124N) _ _ - - - - - - 4.6 4.6 4.6
Operaciones de SAF OASCORE (124S) _ _ _ - - - - - 549.4 549.4 549.4
Servicios de Limpieza (124U) - . - - - - 404.2 - 1,156.2 1,560.4 1,560.4
Servicio de Seguridad (124V) _ - - - - - 330.0 o 765.1 1,095.1 1,095.1
Operaciones de Computacion en la Nube y Ciberseguridad ) } ) ) } } R B R R R
(124Y)
Servicios Publicos (1242) _ - - - - - 308.1 - 846.2 1,154.3 1,154.3
Total $ 913 §$ 500 $ - $ 100 $ 23 $ 102 $2,2988 $ 90.1 S 10,8085 $ 13,269.9 $13,361.2
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

Cuadro (en miles)

2023 2022 2021 2020
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal 1,459.5 0.0% 1,459.4 -7.1% 1,571.2 2.3% 1,535.3
Total Subprograma $ 1,459.5 0.0% $ 1,459.4 -7.1% $ 1,571.2 2.3% S 1,535.3
Recuperacién de
Costos Indirectos 2023 2022 2021 2020
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - -100.0% 77.3 n/a -
Total Subprograma S - n/a S - -100.0% S 77.3 n/a S -
2023 2022 2021 2020
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - n/a S -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2023
Propuesto % A
S - n/a
24.9 0.0%
S 24.9 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
24.9 -0.4%
S 24.9 -0.4%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S - n/a
25.0 0.0%
S 25.0 0.0%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

$

$

2020
Ejecucion

25.0
25.0

2020

Ejecucion

2020
Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2023
Propuesto % A
S - n/a
306.1 0.0%
$ 306.1 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
250.0 0.0%
$ 250.0 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022 2021 2020
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ - n/a $ -
306.1 -7.5% 330.8 -11.6% 374.1
$ 306.1 -7.5% $ 3308 -11.6% S 374.1
2022 2021 2020
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S - n/a $ -
250.0 34.6% 185.8 0.0% 185.8
$ 250.0 34.6% $ 185.8 0.0% S 185.8
2022 2021 2020
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S - n/a $ -
- n/a - n/a -
S - n/a S - n/a $ -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2023
Propuesto % A
S 91.3 1.9%
864.1 0.0%
$ 9554 0.2%
2023
Propuesto % A
S - n/a
500.2 0.0%
$ 500.2 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
17.4 n/a
S 17.4 n/a

2022
Aprobado % A
S 896 3.1%
864.1 -30.6%
$ 9537 -28.4%
2022
Aprobado % A
S - n/a
500.2 -32.8%
$ 5002 -32.8%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2021
Ejecucion % A
S 86.9 -7.2%
1,244.8 51.9%
$ 1,331.7 45.9%
2021
Ejecucion % A
S - -100.0%
743.9 61.5%
$ 7439  60.4%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
5.8 n/a
S 5.8 n/a

2020

Ejecucion

93.6
819.4
913.0

2020

Ejecucion

33
460.5
463.8

2020

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2023
Propuesto % A
S - n/a
388.4 5.7%
S 3884 5.7%
2023
Propuesto % A
S - n/a
50.0 0.0%
$ 500 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
367.4 -7.2%
S 367.4 -7.2%
2022
Aprobado % A
S - n/a
50.0 100.0%
$ 500 100.0%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S - n/a
395.8 -0.4%
S 395.8 -0.4%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
25.0 0.0%
$ 250 0.0%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Ejecucion

397.3
397.3

2020

Ejecucion

25.0
25.0

2020

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2023
Propuesto % A
S - n/a
35.9 0.0%
S 35.9 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
35.9 26.0%
S 35.9 26.0%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S - n/a
28.5 0.0%
S 28.5 0.0%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Ejecucion

28.5
28.5

2020

Ejecucion

2020
Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2023
Propuesto % A
S - n/a
217.9 22.5%
S 2179 22.5%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
177.9 84.0%
S 177.9 84.0%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S - n/a
96.7 -30.5%
S 96.7 -30.5%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020

Ejecucion

139.2
139.2

2020

Ejecucion

2020

Ejecucion
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

Cuadro (en miles)

2023 2022 2021 2020
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal 555.5 0.0% 555.5 54.3% 359.9 -84.7% 2,351.9
Total Subprograma $ 5555 0.0% $ 5555 54.3% $ 3599 -84.7% S 2,351.9
Recuperacién de
Costos Indirectos 2023 2022 2021 2020
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal 50.0 0.0% 50.0 132.6% 215 -54.5% 47.3
Total Subprograma S 50.0 0.0% S 50.0 132.6% S 21.5 -54.5% $ 47.3
2023 2022 2021 2020
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - n/a S -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2023
Propuesto % A
S - n/a
228.5 0.0%
S 2285 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
10.0 0.0%
$ 100 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
228.5 36.0%
S 228.5 36.0%
2022
Aprobado % A
S - n/a
10.0 -29.6%
$ 100 -29.6%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S - n/a
168.0 924.4%
S 168.0 924.4%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
14.2 255.0%
S 14.2 255.0%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020

Ejecucion

16.4
16.4

2020

Ejecucion

4.0
4.0

2020

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2023
Propuesto % A
S - n/a
42.5 0.0%
S 42,5 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
42.5 263.2%
S 42.5 263.2%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S - n/a
11.7 -63.8%
S 11.7 -63.8%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020

Ejecucion

32.3
323

2020

Ejecucion

2020

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2023
Propuesto % A
S - n/a
3,853.8 1.7%
$ 3,853.8 1.7%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
3,788.8 2.7%
$ 3,788.8 2.7%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S - n/a
3,689.8 0.4%
$ 3,689.8 0.4%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

$

$

2020
Ejecucion

3,675.0
3,675.0

2020

Ejecucion

2020

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2023
Propuesto % A
S - n/a
46.8 0.0%
S 46.8 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
46.8 67.1%
S 46.8 67.1%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S - -100.0% S 0.2
28.0 31.5% 21.3
S 28.0 30.2% S 21.5
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S -
- n/a -
$ - n/a $ -
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
i, n/a -
$ - n/a $ -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2023
Propuesto % A
S - n/a
4.6 0.0%
S 4.6 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
4.6 0.0%
S 4.6 0.0%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S - n/a
4.6 0.0%
S 4.6 0.0%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

$

$

2020
Ejecucion

4.6
4.6

2020

Ejecucion

2020
Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2023
Propuesto % A
S - n/a
4.6 0.0%
S 4.6 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
4.6 0.0%
S 4.6 0.0%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S - n/a
4.6 0.0%
S 4.6 0.0%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

$

$

2020
Ejecucion

4.6
4.6

2020

Ejecucion

2020
Ejecucion
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

Cuadro (en miles)

2023 2022 2021 2020
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal 149.4 0.0% 149.4 -0.4% 150.0 100.5% 74.8
Total Subprograma S 149.4 0.0% S 149.4 -0.4% S 150.0 100.5% S 74.8
Recuperacién de
Costos Indirectos 2023 2022 2021 2020
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal 400.0 0.0% 400.0 63.9% 244.0 -39.0% 400.0
Total Subprograma $ 400.0 0.0% $ 400.0 63.9% $ 2440 -39.0% $ 400.0
2023 2022 2021 2020
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - n/a S -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2023
Propuesto % A
S - n/a
1,069.4 16.3%
$ 1,069.4 16.3%
2023
Propuesto % A
S - n/a
491.0 0.0%
$ 4910 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
919.7 -0.4%
S 919.7 -0.4%
2022
Aprobado % A
S - n/a
491.0 0.3%
$ 4910 0.3%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S - n/a
923.1 0.0%
S 923.1 0.0%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
489.7 -11.4%
S 489.7 -11.4%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

$

$

$

$

2020
Ejecucion

923.1
923.1

2020

Ejecucion

552.7
552.7

2020

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2023
Propuesto % A
S - n/a
760.3 0.0%
S 7603 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
334.8 0.0%
$ 3348 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
760.3 -0.4%
$ 7603 -0.4%
2022
Aprobado % A
S - n/a
334.8 8.0%
$ 3348 8.0%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S - n/a
763.1 0.0%
S 763.1 0.0%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
310.0 0.0%
$ 3100 0.0%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020

Ejecucion

763.1
763.1

2020

Ejecucion

310.0
310.0

2020

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020
Ejecucion

2020

Ejecucion

2020

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2023
Propuesto % A
S - n/a
763.2 0.0%
S 763.2 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
391.1 0.0%
$ 3911 0.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
763.2 13.0%
S 763.2 13.0%
2022
Aprobado % A
S - n/a
391.1 22.4%
$ 3911 22.4%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S - n/a
675.1 3.8%
S 675.1 3.8%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
319.5 -16.1%
$ 3195 -16.1%
2021
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2020

Ejecucion

650.2
650.2

2020

Ejecucion

380.9
380.9

2020

Ejecucion
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. BRI ocaniswios o Conrmol v SRR - T

Tribunal Administrativo de la OEA y su Secretaria (134A)

La Secretaria del Tribunal Administrativo y el personal asignado estdn bajo la direccidn general, supervision y control del Secretario del Tribunal Administrativo,
quien responde al Secretario General, conforme al ordenamiento juridico de la Organizacién y a lo dispuesto en la presente Orden Ejecutiva.

El Secretario del Tribunal Administrativo es responsable ante el Tribunal Administrativo por el desempefo de las demas funciones asignadas en virtud del Esta-
tuto y el Reglamento del Tribunal Administrativo, en la medida que esto no sea incongruente con las responsabilidades del Secretario General estipuladas en la
Carta de la OEA.

Oficina del Inspector General (134B)

La Oficina del Inspector General (OIG) y el personal asignado estan bajo la direccidon general, supervisidn y control del Inspector General, quien responde al Se-
cretario General, conforme al ordenamiento juridico de la Organizacién y a lo dispuesto en la Orden Ejecutiva .

Funciones

1. La OIG desempeiia las funciones previstas en la Orden Ejecutiva No. 95-05.

2. Establece la estructura de puestos de trabajo que asegure el logro de los resultados requeridos con los recursos asignados.

3. Prepara el proyecto de programa-presupuesto del Fondo Regular de su area.

4. Dirige, administra y supervisa la ejecucidn del programa-presupuesto de su area conforme a las instrucciones del Secretario General, las resoluciones perti-
nentes de la Asamblea General, y las normas y reglamentos de la Secretaria General.

Junta de Auditores Externos (134C)

La Junta de Auditores Externos examina la contabilidad de la Secretaria General, de conformidad con lo dispuesto por las resoluciones AG/RES. 123 (I1I-0/73),
aprobada por la Asamblea General el 14 de abril de 1973, y CP/RES. 124 (164/75), aprobada por el Consejo Permanente el 30 de junio de 1975, y por el Regla-
mento de la Junta, Propuesto el 30 de junio de 1976.

La Junta de Auditores Externos estara integrada por tres miembros designados por la Asamblea General.

La Secretaria General presta servicios de secretaria y asesoria técnica a la Junta de Auditores Externos .

SG/OEA PROGRAMA-PRESUPUESTO PRESUPUESTO 2023
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e BRI ocaniswios o Conrmol v SRR - .

Oficina del Ombudsperson (134D)

La Oficina del Ombudsperson proporciona asistencia a los integrantes de la comunidad de la OEA para manejar y resolver preocupaciones y conflictos labora-
les.

La Oficina del Ombudsperson, creada en 2015, brinda apoyo a todo el personal de la OEA, independientemente del tipo de nombramiento y el lugar de destino,
y ofrece un espacio seguro y confidencial donde plantear preocupaciones. Somos un recurso imparcial, confidencial, independiente e informal.

Estructura Organizacional

Organismos de Control y Supervision

Secretaria del Tribunal

Administrativo de la OFA (133A) Oficina del Inspector General (134B)

Comité de Auditores (134C) Oficina del Ombudsperson (134D)

SG/OEA PROGRAMA-PRESUPUESTO PRESUPUESTO 2023
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPI{TULO 13 - ORGANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION

Cuadro (en miles)

2023 2022 2021 2020
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 1,246.8 55% S 1,181.5 9.7% S 1,076.6 -6.7% S 1,154.4
No Personal 135.6 4.0% 1304 -15.2% 1539 -5.7% 163.1
Total Capitulo $ 11,3824 5.4% S 1,311.9 6.6% S 1,230.5 -6.6% S 1,317.5
2023 2022 2021 2020
Recuperacion de Costos Indirectos (RCI) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - -100.0% S 0.2 n/a S -
No Personal 267.1 6.8% 250.2  -9.3% 276.0 30.7% 211.1
Total Capitulo S 267.1 6.8% S 250.2 -9.4% S 276.2 30.9% S 211.1
2023 2022 2021 2020
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal 31.5 n/a - -100.0% 32.8 2.6% 32.0
Total Capitulo S 315 n/a S - -100.0% S 328 2.6% S 32.0
2023 2022 2021 2020
Fondo Regular por Subprograma Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Secretaria del Tribunal Administrativo de la OEA (133A) S 2483 5.3% S 2358 3.6% S 2276  0.1% S 227.4
Oficina del Inspector General (134B) 843.8 5.3% 801.7 7.5% 745.8 -11.0% 837.9
Comité de Auditores (134C) 77.8 4.0% 74.8 0.0% 74.8 -5.1% 78.8
Oficina del Ombudsperson (134D) 2125 6.4% 199.7 9.5% 182.3 5.1% 173.5
Total S 1,3824 5.4% S 1,3119 6.6% S 1,230.5 -6.6% S 1,317.5
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Cuadro (en miles)

Secretaria del Tribunal Administrativo de la OEA (133A)

Oficina del Inspector General (134B)
Comité de Auditores (134C)

Oficina del Ombudsperson (134D)

Total

Cuadro (en miles)

Secretaria del Tribunal Administrativo de la
OEA (133A)

Oficina del Inspector General (134B)
Comité de Auditores (134C)

Oficina del Ombudsperson (134D)

Total

Total
Personal

(1)

S 248.3

809.2

189.3

$ 1,246.8

Fondo
Regular
S 248.3
843.8
77.8
212.5
S 1,382.4
Personal no
recurrentes Becas
3
2) (3)
S - S -
$ - $ -

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPI{TULO 13 - ORGANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION

Fondos
RCI rer Total
Especificos
S 49.1 S 31.5 S 328.9
70.0 - 913.8
88.0 = 165.8
60.0 - 272.5
S 267.1 S 31.5 S 1,681.0
Viajes Documentos Equipo Edificios  Contratos Otros
(4) (6) (7 (8) (9)
S 141 S = S - S 00 S 665 S -
- 1.3 - - 103.3 -
- - - - 88.0 77.8
2.5 2.1 1.0 2.1 74.3 1.2
S 166 $ 34 S 1.0 $ 21 $ 3321 $ 79.0

Total No-
TOTAL
Personal
S 806 S 328.9
104.6 913.8
165.8 165.8
83.2 272.5
$ 4342 $  1,681.0
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPI{TULO 13 - ORGANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION

Cuadro (en miles)

2023 2022 2021 2020
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 248.3 5.3% S 235.8 3.6% S 227.6 2.1% S 223.0
No Personal - n/a - n/a - -100.0% 4.4
Total Subprograma S 2483 5.3% S 2358 3.6% S 2276 0.1% S 227.4
Recuperacion de
Costos Indirectos 2023 2022 2021 2020
(ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal 49.1 25.9% 39.0 -16.8% 46.9 95.4% 24.0
Total Subprograma S 49.1 25.9% S 39.0 -16.8% S 46.9 95.4% $ 24.0
2023 2022 2021 2020
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal 31.5 n/a - -100.0% 32.8 2.5% 32.0
Total Subprograma S 31.5 n/a S - -100.0% S 32.8 2.5% S 32.0
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPI{TULO 13 - ORGANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION

2023
Propuesto % A
S 8092 5.3%
34.6 3.9%
S 8438 5.3%
2023
Propuesto % A
S - n/a
70.0 2.5%
S 70.0 2.5%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S 768.4 13.3%
33.3 -50.6%
S 8017 7.5%
2022
Aprobado % A
S - n/a
68.3 -20.5%
$ 683 -20.5%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
S 678.4 -11.5% S
67.4 -5.9%
S 745.8 -11.0% S
2021
Ejecucion % A
S - n/a S
85.9 48.1%
S 85.9 48.1% S
2021
Ejecucion % A
$ - n/a $
- n/a
$ - n/a $

2020
Ejecucion
766.3
71.6
837.9

2020

Ejecucion

58.0
58.0

2020
Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPI{TULO 13 - ORGANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION

2023
Propuesto % A
S - n/a
77.8 4.0%
S 77.8 4.0%
2023
Propuesto % A
S - n/a
88.0 5.9%
$ 880 5.9%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S - n/a
74.8 0.0%
S 74.8 0.0%
2022
Aprobado % A
S - -100.0%
83.1 12.4%
S 83.1 12.1%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021
Ejecucion % A
$ - n/a $
74.8 -5.1%
$ 748  -51% $
2021
Ejecucion % A
S 0.2 n/a S
73.9 -9.2%
S 74.1 -9.0% $
2021
Ejecucion % A
$ - n/a $
- n/a
$ - n/a $

2020
Ejecucion

78.8
78.8

2020

Ejecucion

81.4
81.4

2020

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPI{TULO 13 - ORGANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION

2023
Propuesto % A
S 1893 6.7%
23.2 4.0%
S 2125 6.4%
2023
Propuesto % A
S - n/a
60.0 0.3%
$ 600 0.3%
2023
Propuesto % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2022
Aprobado % A
S 177.4 3.9%
22.3 92.2%
S 199.7 9.5%
2022
Aprobado % A
S - n/a
59.8 -13.7%
S 59.8 -13.7%
2022
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
S 170.7 3.4% S 165.1
11.6 38.1% 8.4
S 182.3 5.1% S 173.5
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
69.3 45.3% 47.7
$ 69.3 45.3% S 47.7
2021 2020
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -
i, n/a -
$ - n/a $ -
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Més derechos
para més gente

ANEXO |

ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

FONDO REGULAR

ASIGNACION DE CUOTAS PARA EL FONDO REGULAR 2023

Porcentaje Cuota Reembolso de @
Estados Miembros asignado asignada impuestos Crédito Total
Antigua y Barbuda 0.044% 37,600 37,600
Argentina 3.687% 3,148,650 3,148,650
Bahamas 0.058% 49,500 49,500
Barbados 0.044% 37,600 37,600
Belize 0.044% 37,600 37,600
Bolivia 0.086% 73,450 73,450
Brasil 15.309% 13,073,700 13,073,700
Canada 12.045% 10,286,250 289,320 9,996,930
Chile 1.739% 1,485,100 27,848 1,457,252
Colombia 2.013% 1,719,050 1,719,050
Costa Rica 0.315% 269,000 269,000
Dominica 0.044% 37,600 37,600
Ecuador 0.494% 421,850 421,850
El Salvador 0.093% 79,400 79,400
Estados Unidos 49.990% 42,690,750 5,200,000 @ 47,890,750
Grenada 0.044% 37,600 37,600
Guatemala 0.210% 179,300 179,300
Guyana 0.044% 37,600 37,600
Haiti 0.044% 37,600 37,600
Honduras 0.053% 45,250 45,250
Jamaica 0.065% 55,500 1,560 53,940
México 7.951% 6,790,050 127,336 6,662,714
Nicaragua 0.044% 37,600 37,600
Panama 0.235% 200,700 1,875 198,825
Paraguay 0.107% 91,350 1,700 89,650
Peru 1.235% 1,054,650 11,306 1,043,344
Republica Dominicana 0.329% 280,950 7,905 273,045
San Kitts y Nevis 0.044% 37,600 37,600
Santa Lucia 0.044% 37,600 37,600
San Vicente y las Granadinas 0.044% 37,600 37,600
Suriname 0.044% 37,600 37,600
Trinidad y Tobago 0.159% 135,800 1,270 134,530
Uruguay 0.366% 312,550 312,550
Venezuela 2.384% 2,035,900 2,035,900
Subtotal 99.451% 84,929,900 5,200,000 470,120 89,659,780
Cuba 0.549% 468,800 468,800
TOTAL 100.000% 85,398,700 5,200,000 470,120 90,128,580

a. Representa el 1% de la cuota del afio 2022 si el total de esta cuota fue pagada completamente antes del 31 de marzo de 2022, mas 2% del pago recibido
antes del 28 de febrero de 2022 y 3 % si recibido al 31 de enero de 2022.
b. La cantidad que se muestra es un estimado y puede diferir del monto total a cobrar.

c. Se muestra unicamente para establecer el porcentaje correspondiente a cada Estado Miembro.
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2021 REGULAR FUND PROGRAM-BUDGET

Budget Execution Status Report and Transfers between Chapters by Chapter and Object of Expenditure

From January 1, 2021 to December 31, 2021
(in thousands of USD)

Modified Unobligated % of % Variance of
Original Appropriation Transfers Jan. 2021  Appropriation as of Appropriation as of Appropriation Original
Chapter / Object of Expenditure CP/RES. 1163 (2308/20) to Dec. 2021 December 31, 2021 Expenditures Obligations December 31, 2021 Transfers Appropriation
(b) (c) (d) (e) (f=c-d-e) (g = b/a) (h=d+e/a-1)
Chapter 1 - Secretary General
(1)-Personnel 2,359.5 (29.8) 2,329.7 2,329.7 - - -1.3% -1.3%
(2-9)-Non-Personnel 4.1 12.9 17.0 14.9 2.0 - 313.5% 313.5%
Sub-Total 2,363.6 (17.0) 2,346.6 2,344.6 2.0 - -0.7% -0.7%
Chapter 2 - Assistant Secretary General
(1)-Personnel 8,777.3 53.5 8,830.8 8,830.8 - - 0.6% 0.6%
(2-9)-Non-Personnel 2,496.9 158.5 2,655.4 2,469.1 145.2 41.1 6.3% 4.7%
Sub-Total 11,274.2 212.0 11,486.2 11,300.0 145.2 41.1 1.9% 1.5%
Chapter 3 - Principal and Specialized Organs
(1)-Personnel 9,563.9 (149.8) 9,414.1 8,566.0 - 848.1 -1.6% -10.4%
(2-9)-Non-Personnel 10,214.8 149.8 10,364.6 9,603.4 556.1 205.1 1.5% -0.5%
Sub-Total 19,778.7 - 19,778.7 18,169.5 556.1 1,053.2 0.0% -5.3%
Chapter 4 - Strategic Counsel for Org Dev & Man for Results
(1)-Personnel 2,226.3 (594.6) 1,631.7 1,631.7 - - -26.7% -26.7%
(2-9)-Non-Personnel 197.1 (64.2) 132.9 132.3 0.4 0.2 -32.6% -32.7%
Sub-Total 2,423.4 (658.8) 1,764.6 1,764.0 0.4 0.2 -27.2% -27.2%
Chapter 5 - Secretariat for Access to Rights and Equity
(1)-Personnel 1,644.5 (29.1) 1,615.4 1,615.4 - - -1.8% -1.8%
(2-9)-Non-Personnel - 20.0 20.0 - 17.9 2.1 N/A N/A
Sub-Total 1,644.5 (9.1) 1,635.4 1,615.4 17.9 2.1 -0.6% -0.7%
Chapter 6 - Secretariat for Strengthening Democracy
(1)-Personnel 3,062.9 44.6 3,107.5 3,107.5 - - 1.5% 1.5%
(2-9)-Non-Personnel 320.8 - 320.8 290.3 17.7 12.8 0.0% -4.0%
Sub-Total 3,383.7 44.6 3,428.3 3,397.7 17.7 12.8 1.3% 0.9%
Chapter 7 - Executive Secretariat for Integral Development
(1)-Personnel 5,165.3 (160.3) 5,005.0 4,452.4 - 552.6 -3.1% -13.8%
(2-9)-Non-Personnel 2,369.0 91.5 2,460.5 1,740.0 271.2 449.3 3.9% -15.1%
Sub-Total 7,534.3 (68.8) 7,465.5 6,192.4 271.2 1,001.9 -0.9% -14.2%
Chapter 8 - Secretariat for Multidimensional Security
(1)-Personnel 3,452.8 (227.2) 3,225.6 3,083.2 - 142.4 -6.6% -10.7%
(2-9)-Non-Personnel 378.7 186.0 564.7 442.7 56.5 65.5 49.1% 31.8%
Sub-Total 3,831.5 (41.2) 3,790.3 3,525.8 56.5 208.0 -1.1% -6.5%
Chapter 9 - Secretariat for Hemispheric Affairs
(1)-Personnel 1,972.3 (9.4) 1,962.9 1,900.0 - 63.0 -0.5% 3.7%
(2-9)-Non-Personnel 208.1 - 208.1 193.8 13.9 0.4 0.0% -0.2%
Sub-Total 2,180.4 (9.4) 2,171.0 2,093.7 13.9 63.4 -0.4% -3.3%
Chapter 10 - Secretariat for Legal Affairs
(1)-Personnel 3,583.4 (37.8) 3,545.6 3,545.6 - - -1.1% -1.1%
(2-9)-Non-Personnel 88.0 - 88.0 46.8 18.2 23.0 0.0% -26.2%
Sub-Total 3,671.4 (37.8) 3,633.6 3,592.4 18.2 23.0 -1.0% -1.7%
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2021 REGULAR FUND PROGRAM-BUDGET

Budget Execution Status Report and Transfers between Chapters by Chapter and Object of Expenditure

From January 1, 2021 to December 31, 2021
(in thousands of USD)

Modified Unobligated % of % Variance of
Original Appropriation  Transfers Jan. 2021  Appropriation as of Appropriation as of Appropriation Original
Chapter / Object of Expenditure CP/RES. 1163 (2308/20) to Dec. 2021 December 31, 2021 Expenditures Obligations December 31, 2021 Transfers Appropriation
(a) (b) (c) (d) (e) (f=c-d-e) (g = b/a) (h=d+e/a-1)
Chapter 11 - Secretariat for Administration and Finance
(1)-Personnel 8,874.3 (87.5) 8,786.8 8,618.5 18.9 149.4 -1.0% 2.7%
(2-9)-Non-Personnel 336.4 566.7 903.1 790.7 93.5 19.0 168.5% 162.8%
Sub-Total 9,210.7 479.2 9,689.9 9,409.2 112.3 168.4 5.2% 3.4%
Chapter 12 - Basic Infrastructure and Common Costs
(1)-Personnel 86.6 0.3 86.9 86.9 - - 0.4% 0.4%
(2-9)-Non-Personnel 10,365.0 105.9 10,470.9 9,241.4 1,229.5 - 1.0% 1.0%
Sub-Total 10,451.6 106.2 10,557.8 9,328.3 1,229.5 - 1.0% 1.0%
Chapter 13 - Oversight and Supervisory Bodies
(1)-Personnel 1,087.4 0.0 1,087.4 1,076.6 - 10.8 0.0% -1.0%
(2-9)-Non-Personnel 164.6 - 164.6 95.8 58.1 10.8 0.0% -6.5%
Sub-Total 1,252.0 0.0 1,252.0 1,172.4 58.1 21.5 0.0% -1.7%
Grand Total 79,000.0 - 79,000.0 73,905.5 2,499.1 2,595.4 0.0% -3.3%
Total Regular Fund Budget Program
(1)-Personnel 51,856.5 (1,227.0) 50,629.5 48,844.4 18.9 1,766.2 -2.4% -5.8%
(2-9)-Non-Personnel 27,143.5 1,227.0 28,370.5 25,061.1 2,480.2 829.2 4.5% 1.5%
Grand Total 79,000.0 - 79,000.0 73,905.5 2,499.1 2,595.4 0.0% -3.3%

Note: Individual amounts and totals may not add up due to rounding.
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ORGANIZATION OF AMERICAN STATES / ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

REGULAR FUND / FONDO REGULAR
Quota Collection / Recaudacion de Cuotas
As of July 28, 2022 / Al 28 de julio de 2022

(in USD) / (en USD)

2022 Collection on Balances/ 2023

Member State/ 2022 Collections/ Prior Years Balances/ Recaudaciones Total Collections/ Balance Due/ Credits Advanc. Paym.

Estado Miembro Quotas/Cuotas Recaudaciones Saldos Afios Anteriores sobre Saldos Recaudacion Total Saldo Adeudado Créditos Pagos Adel.
Antigua and Barbuda 31,600 31,600 0 0 31,600 0 0 0
Argentina 2,952,000 0 5,315,900 2,560,200 2,560,200 5,707,700 0 0
Bahamas, Commonwealth of The 46,000 46,000 0 0 46,000 0 0 0
Barbados 32,500 0 0 0 0 32,500 0 0
Belize 31,600 0 0 0 0 31,600 0 0
Bolivia 69,000 0 0 0 0 69,000 0 0
Brazil 12,258,100 0 14,546,070 6,598,957 6,598,957 20,205,213 0 0
Canada 9,644,000 9,644,000 0 0 9,644,000 0 289,320 0
Chile 1,392,400 1,392,400 0 0 1,392,400 0 27,848 0
Colombia 1,611,600 1,611,600 0 0 1,611,600 0 0 0
Costa Rica 251,600 0 0 0 0 251,600 0 0
Dominica, Commonwealth of 31,600 25,700 5,900 5,900 31,600 5,900 0 0
Dominican Republic 263,500 263,500 0 0 263,500 0 7,905 0
Ecuador 395,000 136,357 0 0 136,357 258,643 0 0
El Salvador 75,000 0 70,000 0 0 145,000 0 0
Grenada 31,600 0 57,682 43,700 43,700 45,582 0 0
Guatemala 168,000 158,210 0 0 158,210 9,790 0 0
Guyana 31,600 31,600 0 0 31,600 0 0 0
Haiti 31,600 0 20 20 20 31,600 0 0
Honduras 42,500 42,468 0 0 42,468 32 0 0
Jamaica 52,000 52,000 0 0 52,000 0 1,560 0
Mexico 6,366,800 6,366,800 0 0 6,366,800 0 127,336 0
Nicaragua 31,600 494 0 0 494 31,106 0 0
Panama 187,500 187,500 0 0 187,500 0 1,875 0
Paraguay 85,000 85,000 0 0 85,000 0 1,700 0
Peru 988,500 988,500 740,969 740,969 1,729,469 0 11,306 5,902
St. Kitts and Nevis 31,600 0 62,300 37,517 37,517 56,383 0 0
St. Lucia 31,600 0 0 0 0 31,600 0 0
St. Vincent and the Grenadines 31,600 25,434 14,821 14,821 40,255 6,166 0 0
Suriname 31,600 31,600 24,700 24,700 56,300 0 0 0
Trinidad and Tobago 127,000 127,000 118,600 118,600 245,600 0 1,270 0
United States 45,373,300 11,343,325 0 0 11,343,325 34,029,975 0 0
Uruguay 292,500 292,500 0 0 292,500 0 0 0
Venezuela 1,908,500 0 15,513,149 0 0 17,421,649 0 0

FUND TOTAL / TOTAL DEL FONDO 84,929,900 32,883,589 * 36,470,111 10,145,384 43,028,972 78,371,039 470,120 5,902

* Includes prompt payment credits of USD 440,613 and advance payments of USD 416,539 received during the year 2021. / Incluye créditos por pronto pago por un total de USD 440,613 y pagos adelantados

recibidos durante el afio 2021 por un total de USD 416,539.

Note / Nota: Individual amounts and totals may differ to the exact amounts received due to rounding. / Los montos individuales y totales pueden diferir de las cantidades exactas recibidas debido a redondeo.
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ANEXO IV

Distribucion de puestos aprobados programa-presupuesto 2022 - Distribucion de puestos propuestos programa-presupuesto 2023

Distribucion Programa-Presupuesto Aprobado 2022

Distribucion Programa-Presupuesto propuesto 2023

. . FONDO REGULAR FONDO ICR FONDO REGULAR FONDO ICR
Capitulo Area Nombre del Area
Grado | #de puestos| Cantidad |# de puestos| Cantidad Grado | #de puestos| Cantidad |# de puestos|] Cantidad
Capitulo 1 - Oficina del Secretario
General 14A Oficina del Secretario General (14A)
SG 1 318.4 SG 1 335.7
D01 2 503.6 D01 2 527.4
P05 2 403.8 P05 2 426.0
GO07 3 407.5 GO07 3 428.7
G06 1 112.8 G06 1 126.6
GO01 2 99.3 G01 2 118.3
14A Total 11 1,845.5 0 0.0 11 1,962.7 0 0.0
14B Oficina de Protocolo (14B)
P05 1 231.3 P05 1 215.2
P03 2 295.7 P03 2 314.6
G04 1 90.1 G04 1 80.8
14B Total 4 617.1 4 610.6
Capitulo 1 - Oficina del Secretario General Total 15 2,462.6 0 0.0 15 2,573.3 0 0.0
Capitulo 2 - Oficina del Secretario
General Adjunto 24A Oficina del Secretario General Adjunto (24A)
ASG 1 237.2 ASG 1 250.6
D01 1 268.4 D01 1 282.9
P05 2 463.4 P05 2 487.7
pPo4 2 328.2 P04 2 351.4
P03 2 301.1 P03 2 319.4
P02 2 248.3 P02 1 127.4
P01 P01 2 205.0
24A Total 10 1,846.6 11 2,024.4
24B Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la Reunién de Consulta, el Consejo Permanente y Organos Subsidiarios (24B)
P03 4 630.5 P03 4 667.7
P02 2 248.1 P02 2 229.6
G06 1 95.7 G06 1 103.8
GO5 2 178.5 GO5 2 188.4
24B Total 9 1,152.8 9 1,189.5
24C Oficina de Coordinacion de las Oficinas y Unidades de la Secretaria General en los Estados Miembros (24C)
PO4F 10 1,761.5 PO4F 10 1,833.8
PO3F 2 281.3 PO3F 3 454.3
POl 1 54.0 PO1
GO6F 27 1,456.7 GO6F 27 1,450.1
GO3F 4 100.0 GO3F 2 49.8
24C Total 44 3,653.5 42 3,788.0
24D Conferencias y Reuniones (24D)
P04 9 1,683.8 P04 9 1,755.7
P02 1 118.6 P02 1 132.4
POl 1 165.5 PO1 1 143.3
G07 2 254.7 GO7 2 268.7
G06 1 114.4 G06 1 121.4
G05 1 110.1 GO5 1 115.1
24D Total 15 2,447.1 15 2,536.6
Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto Total 78 9,100.1 0 0.0 77 9,538.5 0 0.0
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ANEXO IV

Distribucion de puestos aprobados programa-presupuesto 2022 - Distribucion de puestos propuestos programa-presupuesto 2023

Distribucion Programa-Presupuesto Aprobado 2022

Distribucion Programa-Presupuesto propuesto 2023

. . FONDO REGULAR FONDO ICR FONDO REGULAR FONDO ICR
Capitulo Area Nombre del Area
Grado | #de puestos| Cantidad |# de puestos| Cantidad Grado | #de puestos| Cantidad |# de puestos| Cantidad
Capitulo 3 - Organismos Principales
y Especializados 34B Secretaria Ejecutiva de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) (34B)
D02 1 259.2 D02 1 2423
P05 5 1,065.0 P05 5 1,066.3
pPo4 8 1,348.6 P04 10 1,801.2
P03 18 2,599.1 P03 16 2,351.4
P02 7 793.3 P02 7 865.2
G06 6 608.6 G06 6 613.1
GO05 5 428.3 1 779 GO5 4 375.1 1 76.8
GO03 1 74.9 GO03 1 78.6
34B Total 51 7,177.0 1 77.9 50 7,393.2 1 76.8
34C Secretaria de la Comisién Interamericana de Mujeres (CIM) (34C)
D01 1 2223 D01 1 233.7
P05 1 2144 P05 1 235.0
pPo4 1 189.0 P04 1 199.0
P03 4 586.1 P03 4 600.0
P02 1 115.6 P02 1 121.8
G06 1 99.2 G06 1 105.8
34C Total 9 1,426.6 9 1,495.3
34D Direccién General del Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes (34D)
POS5F 1 190.4 POSF 1 208.4
PO2F 2 278.4 PO2F 2 246.5
GO4F 1 432 GO4F 1 437
34D Total 4 512.0 4 498.6
34E Comité Juridico Interamericano (CJ1) (34E)
GO5F 1 45.8 GO5F 1 46.0
34E Total 1 45.8 1 46.0
34F Secretaria de la Comisién Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL) (34F)
P05 1 210.8 P05 1 246.8
P03 1 142.0 P03 1 150.7
P01 P01 1 109.3
G06 1 104.3 G06
34F Total 3 457.1 3 506.8
34) Fundacién para las Américas (34J)
P05 1 228.6 P05 1 248.7
34) Total 1 228.6 1 248.7
Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados Total 69 9,847.2 1 77.9 68 10,188.6 1 76.8
Capitulo 4 - Consejeria Estratégica
para el Desarrollo Organizacional y
la Gestion por Resultados 44A Oficina de la Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestion por Resultados (44A)
D02 1 281.8 D02 1 295.9
P04 1 182.3 P04 1 193.7
PO3 1 167.4 P03 1 170.7
44A Total 2 464.1 1 167.4 2 489.6 1 170.7
44C Departamento de Prensa y Comunicacidn (44C)
P05 1 193.4 P05 1 198.9
P03 1 166.0 P03 1 176.0
P02 1 118.9 1 120.1 P02 1 125.9 1 126.9
G07 1 140.4 G07 1 145.7
GO6 1 107.5 G06 1 114.2
G05 1 112.1 GOS 1 111.7
44C Total 6 838.3 1 120.1 6 872.4 1 126.9
44E Departamento de Relaciones Externas e Institucionales (44E)
P05 1 221.7 P05 1 232.3
P04 1 167.1 P04 1 197.3
44E Total 2 388.8 2 429.6
Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestion por Resultados 10 1,691.2 2 287.5 10 1,791.6 2 297.6
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ANEXO IV

Distribucion de puestos aprobados programa-presupuesto 2022 - Distribucion de puestos propuestos programa-presupuesto 2023

Distribucion Programa-Presupuesto Aprobado 2022 Distribucion Programa-Presupuesto propuesto 2023
. . FONDO REGULAR FONDO ICR FONDO REGULAR FONDO ICR
Capitulo Area Nombre del Area
Grado | #de puestos| Cantidad |# de puestos| Cantidad Grado | #de puestos| Cantidad |# de puestos| Cantidad
Capitulo 5 - Secretaria de acceso a
derechos y equidad 54A Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad (54A)
D02 1 231.8 D02 1 252.7
P03 1 130.2 P03 1 139.0
G06 1 95.8 G06 1 102.2
54A Total 3 457.8 3 493.9
548 Departamento de Inclusién Social (54B)
P05 1 2153 P05 1 228.4
P03 6 892.3 P03 6 944.5
P02 1 121.8 P02 1 128.7
54B Total 8 1,229.4 8 1,301.6
Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad Total 11 1,687.2 0 0.0 11 1,795.5 0 0.0
Capitulo 6 - Secretaria para el
Fortalecimiento de la Democracia 64A Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia (64A)
D02 1 279.7 D02 1 295.9
P05 1 203.0 P05 1 207.1
pPo4 1 181.3 P04 1 1934
P03 1 149.6 1 148.4 P03 2 306.8 1 152.2
P02 1 136.1 1 140.9 P02 1 145.9
P01 1 99.3 P01 1 102.7
G06 2 238.3 G06 2 246.4
64A Total 5 949.7 5 626.9 5 1,003.2 5 647.2
64C Departamento para la Cooperacién y Observacion Electoral (64C)
P05 1 228.3 P05 1 240.1
pPo4 2 357.8 P04 2 380.3
P03 4 656.5 P03 4 704.5
P02 1 128.1 P02 1 134.6
64C Total 8 1,370.7 8 1,459.5
64D Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones Especiales (64D)
POS5F 1 226.9 POSF 1 239.6
PO4F 1 251.6 PO4F 1 262.9
PO3F 1 154.5 PO3F 1 163.0
64D Total 3 633.0 3 665.5
64F Departamento para la Promocidn de la Paz y de Coordinacién con Gobiernos Subnacionales (64F)
P05 1 219.0 P05 1 233.1
64F Total 1 219.0 1 233.1
Capitulo 6 - Secretaria para el Fortal 1to de la D acia 17 3,172.5 5 626.9 17 3,361.3 5 647.2
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ANEXO IV

Distribucion de puestos aprobados programa-presupuesto 2022 - Distribucion de puestos propuestos programa-presupuesto 2023

Distribucion Programa-Presupuesto Aprobado 2022

Distribucion Programa-Presupuesto propuesto 2023

. . FONDO REGULAR FONDO ICR FONDO REGULAR FONDO ICR
Capitulo Area Nombre del Area
Grado | #de puestos| Cantidad |# de puestos| Cantidad Grado | #de puestos| Cantidad |# de puestos| Cantidad
Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva
para el Desarrollo Integral 74A Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (74A)
D02 1 255.5 D02 1 268.5
pPo4 2 352.0 P04 3 537.6
P03 1 164.5 P03
P02 4 477.4 P02 3 371.5
G06 1 114.8 G06 2 247.4
GO05 1 102.6 3 267.2 GO5 1 107.2 3 236.8
74A Total 10 1,466.8 3 267.2 10 1,532.2 3 236.8
74C Departamento de Desarrollo Econémico (74C)
P05 1 211.7 P05 1 223.9
pPo4 2 386.3 P04 2 407.6
P03 3 469.1 P03 3 494.7
P02 2 251.7 P02 1 1111
G06 1 115.6 G06 1 120.7
74C Total 9 1,434.4 8 1,358.0
74D Departamento de Desarrollo Humano y Empleo (74D)
P05 2 4423 P05 2 463.2
P03 2 313.2 P03 2 3315
P02 2 256.6 P02 2 268.0
P01 3 279.1 P01 3 296.2
74D Total 9 1,291.2 9 1,358.9
74G Secretaria de la Comisién Interamericana de Puertos (74G)
pPo4 1 210.6 P04 1 212.9
74G Total 1 210.6 1 212.9
741 Departamento de Desarrollo Sostenible (741)
P05 1 212.8 P05 1 215.2
pPo4 2 348.5 P04 2 3743
P02 1 134.7 P02 1 137.6
G06 1 107.1 G06 1 90.9
741 Total 5 803.1 5 818.0
Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral Total 34 5,206.1 3 267.2 33 5,280.0 3 236.8
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ANEXO IV

Distribucion de puestos aprobados programa-presupuesto 2022 - Distribucion de puestos propuestos programa-presupuesto 2023

Distribucion Programa-Presupuesto Aprobado 2022

Distribucion Programa-Presupuesto propuesto 2023

. . FONDO REGULAR FONDO ICR FONDO REGULAR FONDO ICR
Capitulo Area Nombre del Area
Grado | #de puestos| Cantidad |# de puestos| Cantidad Grado | #de puestos| Cantidad |# de puestos| Cantidad
Capitulo 8 - Secretaria de
Seguridad Multidimensional 84A Secretaria de Seguridad Multidimensional (84A)
D02 1 221.7 D02 1 257.5
P03 2 294.2 P03 2 302.0
P02 1 141.8 P02 1 148.6
P01 1 125.4 1 1229 P01 1 131.7 1 1231
G06 1 106.1 1 95.2 G06 1 90.9 1 96.2
GO05 1 91.7 GO5 1 81.9
84A Total 6 889.2 3 309.8 6 930.7 3 301.2
84D Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE) (84D)
P05 1 214.0 P05 1 2254
pPo4 1 169.0 P04 1 178.6
P02 1 152.5 P02 1 144.9
G06 1 106.0 G06 1 113.0
84D Total 3 489.0 1 152.5 3 517.0 1 144.9
84E Departamento de Seguridad Publica (84E)
P05 1 142.5 P05 1 215.2
pPo4 1 201.4 P04 1 207.5
P03 2 281.6 P03 2 299.4
P02 1 116.7 P02 1 1233
GO05 1 86.1 GO5 1 91.2
84E Total 5 742.2 1 86.1 5 845.4 1 91.2
84G Secretaria Ejecutiva de la Comisién Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD) (84G)
P05 2 403.4 P05 2 424.8
pPo4 2 3834 P04 2 400.8
P03 1 147.1 P03 1 156.7
G06 1 86.8 G06 1 86.0
84G Total 5 933.9 1 86.8 5 982.3 1 86.0
84H Departamento contra la Delincuencia Organizada Transnacional (84H)
P05 1 178.0 P05 1 189.8
pPo4 1 185.8 P04 1 196.0
84H Total 2 363.8 2 385.8
Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad Multidimensional Total 21 3,418.2 6 635.2 21 3,661.2 6 623.3
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ANEXO IV

Distribucion de puestos aprobados programa-presupuesto 2022 - Distribucion de puestos propuestos programa-presupuesto 2023

Distribucion Programa-Presupuesto Aprobado 2022

Distribucion Programa-Presupuesto propuesto 2023

. . FONDO REGULAR FONDO ICR FONDO REGULAR FONDO ICR
Capitulo Area Nombre del Area
Grado | #de puestos| Cantidad |# de puestos| Cantidad Grado | #de puestos| Cantidad |# de puestos| Cantidad
Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos
Hemisféricos 94A Secretaria de Asuntos Hemisféricos (94A)
D02 1 273.0 D02 1 286.1
P03 1 150.6 P03
P02 1 111.8 P02
94A Total 3 535.4 1 286.1
94B Departamento para la Gestion Publica Efectiva (94B)
P05 1 201.7 P05 1 2146
pPo4 1 174.3 P04 1 182.8
P03 1 129.3 P03 1 138.1
P02 1 113.5 P02 1 120.1
94B Total 4 618.8 4 655.6
94C Departamento de Iniciativas Hemisféricas y Dipl Publica (94C)
0.0 0.0
94C Total 0.0 0.0
94D Museo de Arte de las Américas (94D)
pPo4 1 172.5 P04 1 182.7
G06 1 102.7 G06 1 108.0
GO05 1 95.6 GO5 1 100.3
94D Total 3 370.8 3 391.0
94E Secretaria de Cumbres (94E)
P05 1 212.8 P05 1 189.3
P02 P02 1 105.3
94E Total 1 212.8 2 294.6
94F Biblioteca Colén (94F)
pPo4 1 171.7 P04 1 181.9
P02 1 124.5 P02 1 138.6
94F Total 2 296.2 2 320.5
Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos Total 13 2,033.9 0 0.0 12 1,947.8 0 0.0
Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos
Juridicos 104A Secretaria de Asuntos Juridicos (104A)
D02 1 275.1 D02 1 289.0
P03 2 266.3 P03 2 294.8
G06 2 243.0 G06 2 259.2
104A Total 5 784.4 5 843.0
1048 Departamento de Asesoria Legal (104B)
P05 1 90.4 P05 1 215.2
pPo4 4 680.3 P04 3 534.7
P03 1 129.1 P03 1 146.7
P02 1 94.7 P02 2 247.0
G06 1 121.3 G06 1 123.6
104B Total 8 1,115.8 8 1,267.2
104C Departamento de Derecho Internacional (104C)
P05 1 224.8 P05 1 2393
pPo4 3 537.1 P04 2 376.4
P03 1 123.5 P03 1 1321
P02 P02 1 1354
G06 2 236.2 G06 2 247.2
104C Total 7 1,121.6 7 1,130.4
104F Departamento de Cooperacién Juridica (104F)
P05 1 246.8 P05 1 259.7
pPo4 2 358.2 P04 2 379.6
P02 1 122.7 P02 1 110.4
104F Total 4 727.7 4 749.7
Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos Total 24 3,749.6 0 0.0 24 3,990.3 0 0.0
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ANEXO IV

Distribucion de puestos aprobados programa-presupuesto 2022 - Distribucion de puestos propuestos programa-presupuesto 2023

Distribucion Programa-Presupuesto Aprobado 2022

Distribucion Programa-Presupuesto propuesto 2023

. . FONDO REGULAR FONDO ICR FONDO REGULAR FONDO ICR
Capitulo Area Nombre del Area
Grado | #de puestos| Cantidad |# de puestos| Cantidad Grado | #de puestos| Cantidad |# de puestos| Cantidad
Capitulo 11 - Secretaria de
Administracién y Finanzas 114A Secretaria de Administracion y Finanzas (114A)
D02 1 248.4 D02 1 263.1
pPo4 1 200.1 P04 1 223.9
P02 P02 1 127.4
G06 1 120.7 G06 1 126.2
114A Total 3 569.2 4 740.6
1148 Departamento de Recursos Humanos (114B)
P05 1 224.7 P05 1 203.9
pPo4 2 175.9 P04 1 1743
P03 5 796.1 P03 5 819.1
P02 5 604.9 P02 5 624.7
P01 1 93.7 P01 1 86.8
GO07 1 134.9 GO07 1 143.2
G06 3 310.0 G06 3 301.4
GO05 1 1119 GO5 1 117.0
114B Total 19 2,452.1 18 2,470.4
114C Departamento de Servicios Financieros (114C)
P05 1 2131 P05 1 225.2
pPo4 2 382.7 P04 2 404.5
P03 4 608.5 1 1329 P03 4 626.3 1 136.0
P02 2 241.9 P02 2 220.7
P01 2 187.4 5 470.8 P01 2 218.6 6 530.8
GO07 1 138.9 GO07 1 145.4
G06 3 361.0 G06 3 380.2
GO05 2 202.9 1 69.8 GO5 2 186.6 1 72.8
GO03 1 60.8 GO03 1 58.8
114C Total 17 2,336.4 8 7343 17 2,407.5 9 798.4
114D Departamento de Servicios de Informacién y Tecnologia (114D)
P05 1 212.8 P05 1 209.0
pPo4 2 409.0 P04 2 382.8
P03 3 475.1 P03 3 504.2
P02 1 146.1 P02 1 1535
GO07 1 122.3 GO07 1 130.3
G06 1 125.1 G06 1 132.3
GO05 1 118.7 GO5 1 123.8
G04 1 85.2 G04 1 89.5
114D Total 11 1,694.3 11 1,725.4
114E Departamento de Servicios de Compras y Supervision de la Gestion (114E)
P05 1 220.5 P05 1 231.8
Po4 3 515.5 1 152.7 P04 2 340.3
P03 1 158.7 1 135.2 P03 2 286.9
P02 2 2443 1 112.5 P02 2 246.4 1 113.6
P01 1 99.3 P01 1 102.7
G06 2 2234 1 1259 G06 2 233.8 1 128.2
GO05 1 85.9 GO5 1 68.9
114€E Total 9 1,362.4 6 711.5 7 1,052.3 6 700.3
114F Departamento de Servicios Generales (114F)
P05 1 228.6 P05 1 201.0
P03 3 453.9 P03 3 479.9
P02 1 93.7 P02 1 95.0
G06 3 330.1 G06 3 345.2
GO05 2 2243 GO05 2 234.2
G04 1 99.9 G04 1 102.9
GO03 1 285 GO03
114F Total 11 1,359.1 1 99.9 10 1,355.3 1 102.9
Capitulo 11 - Secretaria de Administracién y Finanzas Total 70 9,773.7 15 1,545.7 67 9,751.5 16 1,601.6
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ANEXO IV

Distribucion de puestos aprobados programa-presupuesto 2022 - Distribucion de puestos propuestos programa-presupuesto 2023

Distribucion Programa-Presupuesto Aprobado 2022 Distribucion Programa-Presupuesto propuesto 2023
. . FONDO REGULAR FONDO ICR FONDO REGULAR FONDO ICR
Capitulo Area Nombre del Area
Grado | #de puestos| Cantidad |# de puestos| Cantidad Grado | #de puestos| Cantidad |# de puestos| Cantidad
Capitulo 12 - Infraestructura Bésica
y Costos Comunes 124D Administracién y Mantenimiento de Edificios (124D)
G04 1 89.6 G04 1 913
124D Total 1 89.6 1 91.3
Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos Comunes Total 1 89.6 0 0.0 1 91.3 0 0.0
Capitulo 13 - Organismos de
Control y Supervision 133A Secretaria del Tribunal Administrativo de la OEA (TRIBAD) (133A)
P03 1 144.2 P03 1 152.8
POl 1 91.6 P01 1 95.5
133A Total 2 235.8 2 248.3
1348 Oficina del Inspector General (134B)
DO1 1 240.9 D01 1 254.0
P03 1 164.4 P03 1 170.2
P02 2 2734 P02 2 286.1
G06 1 89.6 G06 1 98.9
134B Total 5 768.4 5 809.2
134D Oficina del Ombudsperson (134D)
P05 1 177.4 P05 1 189.3
134D Total 1 177.4 1 189.3
Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervision total 8 1,181.5 0 0.0 8 1,246.8 0 0.0
Grand Total | | 371 [ 534134 32 | 3,440.4 | | 364 | 552177 33 | 3,483.3 |

COSTO PROMEDIO DE POSICIONES

Posicion 2022 2023
SG 322.8 335.0
ASG 237.2 250.1
D02 250.8 256.4
D01 236.5 243.4
P05 213.0 215.2
PO4 177.9 181.9
P03 1443 148.1
P02 122.7 127.4
PO1 99.3 102.7
G07 115.0 119.0
G06 86.8 90.9
GO5 80.0 82.0
G04 78.0 80.0
GO03 69.0 70.0
G02 63.0 65.0
GO1 58.0 59.1
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