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Memorandum

noviembre 13, 2008

DHD/111/08

PARA: Martha Ramos, Departamento de Derecho Internacional

De: Andrés Felipe Caicedo, Departamento de Desarrollo Humano ARC

Asunto: Acuerdos con La Universidad Regiomontana de México y La
Universidad de Monterrey de México.

Adjunto encontrara, los originales de la Delegacion de Autoridad y Acuerdo entre la
SG/OEA a través del DDH y La Universidad Regiomontana, firmado el dia 10 de
noviembre de 2008. Asi mismo, la Delegacion de Autoridad y Acuerdo entre la SG-
OEA a través del DDH y La Universidad de Monterrey, firmado el dia 29 de octubre
de 2008.

Por favor, retornar mediante inter-oficce o via e-mail el recibido. Esto nos
permitira mantener un registro de nuestros Acuerdos enviados al Departamento de
Derecho Internacional.

Cordial saludo,

Gracias
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Octubre 24, 2008

Dra. Nelly Gochicoa

Coordinadora de Cooperacion y
Relaciones para América Latina
Departamento de Desarrollo Humano
Organizacion de Estados Americanos
Presente -

. . . 4 .
Adjunto sirvase encontrar 3 tantos del convenio entre la Secretaria General de la
Organizacién de los Estados Americanos y la Universidad Regiomontana, A.C. asi

como copia del poder de nuestro Rector el Ing. Rodrigo Guerra Botello para firma
de convenios.

A sus ordenes para cualquier duda, reciba un cordial saludo.

Atentamente 6

; 6.
Ing) Carlos E. Teissier
Director de Asuntos Internacionales



ACUERDO

ENTRE
LA SECRETARiA, GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS,
A TRAVES DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO (DDH),
Y

LA UNIVERSIDAD REGIOMONTANA A.C
PARA

LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO HUMANO DE LA OEA

Las Partes que suscriben este Acuerdo, la Secretaria General de la Organizacién de los
Estados Americanos (en adelante SG/OEA), organizacion internacional de caracter publico, con sede
en 1889 F St. NW, Washington, D.C. 20008, por medio del Departamento de Desarrollo Humano, (en
adelante el DDH), de la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (en adelante la SEDI),
representado por la Dra. Maria Levens, Directora de! DDH, y la Universidad Regiomontana A.C (en
adelante la UR); con direccién en Rayén Sur 480, Monterrey, Nuevo Ledn., representada por su
Rector, Ing. Rodrigo Guerra Botello.

Reconociendo que los Jefes de Estado y de Gobierno de las Américas, reunidos en la Cumbre
de las Américas de 1998 en Santiago, decidieron acelerar e! desarrollo de la region mediante la
expansion y el fortalecimiento de las oportunidades de ensefianza;

Considerando que ia SG/OEA es el érgano central y permanente de la Organizacién de los
Estados Americanos (OEA) y tiene la facultad de establecer y fomentar relaciones de cooperacion
conforme con el articulo 112 (h) de la Carta de la OEA y con la Resolucién de su Asamblea General
AG/RES. 57 (I-Of71y;

Reconociendo que la SG/OEA, establecid el DDH como una entidad para la promocion,
coordinacion, administracién y facilitacién del planeamiento y ejecucion de programas y actividades
de desarrollo humano dentro del marco del Plan Estratégico para la Cooperacion Solidaria del
Consejo interamericano para el Desarrollo integral;

Considerando que el Programa de Becas Académicas de la OEA (en adelante el Programa)
tiene como objetivo, dar oportunidades educacionales en las Américas otorgando anualmente becas
para investigacion, estudios de pre-grado y postgrado en modalidad presencial o a distancia, y que la
cobertura e impacto del Programa se fortalece e incrementa por medio de alianzas establecidas
mediante la firma de acuerdos con universidades internacionalmente reconocidas que compartan
costos, ofrezcan becas conjuntas, minimicen el costo de matricula y que deseen formar parte del
Consorcio de Universidades de la OEA;

Tomando en cuenta que la SG/OEA, a través del “Fondo Panamericano Leo Rowe", ofrece
préstamos sin interés a individuos competentes provenientes de paises latinoamericanos y caribefios
miembros de la OEA para realizar estudios superiores en universidades de los Estados Unidos;

Considerando que la Universidad Regiomontana, es una institucién educativa de caracter
privado, representada por su Rector quien esta estd debidamente facuitado para celebrar en su
nombre y representacion el presente instrumento, como consta en la Escritura PUblica nimero 2088
de fecha 4 de diciembre de 2001 pasada ante la fe de Ia Lic. Julia Patricia Ayarzagoitia Pérez, titular
de la Notaria Publica nimero 20, con ejercicio en el municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, misma que
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se encuentra debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio bajo el
nuimero 1309, volumen 40, libro 27, seccién Il Asociaciones Civiles, Monterrey, de fecha 6 de
diciembre de 2001. -. '

Declarando que la educacion es la clave para el fortalecimiento de las instituciones
democraticas, la promocioén del desarrolio del potencial humano, Ia igualdad y la comprensién entre
los pueblos y que influye positivamente en el crecimiento econdmico, la educacién y la erradicacion
de la pobreza; y para lograr esas metas, es esencial consolidar una educacion de calidad a ia
disposicién de todos;

Considerando que la UR es una institucion académica de alto nivel con reconocimiento
internacional que ofrece un amplio rango de ofertas académicas profesionales a nivel de pre-grado y
postgrado, tiene un gran interés en internacionalizar la poblacién de su cuerpo estudiantil albergando
estudiantes extranjeros de- diversas nacionalidades Yy qQue desea formar parte del Consorcio de
Universidades de la OEA; y

Reconociendo que ambas Partes comparten un interés comin en seleccionar y apoyar a
individuos sobresalientes de las Américas para que estudien y se preparen en la Universidad
Regiomontana,

Han convenido en suscribir este Acuerdo:

ARTIiCULO |
OBJETIVO

1 El propésito de este Acuerdo es establecer los términos y condiciones para la cooperacion entre
las Partes para fortalecer la educacién y el desarrollo humano en las Ameéricas a través de

1.1 un copatrocino de becarios elegidos a través del Programa (en adelante los becarios) para
estudiar en la UR.

1.2 el uso de modalidades de ensefianza y aprendizaje a distancia utilizando tecnologias de
informacién, particularmente para aquellas poblaciones de bajos recursos y comunidades
rurales o de bajo nivel de desarrollo.

1.3 el uso, promocion y difusién de! programa Fondo Rowe, el cual ofrece préstamos de
estudio, sin intereses, a individuos competentes provenientes de Latino América y el Caribe
para ayudarles a financiar estudios de postgrado, cursos de entrenamiento académico,
investigacion y/o los dos tltimos afios de pre-grado en universidades acreditadas de los
Estados Unidos.

ARTICULO I )
INFORMACION Y COOPERACION

2.1 La UR proporcionara al DDH la informacion y documentacién sobre los Programas Técnicos,
Académicos y de Desarrollo Profesional disponibles para los cuales considerara solicitudes de
candidatos interesados conforme a este Acuerdo. Los programas deben de estar dentro de las
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2.2

2.3

2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

Prioridades de Desarrollo y Mandatos de la OEA para el desarrollo de recursos humanos en los
Estados Miembros de la OEA.

La SG/OEA, a través del DDH proporcionara a la UR una descripcién detallada de los criterios de
seleccion y de los beneficios disponibles en materia de becas conforme al Programa.

La UR hara promocion y difusién de los programas educativos y de desarrollo humano del DDH
y a su vez el DDH hara promocion y difusién en su pagina Web de los programas académicos y
de investigacion de la UR.

Las Partes intercambiaran informacién relevante acerca de los estudiantes que completen
estudios en la UR para mantener una base de datos de ex becarios de la OEA que se hayan
graduado en la institucién, para fines de seguimiento y evaluacion, entre otros.

Las Partes intercambiaran regularmente informacién acerca de los becarios y de las actividades
de interés mutuo y mantendran una estrecha colaboracion en lo referente a asuntos de interés
comun. Las Partes estableceran, ademas, vinculos especiales para coordinar o llevar adelante
actividades en conjunto como las descritas en los Articulos posteriores.

ARTiCcuLO I ]
RELACIONES ESPECIALES DE COOPERACION

Las Partes consideraran desarrollar relaciones especiales de cooperacién e identificar proyectos y
actividades de interés comun. Una vez obtenida la autorizacién y los fondos respectivos para su
implementacion, las Partes elaboraran un acuerdo suplementario o memorando de entendimiento
(en adelante MDE) con los términos y condiciones aplicables para cada proyecto o actividad.
Estos documentos especificaran en detalle las responsabilidades y obligaciones mutuas de las
Partes, incluyendo, pero sin limitarse a, la naturaleza y el monto del compromiso financiero
asumido por cada una de ellas.

Los derechos y responsabilidades de las Partes en las publicaciones resultantes de un proyecto o
actividad conjunto especifico, seran establecidos en el acuerdo suplementario o en el MDE
correspondiente, segun lo decidan las Partes.

Las Partes aprovecharan las condiciones de cooperacion asi como la infraestructura en materia
de educacién a distancia y tecnologias de la comunicacién en la formacion futura de redes de
colaboracion a distancia entre universidades e instituciones de educacién superior que cooperen
con la SG/OEA en las tareas de educacién y desarrollo humano en términos conceptuales y
operativos semejantes a los expresados en el presente Acuerdo Yy que convengan en la
participacion individual y colectiva para la consecucién de los fines del mismo. La formacién de
tales redes de cooperacion, desarrollo e investigacion sera objeto de acuerdos especificos que
definan los objetivos, alcances y operacién de esas redes de cooperacion.

3.4 Las Partes fomentaran en la medida de sus posibilidades el intercambio de material bibliografico y

literatura educativa y cientifica para los fines de este Acuerdo y para propdsitos comunes de
desarrollo e investigacion, asi como facilitar el acceso a bases de datos que con los objetivos
antes citados.

3.5 La UR aceptara la documentacion entregada por el estudiante a la SG/OEA durante el proceso

de seleccion de becas, tal como la forma de solicitud, Curriculum Vitae, carta de motivacion,
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cartas de recomendacion, calificaciones y diplomas, para efectuar el proceso de evaluacion y
aceptacién del estudiante en la UR. Si lo considera necesario, la UR podra pedir los documentos
originales después de que el estudiante haya sido aceptado.

ARTICULO IV
PROGRAMAS

PROGRAMAS DE LA OEA

4.1 El Programa de Becas y Capacitacion de la OEA ofrece becas a personas interesadas en realizar
estudios de grado, postgrado, yfo investigacién en una universidad o institucién de educacion
superior en alguno de los Estados miembros de la OEA. Los estudios pueden llevarse a cabo en
la modalidad presencial, a distancia, o una combinacién de ambas. Las becas se concaderan por
periodos de no menos de un afio ni de mas de dos afios académicos. Las becas de postgrado
son otorgadas para estudios de maestria o doctorado. Al terminar sus estudios, el becario se
compromete a regresar a su pais de origen.

42 Las becas del Programa de Desarrollo Profesional se conceden a individuos que cumplen los
requisitos para desarrollo profesional a través de cursos en areas especializadas de actualizacién,
ofrecidos a través de acuerdos con los gobiernos o con otras instituciones.

4.3 El Portal Educativo de las Américas promueve la formacién y entrenamiento de recursos humanos
en las Ameéricas a través del uso de tecnologias de informacion y comunicacién. La capacitacion a
través de dichas herramientas reduce grandemente costos y hace posible el alcance de individuos
en regiones remotas y con recursos limitados.

4.4 E| programa de préstamos del Fondo Rowe es administrado por una Comisién aprobada y
supervisada por el Consejo Permanente de la OEA. Dicho programa ayuda a financiar los
estudios de postgrado o los dos Ultimos afios de pre-grado en universidades acreditadas de los
Estados Unidos. Son elegibles estudiantes, profesionales o docentes originarios de paises Latino
Americanos o del Caribe que actualmente estan realizando o desean realizar estudios avanzados
de investigacién y hayan sido aceptados en universidades de los Estados Unidos. Los préstamos
son sin interés y representan una ayuda complementaria para cubrir gastos relacionados
directamente a estudios en los Estados Unidos. El beneficiario se compromete a pagar el
préstamo en su totalidad y a regresar a su pais dentro de un afio después de haber culminado los
estudios para los cuales el préstamo fue aprobado.

PROGRAMAS DE LA UNIVERSIDAD REGIOMONTANA

4.5 UR pone a disposicién su oferta académica de estudios de grado, postgrado y/o investigacion
la cual podra consultarse en la pagina web de la Universidad www.ur.mx/posgrado

ARTICULO V ]
MODALIDADES DE POSTULACION

5.1 El Programa de Becas y Capacitacion de la OEA contempla las siguientes modalidades de
postulacion a una beca:
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a) Postulacién paralela a un centro de ensefianza y a la OEA: a través de esta modalidad
tradicional el estudiante aplica directamente al centro de ensefianza de su preferencia.
Simultaneamente el estudiante postula a una beca de la OEA para financiar dichos estudios.

b) Postutacion Gnica a la OEA para una beca: bajo esta modalidad de colocacion por parte del
DDH, el estudiante sblo postula a una beca de la OEA, sefialando en forma indicativa las
instituciones de su preferencia. El DDH gestiona el ingreso a la universidad de aquellos
estudiantes que fueron seleccionados para una beca. '

5.2 Aquellos estudiantes interesados en participar en los programas de becas de la OEA pueden
hacerlo bajo cualquiera de estas dos modalidades. La postulacion a una beca de la OEA debera
hacerse a través de la respectiva Oficina Nacional de Enlace designada por las autoridades.

5.3 Aquellos candidatos que hubiesen optado por la modalidad de postulacion tradicional y que
hubiesen aplicado directamente a la UR, deberan acreditar su aceptacion en dicho centro
universitario antes de ser considerados para una beca OEA.

5.4 Aquellos candidatos que, habiendo postulado Unicamente a la OEA y habiendo indicado su
preferencia por la UR, hubiesen sido seleccionados para una beca, seran puestos a
consideracion de la universidad. Adicionalmente, otros candidatos podran ser puestos a
consideracion de la universidad.

ARTiCULO VI
DESCUENTOS ESPECIALES EN COLEGIATURAS

6.1 La UR en colaboracion con el compromiso aceptado por SG/OEA, acepta otorgar el 50% de
descuentos especiales en colegiaturas, a los candidatos propuestos por SG/OEA, por el cual los
alumnos beneficiarios, gozaran de descuentos especiales en el pago de las colegiaturas derivadas
de la realizacion de los estudios escolarizados normales de nivel preparatoria, profesional y posgrado
(se excluyen cursos de apoyo, propedéuticos o de recuperacion), siempre y cuando se satisfagan los
Reglamentos Institucionales que se encuentran a disposicion de los alumnos y la estructura financiera
Institucional lo permita.

6.2 SG/OEA en colaboracién al compromiso aceptado por la UR, acepta realizar el pago del 50%
restante de cada alumno beneficiario, debidamente seleccionado por las partes.

6.3 Ambas partes acuerdan que los descuentos a que se refiere el presente instrumento se otorgaran
con base en lo siguiente:

A) U.R, correspondiendo al compromiso adquirido por SG/OEA, acepta dentro de su
Programa de Descuentos especiales en Colegiaturas, por el cual los alumnos beneficiarios
gozaran de descuentos especiales en el pago de sus colegiaturas, siempre y cuando
satisfagan los Reglamentos Institucionales y de acuerdo a las posibilidades financieras de
U.R. ‘
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B) Mantener el apoyo durante los estudios del nivel correspondiente, excepto cuando se
incurra en alguna de las siguientes condiciones:

1.- E} alumno repruebe una o mas materias;

2.- El estudiante suspenda sus estudios, SIN CAUSA JUSTIFICADA,

3.- El beneficiario incumpla lo dispuesto en todos y cada uno de los Reglamentos
Institucionales;

4.- El estudiante No acredite en las fechas establecidas por el calendario de UR,
mediante el formato establecido por las partes, su permanencia en EL ORGANISMO o
sus afiliadas: '

C) Para la seleccion de alumnos candidatos al beneficio de descuentos especiales referentes
al presente instrumento legal, EL ORGANISMO vy los alumnos candidatos seleccionados
deberan de cumpiir con los siguientes lineamientos:

1. Esta politica aplica solamente para los alumnos de nuevo ingreso a las Instituciones que
inicien o convaliden sus estudios en el ciclo escolar proximo a iniciar.

2. Una vez iniciado sus estudios en UR sin el apoyo financiero, no podra ser aplicado
posteriormente.

3. Una vez que el beneficiario esté inscrito en la institucién, podra continuar con el apoyo
durante toda su educacién siempre y cuando no repruebe ninguna materia.

4. No es acumulable con otro tipo de Beca o Descuento pero si con un crédito educativo.

5 SG/OEA debera estar al corriente del pago del 50% en su colegiatura restante.

6. El apoyo se cancela si el alumno comete alguna falta contemplada en los reglamentos de la
institucion, o si suspende sus estudios SIN JUSTIFICACION.

7. Los alumnos candidatos a dicho descuento, que tengan en la UR mas de dos tetramestres,
NO seran candidatos a recibir dicho apoyo.

8. El alumno que obtiene el beneficio, de la beca, generada en el convenio establecido con
SG/OEA, pagara un cargo administrativo a UR por derecho de dicha beca.

6.4 UR y SG/OEA, han acordado que en los casos no previstos en el presente documento,
seran resueltos previo acuerdo de las partes entre los representantes de cada una de las
partes. Tratandose de situaciones no previstas en refacién al apoyo otorgado al beneficiario
sera resuelto por la Comision de Becas o el Consejo Académico Administrativo de la UR.

ARTicuULO vII
RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

7.1 De acuerdo con las normas vigentes, las becas de la OEA sélo podran ser otorgadas hasta por un
maximo de dos afios. Los candidatos seleccionados para recibir una beca de la OEA tendran derecho
a todos o algunos de los beneficios que estén especificados en su contrato. Estos beneficios seran
acordes con las tarifas y reglamentos de la OEA y se especifican en los contratos con los becarios
emitidos por la Organizacion. Estos beneficios estan supeditados al progreso académico satisfactorio
en el programa de estudios y al continuo registro del candidato como estudiante de tiempo completo
y a fa disponibilidad de recursos de la SG/OEA.

7.2 Siguiendo las regulaciones del Programa y lo estipulado en el contrato firmado por cada becario,
los becarios registrados en una modalidad tradicional de aprendizaje en la UR, recibiran un pasaje
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aereo de ida y vuelta para viajar entre su pais de origen y la ciudad de destino, un estipendio mensual
para cubrir gastos de manutencion, un aporte para libros y materiales y seguroc médico.

7.3 La SG/OEA sera responsable de tratar de colocar tantos estudiantes calificados como lo permita
el presupuesto asignado al Programa, los reglamentos aprobados por los érganos politicos de la
Organizacion, la demanda académica del ciclo de becas y de la capacidad de la UR de ofrecer cupos
a los estudiantes seleccionados por la SG/OEA.

7.4 La UR concedera para cada becario la exencién de pago de colegiatura y demas tasas
obligatorias. UR también sera responsabie de contar con y proporcionar a los becarios una buena red
de apoyo para estudiantes internacionales. La UR debera informar por escrito a la SG/OEA de
cualquier oferta de trabajo realizada a los estudiantes, y la SG/OEA debera expresar su acuerdo de
manera anticipada y por escrito.

7.5 Los estudiantes en el programa de magister, si el programa se extiende por mas de dos afios, se
deberan enmarcar dentro de los lineamientos de los respectivos departamentos de la Universidad
para la obtencién de apoyo. Dicho apoyo podra consistir en una beca, en ayudantias remuneradas,
ya sea docentes o de investigacién, o en una combinacién de estas tres.

7.6 Los estudiantes en el programa de doctorado, después de los primeros dos afios, se deberan
enmarcar dentro de los lineamientos de los respectivos departamentos de la UR para ia obtencion de
apoyo. Este apoyo financiero proporcionado por la Universidad podra ser en la forma de una beca, en
ayudantias remuneradas, ya sea docentes o de investigacion, o una combinacion de estas tres.

7.7 La SG/OEA colocara a estudiantes que cumplan con los criterios de seleccion y requerimientos
gue el programa académico de la UR establezca.

7.8 La UR sera responsable de notificar inmediatamente al DDH en el evento de que el estudiante
abandone los estudios, deje de ser estudiante a tiempo completo o no cumpla con los requerimientos
académicos y/o reglamentos institucionales. Igualmente la UR notificara al DDH cualquier situacién
de fuerza mayor contemplada en el articulo # 50.1 del manual de procedimientos de becas de la
OEA.

7.9 La UR informara al DDH del progreso académico de los becarios al terminar cada ciclo
académico. Ademas, examinara el avance de cada becario después de un afio en el Programa e
informara al DDH acerca de la capacidad del becario para continuar en el mismo. :

7.10 Los becarios estaran sujetos a las politicas, normas y practicas generales de la UR aplicables a
estudiantes, investigadores y visitantes docentes, segun sea el caso, asi como a aquellas politicas,
normas y practicas del correspondiente departamento académico. Asimismo, los becarios deberan
cumplir con las normas, politicas y regulaciones establecidas por la SG/OEA, incluyendo las del
Contrato del Becario con la SG/OEA.

7.11 Las partes estudiaran la posibilidad de utilizar el Fondo Rowe para enviar estudiantes de
cualquier nacionalidad que cumplan con los requisitos def Fondo y obtengan un préstamo para
estudiar a los Estados Unidos. Se exploraran alternativas para ubicar garantes calificados para usar
el Fondo Rowe.

712 En el caso de que un estudiante haya sido aceptado en la UR y posteriormente sea
seleccionado y se le conceda una beca OEA, la UR acepta que dicho estudiante se rija bajo las
condiciones y términos de este Acuerdo.



ARTICULO VIl
COORDINACION Y NOTIFICACIONES

8.1 La dependencia responsable dentro de la SG/OEA de coordinar las actividades de la SG/OEA
segun este Acuerdo es el Departamento de Desarrollo Humano y su Coordinadora es |a sefiora Nelly
Gochicoa, Coordinadora de Cooperacion y Relaciones para América Latina del DDH. Las
notificaciones y comunicaciones deberan dirigirse a dicha Coordinadora a la siguiente direccion, fax y
correo electronico:

Secretaria General de la OEA
Departamento de Desarrollo Humano
1889 F Street, N.W.

Washington, D.C. 20006

Estados Unidos de América

Tel.: (1-202) 458-6166

Fax: (1-202) 458-3878

Correo electrénico: dhd@oas.org

8.2 La dependencia responsable dentro de la UR de coordinar las actividades de cooperacién segun
este Acuerdo es el Departamento de Asuntos Internacionales, y su Coordinador es el Ing. Carlos
Ernesto Teissier. Las notificaciones y comunicaciones deberan dirigirse a dicho Coordinador a la
siguiente direccion, teléfono, fax y correo electrénico:

Direccidn: Matamoros # 430 pte.
Ciudad: Monterrey

C.P. 64000

Tel. 82-20-46-51

Fax: 82-20-46-58

Correo electrdnico: cteis@mail.ur.mx

8.3 Todas las comunicaciones y notificaciones que se deriven de este Acuerdo tendran validez
unicamente cuando sean remitidas por correo, via facsimile o por correo electrénico y estén dirigidas
a los coordinadores en las direcciones indicadas en los articulos 7.1 y 7.2 de este Acuerdo. Cuando
las comunicaciones y notificaciones sean transmitidas por correo electronico tendran validez siempre
y cuando se efecttien directamente de la direccion electrénica del Coordinador de una de las Partes a
la direccion electronica del Coordinador de la otra,

8.4 Cualquiera de las Partes podra cambiar la dependencia responsable, el Coordinador designado,
la direccion, teléfono, fax o correo electrénico indicados, notificandolo asi a la otra Parte por escrito.

ARTIiCULO IX
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

9.1 Ninguna de las disposiciones de este Acuerdo constituye una renuncia expresa o tacita a los
privilegios e inmunidades que goza la OEA, sus érganos, su personal y sus bienes y haberes, de
conformidad con la Carta de la OEA, los acuerdos y las leyes sobre la materia, y los principios y
practicas que inspiran el derecho internacional.
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_ ARTICULO X
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

10.1 Cualquier controversia que surja con motivo de la aplicacion o interpretacién de este Acuerdo o
de los acuerdos suplementarios, memorandos de entendimiento o intercambio de cartas, debera
resolverse preferiblemente mediante negociacién directa entre las Partes. De no llegar a una
solucién satisfactoria para ambas, éstas someteran sus diferencias al procedimiento arbitral de
acuerdo con el Reglamento de Arbitraje vigente de la Camara de Comercio que determinen de comun
acuerdo. Los tres arbitros o, en su caso, el arbitro Unico podran resolver la controversia como
amigable compositeur o ex aequo et bono aplicando las disposiciones del presente Acuerdo. La
decision arbitral sera final, inapeiable y obligatoria.

ARTICULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

11.1 Las Partes se comprometen a observar los mas altos estandares éticos y de transparencia
administrativa en todas las acciones y actividades vinculadas a este Acuerdo. Asimismo, la SG/QEA,
en la medida que sea aplicable y sin perjuicio de sus privilegios e inmunidades, mencionados en el
articulo VI, y la UR se comprometen a cumplir lo dispuesto en la Convencién Interamericana contra
la Corrupcién y en las normas aplicables del pais en donde se ejecuten los programas, proyectos y/o
actividades conforme al articulo 3.1. El incumplimiento de esta disposicién constituira causal
suficiente para la terminacién anticipada de este Acuerdo, siendo de aplicacion lo dispuesto en el
articulo 10.5.

11.2 Las modificaciones a este Acuerdo solo podrdn hacerse de comin acuerdo expresado
previamente por escrito por los representantes de las Partes debidamente autorizados. Los
instrumentos en los que consten las modificaciones se agregaran como anexos a este Acuerdo y
pasaran a formar parte del mismo.

11.3 Este Acuerdo entrara en vigor a partir de su firma por los representantes autorizados de las
Partes.

11.4 Si hubieran modificaciones en el Programa y estas tuvieran impacto en este Acuerdo, el mismo
debera ser modificado o terminado.

11.5 Este Acuerdo podra darse por terminado por cualquiera de las Partes mediante notificacion
escrita a la otra con una antelacién no menor a los treinta dias sin necesidad de invocar causal para
ello. No obstante, la terminacién de este Acuerdo no afectara los acuerdos suplementarios,
memorandos de entendimiento e intercambio de cartas que las Partes hayan suscrito para la
impiementacion de programas, proyectos y/o actividades al amparo del articulo 3.1, que se
encuentren debidamente financiados, los que seguiran vigentes, conforme a su plazo de vigencia,
salvo que las Partes decidan lo contrario.



Los Representantes de las Partes, debidamente autorizados al efecto, firman este Acuerdo en dos
originales igualmente validos, en los lugares y fechas que se indican a continuacion;

POR LA UNIVERSIDAD: POR LA SECRETARif\ GENERAL
I DE LA ORGANIZACION DE
ESTADOS AMERICANOS:

i hd—

Ing. Rodrigo Glierra Botgllo Sra. Maria Levens

Rector Directora, Departamento de
Desarrollo Humano
Washington, D.C.

Fecha: Fecha: 100

11/i0108
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MONTERREY, N. L., M
PRIMER DISTRITO

e

especiales que reglieran clausula especial conforme a la Ley, sin I|m|tacr6n alguna en fos términos del primer
parrafo del Articuio|2448 y 2481 del C digo Civil del Estado Nuevo Leon,: y el 2554 y 2587 del codigo civil
para el Distrito Fedaral asi como en/os términos de los articulos correlatlvos y concordantes de los antes
citados de los Codigos.Civiles de jddos los Estados de la Republica, en tal wrtud el Apoderado gozara de las
siguientes Facultades qué—en forma enunciativa y no limitativa se expresan a continuacion: Podra el
Apoderado representar a la Poderdante ante cualquier tipo de personas fisucas; 0 morales, ante toda clase de
autoridades de cualquier fuero, sean judiciales, civiles, penales, admlmstratwas del trabajo, fiscales,
pudiendo intervenir, en el caso en que proceda, ante las autoridades mencionadas ya sea gue fueran del
fuero federal o local, dependientes del Gobiemo Federal o de los Estados de Ia Republlca ante Agencias del
Ministerio Publico ya sean Federales o Locales, ante autoridades Militares, Juntas de Conciliacién y Arbitraje
Locales o Federales, o solo de Conciliacion, Procuraduria General de la Republlca Procuradurias Generales
de Justicia de los Estados, Tribunales Fiscales y Tribunales Contenciosos Administrativos, podra -el
apoderado intervenir en todo tipo de Juicios ya sean civiles, penales, Iaborales de amparo, averiguaciones,
representaran al poderdante en juicio o fuera de ¢él, y tendran las facullades ademés de promover, seguir y
comparecer en todo tipo de juicios incluyendo e! amparo, desistirse de los masmos interponer o intervenir en
todo tipo de tramites, desistirse de ellos, interponer y desistirse de todo tlpo de recursos ya sea contra autos
interfocutorios, definitivos, acuerdos, autos, autos incidentales, resolucaones mterlocutorlas resoluciones
definitivas, laudos, consentir los favorables, pedir revocaciéon o contrano urnperlo reconvenir, contestar
demandas, formular y presentar querellas, denuncias o acusaciones ya sea por delitos que se persigan de
oficio o a instancia de parte, coadyuvar con el Ministerio Publico y exigir el pago de la responsabilidad por
dafio patrimonial, constituir al Poderdante en parte Civil ofendida en los procesos penales, otorgar perdones
cuando lo ameriten, reconocer firmas, documentos, rearglir de falsos los de Ia contraraa presentar testigos,
tacharlos, ver protestar a los de Ia contraria, objetar su presencia, mterrogarlos repreguntarlos, ofrecer
pruebas, articular y absolver posiciones, recibir pagos y valores en casos y cobranzas judiciales y
extrajudiciales que realicen, otorgar recibos, transigir, convenir y comprometer en arbitros, recusar
Magistrados, Jueces, Funcionarios Judiciales y Administrativos sin causa, con causa o bajo protesta de Ley,
nombrar peritos, tener la representacion legal con poder general en matena laboral en los juicios o
procedimientos laborales compareciendo a dichos juicios con atribuciones y facultades de poder para pleitos
y cobranzas, de concurrir ¢on la representacion necesaria a las audlenClas de conciliacion y en general
intervenir en cualquier asunto de naturaleza laboral con Ia representac:bn legal a que se refieren tas
disposiciones relativas a la Ley Federal del Trabajo, teniendo en consecuencra !as atribuciones, obligaciones
y derechos que sobre personalidad establecen dichas disposiciones laborales.
c).- PODER GENERAL CAMBIARIO.- Para fi irmar, endosar y avalar toda ctase de Titulos y Operaciones de
crédito, en los términos del Articulo 9°, de Ia Ley General de Titulos y Operacuones de Crédito, con la sola
limitacién de que deberan ser firmados en union de otro apoderado con facultades también para suscribirlos.

d) PODER PARA DELEGAR.- Se le confiere facultad para delegar vy revocar en forma total o parcial

Unicamente las facultades conferidas en su favor, en relacién a los Actos: de Admmustracnén asi como ias
relativas para Pleitos y Cobranzas. .

La Universidad Regiomontana. A C  ce ahlima o aefae < oo



MONTERREY, N. L., MEXTEH
PRIMER DISTRITO

(2563) dos mil quinientos sesenta y tres del Cédigo Civii vigente en el Estafido, constituyen una Asociacion
Civil, cuyo contrato hacen constar eneste instrumento pablico, el cua:i:sg r;i_ge por los Estatutos que mas
adelante se transcribeén y que debersh ser inscritos en el Registro Pﬂblféo idéila Propiedad. SEGUNDA: Los
mismos comparecientas manifiest que la Asociacién no tiene caréctéf'pfrééonderantemente econémico y
reune los requisitos que en los Arliculos (2564) dos mil quinienth sé#enta y cuatro y demas relativos
del citado Codigo Civil vigente en el Estado de Nuevo Leén, al tené:r de los siguientes: ESTATUTOS,
CAPITULO I... ARTICULO PRIMERO. La Asociacion Civil que en estq_acjtof:se constituye, se denominara
“UNIVERSIDAD REGIOMONTANA", ASOCIACION GiVIL. ARTICULfQ $EGUNDO: El domicilio de la
Asociacién sera la ciudad de Monterrey, Estado de Nuevo Leédn, ... ARTiCULO TERCERO: La Asociacion
sera de Nacionalidad Mexicana.... ARTICULO CUARTO. La duracién qe Ié ?\sociacién sera de 90 noventa
afos;... ARTICULO QUINTO: E objeto de la Asociacién sera: iniciéar, gp?omover, fomentar, patrocinar,
administrar o dirigir toda clase de actividades educativas, de investigac@én gciiegntiﬁca o filoséfica...a) Fundar,
promover, fomentar, patrocinar, administrar... ARTICULO SEPTIMO: Ea éééciacién se integrara por tres
clases de asociados: Activos, colaboradores y Benefactores... Tendréh ei caracter de Asociados Activos
quienes comparecieron a otorgar |a escritura constitutiva de Ia asociacjién;y? todos aquellos sean personas
fisicas o morales..... CAPITULO V. DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION. ARTICULO
VIGESIMOCUARTO. La direccion, administracién y vigilancia de Ia Aséf:lqciéén estaran respectivamente, a
cargo de: a) La Asamblea General; b) El Consejo de Directores; c) EI?Cofnéejo de vigilancia:... ARTICULO
VIGESIMOQUINTO: La Asamblea General la constituyen todos los gAstf)t:;iziados que concurran a ella e
integren por lo menos el quérum que se determina en el aniculaqo de estos estatutos. ARTICULO
VIGESIMO SEXTO. El érgano supremo de la asociacién sera la Asaiml:fleﬁa General de Asociados. Las
Asambleas Generales seran ordinarias o extraordinarias. Las ordinarias podran resolver cualquier asunto que
no requiera acuerdo de Asamblea General Extraordinaria. . ARTICULO TIR;IGEESIMOC-UARTO: Anualmente
se celebrard una Asamblea General ordinaria que tendréa por objeto losg siguientes puntos:.... ¢c) Nombrar o
remover a los componentes del Consejo de Directores y los miembiros; t‘élel Consejo de Vigilancia.......
SECCION Il. DEL CONSEJO DE DIRECTORES. ARTICULO TRIGESI?M?QCTAVO. La Administracion,
direccién y representacion legal de la asociacion quedaran confiadas a un C;’qrisejo de directores que estara
integrado por el nimero de miembros que determine la Asamblea éeﬂeéal de Asociados. ARTICULO
TRIGESIMONOVENOQ: El Consejo de directores, en la primera junta qué ‘ceileibre en el afio, elegira de entre
sus miembros, un Presidente: designara también un Secretario y un Tes;oreéo? fque podréan o no, ser socios ¥
miembros del Consejo. ARTICULO CUADRAGESIMO: El Consejo de diredtores celebrara sesion ordinaria
por lo menos una vez cada dos meses y extraordinaria cuando sera con@bcé&a al efecto por el Presidente o
por tres vocales. Para que haya sesion se requerira la presencia de cuando menos el 50% cincuenta por
ciento de numero de miembros de dicho Consejo......Salvo disposicion cp_ntr?aéi_a de estos Estatutos o de los
Reglamentos, los acuerdos se tomaran por simple mayorla de votos de ios concurrentes. De todas Ias
sesiones se levantara acta que firmaran quienes hayan fungido como Pfresi?d:ehte y Secretario. ARTICULO
CUADRAGESIMOPRIMERO. Seran facultades y obligaciones del Coﬁsejo% de Directores; a) Formular,

discutir, aprobar y reformar, en cualquier tiempo en que lo Juzgue convenién@e;}os reglamentos interiores de
la asociacion y los de sus diversos denanamantae kY Qulon LT -
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Organizacion de los Estados Americanos
Organizagao dos Estados Americanos
Organization des Etats Américains
Organization of American States

Departamento de Desarrollo Humano

DDH/107/08
31 de octubre de 2008

A: Alfonso Quifidnez
Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral

c.C: Kenneth Frankel
Director, Departamento de Servicios Legales

DE: Maria Levens «
Directora del Departamento de Desarrollo Human

ASUNTO: Delegacion de Autoridad

Con el propédsito de expandir y mantener el Consorcio de Universidades de la
OEA, el Departamento de Desarrollo Humano desea formalizar el Acuerdo de
Cooperacion con La Universidad Regiomontana de México, a través de la
firma del Acuerdo anexo.

Le agradeceria si usted pudiese aprobar la Delegacién de Autoridad necesaria

para que yo pueda firmar este Acuerdo en representacion del Secretario
General.



DELEGACION DE AUTORIDAD

ACUERDOS DE COOPERACION

ACUERDOS ENTRE LA SECRETARIA GENERAL ;
DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS, A TRAVES DEL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO,

Y
La Universidad Regiomontana de México

PARA
LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO HUMANO DE LA OEA

Yo, Alfonso Quifionez, Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral de la
Organizacion de Estados Americanos (“OEA”), autorizo a la Sra. Maria Levens,
Directora del Departamento de Desarrollo Humano {(DDH), la firma del Acuerdo arriba
mencionado en representacion del Sr. Secretario General de la OEA.

Esta delegacidn de autoridad expira el 30 de noviembre del 2008.

fonso Quifidnez
Segfetario Ef€cutivo para el Dgsérrollo Integral

Lugar: Washington D.C.

Fecha: 31 de octubre de 2008



ACUERDO DE

PROGRAMAS DE DESARROLLO HUMANO

ENTRE

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANI
AMERICANOS en adelante
A través de su Departamento De Desa

Y

LA UNIVERSIDAD DE MONTERREY en adelante UDEM.

Teniendo en cuenta que Las Partes SG/OEA organizacién internacional de caracter
publico, con sede en 1889 F St. NW, de la Ciudad de Washington, D.C. 20006, USA,
debidamente representada para este efecto por la Dra. Maria Levens, Directora del
DDH, Y UDEM; con direccién en Ave. Ignacio Morones Prieto 4500 Poniente, Colonia
Jesus M. Garza, en San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, México, C.P. 66238,
representada por su Rector Dr. Francisco Javier Azclinaga Guerra, se atienen al tenor
literal de las siguientes:

DECLARACIONES
A.- la SG/OEA, a través de su representante declara que:

1.- Considerando que |la SG/OEA es el 6rgano central y permanente de la Organizacion
de los Estados Americanos (OEA) y tiene la facuitad de establecer y fomentar
relaciones de cooperacion conforme con el articulo 112 (h) de su Carta Constitutiva
y con la Resolucion de su Asamblea General AG/RES. 57 (I-O/71);

2.- Reconociendo que los Jefes de Estado y de Gobierno de las Américas, reunidos en
ta Cumbre de las Américas de 1998 en Santiago de Chile, decidieron acelerar el
desarrollo de la regibn mediante la expansién y el fortalecimiento de las
oportunidades de ensefianza;

3.- Reconociendo que la SG/OEA, establecié el DDH como una entidad para la
promocion, coordinacién, administracion y facilitacion del planeamiento y ejecucion
de programas y actividades de desarrolloc humano dentro del marco del Plan
Estratégico para la Cooperacién Solidaria del Consejo Interamericano para el
Desarrollo Integral;

4.- Congiderando que el Programa de Becas Académicas de la SG/OEA, tiene como
objetivo, dar oportunidades educacionales en las Américas otorgando anualmente
becas para investigacién, estudios de Pre-grado y Post-grado en modalidad
presencial 0 a distancia, y que la cobertura e impacto del Programa se fortalece e
incrementa por medio de alianzas establecidas mediante la firma de acuerdos con
universidades internacionalmente reconocidas que compartan costos, ofrezcan
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becas conjuntas, minimicen el costo de matricula y que deseen formar parte del
Consorcio de Universidades de la SG/QOEA;

5.- Tomando en cuenta que la SG/OEA, a través del Fondo Panamericano Leo Rowe,
ofrece préstamos sin interés a individuos competentes provenientes de paises
Latinoamericanos y Caribefios miembros de la OEA para realizar estudios
superiores en universidades de los Estados Unidos

6.- Que cuenta con facultades legales necesarias y suficientes para la celebracion del
presente acuerdo, mismas que no le han sido revocadas, limitadas o modificadas

B.- UDEM a través de su representante declara que:

1.- Es una Institucion Educativa que cuenta con el Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios para impartir la ensefianza media superior, superior y Post-grado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, seguin se acredita con la Escritura Publica
Numero 55,048 cincuenta y cinco mil cuarenta y ocho, de fecha 10 diez de
septiembre de 1999 mil novecientos noventa y nueve, otorgada ante la fe del
Licenciado Carlos Montafio Pedraza, Notario Publico, Titular de la Notaria Publica
Numero 130 ciento treinta, con ejercicio en el Primer Distrito Registral del Estado de
Nuevo Ledn, misma que se encuentra en el Registro Plblico de la Propiedad y del
Comercio de dicha ciudad, bajo el nimero 18686, volumen 110, Libro 19, Seccién IV
Resoluciones y Contratos Diversos, con fecha 14 de septiembre de 1999.

2.- La educacién es la clave para el fortalecimiento de las instituciones democraticas, la
promocion del desarrollo del potencial humano, la igualdad y la comprensién entre
los pueblos y que influye positivamente en el crecimiento econdmico, la educacién y
la erradicacion de la pobreza; y para lograr esas metas, es esencial consolidar una
educacion de calidad a fa disposicién de todos;

3.- Es una institucién académica de alto nivel con reconocimiento nacional e
internacional, acreditada por la Southem Association Of. Colleges and Schools, que
ofrece un amplio rango de ofertas académicas profesionales a nivel de Pre-grado y
Post-grado, tiene un gran interés en brindar su oferta académica a estudiantes
extranjeros de diversas nacionalidades y que desea formar parte del Consorcio de
Universidades de la SG/OEA;

4.- Que cuenta con facultades legales necesarias y suficientes para la celebracién del
presente acuerdo, mismas que no le han sido revocadas, limitadas o modificadas.

C.- Declaran ambas partes, a través de sus representantes que;

Comparten un interés comun en seleccionar y apoyar a individuos sobresalientes de
las Américas para que estudien y se preparen en UDEM, han convenido en suscribir
este Convenio, acorde a los Articulos siguientes:



ARTICULO |
OBJETIVO

El propdsito de este Convenio es establecer los términos y condiciones de
cooperacion entre las Partes para fortalecer la educacion y el desarrollo humano en
las Américas a través de:

1.1.

1.2

1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Un copatrocino de becarios elegidos a través del Programa para estudiar en
UDEM.

El uso de modalidades de ensefianza y aprendizaje a distancia utilizando
tecnologias de informacién, particularmente para aquellas poblaciones de bajos
recursos y comunidades rurales o de bajo nivel de desarrollo.

El uso, promocion y difusion del programa Fondo Panamericano Leo Rowe, el
cual ofrece préstamos de estudio, sin intereses, a individuos competentes
provenientes de Latino América y el Caribe para ayudarles a financiar estudios de
Post-grado, cursos de entrenamiento académico e investigacion para los dos
ultimos afios de Pre-grado en universidades acreditadas de los Estados Unidos.

ARTICULO I
INFORMACION Y COOPERACION

UDEM proporcionara a la SG/OEA a través del DDH la informacion y
documentacion sobre los Programas Técnicos, Académicos y de Desarrollo
Profesional disponibles para los cuales considerara solicitudes de candidatos
interesados conforme a este Convenio. Los programas de becas académicas de
la SG/OEA, estan dentro de las Prioridades de Desarrollo y Mandatos de la
SG/OEA para el desarrollo de recursos humanos en los Estados Miembros.

La SG/OEA, a través del DDH proporcionard a UDEM una descripcion detalfada
de los criterios de seleccion y de los beneficios disponibles en materia de becas
conforme a su Programa de BECAS Académicas.

UDEM hara promocién y difusion de los programas educativos y de desarrolio
humano de la SG/OEA y a su vez la SG/OEA hara promocion y difusién en su
pagina Web de los programas académicos y de investigacién de UDEM.

Las Partes intercambiaran informacion acerca de los becarios y de las actividades
de interés mutuo, siempre que no se vulneren los principios de confidencialidad y
privacidad, y mantendran una estrecha y mutua colaboracion en lo referente a
asuntos de interés comun. Las Partes estableceran, ademas, vinculos especiales
para coordinar o llevar adelante actividades en conjunto como las descritas en los
Articulos posteriores.



2.5.

3.1.

3.2

3.3.

3.4

3.5

3.6.

Las Partes intercambiaran informacién relevante acerca de los estudiantes que
completen estudios en UDEM, siempre que no se vulneren los principios de
confidencialidad y privacidad, para mantener una base de datos de ex becarios de
la SG/OEA que se hayan graduado en la institucién, para fines de seguimiento y
evaluacion, entre otros.

ARTICULO
RELACIONES ESPECIALES DE COOPERACION

Las Partes consideraran desarrollar relaciones especiales de cooperacion e
identificar proyectos y actividades de interés comin. Una vez obtenida la
autorizacion y los fondos respectivos para su implementacién, las Partes
elaboraran un convenio suplementario 0 memorando de entendimiento conocido
como MDE con los términos y condiciones aplicables para cada proyecto o
actividad. Estos documentos especificaran en detalie ias responsabilidades y
obligaciones mutuas de las Partes, incluyendo, pero sin limitarse a, la naturaleza,
formas migratorias y el monto del compromiso financiero asumido por cada una
de ellas.

Las formas de pagos correspondientes a la colegiatura se realizaran a través de
la empresa que designe la SG/OEA, cuyas especificaciones quedaran sujetas al
acuerdo que firme con UDEM.

Los derechos y responsabilidades de las Partes en las publicaciones resultantes
de un proyecto o actividad conjunto especifico, seran establecidos en el convenio
suplementario o en el MDE correspondiente, segun lo decidan las Partes.

Las Partes aprovecharan las condiciones de cooperacion asi como la
infraestructura en materia de educacion a distancia y tecnologias de la
comunicacion en la formacion futura de redes de colaboracién a distancia entre
universidades e instituciones de educacién superior que cooperen con la
SG/OEA en las tareas de educacién y desarrollo humano en términos
conceptuales y operativos semejantes a los expresados en el presente Convenio
Y que convengan en la participacion individual y colectiva para ia consecucion de
los fines del mismo. La formacion de tales redes de cooperacion, desarrollo e
investigacion sera objeto de convenios especificos que definan los objetivos,
alcances y operacion de esas redes de cooperacion.

Las Partes fomentaran en la medida de sus posibilidades el intercambio de
material bibliografico y literatura educativa y cientifica para los fines de este
Convenio y para propésitos comunes de desarrollo e investigacion.

UDEM aceptara la documentacién digital entregada por el estudiante a Ia
SGI/OEA durante el proceso de seleccién de becas y la SG/OEA tomara en
cuenta las fechas de aceptacion de solicitudes de becas por parte de la UDEM,
en los términos descritos en los puntos 5.3 y 5.4 tal como la forma de solicitud,
Curriculum Vitae, carta de intencién, cartas de recomendacién, resultados de
examenes de admision, calificaciones y diplomas, asi como cualquier requisito
particular que establezca el programa académico de UDEM, para efectuar el



proceso de evaluacién y aceptacion del estudiante. UDEM podra pedir los
documentos originales, si lo considera necesario.

ARTICULO IV
PROGRAMAS
DE LA SG/IQOEA:
4.1. E| PROGRAMA de becas académicas de la SG/OEA ofrece becas a persocnhas

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

interesadas en realizar estudios de grado, Post-grado, y/o investigacion en una
universidad o institucion de educacién superior en alguno de los Estados
miembros de la SG/OEA. Los estudios pueden llevarse a cabo en la modalidad
presencial, a distancia, o una combinacién de ambas. Las becas se concederin
por periodos de no menos de un afio ni de mas de dos afios académicos. Las
becas de postgrado son otorgadas para estudios de maestria o doctorado. Al
terminar sus estudios, e! becario se compromete a regresar a su pais de origen.

El PROGRAMA de becas académicas de la SG/OEA ofrece becas de Desarroilo
Profesional, éstas se conceden a individuos que cumplen los requisitos para su
desarrollo profesional a través de cursos en dreas especializadas de
actualizacion, ofrecidos a través de convenios con los gobiernos o con otras
instituciones.

El Portal Educativo de las Américas promueve la formacién y entrenamiento de
recursos humanos en las Américas a través del uso de tecnologias de
informacién y comunicacién. La capacitacién a través de dichas herramientas
reduce grandemente costos y hace posible el alcance de individuos en regiones
remotas y con recursos limitados.

El programa de préstamos del Fondo Panamericano Leo Rowe es administrado
por una Comision aprobada y supervisada por el Consejo Permanente de la OEA.
Dicho programa ayuda a financiar los estudios de Post-grado o los dos Ultimos
afios de Pre-grado en universidades acreditadas de los Estados Unidos. Son
elegibles estudiantes, profesionales o docentes originarios de paises Latino
Americanos o del Caribe que actualmente estan realizando o desean realizar
estudios avanzados de investigacion y hayan sido aceptados en universidades de
los Estados Unidos. Los préstamos son sin interés y representan una ayuda
complementaria para cubrir gastos relacionados directamente a estudios en los
Estados Unidos. El beneficiarioc se compromete a pagar el préstamo en su
totalidad y a regresar a su pais dentro de un afic después de haber culminado los
estudios para los cuales el préstamo fue aprobado

Los programas se pueden consultar en Ia pagina  web
http://mww.educoas.org/portal/es/oasbecas/imanual.aspx?cuiture=es&navid=9. el
cual contiene de manera detalla y minuciosa puntos de interés para el aspirante a
beca.




DE LA

UDEM:

4.6. UDEM pone a disposicién su oferta académica de estudios de grado, postgrado

y/o investigacion la cual podra consultarse en la pagina web www.udem.edu.mx

ARTICULO V ]
MODALIDADES DE POSTULACION

El PROGRAMA de becas académicas de la SG/OEA contempla las siguientes 2 (dos)
modalidades de postulacién a través de las cuales el alumno puede adquirir una beca:

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

a) Postulacion paralela a un centro de ensefianza y a la SGIOEA: a través de
esta modalidad el estudiante aplica directamente al centro de ensefianza de su
preferencia. Simultaneamente el estudiante postula a una beca de la SG/OEA
para financiar dichos estudios.

b} Postulacién dnica a la SG/OEA para una beca sefialando en forma indicativa
las instituciones de su preferencia. La SG/OEA gestiona y establece su mayor
esfuerzo el ingreso a la universidad de aquellos estudiantes que fueron
seleccionados para la beca correspondiente.

Aquellos estudiantes interesados en participar en el programa pueden hacerlo
bajo cualquiera de estas dos modalidades. La postulacién a una beca de la
SG/OEA debera hacerse a través de la respectiva Oficina Nacional de Enlace,
siendo esta oficina el canal oficial establecido por el gobierno de cada Estado
Miembro para el procesamiento de las becas de la SG/OEA.

Aquellos candidatos que hubiesen optado por la modalidad de postulacion
directamente a UDEM, deberan acreditar su aceptacion en dicho centro
universitario antes de ser considerados para una beca SG/OEA.

Aquellos candidatos que, habiendo postulado unicamente a la SG/OEA y
habiendo indicado su preferencia por UDEM, hubiesen sido seleccionados para
una beca, seran puestos a consideracion de ia universidad. Adicionalmente, otros
candidatos podran ser puestos a consideracién de la universidad.

ARTIiCULO VI
RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

De convenio con las normas vigentes del programa, las becas de la SG/IOEA sélo
podran ser otorgadas hasta por un méaximo de dos afios. Los candidatos
seleccionados para recibir una beca de la SG/OEA tendran derecho a todos o
algunos de los beneficios que estén especificados en su contrato y tomando en
cuenta el programa. Estos beneficios seran acordes con las tarifas y reglamentos
de la SG/OEA y se especifican en los contratos con los becarios emitidos por la
Organizacion. Estos beneficios estdn supeditados al progreso académico
satisfactorio en el programa de estudios de UDEM y al continuo registro del
candidato como estudiante de tiempo completo y a la disponibilidad de recursos
de la SG/OEA.



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

Siguiendo las regulaciones del programa y segun lo estipulado en el contrato
firmado por cada becario, los becarios registrados en una modalidad tradicional
de aprendizaje en UDEM, podran recibir un pasaje aéreo de ida y vuelta para
viajar entre su pais de origen y la ciudad de destino, un estipendio mensual para
cubrir gastos de manutencién, un aporte para libros y materiales y seguro
médico.

La SG/OEA podra tratar de colocar tantos estudiantes calificados como lo permita
el presupuesto asignado de acuerdo al programa, los reglamentos aprobados por
los 6rgancs politicos de la SG/OEA, la demanda académica del ciclo de becas y
de la capacidad de la Universidad, en este caso la UDEM, de ofrecer cupos a los
estudiantes seleccionados por la SG/OEA.

Por su parte, UDEM concedera al becaric un descuento del 20% en el pago de
colegiaturas de posgrado.

UDEM debera informar por escrito a la SG/OEA de cualquier oferta de trabajo
realizada a los becarios, y la SG/OEA debera expresar su convenio de manera
anticipada y por escrito.

Los estudiantes en el programa de doctorado, después de los primeros dos afios,
se deberan enmarcar dentro de los lineamientos de los respectivos
departamentos de UDEM para la obtencién de apoyo, ya que las becas otorgadas
por la SG/OEA son por un plazo maximo de dos afios. Este apoyo financiero
proporcionado por UDEM podra ser en la forma de una beca, en ayudantias
remuneradas, ya sea docentes o de investigacién, o una combinacidén de estas
tres,

La SG/OEA intentara colocar a estudiantes que cumplan con los criterios de
seleccion y requerimientos que el programa académico de UDEM establezca.
UDEM sera responsable de notificar a la SG/OEA a través del DDH en el evento
de que el estudiante abandone los estudios, deje de ser estudiante a tiempo
completo o no cumpla con los requerimientos académicos y/o reglamentos
institucionales. Igualmente UDEM notificara al DDH cualquier situacién de fuerza
mayor contemplada en el articulo # 50.1 del Manual de Procedimientos.

UDEM informara a la SG/OEA del progreso académico de los becarios al terminar
cada ciclo académico. Ademas, examinara el avance de cada becario después de
un afio en el programa e informara a la SG/OEA acerca de la capacidad del
becario para continuar en el mismo.

Los becarios estaran sujetos a las politicas, normas y practicas generales de
UDEM aplicables a estudiantes, investigadores y visitantes docentes, segun sea el
caso, asi como a aquellas politicas, normas y practicas del correspondiente
departamento académico. Asimismo, los becarios deberan cumplir con las normas,
politicas y regulaciones establecidas por la SG/OEA, incluyendo las del Contrato
del Becario con la SG/OEA.

Las partes estudiaran la posibilidad de utilizar el FONDO PANAMERICANO LEO
ROWE para enviar estudiantes de cualquier nacionalidad que cumplan con los
requisitos del Fondo y obtengan un préstamo para estudiar en los Estados Unidos.



6.12.

7.1.

7.2

7.3.

En el caso de que un estudiante haya sido aceptado en UDEM y posteriormente
sea seleccionado y se le conceda una beca SG/OEA, UDEM acepta que dicho
estudiante se rija bajo las condiciones y términos de este Acuerdo.

ARTICULO ViIi
COORDINACION Y NOTIFICACIONES

La dependencia responsable dentro de la SG/OEA de coordinar las actividades
de la SG/OEA segun este Convenio es el Departamento de Desarrollo Humano y
su Coordinadora es la sefiora Nelly Gochicoa, Coordinadora de Cooperacién y
Relaciones para América Latina del DDH. Las notificaciones y comunicaciones
deberan dirigirse a dicha Coordinadora a la siguiente direccion, fax y correo
electrénico:

Secretaria General de la OEA
Departamento de Desarrollo Humano
1889 F Street, NW.

Washington, D.C. 20006

Estados Unidos de América

Tel.: {(1-202) 458-6166

Fax: (1-202) 458-3878

Correo electrénico: dhd@oas.org

La dependencia responsable dentro de UDEM de coordinar las actividades de
cooperacion segun este Convenio es Divisién de Posgrados, y su Coordinador es
Dr. Arnaud Chevallier. Las notificaciones y comunicaciones deberan dirigirse a
dicho/a Coordinador a la siguiente direccién, teléfono, fax y correo electrénico:

Direccién de Posgrado

Morones Prieto 4500 Pte.

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, México
C.P. 66238

Tel. (5281) 82151560

Fax: (5281) 82151564

Correo electrénico: achevallier@udem.edu.mx

Todas las comunicaciones y notificaciones que se deriven de este Convenio
tendran validez Unicamente cuando sean remitidas por correo, via facsimile o por
correo electronico y estén dirigidas a los coordinadores en las direcciones
indicadas en los articulos 7.1 y 7.2 de este Convenio. Cuando las
comunicaciones y notificaciones sean transmitidas por correo electrénico tendran
validez siempre y cuando se efectien directamente de la direccién electronica del
Coordinador de una de las Partes a la direccion electronica del Coordinador de Ia
otra.



7.4. Cualquiera de las Partes podra cambiar la dependencia responsable, el

8.1

9.1.

10.1.

10.2.

10.3.

Coordinador designado, la direccion, teléfono, fax o correo electrénico indicados,
notificandolo asi a la otra Parte por escrito.

ARTicuLO vl
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

. Ninguna de las disposiciones de este Convenio constituye una renuncia expresa o

tacita a los privilegios e inmunidades que goza la SG/OEA, sus organos, su
personal y sus bienes y haberes, de conformidad con la Carta de la OEA, los
convenios y las leyes sobre la materia, y los principios y practicas que inspiran el
derecho internacional.

_ ARTICULO IX
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia que surja con motivo de la aplicacion o interpretacion de
este Acuerdo o de los acuerdos suplementarios, memorandos de entendimiento o
intercambio de cartas, debera resolverse preferiblemente mediante negociacion
directa entre las Partes. De no llegar a una solucién satisfactoria para ambas,
éstas someteran sus diferencias al procedimiento arbitral de acuerdo con el
Reglamento de Arbitraje vigente del Centro de Arbitraje de México. Los tres
arbitros o, en su caso, el &rbitro Unico podran resolver la controversia como
amigable compositeur o ex aequo et bono aplicando las disposicicnes del
presente Acuerdo. La decision arbitral sera final, inapelable y obligatoria.

ARTICULO X
DISPOSICIONES GENERALES

Las Partes se comprometen a observar los mas altos estandares éticos y de
transparencia administrativa en todas las acciones y actividades vinculadas a este
Convenio. Asimismo, la SG/OEA, en la medida que sea aplicable y sin perjuicio
de sus privilegios e inmunidades, mencionados en el articulo VII, y UDEM se
comprometen a cumplir lo dispuesto en la Convencion Interamericana contra ia
Corrupcién y en las normas aplicables del pais en donde se ejecuten los
programas, proyectos y/o actividades conforme al articulo 3.1. El incumplimiento
de esta disposicion constituird causal suficiente para la terminacién anticipada de
este Convenio, siendo de aplicacién lo dispuesto en el articulo 10.5.

La UDEM y la SG/OEA se deslindan de cualquier responsabilidad relacionada con
el tramite de la calidad migratoria pertinente de los becarios para el correcto
ingreso, estadia y salida, segtin sea el caso, de nuestro pais.

Las modificaciones a este Convenio sdlo podran hacerse de comuln acuerdo
expresado previamente por escrito por los representantes de las Partes
debidamente autorizados. Los instrumentos en los que consten las



modificaciones se agregaran como anexos a este Convenio y pasaran a formar
parte del mismo.

10.4. Este Convenio entrara en vigor a partir de su firma por los representantes
autorizados de las Partes.

10.5. Si hubieran medificaciones en el programa y estas tuvieran impacto en este
Convenio, el mismo debera ser modificado o terminado.

10.6. Este Convenio podré darse por terminado por cualquiera de las Partes mediante
notificacién escrita a la otra con una antelacion no menor a los treinta dias sin
necesidad de invocar causal para ello. No obstante, la terminacién de este
Convenio no afectarda los acuerdos suplementarios, memorandos de
entendimiento e intercambio de cartas que las Partes hayan suscrito para la
implementacién de programas, proyectos y/o actividades al amparo del articulo
3.1, que se encuentren debidamente financiados, los que seguiran vigentes,
conforme a su plazo de vigencia, salvo que las Partes decidan lo contrario.

Los Representantes de las Partes, debidamente autorizados al efecto, firman este Acuerdo en dos
originales igualmente validos, en San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, México y en Washington,
D.C., Estados Unidos de América, segiun sea el caso y en las fechas que se indican a
continuacion;

UNIVERSIDAD DE MONTERREY SECRETARIA GENERAL DE LA
Representada por: ORGANIZACION DE ESTADOS
AMERICANOS, a través del
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
HUMANO
Representada por:

-i__,__——7 _— 'L7
Dr. Fraptisgb Javier Azclinaga Guerra Dra. Maria Levens
Rector Directora
Fecha: 29 de octubre 2008 Fecha: 29 de octubre 2008

TESTIGOS

& /
/}7 224
— -
Marta Sylvia Del Rio Guerra Dra. Nell coa

- - - En la péagina 11 (once) se plasman las firmas de los Representantes de la Universidad de Monterrey y de
la Secretaria General de la Qrganizacion de Estados Americanos a través del Departamento de Desairollo
Humano y sus respectivos testigos que intervinieron en la celebracién del presente Acuerdo: reconociendo ia
autenticidad de las mismas y el fin del contenido del mismo - - - -« - - - - - - .
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FERNANDO . ‘RLIZONDO B.. - Secret.arib.*-' ING, JORGR %HTT‘:‘J'RH»\N




HATARIA PUBLICA NO. 80
TITULAR

LIC. JESUN MONTAROC GARGIA
MONTERREY M. L. MEXECO

o)

.a‘.;“
LI TR LA

[T '
- N 1

LIC. 15503 2
L Ly
.- e !
.r__/:.

seN AL MONT, TE
e, MEXIC
eRibsEA DISTRITO

LIC. JESUS MONTARO, GARCIA

MOTARIA PUDLICA MO, 80’ 2.-
Lithea i0n I SEAPAEND Wa. HIB CoL. A9 .
FELE, D0 B39, 40l Y AR B FA% t321 R4 510
wEsTERntY. N, L. wixice
————— FUNDADO PN 10 FEXPURSTO, el comparecciente sefior

FRANCISCO GAR2ZA GONZALFRZ, en represientacion de la UNJVERRIDAD
DR MONTERREY, otorga 1as SIQUIENLER:-----we——mc i moemmocmem e mm e

CLAUSULAS

7’--— PRIMERA. - Queda protocolizada para todos los efectos
legales a que mmem-;_ugat,

e

el acta de la junta del Consejo
Ejecutivo de ln'UHIVERSIDAD_ DE MONTERREY, celobrada el dia 12

doce de Mayo de 1993 mil novectentos noventa Yy treg.
----- SEGUNDA. - Fn virtud de la protocollzacion que antecedo,
?m acepta la renuncia presentada por ol seflor Ingeniero JORGR
SA!{I'J"ISTBBAN' PRIA, a su cargo como Reclor de la UNIVERSIDAD DR
MONTERREY, con efectos a partir de) 1o. primero de julio de

1993 mil novecientos noventa y tres.---.----...

e A e em e R v e a

~=-=~ TERCERA.- Se ‘designa como Rector .de la UNTVERSIDAD DR

MONTRRREY, al seflor Doctor FRANCISCO AZCUNAGA GUFIIRA, quien

deberd entrey en el descmpeflo de sus funclones, con todas laa

facultlader y deberes ¢gue para el cargo sefiala ¢! PEstatuto

General de 1a URTVFRSIDAD, ~ a partir.del 1o. primero de Jullo

e e PERSONALIDAD -

’

----- RL seflor FRANCISCO GARTA GONZALEZ, acredita el carActer

con que comparece y la existencia Jegal de la UNJVERSIDAD DR

1 MONTERRRY. ' con 108 Siguientes doCumentis: - - -« - «m—w-mmmm
l ' .
&—--- a).- Con el acta que ha quedado Prot.ocoliZadn, --«-w---n-n

3
s

=w=== b}.= Con e) acta del Consejo Ganeral de la UNIVERSIDAD
DE MONTERREY, 'celebrada el dla 9 nueve de octubre de 1991 nil

novecienios . noventa ¥y uno. en 1a gque sie designd el Conselo

Ejecutivo. resultando.electas las siguientes porsonAR ;- -t

~- Ing. Humberto Alvarez Haces

---—-- Profra. Rmella Arcos del Mazo
NOTlR_;ﬂ'FT’l{P“_-fAN“' ---u+ Lic. José Luis Coindreau Garcia
LIC HERNAN MOITERC PECRS
uou;%nﬁe DI.S%*"TO ------ C.P. José Angel Chapa Salazar
N B Iic. Sergie Prancisco.de la Carza GonzAleéz
T Bttty Lic. Pernando Elizondo Rarragin
R .
i
b :
Fgwmus, 2 R T S T




1t

—-t< €,P. 'AdAR RifZondo ‘Elizéndc
_._.__._..I'..ﬁ..llberto Fern&lidet ma s meteEe eaaement babesasas
————— Ing. Jorge PermAndez Rufloba ' "' '

----- Ing. Humberto .J. Gatzh Garza ~

————— Sr. Francifico Garza Gohzalez' ™''* -
el Tiel Mal 'del Carmén’Leal ‘Villatreal

—iiorTng. BvErardc MArtques Padiilacc vt LY P

----- Ing. 'Camilé C. Sada
-2-i- Tng. Jorgé Santistebdn Pryia ' 7 - '

-i.i<'g).- Coh”él acta fuerd ‘dé’ protocolo’ nGmero 639680 seis |
1 . . .
miY ' tredciéntos noventh 'y Held gulén ochenta ' dé fechs' 31 -

“tréthta 'y uno "aé""Julio de 1980 wil mnovecientos ‘ochenta,

otorgada en esta propla Notarid, ' Indciita bdjo el Nomord 735

l
seteclentos treints y cinco., Vaoluymen 9% noventa ¥ uno., Libro

VITI,' Seccion IV, Resolutiofics 'y Coniveénlod Divéersos, €17

slete " de Agostc de 1980 mil ' novecientos ochenta. en’ ol

Regigtrs | Pdblico "de X4 Pr.‘opi.edad Y ‘del Comeréio, " Primer’

Distrito’ &n eﬂ'n Ciudhd, que “contienec’ las resoluciones

adninistrativas emitidas por el Efecutivo del ‘Rstado de Nuevo

Leon, publicadas en &) Périddito Of1Hidl con fecha 8 ocho de
JUT1G ‘de 1969 M1l novecientus sesefita y nuave, e dopde s

otbrgd ' ‘rdconotimlento de'validez 'oficilal como Estudla ‘Tibre
Universitaria a 1la " ‘Trntfvucisn’ ‘deé ° Cultuta ' ‘Superior”

UNTVRRSIDAD' DF MONTFRRRY. ' ' tomo' Ritcuela Libre Univeraitaria y
coh ""#1 ' ‘acuerdo ‘dé ‘fécha "5 ‘Eirnco ' de ‘Mayg 8¢ 1978 wmil
novécientos setenta y ocho, en donda  se’ modifican’ Jas
resoliiciones que crea a 'la UNIVERSTIDAD DE "MONTERRFY. "“como
Bscuela ' Libre  UniversitdrYa, °otorganddle’ " Pemonaﬁ dad’
Juridica que justifican Ja exYstéhcia ¥ subkistencdia 'legal de
la UNIVERSIDAD DR MONTERRRY .- &= & o mim e — i el e et e e S e
----- LA existencia legil ‘de” UNIVERSTRAD" DR MONTERRRY, sa
transcribirA en documentos AL Apenditt 'de Wi protocols. de
acuerdo con el articu¥o’T06 'Clehts " sefy. ' Fracciones” VITT

Slem W
N . E TN
R ) . wh L




NOTARIA FUNLICA KO, 40
TITULAR

LIC. JEBUS MM T AT GANCIA
MONTERREY. H L. NEXICO

T
UG

ERN h 8
eI
l it 3
"t'l:il:‘rmﬁ‘- i Lo 40 !! .

_ -=--~ Rl seflor' PRANCTSCO' GARZA GONZALRZ.

%ibnxhcnm por nacimiento, originarie de esta

.--<6h sus originales:

LIiC."JESUS MONTARO GARCIA

NOTARIA PUBLICA NO, 48
NEIFRR fUR 0N SEIPACTNS 0a. B89 COL.ORMPADY
TELL IBNL SHAZIN R4S Y URSLYE 1 AR AN 33apy
BoRrERREY. H.L. wrxics

octava y IX novena de la lLey del' Notariado on vigor,~---= m———

= e et - . SE E u'F. B a II E E MB s v R ik emr emrm o om arw
manifestd ser:
ciudad, en donde

nacid el 22 de Septiembre de 1930, casado, Tndustrial. al

corriente en el " pago del impuesto sobre Ja renta, sin

comprobarlo, con Registro Federal de Contribuyentes namero

GAGF-300922-R85 ¥ con domicilio en Avenida San Pedro nomero

217 dosclentos diecislete Norte, Colonla Del Valle., en San
Pedro Garza darc.l.a. Nuevo Ietn ¥y de paso en ofla cludad, ~—- -

YO, RI. NOTARIO, DOY FR: I.- De la vordad de eate aclto;

I1.- De que conozco personalmente al comparecienta. a quien
considero con la‘capacildnd legal. necesaria para otorgar el

acto juridico de que ze trata. 3in que me conste nada en

contraria: 1IT7.- De que tuve a la vista los documentog de que '

e

8e tomd razon; IV.- De que lo relacionade e tnserto concuerda
V.- De que se cumplicron los requisitos
Gue selalan los articulos 106 clento sein., de la Loy del
Notariado

vigente en el Estado de Nuovo Leon 'y las

disposiciones fiscales aplicables al presente Acto; ¥y VI.~ De
que Jelda que Je fud por mi., el Notario esLa acta a msu
otorgante, a quien Je hice saber el derecho que ticne de

Jeerla ‘por si wmismo. explicAndole su alcance y efectos

legales. 1la ratifica y firma ante mj, hoy' dia de su
"‘.\q?:";if'f;;;‘a"* # i EERgA ) ol:orqamténto. aul:otiz‘ando de 1iomediato el presente
FRMEN GISTRITO ] o
| ANSLOMENEO, ~ DOY FR. ~ o m cmm e av e e e e ertem e oo
'u:% | —eeee SR.  FRANCISCO GARZA GONZALEZ.- LIC. JESUS MONTARO
5 !’ 73 GARCIA, - Fltﬁndus ¥ Sello ﬂotar‘!.at de AULorizZar,-----=cuvueco
_BI. : T---- ------------ mms_m._mmz T
NOTARUA PUBLICA No. 80 T RERBONALIDAD -eveoeroee e s
TITULA ORAZA | ----- K}  gefior FPRANCISCO GARZA GONZALERZ, acredita 1a
ex:lﬁtencm. legal de 1la UNIVRERSIDAD DR MONTERRPY., con las
] slqulentes,boci.nentpa:----—~-———-;------------------------------—--.»- —————
E ----- a}.- Con el acta fuera de protocolo nomero 6396-80 sels
s%
, e :

e g

b [ T ' TR s
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il tresclentos novent.n fsels guldn ochenta, de fecha :n
treinta y uno de Julio de 19830 mil novecjentos ochentn
otorgada en esta propia Notaria, Inscr:tt:a bajo el Nomero 735

ren

-
*

setecientos treinta y cinco, Volumen 991 noventa y uno, Libro
I . .

VITY, Seccion IV. Resolucionen y Convenion DMversog, ol 7
siete de ;Agosto de 1980 mi} novecientos ochenta, en el
Registro Pablico de la Pr_opledad ¥ del Comercio, Primer
Distritc en esta Ci.udad.‘ que contiene las resoluclones
administrativas emitidas por el Bjecutivo del Pstado de Nuevo
leon, publicadaz en el Periddico Oficia)l con fecha 8 ocho de
Julio de 1969 mil noveclentos sesenta Y nueve., en dondo se
otorga reconocimiento de validez oﬂctm. como Escuela Libre
Universitaria a la  Imatltucién de Cultura '!uper:lor
UNIVRRSIDAD DR mrmmmv como Fscuela Libre Univers] taria y
con el acuerdo de fecha 5 cinco de Mayc de 1978 mtil
novecient.m| setenta ¥y ocho. en donde se modifican las
resoluciones que crea a la UNTVERSIDAD DE WMONTERREY. como
Escuela . Libre Un:versltar.‘m, otorgando]e -Pe‘rsonnlidnd
Juridica que juﬁtiﬂcan Ja existencla y subsistencia lega) de
la UNIVER%IDAD DR MONTRRRRY . - - == — = -~ —emee et e e
----- b}.- Primer testimonio de la escritura pubuca‘ namero
11,256 once mli) dosclentos cincuenta y seis, de fecha 1, tres
de Diciembre de 1983 m!l novecientos ochenta y tres, otor-qndu

ochoclentos =setenta y cuatro. Volumen 94 noventa y cum.ro.

Iibro !IX. Seccion TV. Resoluciones y COnvenlos Diversos, con

ochenta y tres, en el Registro Pubiiéo de la Propledad y uJel
Comerclo, Primor m‘bst.nto en esta Cludad, que ct;ntzene la
protocolizaciodn del Acta de Asamblea Ordinaria del Conmljo
General dc 1a UNIVFRSIDAD DR no:rrmm . celebrada el d1a 5
cinco de QOctubre de 1983 miL novecl.enhos ochenta y tres, en
la , que ge acurdo madificar el Rstatuto General de )Ja

en esta propla Notaria, TIascrito bajo el Nomero 1874 mid .

Ry

fecha 21 velntiuno de Diciesbre de 1983 mil novecientos

| SAC
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MOTARIA PUBLICA NO. 80
Liseg N e WESPACES Ne. iy Col, auuirang

TELL 1930 &082.30, A0S0 Y 400010 AR OO V4300 4 .-
MUNTEAREY, M. L, NIXICO .
'Unjve‘rnj dud_.--—_ T e e e e e e e ek B e m LA M LS mt e e e 40 oo - e an
~~~~~~ c). - Testlmm o de“‘ur escritura poblica numero 24,728
| velinticuatro wil f-.etecientor velnt :locho de fecha 28

vaintiocho de marzo de 1990 mil noveclentos noventa, otorgada
ingcrito bajo el noemero 420
cuatroclantos vetinte,
Seccion IV cuarta, Resoludiones y Convenlos Diversos. con
fechn 6 sels de abri) de 1990 mil novecientos noventa, en el
Registro Pabltico de 1a Propledad Y del Comprcio TPrimer
msl-.rjl-_o en esta ciudad, relativa a la protoco)iznc:lbn del
acta de Asamblea Ordj.nnria Anual del Consojo Gonaral de 1la

UNIVERSIDAD DE. MONTRRREY, celebrada €l dia 12 doce de oclubre

de 1988 mil noveclentos ochenta y ocho. en la que entre
' otros. se acot:do modificar el Rstatuto Genaral, de 1a
Universidad. _--_...-.'....'...,....‘_........_.._-..-..........---.-.-.........-...............-.._--
mree= De 10# instrumentos mencionados que Yo. ¢l Notarto doy

fe teher a la vista, coplo en lo conducente 1o Ssiguiente;

N Articule to.- Tntegran el Gobierno de Jd Universidad. -

1.- Rl Consejo General.- 2.~ K1 Consejo PFjecutivo.- 3.- El

Rector.- 4.- Los VJ.ce—Recl:ores.— Articulo 20.- La autoridad

zpuprema de la Universtdad de !hnterrey. es el Consejo

Generu. €1 cual delega su autoridad en 1a forma Yy con los

vesse  Articuln do, -

Li-ll:es establecidos on este Estatuto. -

El Consejo general se reunitrd en asamblea ordinaria una .vez

por afo, en 1a fecha para que el Consejo Elecutivo 1o

[}
convogque. AdemAs podrd sesionar cxtrnordinnrimnente cuando 1o
convoque el Conaejo F.'jecutjvo o 10 solici Lc la tercern parie
2 .de  Sus mlelnbroa.

‘J
pl.-.unera convocatoria con la mayoria de sus miembros vy,

La asamblea del Conselo se conatitulvA on
en
segunda convocatoria. con el nomero de miembros que anistan.

Adoptara sus raaol.uclones por mayorja absoluta de votos de

mdlante simple carta poder. otovrgada a favor de otro ’mtembm

ael Consejo_ General. Presidird el Conncjo €1 Prenidente

ks woe t R

volumen 101 ciento uno, Libro 5 cinco, ’




R . «zai;‘i‘ !‘"j
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Rjecutivo: A falta de e];”' prenidiri el mlembro del Consejo
que é)1jan lon presentes por mayoria de voios. Actuara como
Secretarto. el dei""Comejd'xjecdtm;. A falta de &) actuara
quien designen los nsamtelstas por mayoria de wvotos,-

Presidente dtT la’ anamblea tendra vol:u ordtnario Y ademAs voto
de calidad en cago de elnpate.— Art!cul.o 50.- F1 consejo
Gehéral ' desempenara sus atrlbuctones a través del Consejo-
Rlecutivo. Rjeocutivo, en quteh quedan delegadas todas sua.
facultades. excepto lan ‘Gue se reservan en el siguiente
articulo.- Articwlo 6o.- Estardn i-eaewadu al  cohsejo
General las siguientes atribuciones.- t1.- Definir y ptonover
los principios Ij]oé:bf.‘-cé:—educntivos de la Universidad y
velar 'por su vigencia.- 2.- Flegir separar a sus propios
miembros y designar o rmiv;t de entre sus mienbros a los que
formen q] ConseJo FRjecutivo.- 2.- Recibir ¥ revisar el
inforwe de achtvtdades académlcas. ¥ financterax que rendira
anualmente gl t‘onsejo Ejecutivo.- 4.- Designar al Auditor
General FExterno de 1a Universidad, fijandole sus tareas y
reciblendd sus Informes.- 5.- Modificar o adicionar e1
praente’ Bstatuto 'y la estructura de organizacién de Ja
Universidad. - 6.- Rxpedir su propio roglamento. caean
Artituls 7o.- R Consejo Bjecutivo es responsable de Ja vida
insititicional " de la Universidad. Ratara integrado por los
mItmbros qie’ eliga el cnmﬂzcjo General, no deblendo mer menor
dé ohck’ hi mayor ‘dé ‘qulace. La funcion de los Consejeros sera
POL Un'"afio, pudiéndo ‘ser reelegidos. Las Consejeros
| ctnitifiuaran  ©on sus furiciones mientras no tomen posesion do
fsus  cargos ‘quienes deberdn substituirlos. En sy primera
sedY6n &l :"tdnsejo elcgira un Presidentc, quien debers ser
miembro  del Conscjo y.un'Secrel-‘Jnrjo quien podrA ser o no
®iembrs del Conseld. Rl Conseld Ejecutivo mesionard por 1o
meNos 'Una " vz’ cada dos ' ises, 'con Ia  aststencia den 1a
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mayoria abmoluta Q¢ ° voton. Rl Presidente del Consejo
. Rjecutivo tendra votd de calidad en caro de empate. A falla
de Presidente, " presidird la sesion ol Conselero que se elija
~Por mayorla de Jlos presentes. Rl Predidenie del Conselo
Eecutivo ocupard el sitio de honor en Jos actos y cercemonias
woflcinleﬁ de la Universidad a los que  asisti.- .....
Atticulo 9%o.- Son atrlbuciohes del Consein &jecutivo.- 1.-
‘Velar por la vigencia de los principios de ia universidad.-
2.- Bstablecer o modificar las politicas generales para el
funcionamiento y desarrollo de la Universidad, - 3, - Nombrar
a). rector de la Universidad, delegarie Jas facultades

necesarias pata el goblerno de la Universidad y resolver

B4 ) i 6 i acerca ‘de su sSeparacion.- 4.- Resolver, a propasicion del

11 .1t = H
LIC. JFSHE INLARD RARCIN

MONTLZALY, M. L, SEXI00 F Rector.”! el establecimiento o clausyra de curricula de

~, I

S

- 4

enseflanza wmedla superior, de licenclatura y postgrado.- §5.-
Resolver, ' a propoticién del Rector, el cestablecimiento o

‘clausura de Divisiones Académicas, Direcciones y Unidades.-

Vice-Rectbres.- 7. Aprobar o modificar. a proponiciom  dal
rector, el plan semestral de‘ actividades de la Universidad -y
sul presupucsto  general.- 8.>— Resolver acerca de - las
reﬁmendacipnes ¥y formulaciones Qe generen los oOrganon
académicos con regspecto a normas generales cducalivas, que se

reciban por conducto del Rector.- 9.- Resolver lon conflicton

) PEDRATA Ii
LMENICO ]
e ThiTg k

3

i
I

de Su competeticla que surja entre lo§~orqnnos Y funcionarios
de 1a Universidad.- 10.- Constiulr y revocar apoderados que

representen a la Universidad para actos de administracion .y

para pleitos y cobranzas con las facultades hnhecosartas, "da'

‘acuerdo con los pArrafes 0. Yy 3o. del Artigculo 2448 del
Codigo Civil del Ratado de Nuevo Todn y 1as cspeclales A quae
aa reficere el Articulo 2481 del mismo ordenamienio. con.o s.lﬁ
facultades de delegacidn o substltucion, asl como olorgar
poderes generales o© especiales para suscribir tilulos de

crédito de acuerdo con 1o que dispone el Articula 990. de 1a

6. lprobm_t'." a pr_l?posl.clem dcl Rector, Jos nombramientos de




intciacién ¥y  terminacién del aflo académico 'Y periodos”™

quien le confiere la autoridad y facultades necesarias © para -’

-generales ,ampliSimos ~ para actos de adiminigstiacidn © y'para

ey General de Titulos y Opceraciones dé Crédito.- 11.- Tomar -~

la.s medidan conducentes para incrementar y ' congervar el -

patrimonic de la Universidad y ejércer los actos de  dominlo, -
administracion y pleitos y cobranzas, sobre dicho patriwmonio; °
con todas las facultades que confieren los Articulos 2438 "¢ ' -
2481 t‘ie:]. Codigo Civil del mtido de Nievo "Tedn, pudfendo’
delegar o sustituir sus facultades y revocarlas.-'12,-"
Fxpedir Tos lreg]nnen@.oe:‘ que "rijan Ja ‘'vida " academica, |

extracurricular y administrativa de l.n Universidad, - ‘yhen

b BT = A

general, ejercer las facultades que no hayan a3do deYegadas'a
108 funcionarios de la Universidad.- 13- Seflalat fechas ° dé* |
lectivos.- 14.- Expedir sSu  proplo reglamento.-~ .....""
Articulo 10.- F] Rector es nombradd por el Corsejo Bjecutivo,”

el desempefo de su cargo.- EL Rector es responsable" ‘de su”
gestiétn ante el c:onsejo EJécutivo. - Articuld’ 1to. = R1REctor
es responsnb]e de conducir a la Universidad "hacla” la
reauzacmn de 'sus objetivos, medianté 1la plineacidn’ 'y
direccion de sus actividades y la administracion” de‘lds
recursos humanos Y financleros necesariod ' ‘para‘ su-
renuzaci'on. en conhcordancia con los principios 'y fines'dt la’
institucion. - Son atribuciones espacificas’ del’ Rector “Yas'
siguientes:- 1.- Nombrar. con autorizacisn ~“del” ' Coriselo’
Flecutivo, a los Vice-Rectorem.- 2.- Previa’ aprobacioh -del’
Consejo Rjecutivo, Aasighar a los Vice-Rectores'' ‘funclones’
académican y/o da apoyo. segon tonsiderc conveniente phra’ dar’
respuestn a siltuaciones y demandag ' camblantes.- 3.

Representar oficialmente a la Universidad con - poderes

pleitos y cobranzas, con Lodas las facultades generales y lag |

' » . -
especiales qua;» requieran clAusula éspecial én los térwinos de

los articulos 2448 y 2481 deY C8d1gY Civil de 'Nuevs' leow.""y i
* kS
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Mis concordantes, asl comb para suncribir titulos de crédito

NOTARIA MUNLICA NO, 50 :
TITULAW de ncugrdo con €] articulo 9 de la ley Geheral de Tilulon y

Ll'::é.:.:‘_?:’:dlomaano GARCIA
T-H-umexico | operaciones de Crédito; con facultad cxpresa para  conferir

/*-poderm generales o especiales, en la inteligencia de que
A OtOTgaY avales y para designar aporierados qenecales
requerird  aprobacion previa del Consejo Rjecutivo.- 4.-
} Pormular y presentar oportunamente el Connejo Rjecutivo para

J ! Su estudio y autorizacién. el proyecto del plan semestral de
. actividades de la Universidad y su preaupm;mto'
i corremspondiente.- 5.~ Presentar al Consejo 'éjecui.jvo. pAra Bu

eatudto y aprobacitn, la creaclén o clausura de curricula de
| enselanza wedla superior, de licenciatura y de ponatgrado, -
._ ‘6.~ Proponer al Conselo Riecutivo, para su esntudio ¥y

1 aprobacidn, la creaciédn o clausura de Diviatones Académicas,
f ;

Direcciones y Unidades.- 7.- Resolver la creaclén o clausura -
[ de l)epartamntéa Academicos ¥ Academlas.- 8. - Resol;rec la
. mdtflcaclo;l de planes de estudio a proposicion del Vice- 7‘
<-‘~ - . Rector correspondiente.- 9.- Aprobar el nombramiento de los .
i yesponsables de las Areas aslgnadas a los  Vice-Rectores. -
+10.~ Proponer al Consejo Ejecutivo, lmdjfjcncjones. a la
| estructura de orgamizacion y politicas generales de 1la
'y ‘Universidad.- 11,- Suscribir. en unton del Director de
Division que corresponda, los diplomas, titulos profesionales

I, Y grados académicos que otorga la  Universidad.- 12.-

¢ | Suseribir., ‘en unidn del Director de 1os Servicios Rncolares,

I TR ALY RIS
G mER i:_;i:%‘:%éﬁﬁ?# Jos cortificados de estudlos que extienda la Universidad,-
‘ 13.- Pﬂtmur como miembro ex-oficio a todos los comités y
" comisiones de 1a Universidad.- 14.- Aprobar para su’
3 presentacion al Consejo Rjecutiva. Jos acucrdos del Claustro

Academico.- 15.- Cumplir ¥y hacer cfectivos los acuerdos ded

Conscjo Ejecutivo y rendirle en cada una de¢ sus nesionesn

= T

ordinariasg un informe de las actividades académicas Y

financlerazs mAs relevantes.- 16.- Constituir ¥y revocac

apoderados generales o especiales que representen a 1a :

L R o A 2,
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Unjvarqjdad para actos de adm!ntstracmn y pam p‘le:ltos Yy
mbranzan, delegAndolen las facu]tndas que eatj.me pert-.jnentes
de las que este Enrtaluto le conf;.ere. excepto la de de]eqar o
subsgtituir sus podores y la de oton-]-‘ar avales., que en todo
caso ser&n_ indelegables. K1  Rector informard al (.‘omejo
Blecutivo de]l nombramiento de npoderadm especiales ¥y bajo fu
responsabllidad mantendrd un registro de todoa los poderes
otorgados. - 17, - Mantener relaciones con otr:as instituciones
docentes Y de unvesatigacion del pals y del extranjero, ' Que
sean conv;nlentes para la unjvers:ldn'd.- 18.- las d'tmas‘que le
confiere este Rstatuto Y las noms Y reqlameni:o de 1a
Un:tvermdad. ..... """"""_"—"""""“.— --------------------
~~~~~ El suscrito Notario, hace const':At Yy da fe de que el
Articulc 2448 dos wmil cuatrocientos cuarenta y ocho del
Codigo Civil vigente en el Rstado de Nuevo Leon. es identico
Al Articulo 2554 dos mi) qu.‘-nlentos c:lm:uenta Y cuatro del
codlqo Civil parg el Distrito Federal y dice a la letra como
BIGUE t = e eeeverce s e o e e e e e
m-r== “ARTICULO 2448.--En todos los poderea generales para
Pleitos y Cobranzam, bastara que se dlga que se otorga con
todan las facultades gencrales y las especiales que requieran
clAusula 'especml conlforme a 1a Ley. para que se entiendan
conf._eri@ nin 1imitacién alguna.- En Jost poderes generales
para Adn:lnist.rqlrl Rienes, bastarA expresar que se dan con esc
carActer para que el Apoderado tenga toda clase de facultades
administrativas.- Rn los poderes generales -para ejercer Actos
de Dominilc. bastard que se den con ese carActer para que el
Apoderado tenga todas las facultades de duefio, tanto en 1o
relativo a 10% blenes como para hacer toda clase de gestiones
a fin de defcnderlon. Cuando se quisieren limitar en los tres
cason antes menclonados, las facultades de los apoder:add’e‘_i. se
uonsjgm'aran Jas Jimltaciones o 1m_podereﬁ s:era'n espécja]es.'—

Los  Notarlos Inseriarain este articulo on )os testimonios de

s
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AZCUNAGA GUERRA.' Fué ‘tomade de sus originalos que obran en el

Libro CINCO del) Volumen CXX de mi proltocolo. a fojas de la

1" 296 a la 300 y del apéndice del mismo. VA on 7 siete hojas

Gtiles debidamente cotejadas y corregidas. Rn Monterrey,

‘Nuevo Todn, a 1ow"17 dlccislete dias del mes de Junio de 1993

i Nnrmn mm«n Na &)
N = Al

b AARq ¢ G, BRI L ur.usuf lmm\ln CARCIA

i T A e e WOMTERREY, W, L, MEXICO

. Voroae el e, T . -

Il ORI PR TR e oy

i . — . " EE R "

{: ur' 'I LT - ) )

i' PR, .

i

voL 176
Yo c:c_,wm_mos DIVERSOS ¢

-'i “- v

" REGISTRADO BAJO EL* No.. '_51535 rou. et

UBRO No. 4 TERCFP, AUNILIAR
, SECCION DE COMITCIO.
] MONTERREY. N, 250y
n
i

: Fg

FQx Ll E . ‘:!3. e

"BS_PRIMER TESTIMONIO de 1a Prcriiura Pablica nomerc |
que 8¢’ explde para uno del seflor Doctor FRANCISCO -




Yo. LICENCIADO HERNAN MONTARO PEDRAZA,
Notaq‘o Publico Titutar de 12 Notaria Pubica minero sesenta
en ejercicio en esle Primer Distrilo, hago constar ¥

CERT 0: Que 13 presenie copis qugegonsta .
hojeds) wilizatials) por

tado(s) e tiel reprodusnion de copia certificada que lengo

ala visia y expido pava uso dg ia parle interesada,
ragistranciose bajo ef nimero __ 3 2 __eng

|
Litvo di Conre! dg Actas Fucra gaProtacslo, gn Montefrey,
Nuavo Leén _:M de g '
gl 200 Q

MIUARIA S 5. 60

.
3
LIt HEARAN -

ML RRENHG
PRIMEF: LISTRITO

Yo, LICENCIADO HERNAN MONTANO PEDRAZA,
Notaric Pubtico Thular de la Notaria Pabfica niimero sesenta
_en ejercicio en este Primar Distrito, hago constar y

CERTIELCO: Que la presente copia gue cons cig
hoja(s) utifizada(z} por f

ladol{s) es fiel reproduccion de copiz certificada gue tengo

a ia vista y expido para uso de interesada, -

registrandose bajo &l nimero #aﬂn éz? en el

Libio de Cmﬂr%as Fue
Nuevo g8

LIC HERNAN MG
NOTARIO PUB

NOTARIA PUBLICA N
TULS 0. 60

TI
LIC HERNAN MONTARO P
MONTERRAEY, N, e
PRIMER nrs%‘h#gmcp




DELEGACION DE AUTORIDAD

ACUERDQ DE COOPERACION

ACUERDO ENTRE LA SECRETARIA GENERAL )
DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS, A TRAVES DEL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO,

Y
La Universidad de Monterrey en México

PARA
LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO HUMANO DE LA OEA

Yo, Alfonso Quifidnez, Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral de la
Organizacion de Estados Americanos (“OEA”), autorizo a la Sra. Maria Levens,
Directora del Departamento de Desarrollo Humano (DDH), la firma del Acuerdo arriba
mencionado en representacion del Sr. Secretario General de la OEA.

Esta delegacién de autoridad expira el 10 de diciembre del 2008.

Quifdnez
Secretafio Ejeculivd para el Desarrollo Integral

Lugar: Washington D.C.

Fecha: 10 de noviembre de 2008



