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ACUERDO DE COOPERACION PARA
PROGRAMAS DE DESARROLLO HUMANO

ENTRE
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS en
adelante SG/OEA
A través de su Departamento De Desarrollo Humano (DDH)
Y

El Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropolegia Social

Teniendo en cuenta que Las Partes SG/OEA organizacion internacional de caracter pubiico,
con sede en 1889 F St. NW, de la ciudad de Washington, D.C. 20006, USA, debidamente
representado para este efecto por la Dra. Maria Levens, Directora del DDH, y el Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social, en adelante CIESAS,; ubicado en calle
Juarez, niumero 87, colonia Tlalpan, en la ciudad de México D.F.; debidamente representado para
estos efectos por su Directora General, Dra. Virginia Garcia Acosta.

Reconociendo que los Jefes de Estado y de Gobierno de las Américas, reunidos en la Cumbre
de las Américas de 1998 en Santiago de Chile, decidieron acelerar el desarrollo de la regidén mediante
la expansion y el fortalecimiento de las oportunidades de ensefianza;

Considerando que la SG/OEA es el 6rgano central y permanente de la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA) y tiene la facultad de establecer y fomentar relaciones de cooperacion
conforme con el articulo 112 (h) de su Carta constitutiva y con la Resolucién de su Asamblea Generai
AG/RES. 57 (I-O/71);

Reconociendo que la SG/OEA, establecié el DDH como una entidad para la promocidn,
coordinacion, administracion y facilitacion del planeamiento y ejecucion de programas y actividades
de desarrollo humano dentro del marco del Plan Estratégico para la Cooperacion Solidaria del
Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral;

Considerando que el Programa de Becas Académicas de la SG/OEA, en adelante el
Programa, tiene como objetivo, dar oportunidades educacionales en las Américas otorgando
anualmente becas para investigacién, estudios de PRE-grado y POST-grado en modalidad presencial
o a distancia, y que la cobertura e impacto del Programa se fortalece e incrementa por medio de
alianzas establecidas mediante la firma de acuerdos con universidades internacionalmente
reconocidas que compartan costos, ofrezcan becas conjuntas, minimicen el costo de matricula y que
deseen formar parte del Consorcio de Universidades de la SG/OEA,;

Tomando en cuenta que la SG/QEA, a través del Fondo Panamericano Leo Rowe, ofrece
préstamos sin interés a individuos competentes provenientes de paises latinoamericanos y caribefos
miembros de {a OEA para realizar estudios superiores en universidades de los Estados Unidos;

Declarando que la educacion es la clave para el fortalecimiento de las instituciones
democraticas, la promocion del desarrollo del potencial humano, la igualdad y la comprensién entre
los pueblos y que influye positivamente en el crecimiento econdmico, la educacién y la erradicacion
de la pobreza; y para lograr esas metas, es esencial consolidar una educacion de calidad a la
disposicion de todos;
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Considerando que el CIESAS, es un Organismo Publico Descentralizado con patrimonio
propio y personalidad juridica y que tiene como objeto realizar actividades de investigacion cientifica y
formacién especializada de capital humano, representado por su Directora General acreditando ésta
calidad, mediante Acta de la Junta de Gobierno, suscrita en fecha del 2 de julio de ano 2004 y
Protocolizada ante Notario Publico No 13 Ignacio Soto Sobreyra y Silva del Distrito Federal mediante
acta notarial nimero 49,836;

Reconociendo que ambas Partes comparten un interés comun en seleccionar y apoyar a
individuos sobresalientes de las Américas para que estudien y se preparen en el CIESAS.

Convienen:

ARTICULO |

OBJETIVO

1 Que el propdsito de este Acuerdo es establecer los términos y condiciones para la cooperacién
entre las Partes para fortalecer la educacion y el desarrolloc humano en las Américas a través de:

1.1 un copatrocino de becarios elegidos a través del Programa de Becas de la OEA (los
becarios) para estudios ¢ investigaciones en el CIESAS, el cual, consiste en la exencion de
page de colegiatura, apoyo para trabajo de campo y compra de equipos de computo.

1.2 el usc de modalidades de ensefianza y aprendizaje a distancia utilizando tecnologias de
informacion, particularmente para aquelias poblaciones de bajos recursos y comunidades
rurales o de bajo nivel de desarrollo.

1.3 el uso, promocion y difusion del programa Fondo Panamericano Leo Rowe, el cual ofrece
préstamos de estudio, sin intereses, a individucs competentes provenientes de Latino
América y el Caribe para ayudarles a financiar estudios de POS-grado, cursos de
entrenamientc académico y de investigacién para los dos ultimos afios de PRE-grado en
universidades acreditadas de los Estados Unidos.

ARTICULO I )
INFORMACION Y COOPERACION

2.1 El CIESAS proporcionara a la SG/OEA a través del DDH la informacién y documentacién sobre
los Programas Académicos y de Desarrollo Profesional disponibles para los cuales considerara
solicitudes de candidatos interesados conforme a este Acuerdo. Los programas deben de estar
dentro de las Prioridades de Desarrollo y Mandatos de la SG/OEA para el desarrollo de recursos
humanos en sus Estados Miembros.

2.2 La SG/OEA, a través del DDH proporcionara al CIESAS una descripcién detallada de los criterios
de seleccion y de los beneficios disponibles en materia de becas conforme al Programa.

2.3 ElI CIESAS hara promocion y difusion de los programas educativos y de desarrollo humano de la

SG/OEA y a su vez la SG/OEA hara promocién y difusiéon en su pagina Web de los programas
académicos y de investigacién del CIESAS.




2.4 Las Partes intercambiaran informacién relevante acerca de los estudiantes que completen
estudios en el CIESAS para mantener una base de datos de ex becarios de la SG/OEA que se
hayan graduado en la institucion, para fines de seguimiento y evaluacion, entre otros.

2.5 Las Partes intercambiaran regularmente informacién acerca de los becarios y de las actividades
de interés mutuo y mantendran una estrecha colaboracién en lo referente a asuntos de interés
comun. Las partes estableceran, ademas, vinculos especiales para coordinar o llevar adelante
actividades en conjunto como las descritas en los Articulos posteriores.

ARTICULO Il )
RELACIONES ESPECIALES DE COOPERACION

3.1 Las Partes consideraran desarrollar relaciones especiales de cooperacién e identificar proyectos y
actividades de interés comun. Una vez obtenida [a autorizacidon y los fondos respectivos para su
implementacién, las Partes elaboraran un acuerdo suplementario c memorando de entendimiento
conocido como MDE con los términos y condiciones aplicables para cada proyecto o actividad.
Estos documentos especificardn en detalle las responsabilidades y obligaciones mutuas de las
Partes, incluyendo, perc sin limitarse a, la naturaleza y el monto del compromiso financiero
asumido por cada una de ellas.

3.2 Los derechos y responsabilidades de las Partes en las publicaciones resultantes de un proyecto o
actividad conjunto especifico, seran establecidos en el acuerdo suplementario o en el MDE
correspondiente, seglin lo decidan las Partes.

3.3 Las Partes aprovecharan las condiciones de cooperacion asi como la infraestructura en materia
de educacién a distancia y tecnologias de la comunicacion en la formacién futura de redes de
colaboracién a distancia entre universidades e instituciones de educacién superior que cooperen
con la SG/OEA en las tareas de educacién y desarrollo humano en términos conceptuales y
operativos semejantes a los expresados en el presente Acuerdo y que convengan en la
participacion individual y colectiva para la consecucion de los fines del mismo. La formacion de
tales redes de cooperacion, desarrollo e investigacién sera objeto de acuerdos especificos que
definan los objetivos, alcances y operacion de esas redes de cooperacion.

3.4 Las Partes fomentaran en la medida de sus posibilidades el intercambio de material bibliografico y
literatura educativa y cientifica para los fines de este Acuerdo y para propositos comunes de
desarrollo e investigacién, asi como facilitar el acceso a bases de datos para los objetivos antes
citados.

3.5 EI CIESAS aceptara la documentacién digital entregada por el estudiante a la SG/OEA durante el
proceso de seleccidn de becas, tal como la forma de solicitud, Curriculum Vitae, carta de
motivacion, cartas de recomendacion, calificaciones y diplomas, para efectuar el proceso de
evaluacion y aceptacidn del estudiante en el CIESAS.

ARTICULO IV
PROGRAMAS
PROGRAMAS DE LA SG/OEA

4.1 El Programa de Becas y Capacitacion de la SG/OEA ofrece becas a personas interesadas en
realizar estudios de grado, Post-grado, y/o investigacion en una universidad o institucion de
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educacion superior en alguno de los Estados Miembros de la SG/OEA. Los estudios pueden
llevarse a cabo en la modalidad presencial, a distancia, o una combinacion de ambas. Las becas
se concederan por periodos de no menos de un afio ni de mas de dos afios académicos. Las
becas de Pos-grado son otorgadas para estudios de maestria o doctorado. Al terminar sus
estudios, el becario se compromete a regresar a su pais de origen.

4.2 Las becas del Programa de Desarrollo Profesional se conceden a individuos que cumplen los
requisitos para desarrollo profesional a través de cursos en areas especializadas de actualizacion,
ofrecidos a través de acuerdos con los gobiernos o con otras instituciones.

4.3 El Portal Educativo de las Américas promueve la formacién y entrenamiento de recursos humanoes
en las Américas a través del uso de tecnologias de informacion y comunicacion. La capacitacion a
través de dichas herramientas reduce grandemente costos y hace posible el alcance de individuos
en regiones remotas y con recursos limitados.

4.4 El programa de préstamos del Fondo Panamericano Leo Rowe es administrade por una Comisién
aprobada y supervisada por el Consejo Permanente de la OEA. Dicho programa ayuda a
financiar los estudios de Pos-grado o los dos ultimos afios de Pre-grado en universidades
acreditadas de los Estados Unidos. Son elegibles estudiantes, profesionales o docentes
originarios de paises Latino Americanos o del Caribe que actualmente estan realizando o desean
realizar estudios avanzados de investigacién y hayan sido aceptados en universidades de los
Estados Unidos. Los préstamos son sin interés y representan una ayuda complementaria para
cubrir gastos relacionados directamente a estudios en los Estados Unidos. EIl beneficiario se
compromete a pagar el préstamo en su totalidad y a regresar a su pais dentro de un afio después
de haber culminado los estudios para los cuales el préstamo fue aprobado.

PROGRAMAS DEL CIESAS

4.5 EI CIESAS pone a disposicion su oferta académica de estudios de postgrado y/o investigacion la
cual podra consultarse en la pagina web www.ciesas.edu.mx

ARTICULO V )
MODALIDADES DE POSTULACION

5.1 El Programa de Becas y Capacitacion de la SG/OEA contempla las siguientes modalidades de
postulacion a una beca:

a) Postulacidén paralela a un centro de ensefianza y/o a la SG/OEA: a través de esta modalidad
tradicional, el estudiante aplica directamente al centro de ensefianza de su preferencia.
Simultaneamente el estudiante postula a una beca de la SG/OEA para financiar dichos
estudios.

b) Postuiacién unica a la SG/OEA para una beca sefialando en forma indicativa las instituciones
de su preferencia. La SG/OEA gestiona y establece su mayor esfuerzo el ingreso a la
universidad de aquellos estudiantes que fueron seleccionados para |la beca correspondiente.




5.2 Aquellos estudiantes interesados en participar en los programas de becas de la SG/OEA pueden
hacerlo bajo cualquiera de estas dos modalidades. La postulacion a una beca de la SG/OEA
deberd hacerse a través de la respectiva Oficina Nacional de Enlace designada por las
autoridades.

5.3 Aquellos candidatos que hubiesen optado por la modalidad de postulacién tradicional y que
hubiesen aplicado directamente ai CIESAS, deberan acreditar su aceptacién en dicho Centro
antes de ser considerados para una beca de la SG/OEA.

5.4 Aguellos candidatos que, habiendo postulado Unicamente a la SG/OEA y habiendo indicado su
preferencia por el CIESAS, hubiesen sido seleccionados para una beca, seran puesios a
consideracion del CIESAS para su aceptacion.

ARTICULO VI
RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

6.1 De acuerdo con las normas vigentes, las becas de la SG/OEA soélo podran ser otorgadas hasta
por un maximo de dos afios. Los candidatos seleccionados para recibir una beca de la SG/OEA
tendran derecho a todos o algunos de los beneficios que estén especificados en su contrato.
Estos beneficios seran acordes con las tarifas y reglamentos de la SG/OEA vy se especifican en
los contratos con los becarios emitidos por la Organizacidn. Estos beneficios estan supeditados al
progreso académico satisfactorio en el programa de estudios y al continuo registro del candidato
como estudiante de tiempo completo y a la disponibilidad de recursos de la SG/OEA.

6.2 La SG/OEA siguiendo las regulaciones del Programa y lo estipulado en el contrato firmado por
cada becario, ios becarios registrados en una modalidad tradicional de aprendizaje en el CIESAS,
recibiran un pasaje aéreo de ida y vuelta para viajar entre su pais de origen y la ciudad de destino,
un estipendioc mensual para cubrir gasios de manutencidén, un aporte parcial para libros y
materiales y seguro médico.

6.3 La SG/OEA buscara con el mayor interés colocar tantos estudiantes calificados como lo permita
el presupuesto asignado al Programa, los reglamentos aprobados por los érganos politicos de la
Crganizacion, la demanda académica del ciclo de becas y de la capacidad del CIESAS de
ofrecer cupos a los estudiantes seleccionados por la SG/OEA.

6.4 El CIESAS concedera para cada becario la exencidon de pago de colegiatura, y demas tasas
obligatorias a los becarios, el becario sdlo debera cubrir el monto de dos salarios minimos
mensuales vigentes en el Distrito Federal, por concepto de inscripcién ya que por reglamento este
pago en ninguan caso es susceptible de beca. El CIESAS también sera responsable de contar con
y proporcicnar a los becarios una buena red de apoyo para estudiantes internacionales. El
CIESAS debera informar por escrito a la SG/OEA de cualquier oferta de trabajo realizada a los
estudiantes, y la SG/OEA debera expresar su acuerdo de manera anticipada y por escrito.

6.5 Los estudiantes en el programa de doctorado del CIESAS, gue no concluyan con su titulacion en
el periodo de su beca, deben buscar alguna otra fuente de financiamiento para la obtencidén del
grado. CIESAS les dara apoyo en la gestiéon de la misma.



6.6 La SG/OEA intentara colocar a estudiantes que cumplan con los criterios de seleccion y
requerimientos que el programa académico del CIESAS establezca.

6.7 El CIESAS sera responsable de notificar inmediatamente a la SG/OEA a través del DDH en el
evento de que el estudiante abandone los estudios, deje de ser estudiante a tiempo completo o no
cumpla con los requerimientos académicos y/o reglamentos institucionales. Igualmente, el
CIESAS notificara a la SG/OEA cualquier situacion de fuerza mayor contemplada en el articulo #
50.1 del manual de procedimientos de becas de fa SG/OEA, que hace parte de este documento
como Anexo 1.

6.8 El CIESAS informara a la SG/OEA del progreso académico de los becarios al terminar cada ciclo
académico. Ademas, examinara el avance de cada becario después de un afio en el Programa e
informara a la SG/OEA acerca de la capacidad del becario para continuar en el mismo.

6.9 Los becarios estaran sujetos a las politicas, normas y practicas generales del CIESAS aplicables
a estudiantes, investigadores y visitantes docentes, segun sea el caso, asi como a aquellas
politicas, normas y practicas del correspondiente departamento academico. Asimismo, los
becarios deberan cumplir con las normas internas y del contrato del becario, politicas y
regulaciones establecidas por la SG/OEA, incluyendo las del Contrato del Becario con la SG/OEA

6.10 Las Partes estudiaran la posibilidad de utilizar el Fondo Panamericano Lec Rowe para enviar
estudiantes de cualquier nacionalidad que cumplan con los requisitos del Fondo y obtengan un
préstamo para estudiar en universidades de los Estados Unidos.

6.11 En el caso de que un estudiante haya sido aceptado en el CIESAS vy sea seleccicnado y se le
conceda una beca de la SG/OEA. El CIESAS acepta que dicho estudiante se rija bajo las
condiciones y términos de este Acuerdo.

ARTICULO VI
COORDINACION Y NOTIFICACIONES

7.1 La dependencia responsable dentro de la SG/OEA de coordinar las actividades segun este
Acuerdec es el Departamento de Desarrollo Humano y su Coordinadora es la Sefiora Nelly
Gochicoa, Coordinadora de Cooperacidon y Relaciones para América Latina del DDH. Las
notificaciones y comunicaciones deberan dirigirse a dicha Coordinadora a la siguiente direccion,
fax y correo electrénico:

Secretaria General de la OEA
Departamento de Desarrollo Humano
1889 F Street, N.W.

Washington, D.C. 20006

Estados Unidos de America

Tel.: (1-202) 458-6166

Fax: (1-202) 458-3878

Correo electrénico: dhd@oas.org

7.2 Las dependencias responsables dentro del CIESAS de coordinar las actividades de cooperacion
segun este Acuerdo son, la Direccién Académica y su coordinadora es |la Directora Academica
Dra. Maria Bertely Busquets. Las nofificaciones y comunicaciones deberdn dirigirse a ambas
responsables, a la siguiente direccién, teléfono, fax y correo electrénico:
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7.3

7.4

8.1

9.1

Direccion Académica

Direccién: Calle Juarez, No. 87, Colonia Tlalpan

Ciudad: Mexico, D.F.

C.P. 14000

Tel. 01 55 54 87 36 00

Correo electrénico: diracad@ciesas.edu.mx, proyacad@ciesas.edu.mx.

Todas las comunicaciones y notificaciones que se deriven de este Acuerdo tendran validez
Unicamente cuando sean remitidas por correo, via facsimile o por correo electrénico y esten
dirigidas a los coordinadores en las direcciones indicadas en los articulos 7.1 y 7.2 de este
Acuerdo. Cuando las comunicaciones y notificaciones sean transmitidas por correo electrénico
tendran validez siempre y cuando se efectuen directamente de [a direccion electronica del
Coordinador de una de las Partes a la direccion electronica del Coordinador de la otra.

Cualquiera de las Partes podra cambiar la dependencia responsable, el Coordinador designado,
la direccion, teléfono, fax o correo electrénico indicados, notificandolo asi a la otra Parte por

escrito.

ARTICULO VI
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Ninguna de las disposiciones de este Acuerdo constituye una renuncia expresa o tacita a los
privilegios e inmunidades que goza la SG/OEA, sus érganos, su personal y sus bienes y haberes,
de conformidad con su carta constitutiva, los acuerdos y las leyes sobre la materia, y los
principios y practicas gue inspiran el derecho internacional.

_ARTICULO IX
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia que surja con motivo de |a aplicacion o interpretacién de este Acuerdo o de
los acuerdos suplementarios, memorandos de entendimiento o intercambio de cartas, debera
resolverse mediante negociacidn directa entre las Partes. De no llegar a una solucién
satisfactoria para ambas, éstas someteran sus diferencias al procedimiento arbitral de acuerdo
con el Reglamento de Arbitraje vigente de !a Comision de las Naciones Unidas para el Derecho
Mercantil Internacional {UNCITRAL). La sede del arbitraje sera la ciudad de Washington, D.C,
EEUU, salvo que las partes determinen de comun acuerdo que sea en otro lugar. El arbitraje se
celebrara en idioma espafiol (se podra optar sélo por el idioma inglés o por el inglés y espahol
simultaneamente). Los tres arbitros o, en su caso, el arbitro Unico podran resolver la controversia
como amiable compositeur o ex aequo et bono aplicando las disposiciones del presente acuerdo.
La decision arbitral sera final, inapelable y obligatoria. Las partes determinaran de comun acuerdo
la ley aplicable para resolver controversias.

ARTICULO X
DISPOSICIONES GENERALES

10.1  Las Partes se comprometen a observar los mas altos estandares éticos y de transparencia

administrativa en todas las acciones y actividades vinculadas a este Acuerdo. Asimismo, la
SG/OEA, en la medida que sea aplicable y sin perjuicio de sus privilegios e inmunidades,
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mencionados en el articulo VII, y el CIESAS se comprometen a cumplir lo dispuesto en la
Convencion Interamericana contra la Corrupcién y en las normas aplicables del pais en donde se
gjecuten los programas, proyectos y/o actividades conforme al articulo 3.1. El incumplimiento de
esta disposicion constituira causal suficiente para la terminacion anticipada de este Acuerdo,
siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo 10.5.

10.2 Las modificaciones a este Acuerdo sélo podran hacerse de comuin acuerdo expresado
previamente por escrito por los representantes de las Partes debidamente autorizados. Los
instrumentos en los que consten las modificaciones se agregaran como anexos a este Acuerdo y
pasaran a formar parte del mismo.

10.3 Este Acuerdo entrara en vigor a partir de su firma por los representantes autorizados de las
Partes.

10.4  Si hubieran modificaciones en el Programa y éstas tuvieran impacto en este Acuerdo, el
mismo debera ser modificado o terminado.

10.5 Este Acuerdo podra darse por terminado por cuaiquiera de las Partes mediante notificacion
escrita a la otra con una antelaciéon no menor a los treinta dias sin necesidad de invocar causal
para ello. No obstante, 1a terminacién de este Acuerdo no afectara los acuerdos suplementarios,
memorandos de entendimiento e intercambio de cartas que las Partes hayan suscrito para la
implementacién de programas, proyectos y/o actividades al amparo del articulo 3.1, que se
encuentren debidamente financiados, los que seguiran vigentes, conforme a su plazo de vigencia,
salvo que las Partes decidan lo contrario.

Los Representantes de las Partes, debidamente autorizados al efecto, firman este Acuerdo en dos
criginales igualmente validos, en los lugares y fechas que se indican a continuacion:

POR EL CIESAS: POR LA SECRETARiA GENERAL
DE LA ORGANIZACION DE
ESTADOS AMERICANOS:
e 4
D V|rg|n| arcia Acosta ' Sra. Maria Levens
Directora
rectora General del Centro de Departamento de Desarrollo
Investigaciones y Estudios Superiores Humano
en Antropologia Social Washington, D.C.
Fecha: 2¢6/V ] 2009 Fecha: (/1¢/04
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Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

DIRECTOR GENERAL

Mexico, D.F., a 14 de Mayo de 2009

A000/065/2009

DRA. VIRGINIA GARCIA ACOSTA
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 53 y 58 de la Ley de Ciencia ¥ Tecnologia; 21 de 1a Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 2, fraccion XXVil, 8, ultimo parrafo y 9, fracciones
| y XVil de la Ley Organica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia; 18 y 21 dei
Decreto por el cual se reestructura Ei Centro de Investigacicnes y Estudios Superiores en
Antropologia Social (CIESAS); 16, fraccion |, inciso k) y 21, fraccion XXXVI|, del Estatuto.
Organico de este Consejo, en mi caracter de Coordinador Sectorial y Presidente de la
Junta de Gobiernc del CIESAS, le comunico que a indicacion de! C. Presidente de 1a
Republica, la Junta de Gobiemo, en sesion extraordinaria de esta fecha, unanimemente
acorde nombraria Directora General del CIESAS para un periodo de 5 afos a partir del 14
de mayo de 2009 y hasta el 13 de mayo de 2014, con todas las facultades necesarias
para el cumplimiento de las obligaciones que le confieren los ordenamientos juridicos en
el desempefio de su encargo.

ATENTAMENTE

C.c.p. Lic. Luis Felipe Bravo Mena - Secretario Particutar de! C. Presidente de ta Republica.
: . Miembros de la Junta de Gobierno del CIESAS.
Dr. Eugenio Cetina Vadillo.- Director Adjunto de Grupos y Centros de investigacion CONACYT.
& Lic. ignacio Villagordoa Mesa - Director Adjunto de Asuntos Juridicos CONACYT.



30 (Primera Seccidn) DIARIO GFICIAL Viemes 13 de octubre c:le 2006

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

t

DECRETOQ por el cual se reestructura el Centro de Investigacién y Estudios Supeviores en Antropulo‘gin Social
(CIESAS). |

e ————— —— L
Al margen un sello con el Escudo Nacsonal que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de ta Republica,

VICENTE FOX QUESADA , Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que
me confiere el articulo 89, fraccién I, de la Constitucidn Politica de los Fstados Unidos Mexica‘nos con
fundamento en los articuios 3, fraccién |, 31, 37, 38, 45 y 50 de la Ley Qrganica de la Admlmstracron Plblica
Federal; 1, 2, 3, 14 a 22, 58, 59 y 60 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 47 a 62 de ?a Ley de
Ciencia vy Tecnologla y tercero transitorio de Ia Ley Grgénica del Consejo Nacional de Ciencia y Tecriologla y

CONSIDERANDO ;

Que el Plan Nacional de Desarrolle 2001-2006 contempla dentro de sus objetivos y est!altegias al
desarrollo cientifico y tecnologice, asi como la creacion de capital intelectuai que constituye el fmotor de
cambio social y progrese econémice en et munde contemporaneo; asimismo, sefiala que la investigacion
cientifica y tecnoldgica representa una actividad de interés publico y que la ciencia basica es una priorictad
para {a educacion y el desarroflo cultural del pais;

Que el Pragrama Especial de Ciencia y Tecnologia prevé fomentar el desarrolio cientifico y tecnaloglco del
pais apoyando la investigacién de calidad, estimulande fa vinculacion e impulsando la fermacion de recursos
humanos de alto nivel para responder a los requerimientos det desarrollo regional y nacional;

Que por Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2002, se {eformé y
adiciond la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, para establecer gque jas entidades de la

administracion plblica federal dedicadas predominantemente a la reatizacion de actividades de invgsiigacién

cientifica y tecnolégica y gue sean reconocidas como tales, seran consideradas centros pL’lPIicos de
investigacion regidos por las leyes especificas en materia de ciencia y tecnologia y por sus respectivos

instrumentos de creacion y que en fo relativo al control y evaluacion del ejercicio de los recursos se apiicara
en lo conducente la Ley Federal de tas Entidades Paraestatales;

Que la Ley de Ciencia y Tecnologia publicada en el Diario Cficial de la Federacién el 5 de junio|de 2002,
regula los apoyes que el Gobierno Federal estd obiigado a otorgar para imputsar, fortalecer y desarrollar la

investigacion cientifica y tecnolégica en el pais, previendo la existencia de los centros pulehcos de
investigacidn, que gozan de autonomia de decisidn técnica, operativa y administrativa, dedicados a la

realizacién de actividades de investigacion cientifica y tecnoldgica;

Que la propia Ley de Ciencia y Tecnologia, fija como objeto la determinacion de los instrumentas mediante
los cuales se establecerdn los mecanismos de coordinacion de acciones entre las dependencias y entidades
de la administracion pUblica federal y otras instituciones que intervienen en la definicién de pliticas y
programas en materia de desarrolio cientifico y tecnologico, ademas de fijar las bases para que las entidades
paraestatales que realicen actividades de investigacion cientifica y tecnolégica, sean reconocidas como
centros publicos de investigacion y regular fa aplicacion de recursos autogenerados por dichos centros y los
que aporten terceras personas para la creacion de fondos de investigacion y desarrolle tecnologico;

Que con fecha 14 de abril de 2003, se publicd en el Diario Oficial de ia Federacion el Acuerdo pllor el gue
se resectorizan las entidades paraestatales que conforman el Sistema de Centros Fublicos CONACYT, en el
sector coordinado por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, mismo que en su articufo, primero
establece las entidades paraestatales que estaran bajo la coordinacion sectorial del Consejo Nacional de

Ciencia y Tecnologia y dentro de las cuales se encuentra el Centro de Investigaciones y Estudios Supenores
en Antropclogia Social; :

Que por decreto Presidencial publicado en & Diario Gficial de la Federacidn el 12 de septiembre ;de 1980,
se cred el Centro de Investigaciones y Estudios Supericres en Anfropologia Social, como organismo
descentralizado, can personalidad juridica y patrimonio propio, con el objeto de realizar inves tigacidn|cientifica
y la formacion de especialistas de alto nivet en el campo de |a antropologia social, orientado a la partlcnpacmn
en la solucion de probtemas nacionales, regionales y locales;
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Que por decrets presidencial pubiicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto|2000, se
reestructurd el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropolegia Social, para cumpl‘ir con las
disposiciones de la Ley para el Fomento de fa Investigacién Cientifica y Tecnoldgica publicada en el Diario
Oficial de |a Federacién el 21 de mayo de 1999, y poder obtener &l reconocimiento como centro puhlico

de investigacion; 1

Que el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Sogial, fue reconaci{do como
centro publice de investigacion pr la Secretaria de Educacién Publica y el Consejo Nacional de CieAncia
y Tecnologia, mediante acuerdo publicado &l 11 de septiembre de 2000, en el [Nario Oficial de la Federacion;

Que-ei Centra de Investigaciones y Estudies Superiores en Antropologia Sacial, forma parte del Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia y dei Sisterna de Centros Publicos CONACYT,

Que la Ley de Ciencia y Tecnologia dispone gue los centros paklicos de investigacion deberan revisar y,
en su caso, proponer fa actualizacion de sus instrumentos de creacion para adecuarlos a lo dispuesto por
dicha Ley; por lo que en cumplimiento a ‘o sefalado por este ordenamiento, el Centro de Investigaciones y
Estudios Superiores en Antropoiogia Social procedid a la revision de su decreto de creacion ypropuso su
modificacion para adecuarlo a la citada ley, en esa virtud, la Junta de Gobierno del Centro de Investiigaciones
y Estudios Superiares en Antropolagla Social en cumplimients a (o establecido por la Ley de Ciencia y
Tecnologia, dentro de fa segunda sesién ordinaria, celebrada el 1 de octubre de 2003, emitid el acuerdo
mediante el cual aprobé la gestion para modificar el instrumento de creacion,

Que al constituirse la Ciencia y Tecnelogia en un elemento detonador de desarrollo y de crecimiento de
nuestro pais, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO |
" . | .

Articulo 1.- E! Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social, es un organismo
descentralizado, con personalidad juridica y patrimenic propio, con autonomia de decision técnica, operativa

y administrativa.

El Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social, tiene su domicilio enfla ciudad
de México, Distrite Federal, sin perjuicio de que e! Organa de Gobierne pueda autorizar el establecirlniento de
unidades, subsedes y representaciones de la Institucion en ofros lugares de la Republica Mexiczlma y dei
extranjero y tiene por objeto realizar actividades de investigacion cientifica y de formacion especializada de
capital humano en los campos de la antropolog ia social, historia, etnohistoria, linglistica y disciplinas afines,
asi como la de difundir los resultados de sus investigaciones.

En cumplimiento de dicho objeto, ¢ Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropclogia
Social podra realizar lzs funciones siguientes;

I Desarroltar e impulsar la investigacion cientifica y realizar estudios en las disciplinas materla de
su especializacian, promaver la innovacion y procurar fa mejor articulacion sacial y contnhu|r ala
solucién de problemas nacionales, regicnales y incates de nuestro pais;

i Contribuir cor el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia a que se refiere a Ley de piencia y
Tecnologia para asociar el trabajo cientifico y la formacién de recursos humanos de alto nivel al

desarrollo dei conocimiento y a la atencion de las necesidades de |a sociedad mexxcana

: . . . 1
. Formular, ejecutar e impartir ensefianza superior en programas para estudios de licenciatura,
especialidad, maestria, doctorado, asi como cursos de actualizacion y especializacion de
personal profesional en los campos de su especialidad,;

v, Ctorgar diplomas y expedir constancias, cerificados de estudio, grados v titules relacion:ados con
las actividades materia de su objeto, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicabIES'

V. Difundir los avances en las disciplinas materia de su especialidad, asi como publlcar los
resultados de investigaciones y irabajos que realice; !

VL. Prestar servicios de asesoria, actuar como 6rgano de consulta y realizar estudios en las|materias
de su especialidad, cuando se lo soliciten el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologxa y
dependencias o entidades de la administracién publica federal, estatal o municipal o mstltumones
sociales o privadas, de conformidad con las politicas que fije el Centro y apruebe‘la Junta

de Gobizrno; :



i
32 {Primera Seceidn) DIARIO OFICIAL Viernes 13 de octubre de 20006

Vil Fomentar &l trabajo en redes, nacionales e internacionaies, tantoc para la ejecucion de proyectos

de investigacion, aplicacidn del conccimiento o formacion de capital humano, asi como para el
desempefio institucional,

VIl Constituir, modificar o extinguir con el caracter de fideicomitente, los fondos de investigacion
cientifica, de conformidad con las reglas de operacién que apruebe su Junta de Gobif‘emo, asi
coma los ordenamientos aplicables, en los términos y condiciones que sefiala la Ley de Ciencia y

Tecnologia; dichos fondos deberan registrarse ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publice;

X Pramover y realizar reuniones y eventos de intercambioe tanto nacionales como interngm’onales
o
con instituciones afines; \

X Ctargar becas y créditos educatives para parlicipar en proyectos de investigacion y demas

actividades académicas; ;

- e f " . . . | .
Xl Ctorgar reconocimientos, distinciones y estimulos a través de las disposiciones reglamentazias
que para &l efecto apruebe su Junta de Gobierno, contando con la validacion juridica que, en su
caso, realice la coordinadora sectorial;

X Vincularse can las organizaciones publicas y privadas de su entorno, de tal manera que los
resultados de 1as investigaciones respondan de manera eficiente a las demandas de la sociedad
y promover el establecimiento de centros de investigacidn con otros sectores; |

t
f
I

. i P
XIn. Colaborar con las autoridades competentes en las actividades de promocion de fa metrlologla el
establecimiento de normas de calidad y la certificacién, apegandose a lo dispuesto por la Ley
Federal sohre Metrolagia y Normalizacién; y |

XIv. Prestar jos demas servicios y realizar las funciones necesarias para el cumplimiento de su objeto
conforme a este decreto y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 2.- El Centro de Investigacion y Estudios sobre Antropologia Social, regird su orgalnizacién,
funcionamiento y operacion conforme a las dispasiciones de fa Ley de Ciencia y Tecnologia y de este Decreto.
En lo no previsto en dichas ordenamientos se aplicard supletoriamente la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, siempre y cuando sea para fortalecer su autonomia técnica, operattva y administrativa, asi
como la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. !

i
En ejercicio de su autonomia, el Centro regira sus relaciones con la Administracion Publica Federal
y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia mediante convenios de administracién por resultados,

cuyo proposito fundamental serd mejorar las actividades del propio centro, alcanzar mayores metas
y lograr resultados. :

Articulo 3.- El patrimonie del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social se
integra cory I

i
I Los bienes muebles e inmuebles y derechos que por cualquier titulo fegal haya adquirido, as i como
los recursos que le transfiera el Gobierno Federal en los términos de las disposiciones aplicables;

: . . |
It Los recursos que le sean asignados o transferidos conforme al Presupuesto de Egresos de la
Federacion correspondiente;

. Los subzidios, transferencias, participaciones, donaciones, herencias y legados gue chzba de
personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras, asi como los beneficios que reciha

derivados de los contratos y convenios que cetebre, conforme a las disposiciones juridicas
|

aplicables; - }
. Los ingresos que por sus servicios perciba; y
\"A Los demas bienes, derechos y recursos que por cualquier titulo legal adquiera, i

Articulo 4~ El Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia SociE’aI podra
recibir donativos en especie o efective deducibles de impuestos en términos de lo sefalado en Ia Ley del
Impuesto Sobre la Renta y de las reglas de caracter general que al efecto expida la Secietaria de Hac:enda
y Crédito Pablico. !

]
De igual manera, las aportaciones que realicen las personas fisicas y morales incluyendo las entidades

paraestatales a los fondos de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, seran daducibles para fos
efectos def Impuesto Sobre la Renta, en términes de lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley de Ciencia
y Tecnalogia.
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Los activos del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social, se d‘estinarén
expresa e ifrevocablemente de manera exclusiva a los fines propios de su objeto, no pudiendo otorgar
beneficios sabre el remanente distibuible que resulte del procedimiento de extincion y liquidacién|de dicho
Centre, a persona fisica alguna o a sus integrantes personas fisicas o morales salvo que se trate, en este
(ltimo caso, de alguna de las personas morales autorizadas para recibir donativos deducibles del Impuesto

Sobre la Renta o se trate de la remuneracion de servicios efectivamente recibidos.

En caso de gue se determine la extincidn del Centro, se establece que la totalidad de su patrilrnonio se
destinara a entidades aulorizadas para recibir donativos deducibles de Impuestos Sobre la Renta.
El procedimiento de extincion y liquidacion se regird por lo dispuesto en la Ley Federal de las Enlidades
Paraestatales y demads disposiciones juridicas y administrativas apticables.

En caso de que se determine la liquidacién del Centro, se procurara que el remanente de su patdmonio se

destine en primera instancia a instituciones que sean reconocidas como Centros Publicos de {nvestigacién del
H T . s - N . |
Sistema de Centros Plblicos CONACYT, autorizados para recibir donativos deducibles de impuestos.

Articulo 5.- Para su administracion el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia
Sociai contaré con los siguientes 6rganos :
|
. La Junta de Gabierno;
I La Direccion General del Centro; y
L. Los demas que determine la Junta de Gobierno del Centro para el mejor cumplimiento de
su objeto.

Articulo 6.- El Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social contaré también
con un Comité Externo de Evaluacién, un Consejo Técnico Consultivo, una Comision Academlca
Dictaminadora y un Comité Editorial, como 6rganos de asesoria y apoyo, los cuales tendran las fuhciones a
que se refieren los articulos 24 a 27 de este decreto y demas disposiciones juridicas aplicables.

Ariculo 7.- La Junia de Gobierno del Centro se integrara por el Director General del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia, o quien éste designe, quien la presidirad y sendos representantes de:

l La Secretaria de Hacienda y Crédito Pabliso;
L La Secretaria de Educacion Publica;

1} El Consejo Macional para la Cultura y las Artes;

M. E! Instituta Nacional de Antropologia e Historia;
Vv La Comision Macional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas; y
Vi Centro de Investigacian y Docencia Economicas, A.C.;

También formardn parte de fa Junta de Gobierno, a invitacion de ésta, un representante de cadal gobierno
entos que el Centro tenga subsedes, mismos que durardn en su cargo hasta un periode de cuatro afios y de
la Universidad Macional Autdnoma de México a través del Instituta de Investigaciones Antropelégicas, quienes
tendrén la calidad de consejeros.

Asimismo, la Junta de Gobierno a invitacion del Director General del Consejo Nacional -de Ciencia y
Tecnologia, designara hasta dos consejeros a titulo personal que seran externos al organismo, que cuenten
con reconocimiento por sus aporiaciones cientificas y calidad ética. Estos consejeros no podran tener
suplente, duraran en su cargo cuatro afos y podran ser ratificados por una sola ocasion; se procurara que la
ratificacién de estos consejeros se haga de manera escalonada.

Asistiran también a tas sesiones de |a Junta de Gobierno, con voz pero sin voto, el Director General del
Centro y el comisario publico. ’ ‘

Articulo 8.- La Junta de Gobierno podrd invitar a sus sesiones a representantes de mstltuclones de
investigacién y docencia, del Comité Externo de Evaluacién del Centro y de grupos interesados de los
sectores piblico, social y privado, asi como de algin organismo nacional o extranjero de |nves!|'gaczon o
formacion con un objeta similar al dei Centro. A las sesiones de la Junta de Gobierno se podra invitar a un

miembro distinguido de ia comunidad cientifica det Centro, el cual serd propuesto de conformidad con el
pracedimiento que emita la propia Junta de Gobierno.

Los invitados asistirAn con voz pero sin voto y guardaran secrecia y reserva de los asuntos tratades.
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Articulo 9.- Los consejeros propietarios de la Junta de Gobierno acreditaran a sus respectivos suplentes,
con excepeion de los que participan a titulo personal, seglin refiere el articulo 7 del presente decreto.

Los represertantes propietarios de 'a Junta de Gobierno y los suplenies seran personas de reconocxda
calidad ética, méritos, prestigio y de preferencia con experiencia en materias relacionadas con actividades
sustantivas del Centro. Los representantes propietarios pertenecientes a Ios sectores federal y estatal deberan
tener como minimo el nivel de director general de la administracion publica centralizada o su equivalente en el
sector paraestatal y los representantes suplentes, deberan contar con el nivel de director de drea o su

equivalente en el sactor paraestatal.

Atticulo 10.- Las dependencias e instituciones procuraran la mayor cantinuidad en sus representaciones
dentro de la Junta de Gobierno, a efecto de mantener una panticipacion activa en dicho cuerpo colegiado

£l cargo de consejero sera honorifico.

Articulo 11- La Junta de Gobierno contard con un Secretario y un Prosecretario, qulenes seran
propuestas por su Presidente y por el Director General del Centro respectivamente, asistirdn a las sesiones de

la misma con voz pere sin volo y guardaran secrecia y reserva de los asuntos tratados.

Articulo 12.-La Junta de Gobierne tendra las siguientes facultades indelegables:

.

Vil

Wi

Xi.

XiL

XHL

Xy,

Aprabar el estatuto organico en el gue se establezcan las bases de organizacion, las facuitades
y funcior.es que correspondan a las distintas areas que integran el Centro,

Aprebar las reglas de operacidn de los programas de la Institucion, asi come su reglamentacion
interna,

Aprebar y modificar su estructura organica basica, de com’ormldad con la fraccién tX del articulo
56, de Ia Ley de Ciencia y Tecnologia;
Aprobar las normas y demas disposiciones de aplicacidn general gue regulen las actividades del
Centro, a propuesta del Director General;

Evaiuar y aprobar los planes, programas y politica de investigacién, docencia y vinculqcir’m que
preponga el Director General de la Institucion, asi como los programas de ensenanza superior de

nueva creacign; .
Evaluar y aprobar los informes que se e soliciten al Director General y el programa anual de
trabajo del Centro, Jos planes de trabajo de corto, mediano y largo piazo, asi como el ejercicio del
presupuesto de ingresos y egresos que le presente el Director Generat;
Oficializar el nombramiento del Director Generalt del Cenplro; asimisme, oficializar fa ratificacion del
mismo para un segundo periodo, en su caso;
Aprobar la distribucién del presupuesto de ingresos y egresos y el programa de inversiones
de actterdo con el monto total autorizado:
Aprobar las adecuaciones presupuestarias a las programas de la entidad, en términos de la
fraccion lii del articulo 56, de la Ley de Ciencia y Tecnalagia;
Autorizar la apertura de cuentas de inversidén financiera de renta fija o de rendimiento
garantizado;
Evaluar y aprobar integralmente la gestion institucional v el desempefio de los directivos det
Centro, tomando en cuenta fa opinion del Comité Externo de Evaluacidn en clestiones
sustantivas y la de los comisarios publicos;
Aprcbar anualmente, previo informe del comisario publico, los estados financieros del Centro
debidamente dictaminados por el auditor externo;
Nombrar y remover a propuesta del Director General de |a Institucidn a los funcionarios de los dos
niveles jerarquicos inferiores al de aquél,

Aprobar los términos de los convenios de administracion por resuitados, cuya celebr‘acic’m se
proponga en términos de la Ley de Ciencia y Tecnologia, asi como decidir su terminacion
anticipada;
Aprobar el destino de los recursos por [os ahorros que se generen que prevengan de las medidas
de eficiencia o de racionafizacién administrativa;
Establecer las bases y criterios generales que deberan observar los investigadc‘)res que

concluyan con su empleo, cargo o comisién en el Centro, para el eventual uso y aprovechamiento
de la informacion que éstos hubiesen conocido o generado durante o con motivo de su
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desempeno como personal del Centro, en los casos en que una vez separados del|Centro,
decidan colabarar en forma inmediata con otra dependencia o entidad, plblica o privada;
XVIl.  Establecer las bases y criferios mediante Ia expedicion de normas generales, que cansistirdn en
medidas de caracter preventivo orientadas a evitar gue el personal del Centro incumpla con lo
dispuestn por la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidares Fublicos,
en relacion af conflicto de intereses;
XVili. Decidir el uso y destino de recursos autogenerados, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 54 y 56 fraccion IV, de fa Ley de Ciencia y Tecnologia;
XX Determinar las reglas y porcentajes de participacion del personal académico que resulten de los
derechos de propiedad intelectual;
XX. Autorizar al Centro para que, en los términos de las disposiciones aplicables, defina los
instrumentas juridicos idoneos para que la entidad atienda las contingencias de caracter {aboral
que se susciten;

XX, Aprobar normas especificas para la organizacion, funcionamiento y desarroilo de los sistemas
inlegrates de profesionalizacién y actualizacion permanente que sustenten la carrera académica
y la estabilidad de los investigadores y el personal técnico;

XX Fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia de su persenal académico, a}si como
regular los aspectos académicos de la investigacion y la educacion superior que imparian, a
propuesta det Director General del Centro habiendo tomado en cuenta la opinion del|Consejo
Técnico Cansultivo;

XX{l.  Autorizar el programa y los criterios para la celebracién de convenios y contratos| para la
realizacidn de proyectos de investigacién o prestacién de servicios, asi como apiobar las
asociaciones esiratégicas y deméas instancias en los términos regulados en el articulo |51 de Ia
tey de Ciencia y Tecnologia;

XXIV. Aprobar los lineamientos de integracién, organizacion y operacidn del Comité Ex‘iemo de
Evaluacian, del Consejo Técnico Consultivo, de la Comisién Académica Dictaminadara y del
Comité Editorial, asi como las de los demas cuerpos colegiados que se integren;

XXV. Expedir las reglas de operacion del fondo de investigacion cientifica y desarroflo tecnolggica del
Centro, asi come aprobar el contenido de los cantratos de fideicomiso y de sus modificaciones;

XXVl. Integrar los comités, comisiones y grupos de trabajo gque considere pertinente para el mejor
cumplimiento de tas facultades que tiene encomendadas; y

XXV, Las demas que con el caracter de indelegables le confieran las disposiciones juridicas vy
administrativas aplicables que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 13- La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias por lo menos dos veces al afio y las
extraordinarias que propengan su Presidente o cuando menos cinco de sus miembros.

Las sesiones ordinarias y extracrdinarias de la Junta de Gobierno seran convocadas por el Presidente o
por quien éste designe. !

Articulo 14.- Las convecatorias se notificaran a través de correo certificado o cualquier otro medio de
. . .y . . e I
mensajeria que cuente con acuse de recibo, con una antefaciéon no meror a cinco dias habites pre‘ewos ala
fecha de la sesidn; deberan ser acompanadas de la informacién y documentacién correspondiente que

garantice a los consejeros y al organo de vigilancia la oportuna informacion.

L.as convocatorias deberan cantener el orden del dia, asi como la fecha, hora y lugar en que seflevara a
cabo la sesidn. :

Si no se pudiese celebrar la sesion de la Junta de Gabierno en primera convecatoria por falta de|quérum,
se hara una nueva convocatoria, advirtiendo que la sesién se celebraré en la fecha en que se indigue, la cual
serd vaiida con el nimero de consejeros que concurran, de conformidad con o establecido en el articula 15
del presente decreto.

En las sesiones ordinarias se acordaran todos los asuntos retacionados con el objeto del Centre, pudiendo
presentarse puntos generales en las mismas.

En tas sesiones exraordinarias, Gnicamente se frataran los asuntos para los cuales se convoco, no
existiendo la posibilidad de tratar asunios generales.
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Articulo 15.- La Junta de Gobierno sesionara validamente con fa asistencia de por lo menos fa mitad mas
uno de sus miembras, siempre que la mayorfa de los asistentes sean representantes de la administracién
puhlica federal.

Articitlo 16.- Las resoluciones seran adoptadas por consenso o, en su defecto, por el voto de la mitad
mas uno de los miembros presentes. El Presidente tendrd voto de cajidad en caso de empate.

Articulo 17.- Las sesiones de la Junta de Gobierno y los acuerdos tomados en ella, seran asentados en
actas, que firmaran el Presidente y el Secrefario.
Articulo 18.- El Director General del Centro serd designado por el Presidente de la Rep&plica, g a
indicacién de éste a ravés del Coordinador del Sector por la Junta de Gobierno. Al efecta, con |a debida
anticipacidn, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, realizara una auscultacidn interna y externa para
identificar posibles candidatos a ocupar ese cargo.

Articuie 19.- Para ser Director General del Centro se deberan cumplir los requisitos siguientes:

I Ser ciudadano maxicano por nacimiento que nc adguiera otra nacionalidad y estar en pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles y politicos,

Il. Foseer grado de dector y reconocidos méritcs y experiencia académica y de investigacion,
debidamente comprobados, en algun campo de conocimiente relacionado con |el objeto
del Centro;

R Haber realizado investigaciones o publicade trabajos originales de investigacion que puedan
estimarse como contribucion importante en su especialidad,

. Haber desempenado cargos de alto nivel decisorio, cuyo ejercicio requiera conocimientos
y experiencia en materia administrativa; y

V. Na encontrarse en algunoc de los impedimentos a que se refiere la fraccion il det articulo 21, de ta
ey Federal de las Enfidades Paraestalales.

Articulo 20.- £l Director General del Centro tendra las siguientes facultades:

i Administrar y representar legalmente al Centro, con facultades de dominio, administraciclm, pleitos
y cobranzas, aun aquellas gque requieran clausula especial. Tratandose de actos de dominio, se
requerira la autorizacion previa de la Junta de Gobierno:

fl. Celebrar foda clase de contralos, convenios y aclos y otargar documentos relacionados con el
objeto del Centro;

IR Otorgar. sustituir y revocar toda clase de poderes generales y especiates;

V. Ejercitar y desitirse de acciones judiciales, inclusive en materia laboral y de amparo;

V. Celebrar ransacciones en materia judicial y comprometer asuntos en arbitraje;

VI Formular denuncias y querellas, asi como otorgar el perddn legal,

Vil Asistir con voz pero sin voto a las sesiones de la Junta de Gobieino;

VL Cumplir y hacer cumplir el presente decreto, el estatute organico, acuerdos y reglas aprobadas
por {a Junta de Gobierno;

IX. Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno,

X Presentar a la Junta de Gobierno los proyectos de programas institucionates de corto, mediane o
largo plazo, presupuestos, informes y estados financieres del Centra y los gue especi ficamente
le solicite;

XI. Proponer ia estructura organica de las unidades administrativas del Centro, para| el mejor

desempefio de las funciones;

Xl Ejercer et presupuesto del Cenlro con sujecion a las disposiciones juridicas, reglamentarias y
administrativas aplicables,

Xiil. Suscribir, avalar y negociar titulos de crédito, previa autorizacion de la Junta de Gobierno. El
Director General podra aperturar ante cualquier institucion bancaria cuentas de cheqbes o de
inversidr. y librar cheques a favor de terceros o del propio Centro para ef cumplimiento del ohjeto
del mismo, sin |a autorizacién expresa de la Junta de Gobierno,

XV, Establecer los métodos que permitan el optimo aprovechamiento de los bienes mLebIes [
inmuebles del Centro;
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XV,

X\l

XVIL

XVl

XIX.

XXI.

XXV,

XXV,

XXV

XXV

KXVt

XXIX.

XXX,
XXX

XXXIE.

XKL

XXXV,

XXXV,

XXXV

Establecer los procedimientos para controlar Ja calidad de los suministros y programas de
recepcién que aseguren la continui dad en la fabricacion, distribucion o prestacion del servicio;

Presentar a i3 Junta de Gobierno para su aprobacidn y tramite correspondiente, e estatuto
organico, las reglas de operacién de los programas del Centro, asi comao la reglameniacion
interna en la cual se estableceran los objetivos, funciones y forma de organizacion;
Establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento del desempefo individua! del| personal

cientifico, docente, técnico, administrativa y de apoyo conforme a metas y resultados,|con el fin
de asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales y programas estratégicos aprobados

por la Junta de Gobierno;

Paciar las condiciones generales de trabajo del Centro, en apego a las disposiciones normativas
aplicables,

Proponer a la Junta de Gobierno, el nombramiento y, en su ¢aso, la remocién de los servidores
plblicos que ocuparan los dos cargos inmediatos inferiores al de Director General;

De acuerde con los procedimientos vigenies, emitir los nombramientos del personal cientifico,
técnico y administrativo del Centro;
Acordar los nombramientes, contralas y remociones de los servidores pUblicos que sejrequieran
para que el Centro cumpla con su objete y cuya designacion no sea competencia de la Junta
de Gobierno,

Presidir el Consejo Técnico Consuitivo;

Proporcianar Ia informacion financiera y administrativa que soliciten los comisarios publicas y el
érgano interno de control; ’

Presentar a la Junta de Gobierno la propuesta de convenio de adminis tracion por resultados vy,
una vez aprabado, informar periddicamente de los resultados alcanzados por la Institucion;

Informar a la Junta de Gobiermno, dentro de las sesiones a que hace referencia el articulo 13 del
presente decreto, sobre Ias actividades del Centro;

Proponer a la Junta de Gebiernc los procedimientos de pltaneacion y evaluacié?n de las
actividades que realiza el Centro y presentarle la autoevaluacidon de resultados sustaniivos,

administratives y financieros;
Proponer a la Junta de Gobierne el uso y destino de los recursos autogeneradcl»s por ia
enajenacion de bienes o la prestacion de servicies, asi como de los relativos a derechos de
propiedad intelectual;

Designar a quien lo represente durante sus ausencias temporates e informar a|la Junta
de Gobierno;

Designar a quienes sustituyan a los funcionarios de fos dos niveles jerarquicos inferigres al de
Director General del Centro durante sus ausencias temporales e informar a la Junta de Gobierno,

Promover {a publicacion y difusion de los resultados de los trabajos de investigacion del Centro;

Promover la participacion del Centro en congresos, redes académicas, reuniones cientificas
y otros eventos de naturaleza académica;

Asegurar la participacion de los investigadores en actividades de ensefianza y otras inharentes
a ésta; . '
Suscribir fos documentos que acrediten los grados académicos y reconacimientos emitidos por el
Centro en el desarrollo de su objeto;

Delegar en los funcionarios del Centro las atribuciones que exprasamente determine, sin
menoscabo de conservar su ejercicio directo;

Celebrar contratos, convenios y alianzas estratégicas en el amhito nacional e internacional con
erganismos e instituciones en dreas afines al Centro; y

Las deméds que le delegue la Junta de Gabierno y las que deriven del presente decreto, del
estatuto organico, normas y disposiciones juridicas.

Atticulo 21 Ei Director General de la Institucion durard en su cargoe cinco afos y podra ser ratificado por
ta Junta de Gobiemo para otre periode iguat en una sola acasién, tomando en cuenta las evaluaciones del

desempefo de su gestion realizadas por la propia Junta de Gobiemno y el Comité Externo de Evaluacion, asi
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como los resultados de la auscultacién. Si a la conclusion del perioda sefialado, no hubiese sido ratificado o
nombrado a quien lo substituya, el Director General del Centro continuara en funciones con todas sus
facultades hasta que sea nombrado el Director General nuevo.

Articulo 22.- En caso de ausencia definifiva del Titular del Centro, el Director General del CONACYT
designara a un interino que resolvera los asuntos correspondientes a fa Direccion General mientras se nombra
al Director General nuevo.

Et estaluto organico def Centro, prevendra la forma en que el Director General deba ser suplido en sus
ausencias temporales.

Articulo 23.- Ei Director General del Centro podra ser removido por las siguientes causas:

R La falta de competencia cnica-administrativa que impida garantizar el buen desempefic
del Centro;

. " El refterado incumplimiento de fas metas o los resultados programados comprometidos.:
1. La utifizacion indebida de los recursos y patrimonio de! Centro;

. La falta de probidad y honradez en el ejercicio de sus facultades;

V. La alteracion del objeto, la misién o las condiciones generales para las que fue constituido et
Centro; ¥ :

V. Las demas que la Junta de Gobierno considere especialmente graves y las que las auloridades

competenies determinen.

Articulo 24.- Ef Comité Externo de Evaluacion es un érgano de caracter consultivo y de apoyo a la Junta
de Gobierno, que tendra como funcian principal evaluar las actividades sustantivas del Centro.

La integracién, funcién, operacion y designacién de los miembros de dicho Comité, se estableceran en los
lineamientos de operacidn def Comité Externo de Fvaluacién, que se debera incorporar al estatuto organico
dei Centro que apruebe ta Junta de Gobierno.

Los integrantes dei Comité Externo de Evaluacion deberan gozar de reconocido prestigio y tener ampiia

experiencia en el ambito de las actividades del Centro. Serdn designados por la Junta de Gobierno a
propuesta del Director General del CONACYT. i

Et desempefa del carge de miembro del Comité Externo de Evaluacion serd personal, intransferible
y honorifico.

Articulo 25.- El Consejo Técnice Consultivo, serd el érgano superior colegiado interno de‘e caracter
académico, encargado de asesorar al Director General del Centro en o relativo a las actividades de docencia,
investigacidn, desarrollo tecnoldgico, vinculacion y difusién de sus resultados y en as materias |que éste

le encomiende,

La integracion, funciones, operacién y designacion de los miembros de dicho Consejo se estableceran en
su reglamento, que se deberd incorporar al estatuto organico del Centro que apruebe la Junia de Gobierno.

Articulo 26.- La Comision Académica Dictaminadora sera un drgano de caracter consuitivo y de apoyo al
Director General del Centro, que tendra como funcidn principal evaluar el trabajo sustantivo dell personal
cientifico de carrera para el ingreso, promocion y permanencia, estimufos y definitividad en el Centro.

La integracidn, funciones, operacién y designacidn de los miembros de dicha Comision, se estableceran

en su reglamenta, que se debera incorporar al estatuto organico del Centro que apruehe la Junta de'Gobierno.

Los integrantes de fa Comisidn Académica Dictaminadora deberan gozar de reconocido prestigio y tener
amplia experiencia en el ambito de las actividades de la Institucién, Seran designados por la Junta de
Gobierno a propuesta del Director General del CONACYT. ‘

El desempefio del carge de miembro de la Comision Académica Diclaminadora serd |personal,
intransferible y honorifico.

Articulo 27.- E! Comité Editanial es un érgano técnico que tiene como funcion principel asegurar la calidad
académica de las publicaciones del Centro y contribuir a la definicion de la palitica editorial.

La integracion, funciones, operacion y designacion de miembros de dicho Comité se estableceqén en su
reglamento, que se deberd incorporar al estatuto organico del Centro que apruebe la Junta de Gabierno.

Articulo 28.- Ei Centro contara con un organo de vigilancia integrado por un comisario piblico propietario
y un suplente, designados por la Secretaria de la Funcién Publica, quienes asistiran con voz pero sin voto a
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fas sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierna y tendran fas atribuciones que les otargue la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales y demas disposiciones juridicas.

Articulo 29- El Centro contara con un Organo Interno de Control, cuyo titular serd des:gnado por la
Secretaria de la Funcién Publica. En el ejercicio de sus facuflades se auxiliard por los titulares de IasI areas de
auditaria, quejas y responsabilidades en los términos de la fraccién XI| del articulo 37, de ta Ley Organica de
la Administracién Publica Federal,

El Grgano Interno de Control apoyara |a funcidn directiva mediante las acciones preventivas, asi come la
gestion administrativa, asegurando la rendicién de cuentas respecto a la utilizacidn de los recursos financieros.

Articulo 30.- Los servidores publicas que integren el Organo Intemo de Control en el Centro, en el &mbito
de sus respectivas competencias, ejerceran sus facultades con{orme a lo previsto en la Ley Oiganlca de la
Administracién Pdblica Federal, la Ley Federal de las Entidades Paraesiatales, la Ley F?derai de
Respansabilidades Administrativas de los Servidores Piblicos y los demas ordenamientos juridicos y
administrativos aplicables, conforme lo prewsto en el Reglamento Interior aplicable a la Secretaria de la

Funcidan Pablica.

’

TRANSITORIOS

PRIMERO.- [l presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga el decreto por el cual se reestructura el Centro @ Investigacién y Estudios
Superiores en Antropologia Social, publicado en e Diarie Oficial de la Federacion el 29 de agesto de 2000,

TERCERO.- Dentro de los noventa dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente decreto,
debera convocarse a |a sesion de instalacion de la Junta de Gobierno del Centro.

CUARTO.- La Junta de Gobierno del Centro expedira el estatuto orgénico y las reglas de operac:]on de los
programas y del Consejo Técnico Consultive, en un plazo que no excedera de noventa dlas naturales a partir
de su instalacion.

QUINTO.- El Director General del Centro continuara en el ejercicio de sus funciones, hasta ef términc del
periodo para el gue fue designado. - .

SEXTO.- La expedicién y ejecucidn de este decreto ne conllevard la afectacion de los dereches laborales
de los trabajadores del Centro y las relaciones de trabajo continuaran rigiéndose por las disposiciones
vigentes a la entrada en vigor del presente decreto.

SEPTIMO.- Las reglas de operacion de los programas sustantivos y demas disposiciones admipistrativas
vigentes a la entrada en vigor del presente decreto, se continuaran aplicando en tanto se expiden las nuevas,

er lo gue no se opongan at presente instrumento. ‘

OCTAVO.- E} Convenio de Desempefio firmado entre el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnqlog?a y el
Centro, con la aprobacion de las Secretarfas de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcidn Pdblica,
continuaré vigente, hasta en tanto se sustiluya por el Convenio de Administracion por Resultados a que se

refiere ta Ley de Ciendia y Tecnologia.

NOVENO.- La operacién y funcionamiento de las instancias a que se refieren los Articulos 5 y 6 def
presente decreto, se sujetard a los recursos humanaos, materiales y financieros con los gue cuente 'el Centro
de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social, a la entrada en vigor del| presente
instrumento, por fo que no se requeriran recursos adicionales para tal fin, atento a lo dispuesto por la fraccion
IX del articulo 56, de la Ley de Ciencia y Tecnologia.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a ios cinco
dias dei mes de octubre de dos mil seis- Vicente Fox Quesada- Rubrica- El Secretario de Hacienda
y Crédito Piblico, José Francisco Gil Diaz.- Rubrica.- El Secretario de fa Funcién Pdblica, Eduardo Romero
Ramos - Rubrica.- El Secretario de Educacién Plblica, Reyes S. Tamez Guerra.- Ribrica.
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Date: 6/17/2009
: Code: DDH/26/09

To: -Alfonso Quifidnez
Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral

From:Maria Levens .
Directora del Departamento de Desarrollo Humano

Subject:  Delegacion de Autoridad

Con el propdsito de fortalecer la educacion y el desarrollo humano en las Américas, el Departamento
de Desarrollo Humano desea formalizar un Acuerdo de Cooperacion con El Centro de Investigaciones
y Estudios Superiores en Antropologia Social de México, a través de la firma del Acuerdo anexo.

Le agradeceria si usted pudiese aprobar la Delegacién de Autoridad necesaria para que yo pueda
firmar este convenio en representacion del Secretario General.




DELEGACION DE AUTORIDAD

ACUERDO DE COOPERACION

ACUERDO ENTRE LA SECRETARIA GENERAL ]
DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS, A TRAVES DEL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO

Y

El Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social de
México

PARA
LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO HUMANO DE LA OEA

Yo, Alfonso Quifionez, Secretario Ejecutivo para el Desarrolio Integral de la
Organizacién de Estados Americanos ("OEA"), autorizo a la Sra. Maria Levens,
Directora del Departamento de Desarrollo Humanc (DDH), la firma del Acuerdo arrlba
mencionado en representacion del Sr. Secretario General de la OEA.

Esta delegacion de autoridad expira el 17 de julio del 2000.

)W

Alforso Qusnonez
Secretarloﬁg’uvo para eI Desarrol!o Integral

Lugar: Washington D.C.

Fecha: 17 de junio de 2009




