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	EL Departamento de Derecho Internacional de la Secretaría de Asuntos Jurídicos (SAJ) brinda asesoría al “Grupo de Trabajo Encargado de Elaborar un Proyecto de Convención Interamericana contra el Racismo y Toda Forma de Discriminación e Intolerancia”, instituido por mandato de la Asamblea General mediante resolución [AG/RES.2126 (XXXV-O/05)]. En el marco de las actividades encomendadas al Grupo de Trabajo mediante dicha resolución, los días 28 y 29 de noviembre de 2005 se realizó una [Sesión Especial] de reflexión y análisis sobre la naturaleza de una futura convención, destinada a incrementar el grado de protección de los seres humanos contra actos de esta naturaleza, con miras a fortalecer los estándares internacionales hoy vigentes y tener en cuenta las formas y fuentes de racismo, discriminación e intolerancia del Hemisferio, así como aquellas manifestaciones no previstas en instrumentos existentes en la materia. 

La Asamblea General, reunida en Santo Domingo en junio de 2006, mediante resolución [AG/RES.2168 (XXXVI-O/06)], instruyó al Grupo de Trabajo que inicie las negociaciones sobre el Proyecto de Convención teniendo en cuenta el “Anteproyecto de Convención Interamericana contra el Racismo y Toda Forma de Discriminación e Intolerancia” [(CP/CAJP-2357/06)], que fue presentado por la Presidencia del Grupo de Trabajo y elaborado con base en las contribuciones recibidas por el Grupo durante su primer año de actividades, de parte de los Estados miembros, de órganos, organismos y entidades de la OEA, así como de las Naciones Unidas y de organizaciones regionales, representantes de los pueblos indígenas, empresarios y grupos laborales, y de organizaciones de la sociedad civil. Asimismo, solicitó al Grupo de Trabajo que en el marco del proceso de negociación del mencionado proyecto, continúe promoviendo reuniones para recibir las contribuciones de todos estos actores. 

La Asamblea General, reunida en Panamá en junio de 2007, mediante resolución [AG/RES.2276 (XXXVII-O/07)], instruyó al Grupo de Trabajo que continúe las negociaciones sobre dicho Proyecto de Convención, tomando en cuenta los avances logrados en el período 2006-2007 reflejados en el documento [CP/CAJP-2357/06 rev.7], de conformidad con el plan de trabajo y la metodología que adopte el Grupo al inicio de sus actividades. El 6 de diciembre de 2007, la Presidencia del Grupo de Trabajo presentó el documento [CAJP/GT/RDI-57/07 corr.2], que es un documento consolidado del Proyecto de Convención, para comentarios de las delegaciones, de la sociedad civil y de los órganos, organismos y entidades de la OEA involucrados en el proceso de negociación. Este documento refleja el análisis por parte de EL Departamento de Derecho Internacional y de la Secretaría de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos de la versión revisada 7 del documento CP/CAJP-2357/06. Las negociaciones en el marco del Grupo de Trabajo sobre la base de dicho documento consolidado se iniciarán el 12 de febrero de 2008.
A su vez, la Asamblea General que tuvo lugar en Medellín, Colombia, en el año 2008, por medio de la resolución AG/RES. 2367 (XXXVIII-O/08), encomendó al Grupo de Trabajo que continúe las negociaciones sobre dicho proyecto de Convención, tomando en cuenta los avances reflejados en el documento CAJP/GT/RDI-57/07 rev. 7 corr. 1 “Documento Consolidado: Proyecto de Convención Interamericana contra el Racismo y Toda Forma de Discriminación e Intolerancia” (AQUÍ HACER UN LINK QUE VAYA A LA PARTE DONDE DICE “DOCUMENTO CONSOLIDADO ACTUAL”, MAS ABAJO), y de conformidad con el plan de trabajo y la metodología http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST_09/CP21522S04.doc     http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/HIST_09/CP21522E07.doc   ; 

que adopte el Grupo al inicio de sus actividades.  Asimismo, solicitó al Grupo de Trabajo que realice una sesión para recibir contribuciones y aportes al proceso de negociación del  “Proyecto de Convención”,  con el objetivo de adelantar y fortalecer dicho proceso LINK A SESION ESPECIAL 2008 (INCLUIRLO TAMBIEN A LA DERECHA DE LA PAGINA JUNTO CON LOS DEMÁS LINKS, O MEJOR DICHO, PONER A LA DERECHO SESIONES ESPECIALES Y QUE AHÍ ABRA LA PAGINA Y APAREZCA LA SESION 2005 Y LA SESION 2008 EN CARPETAS SEPARADAS). 

DOCUMENTO CONSOLIDADO ACTUAL:


http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST_09/CP21501S04.doc 

http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/HIST_09/CP21501E07.doc    
SESIÓN ESPECIAL 2008
La AG/RES. 2367 (XXXVIII-O/08) “Proyecto de Convención Interamericana Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminación e Intolerancia”, solicitó al Grupo de Trabajo que realice una sesión para recibir contribuciones y aportes al proceso de negociación del  “Proyecto de Convención Interamericana contra el Racismo y Toda Forma de Discriminación e Intolerancia” de 1 día  en la sede de la OEA, antes de finalizar el 2008, con el objetivo de adelantar y fortalecer el proceso de negociación del Proyecto de Convención y de facilitar la participación de expertos gubernamentales. El fin de dicha sesión es que los aportes de participantes y expertos guíen y nutran el proceso de negociación mediante un análisis técnico de puntos específicos que hayan sido previamente identificados en el Grupo de Trabajo.  Esta ha sido la segunda sesión especial celebrada en el marco del Grupo de Trabajo, siendo la del año 2005 la primera de ellas. 
LINKS:

PROGRAMA DE LA SESION 2008
http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST_08/CP21302S06.doc
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/HIST_08/CP21286E06.doc    
INFORME FINAL

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST_08/CP21457S04.doc   
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/HIST_08/CP21457E07.doc  
BIOGRAFÍA DE LOS EXPOSITORES 

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST_08/CP21291T04.doc     
PRESENTACIONES DE LOS PANELISTAS

Sesión de apertura

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST_08/CP21334T04.doc     Intervención del Señor José Miguel Insulza Secretario General de la OEA
Normativa actual sobre racismo, discriminación e intolreancia a nivel universal y regional.  Los desafíos de una futura convención sobre la materia para las Américas
http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST_08/CP21414T04.doc      (Presentación del Departamento de Derecho Internacional a cargo del Dr. Diego Moreno) 

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST_08/CP21413T04.doc     Presentación del Embajador Jaime Aparicio Otero Presidente del Comité Jurídico Interamericano 
http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST_08/CP21416T07.doc     Exposición de la Dra. María José Lubertino - (Presidenta del Instituto Nacional contra la Discriminación, la Xenofobia y el Racismo (INADI)  de Argentina)

Definición y ámbito de aplicación de la Convención
Contribuciones de la Organización Panamericana de la Salud (OPS) Organización Mundial de la Salud (OMS) (Javier Vásquez, Asesor en Derechos Humanos de la OPS/OMS)
http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST_08/CP21312T04.doc     
http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST_08/CP21315T04.doc     
Aportes y comentarios  de la Oficina del Alto  Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) al  Borrador de Convención Interamericana contra el Racismo y toda forma de Discriminación e Intolerancia
Formas contemporáneas de racismo, discriminación e intolerancia: la situación hemisférica
http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST_08/CP21417T07.doc     Intervención del Embajador Roy Chaderton Matos, Representante Permanente de la República Bolivariana de Venezuela ante la Organización de los Estados Americanos
http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST_08/CP21319T04.doc     Papel de las Políticas Públicas en la Eliminación del Racismo, la Discriminación y la Intolerancia, entre ellas las que promueven el acceso igualitario a la Educación. (Carlos Quesada, Director del Programa de América Latina, Global Rights-Partners for Justice) 

Mecanismos de protección y seguimiento: su eficacia y vulnerabilidad

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST_08/CP21418T06.doc     Presentación del Dr. Santiago Cantón, Secretario ejecutivo de la Comisión Interamericana 
de Derechos Humanos 

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST_08/CP21420T04.doc     Presentación del Departamento de Derecho Internacional, a cargo del Dr. Diego Moreno 

http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST_08/CP21421T04.doc     Remarks by the Center for Justice and International Law (CEJIL) 
(Michael Camilleri) 

Presentación a cargo de la Sra. Flor de María Valdez, 
Consultora de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM)
http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST_08/CP21428T04.doc    
Comentarios de representantes de organizaciones de la sociedad civil
http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST_08/CP21372T04.doc     Contributions from Civil Society- Center for Human Rights and Public Policy B'nai B'rith International (Testimony of Adriana Camisar, Assistant Director of B'nai B'rith International)

http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/HIST_08/CP21371E04.doc     (Submitted by the Robert F. Kennedy Center for Justice & Human Rights in association with the Cornell Law School International Human Rights Clinic)
EN LA PAGINA DE CONFERENCIAS Y FOROS INTERNACINOALES
http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST_08/CP20938S04.doc     
Informe de la Conferencia de América Latina y el Caribe Preparatoria de la Conferencia de Examen de Durban (Brasilia, 17 a 19 de junio de 2008)
http://scm.oas.org/doc_public/ENGLISH/HIST_08/CP20938E04.doc     
Informe de la Conferencia de América Latina y el Caribe Preparatoria de la Conferencia de Examen de Durban (Brasilia, 17 a 19 de junio de 2008)
