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SESIÓN ESPECIAL DEL GRUPO DE TRABAJO ENCARGADO DE ELABORAR UN PROYECTO DE CONVENCIÓN CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE DISCRIMINACIÓN E INTOLERANCIA 

Sede de la OEA – Washington, D.C.

Salón José Gustavo Guerrero
20 de noviembre de 2008

PROYECTO DE CALENDARIO

9:30 a.m.-10:00 a.m.
SESIÓN DE APERTURA
· Palabras del señor José Miguel Insulza, Secretario General de la OEA

· Palabras de la Consejera María Cristina Pereira da Silva, Representante Alterna de Brasil ante la OEA, y Presidenta del Grupo de Trabajo Encargado de Elaborar un proyecto de Convención Interamericana contra el Racismo y Toda Forma de Discriminación e Intolerancia

10:00 a.m.- 1:00 p.m.
PRIMERA SESIÓN PLENARIA 

· Aprobación del Calendario




Normativa actual sobre racismo, discriminación e intolerancia a nivel 


universal y regional. Los desafíos de una futura convención sobre la 



materia para las Américas 
· Dr. Diego Moreno, Oficial Jurídico del Departamento de Derecho Internacional de la OEA
· Embajador Jaime Aparicio, Comité Jurídico Interamericano

· Dra. María José Lubertino, Presidenta del Instituto Nacional contra la Discriminación, la Xenofobia y el Racismo (INADI)  de Argentina
· Dr. Carlos Quesada, Director del Programa de America Latina, Global Rights Partners for Justice 



Definición y ámbito de aplicación de la Convención

· Relación entre “cualquier distinción, exclusión, restricción o preferencia” con el reconocimiento, goce, o ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales. 
· Dr. Carlos Urquilla Bonilla, Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH)
· Dr. Javier Vázquez, Organización Panamericana de la Salud (OPS)

· Michel Gabaudan, Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR)




Formas contemporáneas de racismo, discriminación e intolerancia: la 


situación hemisférica.

· Elizabeth Abi-Mershed, Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)

12:00 m. – 1:00
 p.m.
Diálogo de delegaciones

1: 00 p.m. - 2:30 p.m.
ALMUERZO

2:30 p.m. - 5:45 p.m.
SEGUNDA SESIÓN PLENARIA 

Continuación: Formas contemporáneas de racismo, discriminación e intolerancia: la situación hemisférica.

· Papel de los medios de comunicación en el combate al racismo, la discriminación y la intolerancia. 

· Embajador Roy Chaderton Matos, Representante Permanente de Venezuela ante la OEA

· Papel de las políticas públicas en la eliminación del racismo, la discriminación y la intolerancia, entre ellas las que promueven el acceso igualitario a la educación.

· Dr. Carlos Quesada, Director del Programa de America Latina, Global Rights Partners for Justice




Mecanismos de protección y seguimiento: su eficacia y vulnerabilidad. 


Aspectos procesales.
· Dr. Santiago Cantón, Secretario Ejecutivo de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos 

· Dr. Diego Moreno, Oficial Jurídico del Departamento de Derecho Internacional de la OEA

· Embajador José Augusto Lindgren Alves, Experto de Brasil en el Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial 

· Dra. Claudia Martín, Washington School of Law de American University

· Michael Camilleri, Centro por la Justicia y el Derecho Internacional (CEJIL)

· Sra. Flor de María Valdez, Comisión Interamericana de Mujeres (CIM)

4:30 p.m. – 5:15 p.m.
Comentarios de representantes de organizaciones de la sociedad civil

5:15 p.m. – 5:50 p.m.

Diálogo de delegaciones

5:50 p.m. – 6:00 p.m.
SESIÓN DE CLAUSURA

· Conclusiones preliminares del relatoría de la reunión
· Palabras de la Presidenta del Grupo de Trabajo, Consejera María Cristina Pereira da Silva, Representante Alterno del Brasil ante la OEA
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