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NOTE DE LA MISSION PERMANENTE DU PARAGUAY PRES L'OEA PAR LAQUELLE
ELLE PRESENTE LA CANDIDATURE DE SON PAYS A SA PROPRE REELECTION A
LA VICE-PRESIDENCE DE LA COMMISSION INTERAMERICAINE DE
DEVELOPPEMENT SOCIAL LORS DES ELECTIONS PREVUES
DURANT LAV REMDES



_ MISSION PERMANENTE DU PARAGUAY
PRES L’ORGANISATION DES ETATS AMERICAINS

1319-22/MPP/OEA

Cf. : Candidature vice-présidence CIDES

La Mission permanente du Paraguay prés I’Organisation des Etats Américains (OEA) présente
ses compliments au Département de 1’inclusion sociale de I'OEA pour se référer aux postes vacants au
sein de la Commission interaméricaine de développement social (CIDES) de I'OEA et aux élections
s’y rapportant, qui auront lieu durant la cinquiéme Réunion des ministres et hauts fonctionnaires
chargés du développement social (V REMDES), laquelle se déroulera les 17 et 18 novembre a Santo
Domingo (République dominicaine).

A cet égard, dans le but de continuer de travailler pour faire progresser les cibles mondiales et
régionales en matiere de développement social, le gouvernement de la République du Paraguay
souhaite présenter sa candidature a sa propre réélection a la vice-présidence de la CIDES pour la
période 2022-2025.

En ce sens, la Mission permanente demande au Département de 1’inclusion sociale de bien
vouloir communiquer la présente information a toutes les délégations qui participeront a la
V REMDES.

La Mission permanente du Paraguay pres I'OEA saisit I'occasion pour renouveler au
Département de 1’inclusion sociale de 'OEA les assurances de sa plus haute considération.

Washington, D.C., le 7 novembre 2022

Département de I’inclusion sociale
Organisation des Etats Américains
Washington, D.C
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