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Informe de la República Dominicana ante la Trigésima Sexta Asamblea de Delegadas de la

Comisión Interamericana de Mujeres

Introducción 

El informe que presentamos a continuación contiene un resumen de las principales acciones desarrolladas en el país durante el periodo 2010-2012, destacando los temas relacionados con  los ejes temáticos de la Asamblea.

Ejes temáticos de la Asamblea: 

I. Violencia contra las mujeres y seguridad ciudadana 

Conferencia para informar sobre los resultados  de la Undécima Conferencia Regional de la Mujer  

El  Ministerio de la Mujer realizó una conferencia, el 29  de julio del año 2010, donde dio a conocer los resultados  de la Undécima Conferencia Regional de la CEPAL, y en la que fue distribuido el Consenso de Brasilia y de igual forma fue anunciada la República Dominicana como próxima sede de la XII Conferencia Regional de la Mujer de la CEPAL. Este evento se llevó a cabo en el marco de la presentación del Plan de Trabajo  de la Presidencia Pro Tempore del Consejo de Ministras de la Mujer de Centro América y República Dominicana, correspondiente al período julio-diciembre del 2010. En esta actividad estuvieron presentes representantes de las diferentes instituciones del Estado Dominicano, así como importantes organizaciones de la sociedad civil.

El Observatorio de Justicia y Género

El Ministerio de la Mujer apoyó el proceso de instalación del Observatorio de Justicia de Género, el cual fue aprobado mediante el acta núm. 27/2010 de fecha 19 de agosto del año 2010 por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia. 

El Observatorio de Justicia y Género da seguimiento a las sentencias y demás resoluciones judiciales dictadas en los casos de violencia intrafamiliar y contra las mujeres, a fin de plantear pautas de actuaciones en el seno del Poder Judicial y a la vez sugerir aquellas modificaciones legislativas que se consideren necesarias para lograr una mayor eficacia y contundencia en la respuesta judicial. 

Su misión es brindar un espacio que asegure y se apegue al mejoramiento en el acceso y el funcionamiento en la administración de justicia sin discriminación, bajo la perspectiva de género y los derechos humanos, a través de la reflexión, análisis y propuestas.  El Observatorio de Justicia y Género establece interconexiones entre las diferentes direcciones, divisiones y otras dependencias del Poder Judicial, así como con el Ministerio Público, con otros poderes del Estado, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales y con el sector académico o universitario.

Inauguración del Centro de Capacitación en Género

En agosto del año 2010 el Ministerio de la Mujer inauguró el Centro de Capacitación en Género el cual desarrolla programas y ofrece servicios educativos dirigidos a la construcción de nuevos conocimientos, valores, actitudes y comportamientos que promuevan los derechos de las mujeres, jóvenes y adolescentes, desde un enfoque integral y con perspectiva de género.

El Centro de Capacitación en Género “Zoraida Heredia Viuda Suncar” es una entidad de carácter plural con perspectiva de género, que permitirá impulsar los derechos sociales, económicos, políticos y culturales de las mujeres; prevenir la violencia de género; así como garantizar la salud sexual y reproductiva de mujeres adolescentes y jóvenes.

Puntos de Orientación e Información para Prevenir el Riesgo de la Trata y Tráfico de Personas
El Ministerio de la Mujer, el Despacho de la Primera Dama y la Organización Internacional para las Migraciones (OIM) realizaron en septiembre del año 2010, la puesta en ejecución de  52 Puntos de Orientación e Información para Prevenir el Riesgo de la Trata y Tráfico de Personas, con el objetivo de proveer  información actualizada sobre el riesgo de la migración desinformada, nuevas modalidades de estafa y de explotación.

Firma de Carta de Entendimiento de Mutua Colaboración y Asistencia entre el Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y República Dominicana  y el Presidente de la Corte Centroamericana de Justicia
En octubre del año 2010 el Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y República Dominicana  y el Presidente de la Corte Centroamericana de Justicia, firmaron en la ciudad de Managua una Carta de Entendimiento de Mutua Colaboración y Asistencia en materia de interés común, con el objetivo de desarrollar actividades conjuntas encaminadas a la efectiva protección de los derechos humanos de las mujeres.  El acuerdo contempla el establecimiento de mecanismos de diálogo, comunicación y apoyo para presentar propuestas conjuntas de Tratados, Protocolos u otras iniciativas a la Reunión de Presidentes o al Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y República Dominicana, COMMCA, en relación a la protección de los derechos humanos y la penalización de los delitos transfronterizos derivados de la trata de personas, la explotación y violencia sexual y doméstica de las mujeres y el tráfico ilícito de migrantes. 

El acuerdo destaca la realización de estudios e investigaciones de las leyes de protección a la mujer a nivel nacional y regional, transversalización de género en el proceso de integración centroamericana, penalización de la trata de personas, de la explotación y violencia sexual y doméstica, y el tráfico ilícito de migrantes, con el objetivo de proponer la armonización de las mismas.

Incorporación de la temática de Género y Violencia en el Programa de Capacitación a Jueces de la Escuela de la Magistratura

Se realizaron talleres de sensibilización y actualización del enfoque de género y violencia a Jueces.  El objetivo principal es sensibilizar sobre la necesidad de investigar y tomar decisiones penales que respondan a la comprensión de feminicidios desde una perspectiva de género.  En estos talleres también participan fiscales del Ministerio Público y abogadas del Ministerio de la Mujer. En este sentido, se incorporó la temática de Género y Violencia, en el Programa de Capacitación a Fiscales de la Escuela del Ministerio Público, en coordinación directa con la Procuraduría Adjunta para Asuntos de la Mujer de la Procuraduría General de la República.

Creación Oficina de Equidad de Género y Desarrollo (OEGD) en la Dirección General de Prisiones

Para incorporar el enfoque de género y promover la garantía de los derechos humanos y la prevención de la violencia a las mujeres privadas de libertad, se ha creado la Oficina de Equidad de Género y Desarrollo (OEGD) en la Dirección General de Prisiones, y se han iniciado trabajos conjuntos y de articulación con otros Ministerios para la promoción de actividades de prevención en la Cárcel Modelo Najayo Mujeres.

Conmemoración del “Día Internacional para la Eliminación de la Violencia hacia la Mujer”  y del “50 Aniversario del Asesinato de las Hermanas Mirabal” 

En este contexto, en noviembre del 2010, el Ministerio de la Mujer en coordinación con el Consejo de Ministras de Centroamérica y República Dominicana y con el apoyo del Fondo de Población de las Naciones Unidas y la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo, y del Gobierno Dominicano, realizó la “Conferencia Regional “Género, Integración y Desarrollo: 50 años del asesinato de las Hermanas Mirabal”.  El objetivo principal de este seminario fue valorar los aportes de las Hermanas Mirabal a la construcción de la democracia y a una cultura de paz, y determinar los avances logrados y los desafíos a  afrontar para seguir avanzando en la lucha por la eliminación de la violencia contra la mujer y en el fortalecimiento de los derechos políticos, sociales, económicos y culturales de las mujeres en Centroamérica y República Dominicana. Esta conferencia contó con la participación de la Dra. Michelle Bachelet, Secretaria General Adjunta de Naciones Unidas y Directora de ONU-Mujeres.

Campañas sobre Salud Sexual y Reproductiva “Misión Posible” y obra teatral “La Cigüeña va a la Escuela”
En octubre del 2010 el Ministerio de la Mujer lanzó la Campaña sobre Salud Sexual y Reproductiva “Misión Posible” y la obra teatral “La Cigüeña va a la Escuela”, con el propósito de promover los derechos sexuales y reproductivos, la prevención del embarazo en las adolescentes y el acceso a servicios de salud. La campaña “Misión Posible” forma parte del “Proyecto de prevención de embarazos en adolescentes y fortalecimiento de la asistencia médica a las mujeres jóvenes de la República Dominicana”, que ejecuta el Ministerio de la Mujer conjuntamente con el Ministerio de Salud Pública y el auspicio de la Agencia de Cooperación Internacional del Gobierno de Corea (KOICA). 

El objetivo general del Proyecto es contribuir a mejorar el acceso y la calidad de los servicios de salud sexual y reproductiva para las adolescentes y mujeres jóvenes, con énfasis en la prevención y atención del embarazo, la mortalidad materna, la violencia y el VIH/SIDA. La campaña incluyó un spot radiofónico, vallas, trípticos informativos, afiches y bajantes para ser instalados en los parques centrales de 12 provincias del país que abarca el proyecto; así como banners, para ser instalados a la entrada de locales donde se realicen actividades y en lugares próximos a las escuelas. Los mensajes claves que son promovidos mediante la campaña “Misión Posible” son sobre “Salud sexual y reproductiva de adolescentes”, “Derechos sexuales y reproductivos de adolescentes”, “Acceso a servicios de salud para adolescentes”, y “Prevención de embarazos en adolescentes”. 

Presentación del Plan Estratégico para la Prevención, Detección, Atención y Sanción a la Violencia Contra las Mujeres e Intrafamiliar

En marzo del 2011, fue presentado el Plan Estratégico para la Prevención, Detección, Atención y Sanción a la Violencia Contra las Mujeres e Intrafamiliar 2011-2016 impulsado por la Comisión Nacional de Prevención y Lucha contra la Violencia Intrafamiliar (CONAPLUVI), presidida por el Ministerio de la Mujer.  El mismo tiene el propósito de avanzar en la erradicación de las causas sociales, culturales, educativas y económicas que generan la violencia contra las mujeres e intrafamiliar mediante programas especializados que permitan detectar y atender con eficacia y eficiencia los casos de violencia contra la mujer e intrafamiliar.

El Plan Estratégico de CONAPLUVI, el cual abarca un período comprendido entre 2011-2016, tiene como ejes centrales:

1. Promoción de una sociedad libre de violencia, garantizando respeto a los derechos individuales de las personas, en espe​cial de las mujeres, niñas, niños y adolescentes;

2. Formación de recursos humanos especializados para la aplicación efectiva del Modelo de Atención Integral a Víctimas;

3. Fortalecimiento de alianzas con instituciones y actores claves para desarrollar estrategias comunes en la prevención, de​tección, atención y sanción a la violencia contra las mujeres e intrafamiliar con un enfoque integral;

4. Aprobación y puesta en ejecución de una ley especial que establezca el Sistema Nacional de Atención y Protección In​tegral a Víctimas, Testigos y otros sujetos en riesgo.

La Comisión Nacional de Prevención y Lucha contra la Violencia Intrafamiliar (CONAPLUVI), fue creada mediante el decreto del Poder Ejecutivo No.423-98, del 19 de noviembre del año 1998 y modificada por los decretos: 1236, de fecha 22 de noviembre del año 2000, que amplía el número de integrantes y el 1254, de fecha 29 de noviembre del año 2000 que define el reglamento de funcionamiento.

Las instituciones que integran a CONAPLUVI son:

1. El Ministerio de la Mujer

2. La Procuraduría General de la República

3. La Procuraduría Fiscal del Distrito Nacional

4. La Policía Nacional

5. El Comisionado de Apoyo a la Reforma y Modernización de la Justicia*

6. El Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología

7. El Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social

8. El Ministerio de Educación

9. El Ministerio de Cultura

10. El Ministerio de la Juventud

11. El Ministerio de Deportes, Educación Física y Recreación

12. El Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia

13. La Dirección General de Desarrollo de la Comunidad

14. La Asociación Dominicana Pro-bienestar de la Familia (PROFAMILIA)

15. El Núcleo de Apoyo a la Mujer de Santiago

*Institución suprimida, cesada recientemente.

Desarrollo de la Campaña Únete para Poner Fin a la Violencia contra la Mujer 

La campaña Únete Poner Fin a la Violencia contra la Mujer del Secretario General de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) fue lanzada en nuestro país por el Ministerio de la Mujer, el 15 de septiembre del año 2011. La misma incluye jornadas de movilización social por todo el país, impactando a más de ocho millones de personas. A esta campaña se han sumado más de 700  instituciones del sector público y privado, centros educativos, universidades, ONG, organismos internacionales, iglesias, asociaciones, clubes, medios de comunicación; desarrollando de manera conjunta con este Ministerio jornadas de capacitación, charlas, conferencias, promoción y distribución de los materiales de la campaña. 

El proceso educativo de la campaña incluye cartillas educativas con el objetivo de:

· Identificar actitudes, roles y comportamientos discriminatorios.
· Prevenir la violencia contra las mujeres e intrafamiliar.

· Definir respuestas pertinentes ante el problema de la violencia contra las mujeres e intrafamiliar. 

Las actividades desarrolladas para promover la campaña Únete para poner fin a la violencia contra las mujeres, han sido las siguientes:

· Jornadas de sensibilización y educación dirigidas a multiplicadoras y multiplicadores, medios de comunicación, maestras y maestros, publicitarias, artistas, dirigentes comunitarios y juveniles, facilitadores informales de género. 
· Participación de las autoridades locales en el lanzamiento de la campaña en las 32 provincias del país. 
· Participación de la Ministra de la Mujer, Viceministras, Directoras, Encargadas Departamentales y Encargadas de las Oficinas Provinciales y Municipales del Ministerio de la Mujer en más de 200 programas de radio y televisión y en entrevistas especiales para los periódicos de circulación nacional y periódicos digitales.
· Realización de las caminatas Tolerancia Cero hacia la Violencia contra las Mujeres y Únete Para poner fin a la Violencia contra las Mujeres, simultáneamente en todas las provincias del país.
· Jornadas de colocación de  vallas, afiches, bajantes y stickers adhesivos con iconografía de la campaña.
· Distribución de  materiales de la Campaña fueron enviados a todas las instituciones del Estado y a los directores de los principales medios  de comunicación, y solicitamos formalmente unirse a dicha campaña y apoyando la difusión de la misma.
· Producción de spots de radio y televisión.

· Envíos de emails masivos, envíos masivos minimensajes, y colocación de banners en medios digitales.

· Reportajes sobre el Ministerio y la campaña en periódicos nacionales y revistas, y publicación de entrevistas a actores involucrados en la campaña. 

· Difusión del afiche de la campaña con los teléfonos del Ministerio de la Mujer en las principales revistas sociales del país y de mensajes en los periódicos de circulación nacional.

· Foro ÚNETE por Internet a través del periódico digital El Caribe. 

Los recursos necesarios para la realización de la campaña “Únete para poner Fin a la Violencia Contra las Mujeres” provienen tanto del presupuesto asignado al Ministerio de la Mujer como de la cooperación de la Embajada de Taiwán, la Agencia Española de Cooperación Internacional (AECID), la Dirección General de Cooperación Multilateral (DIGECOOM) y el Fondo de Población de las Naciones Unidas y de las empresas privadas: Wind Telecom, Multimedios El Caribe, Grupo Ramos, Mercacid y Supermercados Bravo.
Drama-debates sobre prevención de violencia contra las mujeres, como parte de la Campaña Únete

El Drama-debate “Tú puedes” fue presentado en sectores populares del país, con el propósito de sensibilizar a jóvenes y adolescentes sobre las causas y consecuencias de la violencia contra las mujeres en todas sus manifestaciones. Contó con la participación de más de dos mil estudiantes.  El Drama-debate consiste en la presentación de una obra de teatro que trata las causas y consecuencias de la violencia intrafamiliar y contra las mujeres. Posteriormente, se realiza un intercambio de preguntas y respuestas sobre la problemática con los estudiantes, bajo la supervisión de una experta en el tema.

Esta actividad, tiene como objetivo que los jóvenes y adolescentes aprendan a identificar y prevenir la violencia contra las mujeres e intrafamiliar, y se conviertan en multiplicadores en sus escuelas, hogares y en su sector, integrándose a los esfuerzos para reducir progresivamente esta problemática en la República Dominicana.

Lanzamiento de la Línea de Emergencia del Ministerio de la Mujer

En junio del año 2012, se estableció la Línea de Emergencia, la cual es una línea gratuita con cobertura nacional y asistencia las 24 horas, para atender los casos de denuncia de violencia intrafamiliar. 

Como parte de este programa de prevención y combate a la violencia contras las mujeres e intrafamiliar y contribuir con la reducción de los femenicidios en el país, el Ministerio de la Mujer entregó a sus Oficinas Provinciales vehículos, equipos informáticos y mobiliarios de oficinas por valor de RD$14, 295,702.60. Estos fondos fueron proporcionados por la Presidencia de la República y auspiciados por la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo. De esta manera se asegura que el personal de las Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer puedan auxiliar con la prontitud requerida a las mujeres víctimas de violencia, sobre todo en casos de emergencias.

La estadística trimestral de la Línea Emergencia de junio a agosto de este año 2012, indican que se ha dado asistencia a 266 mujeres necesitadas. Estas mujeres fueron debidamente atendidas y llevadas a lugares seguros hasta poner bajo custodia a sus agresores.

Convenio de Colaboración entre el Ministerio de la Mujer y el Consejo Nacional para el VIH y SIDA (CONAVIHSIDA)
En septiembre del 2012 el Ministerio de la Mujer y el Consejo Nacional para el VIH y SIDA (CONAVIHSIDA) firmaron un Convenio de Colaboración para fortalecer el enfoque de género en las acciones de la Respuesta Nacional al VIH y SIDA, con el objetivo de abordar la feminización de la epidemia, y prevenir su propagación mediante acciones educativas y de comunicación. El convenio compromete a ambas instituciones a impulsar acciones de prevención del VIH y el SIDA, y a incorporar el tema de la mujer en las políticas públicas, programas y proyectos relacionados con ese tema.

Esta iniciativa está llamada a crear una integración entre los equipos técnicos y administrativos de ambas instancias, y a impulsar estrategias de prevención que tomen en cuenta la situación de vulnerabilidad de la mujer ante la epidemia. En el ámbito jurídico, el acuerdo dará seguimiento a los derechos de la mujer y a la eliminación de todas las formas de discriminación en perjuicio de ese sector de la población.

El convenio favorece la promoción de actividades con diversas instancias públicas y de la sociedad civil, orientadas a la sensibilización, concienciación y cambio de valores y patrones culturales que redunden en beneficio de las mujeres, la igualdad de género y el control del VIH.

Convenio de Colaboración entre los ministerios de la Mujer (MMUJER) y de Educación (MINERD)
Este convenio, firmado en septiembre del 2012, tiene el objetivo de capacitar a los y las estudiantes de nivel medio para que dediquen las 60 horas reglamentarias de trabajo social a concienciar y prevenir los embarazos en adolescentes y la violencia de género e intrafamiliar en los centros educativos y en sus comunidades.
El Convenio incluye jornadas de capacitación sobre la prevención de conductas de riesgo social, de manera que puedan ser agentes multiplicadores y promover estilos de vida saludables y responsables, para evitar la ocurrencia de embarazos a temprana edad, promover relaciones de igualdad y asumir corresponsabilidad en el cuidado de la familia. 

El Convenio además establece que el MMUJER y el MINERD ofrecerán, de manera conjunta, asesoría legal y psicológica a todas las personas, que forman parte de la comunidad educativa, que sean víctimas de violencia de género; y continuarán con el fortalecimiento del currículo dominicano con enfoque de Género y Derechos Humanos, para garantizar una educación para la igualdad.

Publicaciones e Investigaciones sobre temas de interés puestas en circulación durante  2011-2012

· “Diagnóstico del Modelo Nacional para la Prevención y Atención de la Violencia contra la Mujer y la Violencia Intrafamiliar”

· Mujer Dominicana en Cifras “Diagnóstico sobre la situación y posición de las mujeres en la República Dominicana: 2000-2012”

· La investigación “De tal Palo, tal Astilla, Estrategia en Masculinidad para la Equidad”
· Guía para trabajar la Comunicación y la Publicidad con Enfoques no Discriminatorios y no Sexistas “Con Otra Mirada” 
· Manual “Construcción de nuevas Masculinidades”

· La investigación “Acoso de la Mujer en el Mercado Laboral de la República Dominicana” 

· “Embarazo en Adolescentes: Avances, Lecciones Aprendidas y Desafíos”

II. La rentabilidad social de la inversión en infraestructura de cuido

Estancias Infantiles en el Territorio Nacional

Tienen por objetivo permitir que las madres trabajadoras, luego del parto, se reintegren más tempranamente a sus labores, y además que las madres desempleadas puedan salir a buscar empleo confiadas de las atenciones que reciben sus hijos e hijas en estas entidades.

Los servicios de Estancias Infantiles complementan el conjunto de prestaciones del Seguro Familiar de Salud (SFS) del Régimen Contributivo del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), para la protección integral de la familia.

Los beneficiarios de los servicios de Estancias Infantiles son los niños/as desde 45 días de nacidos hasta los 5 años de edad, hijos/as de afiliados/as cotizantes al Seguro Familiar de Salud del Régimen Contributivo. Estos servicios están a cargo de personal especializado bajo la supervisión de la Superintendencia de Salud y Riesgos del Trabajo y serán ofrecidos en locales habilitados para tales fines en las grandes concentraciones humanas. En adición, entidades públicas y privadas podrán financiar, instalar y administrar estancias infantiles para fortalecer y complementar estos servicios sociales.

Actualmente, están operando unas 25 Estancias Infantiles, cuatro de ellas en el Distrito Nacional y las demás están dispersas en diferentes ciudades del interior del país. El IDSS es la institución encargada de prestar estos servicios y lo ejecuta a través de la Administradora de Estancias Infantiles Salud Segura (AEISS), pudiendo éste ofrecer el servicio utilizando instalaciones propias o subrogadas (art. 134 de la Ley 87-01).

Los recursos para operar las Estancias Infantiles provienen del 1% del total de las cotizaciones de los trabajadores y empleadores al SFS del Régimen Contributivo y de otras fuentes (art. 140 de la ley 87-01). Los servicios de Estancias Infantiles están libres de cuota o copago adicionales a la cotización de los afiliados titulares al SFS del Régimen Contributivo, sin importar el número de menores dependientes a su cargo que califiquen para recibir esta prestación.

Los niños en las estancias infantiles reciben los servicios de cuidado, alimentación apropiada de acuerdo a la edad y situación de salud del niño/a, educación pre-escolar, evaluación y estimulación del desarrollo, atenciones de salud y recreación.

Los niños y niñas son atendidos por un personal entrenado y calificado en atención de menores, cumpliendo con las normas establecidas por el Consejo Nacional de Estancias Infantiles (CONDEI).

El Consejo Nacional de Estancias Infantiles (CONDEI) es responsable de establecer las normas y supervisar su cumplimiento en las operaciones de las Estancias Infantiles. La Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) supervisa los servicios de las Estancias Infantiles financiadas por el SFS del Régimen Contributivo.

El CONDEI fue creado mediante el artículo 137 de la Ley 87- 01 que funda el Sistema Dominicano de Seguridad Social (CNSS), con las siguientes atribuciones:

1. Formular las Políticas, Normas y Procedimientos para la Creación, Diseño Construcción y/o Habilitación, Equipamiento y Operación de las Estancias Infantiles;

2. Elaborar y poner en ejecución un reglamento sobre financiamiento, gestión y supervisión de las Estancias Infantiles;

3. Elaborar proyectos y gestionar recursos internos y externos para extender y/o mejorar los servicios de las Estancias Infantiles;

4. Supervisar y evaluar las Estancias Infantiles para el constante mejoramiento de su desempeño;

5. Crear y supervisar Consejos de Estancias Infantiles regionales y provinciales con una estructura y composición similar al CONDEI central.

6. Coordinar sus actividades con el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS);

7. Velar por el cumplimiento de las Políticas, Planes de expansión y desarrollo y de las disposiciones adoptadas por CONDEI y CNSS.

El Consejo Nacional de Estancias Infantiles (CONDEI), está conformado de la siguiente manera:

· Un representante del CONDEI, órgano rector del sistema de protección del niño, niña y adolescente, quien lo presidirá

· El/la Viceministro(a) de asuntos sociales del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social 

· Un (a) representante del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS)

· Un (a) representante del Ministerio de Educación

· Un (a) representante del Ministerio de Trabajo

· Un(a) representante del Ministerio de la Mujer

· Un(a) representante de la institución encargada de la niñez por el Poder Ejecutivo

III. Poder y participación política

El tema de la participación y representación política de las mujeres ha alcanzado rango constitucional a partir de enero del año 2010.

Constitución de la República  Dominicana

En lo referente a la participación de las mujeres en la política y en los espacios de poder, enfatizamos que en la Constitución de la República  promulgada en enero del año 2010, el Estado se compromete a trabajar a favor de la igualdad y equidad de género. A continuación exponemos una síntesis del artículo 39 de la nueva Constitución Dominicana: 

“El Estado debe promover y garantizar la participación equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas a los cargos de elección popular para las instancias de dirección y decisión en el ámbito público, en la administración de justicia y en los organismos de control del Estado”.

“Garantizar la participación de ciudadanos y ciudadanas en los procesos políticos que contribuyan al fortalecimiento de la democracia”.

“Contribuir, en igualdad de condiciones, a la formación y manifestación de la voluntad ciudadana, respetando el pluralismo político mediante la propuesta de candidaturas a los cargos de elección popular”

“Servir al interés nacional, al bienestar colectivo y al desarrollo integral de la sociedad dominicana”.

Resolución 4-2010 de la Junta Central Electoral
Por otro lado, la resolución 4-2010 de la Junta Central Electoral establece la obligatoriedad de que los partidos, alianzas de partidos y agrupaciones políticas al momento de presentar sus propuestas de candidaturas a cargos para diputados, regidores y suplentes de regidores, así como vocales de distritos municipales, incluyan en las mismas un porcentaje no menor al 33% a favor del sexo femenino, asignado en forma alterna, del total de los cargos propuestos en cada nivel de elección.  Además establece que los partidos políticos reconocidos que presentan propuestas de candidaturas, incluirán en dichas propuestas una cantidad de personas de sexo femenino, no menor de sesenta y una (61) candidatas a diputadas, determinada por demarcación o circunscripción electoral. 
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En el mes de octubre del mismo año, la Junta Central Electoral emitió otra resolución eliminando el voto preferencial, considerando, entre otras razones, que obstaculiza la efectividad de la cuota mínima de representación femenina y que exacerba el clientelismo. Estos resultados han pasado por un proceso de advocacy y lobby entre el Ministerio de la Mujer, el Movimiento de Mujeres y las lideresas políticas con la Junta Central Electoral.

Posicionamiento de las mujeres en términos políticos

En relación a la participación política de las mujeres y su posicionamiento en los medios de influencia y de toma de decisiones, en las elecciones congresuales y municipales 2010-2016,  fueron electas 38 diputadas, representando un 20.8% en la Cámara Baja y tres (3) senadoras, representando un 9.4% en el Senado de la República. 

En las elecciones presidenciales para el período 2012-2016, queremos resaltar la elección de una mujer por segunda vez en la posición de Vicepresidenta. La primera vez que el país contó con una mujer ocupando dicha posición fue en el periodo presidencial 2000-2004.
Panel sobre Participación Liderazgo Político de las Mujeres a 70 Años de su Primer Voto en el país

El Ministerio de la Mujer presentó el Panel sobre Participación y Liderazgo Político de las Mujeres: Situación y Perspectiva al Cumplirse 70 Años del Voto Femenino e inauguró la Exposición Iconográfica: “La Mujer en La Historia Dominicana”, con motivo de la celebración del Día Internacional de la Mujer y en reconocimiento a las mujeres que con su esfuerzo hicieron posible el derecho al voto de las dominicanas.[image: image5.png]
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