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FICHAS INFORMATIVAS

PROYECTOS DE LA CIM EJECUTADOS CON FONDOS ESPECÍFICOS

Avance de la igualdad de género en el marco del trabajo decente

	Donante:
	Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional (CIDA)


	Período de 

ejecución:
	enero de 2008 a diciembre de 2011
(documento de proyecto aprobado en 2007)



	Presupuesto total:
	$238,062


	Objetivo general:
	Contribuir a fortalecer la capacidad de los Ministerios de Trabajo y de los Mecanismos Nacionales para el Avance de las Mujeres para participar en dialogo, intercambio de experiencias/información y formulación conjunta de políticas de trabajo sensibles al género


	Resultados esperados:
	1. Mecanismos (diálogos de alto nivel, redes de puntos focales) establecidos para la cooperación interministerial entre  los Ministerios de  Trabajo y los Mecanismos Nacionales para el Avance de las Mujeres a nivel nacional y subregional
2. Personal de ambos ministerios en cada subregión capacitado para abordar las  necesidades especificas identificadas en el estudio de “La institucionalización del  Enfoque de Género en los Ministerios de Trabajo de las Américas”, llevado a cabo por la Red Interamericana para la Administración Laboral – RIAL


	Productos elaborados a la fecha

	· Diálogo de alto nivel entre los Ministerios de Trabajo y los Mecanismos Nacionales para el Adelanto de las Mujeres de los países miembros de la OEA (1º de noviembre, San Salvador)
 
· Mires, L. (2011). Avance de la igualdad de género en el marco del trabajo decente. Comisión Interamericana de Mujeres/OEA. Washington DC.
· Guía de Capacitación sobre Planificación Estratégica Participativa con Enfoque de Género: Centroamérica
· Guía de Capacitación sobre Planificación Estratégica Participativa con Enfoque de Género: El Caribe
· Informe Final: Taller de Planificación Estratégica Participativa con Enfoque de Género para Centroamérica, México y República Dominicana
· Informe Final: Taller de Planificación Estratégica Participativa con Enfoque de Género para el CARICOM
· Informe Final: Taller de Planificación Estratégica Participativa con Enfoque de Género para el Cono Sur.
· Informe Final: Taller de Planificación Estratégica Participativa con Enfoque de Género para los países andinos.
· CIM (2012). Institucionalización y transversalización de género en los Ministerios de Trabajo de las Américas. Seguimiento a los Talleres de Planificación Estratégica con Enfoque de Género (2012). Comisión Interamericana de Mujeres/OEA, Washington, DC.


Para información detallada sobre los avances en la ejecución de este proyecto, referirse a los siguientes documentos:

· CIM/doc.116/12  “Informe anual de la CIM 2011” - se presentará a la 42ª Asamblea General de La OEA (3-5 de junio de 2012, Cochabamba) 

· CIM/doc.112/11  “Informe anual de la CIM 2010” - presentado a la 41ª Asamblea General de La OEA (3-5 de junio de 2011, San Salvador) 

· CIM/doc.109/10  “Informe anual de la CIM 2009” - presentado a la 40ª Asamblea General de La OEA (6-8 de junio de 2010, Lima)

· CIM/CD/doc.32/12 “Informe de Actividades de la Presidenta y de la Secretaria Ejecutiva“, presentado a la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012 (17-18 de abril de 2012)

· CIM/CD/doc.14/11 “Informe de Actividades de la Presidenta y de la Secretaria Ejecutiva“, presentado a la Segunda Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012 (31de octubre de 2011)

· CIM/CD/doc.4/11 “Informe de Actividades de la Presidenta y de la Secretaria Ejecutiva“, presentado a la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012 (7-8 de abril de 2011)

· CIM/CD/doc.23/10 “Informe de Actividades de la Presidenta y de la Secretaria Ejecutiva“, presentado a la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2009-2010 (24-26 de febrero de 2010)

Ejecución presupuestaria (al 31 de marzo de 2012)

	
	Apropiación asignada
	Ejecución 
	Fondos Disponibles

	RESULTADO 1

Avance de la igualdad de género en el marco del trabajo decente
	$238,062
	$234,169
	$3,893

	Subtotal:
	 238,062
	 234,169
	 3,893

	ICR:
	  25,619
	            25,619
	-

	TOTAL:
	263,681
	 259,789
	 3,893


Integración de políticas y programas sobre VIH y violencia contra la mujer desde una perspectiva de derechos humanos en Centroamérica

	Donante:
	Agencia Española de Cooperación Internacional al Desarrollo (AECID)


	Período de 

ejecución:
	enero 2009 a enero 2012
(documento de proyecto aprobado en 2007)



	Presupuesto total:
	$367,304


	Objetivo general:
	Contribuir a mejorar la respuesta institucional a las mujeres víctimas de violencia de género y de VIH,  mediante la implementación de políticas y programas integrados sobre violencia contra la mujer y VIH en El Salvador, Guatemala, Honduras y Panamá, basados en el enfoque de derechos humanos


	Resultados esperados:
	1. Modelos nacionales de políticas y programas integrados para prevención, atención y tratamientos del VIH y la VCM desarrollados y evaluados en los países participantes. 

2. Una estrategia de fortalecimiento de capacidades implementada en los servicios seleccionados en cada país. 

3. Una red subregional para intercambio de información, experiencias exitosas y cooperación técnica creada


	Productos elaborados a la fecha

	· Análisis situacional: VIH y violencia contra las mujeres en El Salvador, Guatemala, Honduras y Panamá (4 documentos)

· Mapeo de actores sociales: VIH y violencia contra las mujeres en El Salvador, Guatemala, Honduras y Panamá (4 documentos)

· Marijo Vázquez y Fiona Hale. (2011). Consideraciones éticas para una respuesta integrada a los derechos humanos, el VIH y la violencia contra las mujeres en Centroamérica. Comisión Interamericana de Mujeres. Washington DC.

· Ramírez, Alina. (2011). VIH y violencia contra las mujeres en Centroamérica: Un análisis comparado del marco jurídico desde el enfoque de derechos humanos. Comisión Interamericana de Mujeres. Washington DC.  

· 2 cursos regionales sobre “VIH, violencia contra las mujeres y Derechos Humanos” en Panamá (20-21 de octubre de 2011) y en Guatemala (10-11 de noviembre de 2011)
· Comunidad de Prácticas sobre VIH y Violencia contra las Mujeres (http://www.vih-violencia.org)
· 9 ediciones de un boletín virtual del proyecto

· Encuentro Intersectorial sobre Respuestas integradas a los derechos humanos, VIH y violencia contra las mujeres en Centroamérica (18-20 de enero de 2012, La Antigua)



Para información detallada sobre los avances en la ejecución de este proyecto, referirse a los siguientes documentos:

· CIM/doc.116/12  “Informe anual de la CIM 2011” - se presentará a la 42ª Asamblea General de La OEA (3-5 de junio de 2012, Cochabamba) 

· CIM/doc.112/11  “Informe anual de la CIM 2010” - presentado a la 41ª Asamblea General de La OEA (3-5 de junio de 2011, San Salvador) 

· CIM/doc.109/10  “Informe anual de la CIM 2009” - presentado a la 40ª Asamblea General de La OEA (6-8 de junio de 2010, Lima)

· CIM/doc.109/10  “Informe anual de la CIM 2008” - presentado a la 39ª Asamblea General de La OEA (2-3 de junio de 2009, San Pedro Sula)

· CIM/doc.105/09  “Informe anual de la CIM 2007” - presentado a la 39ª Asamblea General de La OEA (1-3 de junio de 2008, Medellín)

· CIM/CD/doc.32/12 “Informe de Actividades de la Presidenta y de la Secretaria Ejecutiva“, presentado a la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012 (17-18 de abril de 2012)

· CIM/CD/doc.14/11 “Informe de Actividades de la Presidenta y de la Secretaria Ejecutiva“, presentado a la Segunda Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012 (31de octubre de 2011)

· CIM/CD/doc.4/11 “Informe de Actividades de la Presidenta y de la Secretaria Ejecutiva“, presentado a la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012 (7-8 de abril de 2011)

· CIM/CD/doc.23/10 “Informe de Actividades de la Presidenta y de la Secretaria Ejecutiva“, presentado a la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2009-2010 (24-26 de febrero de 2010)

· CIM/CD/doc.13/09 “Informe de Actividades de la Presidenta y de la Secretaria Ejecutiva“, presentado a la Segunda Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2009-2010 (5-6 de octubre de 2009)

· CIM/CD/doc.4/09 “Informe de Actividades de la Presidenta y de la Secretaria Ejecutiva“, presentado a la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2009-2010 (30-31 de marzo de 2009)

Ejecución presupuestaria (al 31 de marzo de 2012)

	
	Apropiación asignada
	Ejecución 
	Fondos Disponibles

	RESULTADO 1

Análisis de situación y mapeos de actores llevados a cabo en cada país del proyecto y modelos nacionales de políticas y programas integrados para prevención, atención y tratamiento del VIH y la VCM elaborados en cada país
	$120,000
	$200,250
	$(80,250)

	RESULTADO 2

Estrategia de fortalecimiento de capacidades elaborada e implementada para los servicios seleccionados en cada país.  
	180,000
	68,354
	111,646

	RESULTADO 3

Un sistema  de intercambio de información, lecciones aprendidas, buenas prácticas y cooperación técnica a nivel subregional implementada
	67,304
	98,359
	(31,055)

	Subtotal:
	        367,304
	          366,963
	      341

	ICR:
	          50,087
	   50,087
	-

	TOTAL:
	417,392
	417,050
	      341


Género y participación de las mujeres en los presupuestos locales
	Donante:
	Gobierno de Finlandia


	Período de 

ejecución:
	junio de 2011 a mayo de 2012
(el documento de proyecto original fue aprobado en 2007, la contribución del Gobierno de Finlandia se recibió en 2011)



	Presupuesto total:
	$115,215


	Objetivo general:
	Contribuir a la participación plena e igualitaria de las mujeres en las estructuras de toma de decisiones y en la asignación de recursos públicos a nivel municipal


	Resultados esperados:
	1. Aplicada la herramienta autodiagnóstico a los presupuestos públicos de las municipalidades seleccionadas e identificadas áreas específicas donde se podría fortalecer la integración de la perspectiva de igualdad de género
2. 80  autoridades públicas locales y representantes de organizaciones de mujeres sensibilizadas y capacitadas para preparar un presupuesto públicos con enfoque de género


Para información detallada sobre los avances en la ejecución de este proyecto, referirse a los siguientes documentos:

· CIM/doc.116/12  “Informe anual de la CIM 2011” - se presentará a la 42ª Asamblea General de La OEA (3-5 de junio de 2012, Cochabamba) 

· CIM/CD/doc.32/12 “Informe de Actividades de la Presidenta y de la Secretaria Ejecutiva“, presentado a la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012 (17-18 de abril de 2012)

Ejecución presupuestaria (al 31 de marzo de 2012)

	
	Apropiación asignada
	Ejecución 
	Fondos Disponibles

	RESULTADO 1

Aplicada la herramienta autodiagnóstico a los presupuestos públicos de las municipalidades seleccionadas e identificadas áreas específicas donde se podría fortalecer la integración de la perspectiva de igualdad de género
	$62,424
	$30,000
	$32,424

	RESULTADO 2

80  autoridades públicas locales y representantes de organizaciones de mujeres sensibilizadas y capacitadas para preparar un presupuesto públicos con enfoque de género
	52,792
	32,213
	20,578

	Subtotal:
	115,215
	62,213
	 53,002

	ICR:
	 15,034
	          15,034
	-

	TOTAL:
	      130,249
	77,248
	53,002


Desarrollo de capacidades para el liderazgo y la incidencia en las políticas públicas para la igualdad de género

	Donante:
	Agencia Española de Cooperación Internacional al Desarrollo (AECID)


	Período de 

ejecución:
	mayo de 2010 a abril de 2013

	Presupuesto total:
	$1,585,166

(Este monto estaba previsto para los 3 años de ejecución del proyecto. Se han recibido US$900,166 y la AECID ya avisó que no aportarán los fondos para el año 3 del proyecto)



	Objetivo general:
	Desarrollar y/o fortalecer las capacidades para ejercer el liderazgo de profesionales de organismos gubernamentales y no gubernamentales para impulsar la igualdad de género en los procesos de diálogo, concertación y diseño de políticas públicas.


	Resultados esperados:
	1. Marcos conceptuales, metodológicos y herramientas disponibles para la formación en “liderazgo para la gestión de la igualdad de género en los procesos de diálogo, concertación y diseño de las políticas públicas.   

2. Profesionales de organismos gubernamentales y no gubernamentales capacitados en marcos conceptuales, metodologías, estrategias y herramientas para el liderazgo en la gestión de  la igualdad de género en los procesos de diálogo, concertación y diseño de las políticas públicas.   

3. Creada una comunidad de prácticas sobre el liderazgo para la gestión de la igualdad de género en los procesos de diálogo, concertación y diseño de las políticas públicas, que incorpore a los participantes de los cursos.


Para información detallada sobre los avances en la ejecución de este proyecto, referirse a los siguientes documentos:

· CIM/doc.116/12  “Informe anual de la CIM 2011” - se presentará a la 42ª Asamblea General de La OEA (3-5 de junio de 2012, Cochabamba) 

· CIM/doc.112/11  “Informe anual de la CIM 2010” - presentado a la 41ª Asamblea General de La OEA (3-5 de junio de 2011, San Salvador) 

· CIM/doc.109/10  “Informe anual de la CIM 2009” - presentado a la 40ª Asamblea General de La OEA (6-8 de junio de 2010, Lima)

· CIM/CD/doc.32/12 “Informe de Actividades de la Presidenta y de la Secretaria Ejecutiva“, presentado a la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012 (17-18 de abril de 2012)

· CIM/CD/doc.14/11 “Informe de Actividades de la Presidenta y de la Secretaria Ejecutiva“, presentado a la Segunda Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012 (31de octubre de 2011)

· CIM/CD/doc.4/11 “Informe de Actividades de la Presidenta y de la Secretaria Ejecutiva“, presentado a la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012 (7-8 de abril de 2011)

Ejecución presupuestaria (al 31 de marzo de 2012)
	
	Apropiación asignada

	Ejecución 
	Fondos Disponibles


	RESULTADO 1

Marcos conceptuales, metodológicos y herramientas disponibles para la formación en “liderazgo para la gestión de la igualdad de género en los procesos de diálogo, concertación y diseño de las políticas públicas
	$896,257
	$575,000

          
	$321,257

	RESULTADO 2

Profesionales de organismos gubernamentales y no gubernamentales capacitados en marcos conceptuales, metodologías, estrategias y herramientas para el liderazgo en la gestión de  la igualdad de género en los procesos de diálogo, concertación y diseño de las políticas públicas
	621,328
	347,344
	273,984

	RESULTADO 3
Creada una comunidad de prácticas sobre el liderazgo para la gestión de la igualdad de género en los procesos de diálogo, concertación y diseño de las políticas públicas, que incorpore a los participantes de los cursos
	67,581
	-


	67,581

	Subtotal:
	    1,585,166
	922,344
	       662,822

	ICR:
	       178,839
	111,563
	67,276

	TOTAL:
	    1,764,005
	      1,033,907
	       730,098
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�. Documento elaborado en base al Acuerdo 9 de la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012


�. Todos estos productos están disponibles en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/labour.asp" �http://www.oas.org/es/cim/labour.asp�


�. Más información en: � HYPERLINK "http://www.sedi.oas.org/ddse/espanol/cpo_anuncio17cimt.asp" \l "DIALOGO" �http://www.sedi.oas.org/ddse/espanol/cpo_anuncio17cimt.asp#DIALOGO�


�. Disponible en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/biblioteca.asp" \l "Informes" �http://www.oas.org/es/cim/biblioteca.asp#Informes�


�. Ibid.


�. Ibid.


�. Disponible en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/comite.asp" �http://www.oas.org/es/cim/comite.asp�


�. Ibid.


�. Ibid.


�. Ibid.


�. Todos estos productos están disponibles en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/centroamerica.asp" �http://www.oas.org/es/cim/centroamerica.asp�


�. Disponible en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/biblioteca.asp" \l "Informes" �http://www.oas.org/es/cim/biblioteca.asp#Informes�


�. Ibid.


�. Ibid.


�. Ibid.


�. Ibid.


�. Disponible en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/comite.asp" �http://www.oas.org/es/cim/comite.asp�


�. Ibid.


�. Ibid.


�. Ibid.


�. Ibid.


�. Ibid.


�. Disponible en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/biblioteca.asp" \l "Informes" �http://www.oas.org/es/cim/biblioteca.asp#Informes�


�. Disponible en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/comite.asp" �http://www.oas.org/es/cim/comite.asp�


�. Disponible en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/biblioteca.asp" \l "Informes" �http://www.oas.org/es/cim/biblioteca.asp#Informes�


�. Ibid.


�. Ibid.


�. Disponible en la página Web de la CIM: � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/cim/comite.asp" �http://www.oas.org/es/cim/comite.asp�


�. Ibid.


�. Ibid.


�. Apropiación asignada + Apropiación por asignar + Fondos por recibir de España


�. Fondos Disponibles + Fondos que no han sido asignados por Financiero + Fondos no recibidos de España





