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RÉSUMÉ EXÉCUTIF

Espace virtuel de dialogue et échange de données d’expériences 
sur l’inclusion et l’équité en éducation 
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Espace virtuel de dialogue et échange de données d’expériences
sur I'inclusion et I’équité en éducation

Sous la direction du Ministere de I’éducation nationale de la Colombie

&b

88 Encadrement de la conversation
Cet espace avait pour objectif de mettre en commun les politiques éducatives, les normes, les outils et les données
d’expériences des pays de la région visant a promouvoir une éducation de qualité inclusive et équitable dans des contextes
de changement. Les échanges se sont déroulés pendant deux séances de travail qui ont servi de point de départ pour
connaitre et étendre les possibilités de prise en compte depuis la conception des futures politiques publiques pour la
promotion de I'inclusion et de I'équité en éducation adoptant une approche intégrale qui reconnaisse, respecte et apprécie
a sa juste valeur la diversité. La convocation a cet espace a été réalisée dans le cadre du Projet n2 13 du Plan de travail 2019-

2022 de la CIE, sous la direction du Ministére de I’éducation nationale de la Colombie.

Eléments différenciateurs

Eléments en commun de la région .
La mise au point de modeéles de prise en compte avec

Le défi de parvenir a ce que tous les enseignants aient

la formation appropriée pour accorder ['attention
nécessaire aux processus d’inclusion et a la diversité
de la population persiste.

La formation et le perfectionnement des agents
d’éducation aux questions d’inclusion et d’équité.

La diversification et le renforcement des ressources

une approche inclusive.

Des stratégies de communication et de liaison en
faveur de I'inclusion intersectorielle.

La place centrale de la personne et du droit a
I’éducation en tant que cadre du systéeme éducatif.
L’adoption d’approches reposant sur les demandes des

web des ministeéres.

La coordination des initiatives visant a promouvoir la
réalisation de parcours éducatifs complets.

La conception et la mise en ceuvre de guides pour
I’auto-apprentissage ou le travail autonome.

La mise en ceuvre de stratégies de soutien socio-

émotionnel.
Tendances Q

Ouverture vers des systémes éducatifs interculturels.
Approche de la diversité et de linclusion a partir
d’une définition large du concept, y compris la
population qui n’a pas eu accés au parcours éducatif
ou qui ne I'a pas terminé.

Dépasser les formats traditionnels et rencontrer
I'étudiant dans d’autres contextes, comme la
virtualité. Demandes @
Mise en ceuvre de modalités d’enseignement mixte.

Donner une approche transversale aux cultures, aux
pratiques et aux politiques éducatives au-dela des
conditions spécifiques des étudiants.

Une connaissance appropriée de la réalité locale et de
ses besoins en matiére d’inclusion éducative.

citoyens et surtout des personnes handicapées.
L’établissement d’accords de coopération
internationale portant sur la mobilité des étres
humains afin de prendre en charge les personnes en
situation de migration et de déplacement.

L'accés a I'internet dans les cantines scolaires afin de
réduire I'écart existant dans I'accés a la connectivité.
L'introduction du concept d’apprentissage et d’analyse
localisé dans la conception de 'inclusion, de I'équité et
de la diversité (articulation territoriale).

La promotion de I'accessibilité de maniére transversale
dans toutes les propositions éducatives.

Une approche inclusive tenant compte de la pertinence
culturelle et linguistique.

« Création d’'un espace virtuel afin de continuer les
échanges de politiques et de programmes par
'intermédiaire des fiches de pays qui ont été
présentées par les Etats membres afin d’évoluer du
local vers le continental.

Conclusions et étapes suivantes
Cet échange de vues a mis en lumiére qu’un élément central est la prise en compte de la diversité dans une approche intégrale,
interinstitutionnelle et intersectorielle ainsi que les réformes éducatives visant & mettre en place des modeéles inclusifs. A titre
de suivi de ce dialogue, les contributions et les apports ont été incorporés dans un document et les participants ont insisté sur
le fait qu’ils espérent que d’autres manifestations seront organisées afin de donner suite au travail en collaboration et aux
activités de co-construction de connaissances ayant trait a des éléments qui pourraient se transformer en recommandations et
a ceux qui doivent étre pris en compte dans ce domaine.

Pays participants
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