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RESPUESTA DE LA SOCIEDAD CIVIL



CUESTIONARIO: LEGISLACION Y MEJORES ,PRACTICAS
SOBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

[AG/RES. 2288 (XXXVII-0/07)]

(Documento presentado en la sesion de la Comigibdid 15 de noviembre de 2007)

l. Informacion General:

. Por favor incluya la siguiente informacion en urséatula que acompafie sus
contestaciones:

Estado miembro que corresponblicaragua

Nombre(s) de persona(s) que contesta(n) el cuesiioEmilio Ortega
Titulo/cargo:Coordinador de Proyecto

Organismo/organizacioftundacion Violeta B. de Chamorro

Direccion postal: Plaza Espafa, Edificio Malaga, Moédulo B-9 Managua
Nicaragua.

. Numero de teléfond505) 268 6500, 268 6501

" Correo electrénico de persona(s) que contestafmjegap@ibw.com.ni

. Péagina web del organismo/organizacidoietachamorro.org.ni

1. Parte Uno: Acceso a la Informacién Publica

1. ¢Existen en el ordenamiento juridico interno deais disposiciones generales
ylo especificas que regulen el derecho al acceko iaformacion publica y
mecanismos para hacer efectivo el cumplimiento dehad normas o
disposiciones? En caso afirmativo, describalasemnewnte y adjunte copia de las
disposiciones y documentos en la que estén prsvista

Segun nuestraConstitucion Politica los ciudadanos tienen derecho de hacer petigiones
denunciar anomalias y hacer criticas constructvasialquier autoridad y a que se les de una
respuesta en los plazos establecidos por la Leto.(B2 Cn).

También establece que los nicaraglienses tienechdeeela informacién veraz. Este derecho
comprende la libertad de buscar, recibir y difumdiormaciones e ideas, ya sea de manera oral,
por escrito, graficamente o por cualquier otro pdimiento de su eleccion (Arto. 66 Cn.).

El articulo 131 de I&onstitucion Politicaplantea ademas, que los funcionarios de los cuatro
poderes del Estado, elegidos directa o indirectéaneasponden ante el pueblo por el correcto
desempefio de sus funciones y deben informarle deabgajo y actividades oficiales. Deben
atender y escuchar sus problemas y procurar rekmdvé.a Funcion publica se debe ejercer a
favor de los intereses del pueblo.

En base a ldey de Participacion Ciudadan@ublicada en La Gaceta, Diario Oficial, No. 241
del 19 de diciembre de 2003). Los Ciudadanos desradndividual o colectiva podran solicitar y
deberan recibir en un plazo razonable informacigortoina y veraz de las diferentes instancias
del Estado y de la administracion publica, prewcsud por escrito y que pudiese resultar
necesaria para el cumplimiento efectivo de susrdsbederechos de participar en las diferentes
instancias de participacién. (arto 8 Ley PC).



También existe en Nicaragua urey de Probidad de los Servidores Publiqog en su

La Ley de Acceso a la Informacion Puablica (LAIP), (I6&1) publicada en La Gaceta No. 118
del 22 de junio de 2007, regula los procedimierqas deben utilizarse para acceder a la
informacion publica. El Reglamento de esta Ley (P&r81-2007) publicado en La Gaceta No. 6
del 9 de enero de 2008, regula la aplicacion dedasias y la ejecucion de los procedimientos
establecidos en dicha Ley.

2. ¢Existen en el ordenamiento juridico interno depais normas y mecanismos
destinados a regular e incentivar la transparepciendicion de cuentas en la
Administracién Pablica? En caso afirmativo, ddsalds brevemente y adjunte
copia de las disposiciones y documentos en la sféa @revistas.

Constitucion Politica:

ARTICULO 130.- La nacion nicaragiiense se constituye en un Estad@lSde Derecho.
Ningun cargo concede a quien lo ejerce, mas fuesiguie las que le confieren la Constitugion

las leyes. Todo funcionario del Estado debe reruiinta de sus bienes antes de asumir su cargo
y después de entregarlo. La ley regula esta materia

Ley de Probidad de los Servidores Publicos: (Le8) 43

Declaracion de Probidad que se debera presentataa@bntraloria General de la Republica

Arto. 20. Sujetos a Presentar Declaracion Patrimahi

Todo servidor publico del Estado debe rendir cudataus bienes antes de asumir el cargo y
después de entregarlo, en particular los servigmibkcos siguientes:

1. El Presidente y Vicepresidente de la Republica.

2. Diputados ante la Asamblea Nacional y al Parlam€etutroamericano.

3. Magistrados del Poder Judicial y Conjueces.

4. Magistrados del Consejo Supremo Electoral.

5. Los miembros del Consejo Superior de la Contral@daeral de la Republica, sus
suplentes, cuerpo de auditores y directores gasratesores, quienes presentaran su
Declaracion Patrimonial en triplicado ante la Calatia General de la Republica, la que
extendera la razén de recibido, para su presentaosterior ante la Primera Secretaria
de la Asamblea Nacional.

6. Procurador General de la Republica, Sub-Procunaéwocuradores.

7. Fiscal General de la Republica y Fiscal Generauaidj y todos los fiscales del Pais.

8. Personal activo del Ejército y Policia Nacional narquia no menor a la de coronel,

sub-comisionado o su equivalente.

9. Alcaldes, Vice Alvaldes y miembros de los Conséjlomicipales.

10. Embajadores, Consules y Funcionarios del Servigtertor.

11. Ministros y Viceministros, Secretarios de la Presima, Secretarios Generales,
Directores Generales y Secretarios Departamerdel&obierno.

12. Presidentes, Directores de organismos colegiadesidentes y gerentes de los entes
descentralizados y desconcentrados.

13. Rectores, Decanos y Secretarios de las Universdaaereciban fondos del Estado.

14. Presidente, Directivos, Gerentes y Directores deld® Central.



15. Superintendente de Pensiones, Vice Superintengianiembros de la Junta Directiva.

16. Superintendente y Vice Superintendente de Banawss&jo Directivo de la
Superintendencia de Bancos e Intendentes.

17. Procurador y Sub-Procurador de Derechos Humanos.

18. Jueces de Distrito y Jueces Locales de las calslbefzartamentales.

19. Registradores de la Propiedad Inmueble y Mercantil.

20. Registradores de la Propiedad Industrial, de Aerice Civil y del Registro Sanitario.

21. Coordinadores de Gobierno y Concejales de las Regiduténomas del Atlantico.

22. Asesores de la Presidencia y Vicepresidencia Bepdiblica, de los Ministerios, de los
Entes Autbnomos, Desconcentrados y Descentralizadegodas las demas
dependencias de los Poderes del Estado.

23. Presidentes, Directores, Gerentes y Jefes de cemgpease desempefien en empresas
publicas o privadas con participacion estatal.

24. Director y Sub Director General de Servicios Aduaseg sus Delegados.

25. Director y Sub Director de Ingresos y Administrastode Rentas.

26. Los miembros de las Juntas Directivas y demas passal servicio de instituciones
publicas que administren, custodien, recaudenieritan fondos publicos.

27. Los que participen en los procesos de licitacioo@sypras, ventas o contratacion de
bienes y servicios.

28. El que tenga a su cargo la administracién de winpatio publico, o la recepcion, el
control o fiscalizacion de los ingresos publicoalquiera fuera su naturaleza u origen.

Arto. 22. regula el Acceso a la Declaracién Patnialode los Servidores Publicos:

Esta Ley establece que: “Toda persona naturalidigar, con expresion detallada de los motivos
gue la asisten, podra solicitar a la Contralori®églaracion Patrimonial de cualquier Servidor
Publico, bajo su propia responsabilidad civil o glerDe tal solicitud se deberd poner en
conocimiento al servidor publico de quién se si@lida Declaracion Patrimonial, para que
argumente lo que tenga a bien, en un término deadfess.

El Consejo Contralor, previa revision de los magiven que se funda la solicitud y lo
argumentado por el servidor publico en caso dertamEho uso de su traslado, establecera si ésta
presta mérito 0 no. Si presta mérito la declararalegar, sefialando en la resolucion para lo que
puede ser utilizada la declaracién y la informagi@ntinente que esta deba contener, la que se
extendera en copia certificada al solicitante, g@aunicara de tal resolucion al servidor publico
aludido.

En caso que sea el Ministerio Publico o la ProawiadSeneral de la Republica, quienes en el
marco de sus funciones, atribuciones y competersndisiten copia de la Declaracion
Patrimonial del servidor publico, la misma procédge manera inmediata”.

3. En caso de que no existan procedimientos genepaes tener acceso a la
informacion publica en su pais, indiqgue brevemegu@mo su pais garantiza e
incentiva el acceso a la informacion publica, Engparencia y rendicion de
cuenta en el ordenamiento juridico interno y egelstion publica de su pais?.

Existe Ley y Reglamento recién entrados en VigenZier respuesta de la pregunta 1.



4, ¢, Qué obligaciones existe en vuestra legislaciéra pgarantizar que los
funcionarios publicos entreguen informacion publicaquerida por los
ciudadanos?.

Principios Establecidos por la Ley de Acceso anfarinacion Publica Arto. 3, estos principios
estan establecidos para ser rectores de la aglicat2 la misma y del ejercicio de funcion
publica.

1.- Principio de Acceso a la informacion publicaToda persona sin discriminacion alguna tiene
derecho a solicitar y recibir, datos, registrostogio tipo de informacion publica en forma
completa, adecuada y oportuna de parte de todastiaedes sometidas al imperio de la presente
ley, salvo las excepciones previstas como inforéra@servada.

2.- Principio de Publicidad: El ejercicio y actividad de las atribuciones y patencia de las
entidades sometidas al imperio de esta ley, asd daradministracion de su patrimonio publico
estan sometidos al principio de publicidad. En eonencia toda la informacién existente en
posesion de las entidades sefialadas tendran cgrabtieo y sera de libre acceso a la poblacion,
salvo las excepciones previstas en la presente ley.

3.- Principio de la Multi- etnicidad: El pueblo de Nicaragua es de naturaleza mulic&ty por
lo tanto la informacion publica deberd provedrsambién en las distintas lenguas existentes en
la Costa Atlantica de nuestro pais.

4.- Principio de Participacién Ciudadana: Las entidades sometidas al imperio de esta ley
promoveran la participacion ciudadana. A talessfifes ciudadanos podran directamente o a
través de cualquier medio solicitar la informaciue requieran para presentar propuestas y
formular opiniones sobre la gestion publica despai

5.- Principio de Transparencia:Las entidades sometidas al imperio de esta leyvas de sus
oficiales gubernamentales, funcionarios y servisiggéblico, estan en el deber de exponer y
someter al escrutinio de los ciudadanos la inforomaelativa a la gestion publica y al manejo de
los recursos publicos que se le confian.

6.- Principio de Responsabilidad:
Promueve el uso responsable de la informacion gailjlie implica su manejo completo, integral
y veraz.

7.- Principio de Prueba de Dafio:
Garantiza que la autoridad al catalogar determinaftamacion como de acceso restringido,
fundamente y motive los siguientes elementos:

a) La informacion se encuentra prevista en alguntosisupuestos de excepcion previstos en la
propia ley.

b) La liberacién de la informacion puede amenazastieeEmente el interés puablico protegido por
la ley.

c) El dafio que puede producirse con la liberacioadmformacién es mayor que el interés
publico de conocer la informacién de relevancia.

5. ¢Con qué tipos de recursos administrativos y/oldegde revisién cuenta el
ciudadano en su pais en caso de que se le nieqaezedo a la informacién
publica?



Recurso de Apelacion:

Contra la Resolucion expresa negativa a la sdalicite acceso a la informacién publica, el
interesado podra interponer recurso de apelacidmaldel término de seis dias de notificada ante
la Oficina de Coordinacion de Acceso a la InforrdacPublica de cada poder del Estado, los
Consejos Regionales de las Regiones Autonomas@esta Atlantica, los Consejo Municipales,
segun el caso. (Articulo 37 LAIP).

La Resolucién de esta segunda instancia se dictendro de un término de treinta dias
agotandose con ella, la via administrativa. Tamtgénpodra recurrir en caso de silencio
administrativo, para que el funcionario competetgene la entrega de la informaciéon al que
omitio resolver expresamente el otorgamiento eleedacion de informacion.

El agotamiento de la via administrativa es opciopatliendo el solicitante recurrir directamente
a la Jurisdiccion de lo Contencioso- Administrativo

Via Jurisdiccional:

Segun al articulo 38 de la LAIRn caso de que la autoridad que conoce la apeladicie
resolucion denegatoria al recurso, por el vencitoiele los plazos que esta Ley establece, el
solicitante podra acudir ante la Sala de lo ComdsecAdministrativo de la Corte Suprema de
Justicia, dentro del término cumpliendo los redossy el procedimiento previsto en la ley de la
materia. (Ley de lo Contencioso Administrativo).

En esta via el demandante podré solicitar el padasicostas, dafio y perjuicios.

Si el funcionario administrativo no acata la secdi@nle la Sala lo Contencioso-Administrativo,
incurrird en el delito de desacato y el interespddra realizar la denuncia ante el Ministerio
Pudblico. (Articulo 39 LAIP).

6. ¢, Qué tipos de sanciones legales existen en suppedssancionar a aquellos
funcionarios publicos que impidan, retrasen u olysin el acceso a documentos
publicos? ¢Existen ademas procedimientos y/o m&wmasi para imponer
efectivamente esas sanciones?.

Sanciones Administrativas:

Articulo 47.- Serd sancionado con multa de uno a seis meses sidasio mensual el servidor
publico que:

a. Deniegue sin causa justa informacion publicasgue solicite.

b. Destruya total o parcialmente o altere inforrdag@ublica que tenga a su cargo.
c. Entregue, copie, difunda o comercialice inforidagublica reservada.

d. Clasifique como informacién reservada aquella eg publica.

Todo sin perjuicio de las atribuciones y facultadeda Asamblea Nacional.



Articulo 48.- Las sanciones administrativas establecidas ertiellar anterior, son sin perjuicio
de los delitos y las respectivas penas que estab&Lddigo Penal.

Articulo 49.- El titular de cada entidad que indebidamente y emtravencion a esta Ley,
clasifiqgue como informacién reservada, aquella gu@ublica, serd sancionado pecuniariamente
con la tercera parte de su salario mensual de ge@®aneses.

Sanciones Penales:

El nuevo Codigo Penal de Nicaraguecién aprobado y no publicado es su totalidadmateria
de acceso a la informacién publica tipifica louggtes delitos:

Denegacion de acceso a la informacién publieaautoridad, funcionario o empleado publico

que, fuera de los casos establecidos por la layiedee o impida el acceso a la informacion

publica requerida, sera sancionado con pena denesiss a dos afios de prision e inhabilitacién
de uno a dos afios para el ejercicio de empleogo garblico.

Violacidn a la autodeterminacion informativa: Laaidad, funcionario o empleado publico que
divulgue informacion privada o se niegue a redificactualizar o eliminar informacién falsa
sobre una persona, contenida en archivos, fichéas;os de datos o registros publicos, sera
sancionado con prision de seis meses a dos afitslgilitacion de uno a dos afios para ejercer
empleo o cargo publico.

M. Parte Dos: Mejores Practicas

1. ¢ Qué métodos, estrategias, planes, progranésgsoemplea la funcion publica para
promover el ejercicio activo del derecho al accasta informacién publica en la

ciudadania? ¢Qué metodologias de evaluacion eadaties de cumplimiento emplea la
funcion publica para medir el impacto de estos gdarprogramas, politicas en la
difusién, concienciacion y ejercicio de este devegh la ciudadania? Favor describirlos.

Se desconoce alguna estrategia de actual gobietacianada con el tema, aunque el mismo
aprobd el Reglamento de la Ley de Acceso a lanmdioion Publica y el Decreto Ejecutivo 81-
2007 donde se ordena la creaciéon de las estrugtarasla aplicacion de la Ley de Acceso a la
Informacion Puablica.

1. ¢ Qué métodos, estrategias, planes, programasjcg®lise emplean en la
administracion puablica para dar a conocer y cungalir la obligacion de respetar
el acceso a la informacion publica de parte deudadania? ¢Qué metodologias
de evaluacion se emplean para medir el impactosti#s glanes, programas,
politicas en la difusion y cumplimiento de estaigdion en la administracion
publica? Favor describirlos.

Ver la respuesta anterior

2. ¢Qué tipos de requisitos y/o tramites se requierersu pais para hacer una
solicitud de informacién puablica ante un organistheda administracion publica?
Describa ademas, en caso de existir:

a. Diferencias en los tramites y/o procedimientos, Use@l tipo de
informacion solicitada.



b. Diferencias en los tramites y/o procedimientos,isetp dependencia
publica a la que se remite la solicitud

C. Grado de entendimiento, uso y reclamo de estos itagumy/o
procedimientos por parte de los ciudadanos petcios

No existen diferencias en cuanto a los tramitesimstitucion o por el tema de la informacion
solicitada.

Los interesados ejerceran su derecho de solicitudodeso a la informacion publica ante la
entidad que la posea de forma verbal, escrita onpegtio electronico, cuando las entidades
correspondientes dispongan de la misma electréeicgm(arto. 26 LAIP).

Segun el arto. 73 del Reglamento de la LAIP, ldieisedes de acceso a la informacion podran
presentarse ante la Oficina de Acceso a la Infoidnaeublica (OAIP) de la entidad obligada y
en las oficina de delegaciones, donde exista pcesarstitucional, en forma verbal, escrita en los
formatos que para tal efecto lleve la OAIP.

La entidad obligada registrara las solicitudesnfiermacion y entregara una copia de la misma al
interesado en la cual conste de manera fehaciiéeha de presentacion respectiva. En caso de
solicitudes por via electronica, la OAIP debera itiemra la direccion del solicitante el
correspondiente acuse de recibo electronico.

En base al articulo 27 LAIP, la solicitud de accada informacion publica debera contener los
siguientes datos:

a. Nombre de la autoridad a quien se solicitaftarimnmacion.
b. Nombre, apellidos, generales de ley y domiciébsolicitante.

c. Cédula de identidad o cualquier tipo de idesdifion o el nimero de las mismas, en el caso de
menores de 16 afios podran presentar su Partidaadeninto, de los Extranjeros podran
presentar pasaporte vigente, Cédula de Residehasandgimeros de las mismas.

d. Descripcion clara y precisa de la informaciolicgada.
e. Direccion Postal o correo electronico sefialada pecibir la informacidn o notificaciones.

Si la solicitud escrita no es clara y comprensiblao contiene los datos antes indicados, la
entidad debera hacérselo saber por escrito altaalie, en un plazo no mayor de tres dias habiles
después de recibida aquella. Si la solicitud esgmtada ante una oficina que no es competente
para entregar la informacién o que ésta no la t@agano ser de su &mbito, la oficina o entidad
receptora debera de comunicarlo y orientar debidtera ciudadano solicitante en el término de
tres dias habiles después de recibida la solicitud.

3. ¢ Qué practicas, manuales de instrucciones y pmo@do emplean las
dependencias gubernamentales y funcionarios péhdiesu pais para garantizar
la efectiva solicitud de informacion publica porrtpade los ciudadanos? Por
favor incluya informacion relevante a:



La Ley entrd en vigencia en diciembre de 2007 yranise han creado manuales.

a. oficinas publicas obligadas por ley a entregarrmfcion

La Ley de Acceso a la Informacion Publica establecen el articulo 1.-La presente Ley tiene
por objeto normar, garantizar y promover el ejéocitel derecho de acceso a la informacién
publica existente en los documentos, archivos gdde datos de las entidades o instituciones
publicas, las sociedades mixtas y las subvenciengda el Estado, asi como las entidades
privadas que administren, manejen o reciban resumiblicos, beneficios fiscales u otros
beneficios, concesiones o ventajas.

b. tipos de informacion publica no reservada o comibdkd

Informacién Privada:

La informacion privada en poder del Estado no semasiderada de libre acceso publico.
(Articulo 1 LAIP).

Informacion Publica Reservada:

Segun el articulo 15 de la LAIP, se considera mfmrion Publica Reservada la expresamente
clasificada como tal, mediante acuerdo del tituler cada entidad, al aplicar los siguientes
criterios:

a. Informacién que puede poner en riesgo la segtide la integridad territorial del Estado y/o la
defensa de la Soberania Nacional, especifica yatminte aquella que revele:

1. Planificacion y estrategias de defensa militamomunicaciones internas que se refieren a la
misma.

2. Planes, operaciones e informes de inteligenara fa defensa, inteligencia militar y contra
inteligencia militar.

3. Inventarios, caracteristicas y ubicacion de arerdo, equipos, municiones y otros medios
destinados para la defensa nacional, asi comaaéidacion de unidades militares de acceso
restringido.

4. Adquisicion y destruccién de armamento, equipasniciones y repuestos del inventario del
Ejército de Nicaragua, sin perjuicio de lo estaldleen las leyes y disposiciones de la materia.

5. Ejercicios Militares destinados a elevar la caged combativa del Ejército de Nicaragua.

6. Nombres y datos generales de los miembros atégg de los cuerpos de inteligencia para la
defensa, inteligencia militar y de contra inteligenmilitar.

7. Planes, inventarios u otra informacién consideraomo secreto regional en los tratados
regionales de los que Nicaragua sea signatario.



b. La informacién cuya divulgacion pueda obstaeuliz frustrar las actividades de prevencion o
persecucion de los delitos y del crimen organizagoparte del Ministerio Publico, la Policia
Nacional y cualquier otra entidad del Estado quedgposicion Constitucional y/o Ministerio de
la ley, coadyuve en la prevencién o persecuciémleliio.

c. Cuando se trate de sigilo bancario, secretosmates, industriales, cientificos o técnicos
propiedad de terceros o del Estado, propiedaderitedl o informacion industrial, comercial o
reservada que la administracién haya recibido empmiento de un requisito, tramite o gestion,
sin perjuicio de la publicidad del Registro de Fedpd Intelectual, establecido en las leyes de la
materia.

d. Cuando se trate de informacion cuya divulgacigonga en riesgo las relaciones
internacionales, los litigios ante Tribunales Intmionales o la estrategia de negociacion de
acuerdos comerciales o convenios de integracién psijuicio del derecho de participacion
ciudadana durante los procesos de negociaciomg,itdormacién que por disposicion o normas
expresas del Derecho Internacional que en materdeténsa colectiva y seguridad ciudadana, el
Estado Nicaragliense esté obligado a proteger.

e. Cuando se trate de proyectos de sentencialjgieses y acuerdos de un 6rgano unipersonal o
colegiado en proceso de decision, asi como lasnmedaciones u opiniones de técnicos o de los
integrantes del 6rgano colegiado que formen pagteptbceso deliberativo, mientras no sea

adoptada la decision definitiva; se excluye todeoelierente al proceso de formacion de la ley y
los procesos relativos a la adopcion de cualqusgrodicion de caracter general o la formulacion

de politicas publicas, y los avances o informedirpieares de la Contraloria General de la

Republica.

Una vez dictado el acto y notificada la ResoluadBentencia, ésta podra ser consultada por
cualquier persona.

El articulo 16 de la LAIP establece geleacuerdo que en su caso clasifique la informacaino
reservada, debera indicar la fuente de informadadiustificacion por la cual se clasifica, las
partes de los documentos que se reservan, el giazeserva y la designacién de la autoridad
responsable de su conservacion. Toda informaci@s partes de una informacion que no estén
expresamente reservadas, se consideraran dediteecapublico.

Segun el articulo 17a informacion clasificada como reservada tendté easracter hasta por un
periodo de diez afios. Esta sera accesible al publim cuando no se hubiese cumplido el plazo
anterior, si dejan de concurrir las circunstancjge motivaron su clasificacion a juicio de la
entidad que emitié el acuerdo.

Asimismo, las entidades publicas podran prorrogpedodo de reserva, por un periodo de cinco
afios mas. Esta prorroga sera por una sola vezpigigntuando subsistan las causas que dieron
origen a su clasificacion.

Nota: Toda la informacion que no esté dentro dasesdtegorias, es de libre acceso al publico.

C. tiempos o plazos de entrega de respuesta a lédpetic

Es obligacion de las autoridades correspondiendgsrespuesta a las solicitudes que se les
presenten, de manera inmediata o dentro de un ptammayor de quince dias hébiles, contados a



partir de la fecha de presentada la solicitud. Exgim caso la entrega de informacion estara
condicionada a que se motive o justifique su @idian, ni se requerird demostrar interés alguno.
(Articulo 28 de la LAIP).

Segun al arto 29 de la LAIP, el plazo anterior poder prorrogado por diez dias habiles si
concurre alguna de las siguientes circunstancias:

a. Que los elementos de informacién requeridosnegiemtran en todo o en parte, en otra
dependencia del Estado o se encuentre alejadeofieitea donde se solicito.

b. Que la solicitud, requiera de alguna consukiprcon otros érganos administrativos.
c. Que la informacién requerida sea voluminosacgsiée mas tiempo para reunirse.

d. Que la informacion solicitada necesite de unlisieaprevio por considerarse que esta
comprendida en las excepciones establecidas diegsta

La entidad requerida debera comunicar, antes daliméento del plazo original de quince dias
las razones por las cuales hara uso de la préesaggpcional.

El articulo 30 de la LAIP, establece daeconsulta in situ de la Informacion Publica sairara

en horas habiles de trabajo y en presencia de upleado publico, en la institucion
correspondiente que dispone de dicha informacianengno podra rechazar la solicitud
presentada. La Unica funcién del empleado pubkeé,sn este caso, la de garantizar el cuido,
resguardo y la seguridad del documento o docume8tasd funcionario ante quien se presenten
adujera que deben presentarse en otro lugar, déioai con precision, el lugar y ante quien, con
un visto bueno de referencia, responsabilizandesgud remite a la fuente correcta o de lo
contrario caera en incumplimiento de la Ley.

d. formatos en los que se suministra la informaciguegida
Se podra suministrar informacion de manera impoeslactronica segun la Ley y su reglamento.

4, ,Qué tipo de sistemas electronicos de procesamiemtmsmision vy
comunicacion de datos e informaciones utiliza leniatstracion publica para
garantizar el mejor acceso de la ciudadania ddanracion puablica?

Las instituciones publicas cuentan con Paginas Webdeberdn adaptar a los requerimientos de
la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

5. ¢De qué forma organizaciones de la sociedad cévisu pais han jugado o
pueden jugar un rol importante en la promocién dkxlecho del acceso a la
informacion publica, y contribuir a fortalecer laligacion de transparencia y
rendicion de cuenta de la Administracion Publicaepais?

Organizaciones de la Sociedad Civil que trabajan pceel acceso a la Informacion Publica en
Nicaragua:

1- Fundacioén Violeta Barrios de Chamorro
2- Grupo Fundemos
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Coordinadora Civil

Asociacion Nicaragliense de Bibliotecarios y Proiesies Afines
Unidén de Periodistas de Nicaragua

Instituto de Estudios Nicaragiienses

Instituto para el Desarrollo y la Democracia

Centro de Investigaciones de la Comunicacién

Centro de Derechos Constitucionales

10- Hagamos Democracia

Estas Organizaciones conforman el Grupo PromotbrAdeeso a la Informacion Publica y
fueron las que incidieron en el momento de aprdipade la misma en la Asamblea Nacional,
estas instancias estan llamadas a capacitar audadanos sobre el ejercicio del Derecho de
Acceso a la Informacidén y monitorear su adecuag@ementacion por parte de las entidades
obligadas.



V. Parte Tres: Informacion Adicional
1. ¢Existe alguna informacion o legislacion adialom materiales adicionales que
podrian ser relevantes en la elaboracion de udliestecomendaciones, lineamientos
y mejores practicas sobre acceso a la informacidoliga y la manera en que los
Estados miembros de la OEA manejan este tema?

En Nicaragua hace falta la Ley de Habeas Data y.apae Archivos.

2. ¢ Desearia realizar algun comentario adicional?

Es urgente la elaboracion y aprobacion de las leyescionadas y la aprobacién de una
Convencion Internacional de Libertad de Expresidtgeso a la Informacion.






