Proyecto de Ley Organica de Transparencia, Divulgacion y Acceso a
la Informacién Publica

Exposicion de motivos

El acceso a la informacidn publica es un derecho humano fundamental y es un instrumento basico
para la participacion ciudadana en un sistema democratico, fortaleciendo la rendicién de cuentas y
la confianza en las instituciones publicas. Este derecho constituye una herramienta esencial para
combatir la corrupcidn, hacer realidad el principio de transparencia en la gestidn publica y mejorar
la calidad de nuestras democracias.

El fundamento central del acceso a la informacidon publica consiste en el derecho que tiene toda
persona a conocer la manera en la que gobernantes y funcionarios publicos se desempeiian, lo cual
permite indagar, cuestionar, opinar y controlar la funcién publica. Tal es el sentido de la contraloria
social y del derecho a la participacidon en asuntos publicos, establecido en el articulo 62 de la
Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela: "La participacion del pueblo en la formacion,
ejecucion y control de la gestion publica es el medio necesario para lograr el protagonismo que
garantice su completo desarrollo, tanto individual como colectivo. Es obligacion del Estado y deber
de la sociedad facilitar la generacion de las condiciones mds favorables para su prdctica”

Destacable es que aun en la ausencia de una peticidon especifica, los drganos publicos y demas
instituciones establecidas en la ley tienen la obligacién de divulgar informacion sobre sus funciones
de forma regular, proactiva, accesible y comprensible.

El acceso a la informacion publica ha sido un derecho que ha tenido restricciones importantes en la
historia de Venezuela. A pesar de que se trata de un derecho humano, que ha sido establecido por
nuestra Constitucidn, en la practica se ha implementado en muchas ocasiones una cultura del
secreto. Esto ha traido como consecuencia importantes deficiencias en el manejo de la gestidn
publica y los recursos publicos. La exigencia de éste derecho ha sido menospreciada tanto por la
administracion publica como por las instancias judiciales, las cuales han creado numerosos
obstaculos para su ejercicio. Ejemplo de esto ha sido la exigencia a los particulares de motivos para
obtener informacion, y la desestimacidn del recurso de amparo como via de exigencia judicial del
derecho. Esta realidad debe ser cambiada.

La presente ley es la herramienta juridica que formaliza las garantias consagradas en el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y
demas tratados internacionales vigentes ratificados por Venezuela en la materia. Asimismo, facilita
y promueve el control ciudadano de la gestion publica, mediante la publicacion, transparencia,
rendicién de cuentas, haciendo posible la efectiva fiscalizacion de la Administracion Publica y de los
recursos publicos por parte de los drganos y entes del Estado, autoridades, funcionarios vy
trabajadores publicos que ejerzan el poder publico, y demds personas establecidas en la ley.

La presente Ley tiene su fundamento en los articulos 57 y 58 de la Constitucidon de la Republica
Bolivariana de Venezuela, los cuales establecen el derecho a la libertad de expresion e informacion,
asi como en los articulos 51 y 143, los cuales establecen el derecho de peticidn y el derecho de los
ciudadanos a ser informados oportuna y verazmente por la Administracién Publica.
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Esta ley responde al cumplimiento de los nuevos Objetivos de Desarrollo Sostenible, aprobados por
la Asamblea General de Naciones Unidas en septiembre de 2015 y acogidos por Venezuela, que
incorporaron en el objetivo 16 en el numeral 10"Garantizar el acceso publico a la informacion y
proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales”.

La presente ley define una relacién abierta y transparente que debe existir entre el Estado y los
ciudadanos, definiendo la preeminencia del individuo sobre el poder del Estado. El principio de
corresponsabilidad es complementario al de participacién, los ciudadanos deben contribuir y
formar parte de la solucién de los asuntos que los afectan directamente. La creciente complejidad a
la que tiene que enfrentarse el Estado, asi como la velocidad de los cambios, crean grandes
problemas de gobernabilidad, entendida como la capacidad de dar respuestas adecuadas vy
oportunas a las diferentes demandas que el ejercicio de sus funciones le exigen.

El Estado esta en la obligacién a promover una cultura de transparencia en la sociedad y en el
sector publico, de actuar con debida diligencia en la promocién del acceso a la informacion, de
identificar a quienes deben proveer la informacion, y de prevenir los actos que lo nieguen vy
sancionar a sus infractores.

De esta manera, el proceso democratico de rendicion de cuentas exhaustiva y de calidad implica la
presentacién permanente de los resultados de la gestidn sobre recursos, asuntos y servicios y
temas de interés publico, siendo el elemento basico, primario e imprescindible en la lucha contra la
corrupcidn, contra la violacién de derechos humanos y contra la impunidad.

Resulta imprescindible que el proceso para solicitar informacion esté regido por reglas justas y no
discriminatorias, que establezcan plazos claros y razonables, que provean asistencia para aquel que
solicite la informacion, que aseguren el acceso gratuito o a un costo que no exceda el de
reproduccion de los documentos y que impongan a los drganos publicos la justificacion del rechazo
a una solicitud de acceso dando las razones especificas de la negativa.

Es por ello que toda persona debera tener el derecho de recurrir cualquier negativa u obstruccion
al acceso a la informacion ante un drgano garante del cumplimiento de esta ley, el cual se crea con
esta ley con el nombre de Consejo para la Transparencia, garantizando los plazos de mayor
celeridad y efectividad.

Esta ley también vela por la debida proteccién de la informacion personal en poder del sector
publico o privado, garantizando el derecho a la privacidad. La facultad dirimir las controversias
entre derechos queda en manos del érgano garante, bajo las premisas establecidas en esta ley.

De igual manera se establecen excepciones al derecho, en lo que se refiere a la seguridad y defensa
nacional y a la investigacién criminal o judiciales, de conformidad con el articulo 143 de la
Constitucidn Nacional, partiendo siempre del principio de que las excepciones son estrictamente
limitadas y deben aplicarse siempre en razéon de lo mas conveniente para una sociedad
democratica.

Esta Ley contiene nueve titulos, los cuales desarrollan disposiciones generales; los sujetos
obligados; definiciones de tipos de informacidn; excepciones al acceso a la informacién publica;
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atribuciones del Consejo para la Transparencia; procedimientos administrativos para solicitar
informacion; clasificacidon de la informacidn; procedimiento ante el Consejo para la Transparencia;
sanciones a quienes obstaculicen el ejercicio del derecho y las obligaciones de publicacién
proactiva de las instituciones publicas.

Proyecto de Ley Orgdnica de Transparencia, Divulgacion y Acceso a la Informacion Publica

Titulo |
Disposiciones Generales
Objeto de esta ley

Articulo:1 Asegurar el cumplimiento del ejercicio del derecho humano fundamental de
acceder a la informacidn publica y las garantias que tiene toda persona, consagradas en el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y
demas tratados internacionales vigentes, ratificados por Venezuela en la materia. Para ello esta ley
define sujetos, principios, ambito, alcance, procesos, acceso, solicitud, recursos que permitan
apelacion, sanciones por incumplimiento y crea un drgano garante del derecho de acceso a la
informacidn publica, a través de esta ley, con autonomia e independencia suficiente para promover
su implementacion, pero también para evaluar, resolver recursos y sancionar incumplimientos.
Esta ley contempla igualmente la proteccién de la informacién personal en poder del sector publico
o privado y fortaleciendo la democracia, el gobierno abierto, la buena administracién, asi como la
preeminencia del estado de derecho.

Principios fundamentales
Articulo:2 El ejercicio del Derecho Constitucional de Acceso a la Informaciéon Publica se
fundamenta en los principios siguientes:
1. Maxima publicidad: Toda informaciéon que posea los 6rganos sujetos a esta ley se presume
publica, salvo las excepciones expresamente previstas en la presente ley. Cualquier informacion en
poder, posesion, tenencia, resguardo, custodia o disposicién deberd ser presentada en forma
completa, fidedigna, imparcial, veraz, oportuna y accesible, sujeta a un claro y preciso régimen de
excepciones, las que estan definidas por esta ley y ser ademas legitimas y estrictamente necesarias
en una sociedad democratica. Este principio incluye el derecho ciudadano a estar informado
periédicamente, cuando lo requiera, de las actividades que desarrollan drganos, entes,
funcionarios, trabajadores o personas que cumplen funciones publicas, dentro de las limitaciones
establecidas en los términos de esta Ley y de acuerdo con la Constitucion.
2. Acceso publico y gratuito: La informacidn publica pertenece a todas las personas. El Estado vy las
instituciones privadas depositarias de archivos publicos son sus administradores y estan obligados a
garantizar el acceso a dicha informacién, el cual ser3, por regla general, gratuito a excepcién de los
costos de reproduccién que amerite y estara regulado por las normas de esta Ley.
3. Recibir completa, inmediata y adecuada respuesta a las peticiones de informacidn realizadas a
cualquier sujeto obligado por esta ley.
4. La reserva como excepcion. La clasificacidn de reservada de una informacién debe ser motivada
y tendra un plazo maximo de 10 aios en el que volvera a ser publica
5. Transparencia activa. Los sujetos obligados por esta ley iran incorporando en formatos
permanentes de libre acceso, cada vez mas informacion para garantizar que esté disponible sin
necesidad de recibir solicitudes de informacion.
6. Aplicabilidad favorable: Las autoridades y jueces competentes deberan respetar el ejercicio del
Derecho Constitucional de Acceso a la Informacién Publica y aplicar las normas de esta Ley de la
manera que mas favorezca al efectivo ejercicio del control popular sobre la gestidn publica y del
derecho que el soberano tiene a participar en la gestion y fiscalizacion de la misma.
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7. Control y accesibilidad en la gestidn publica: Se debera garantizar el manejo transparente de la
informacidén publica de manera que se posibilite la participacién de todas las personas en la toma
de las decisiones de interés general y la rendicién de cuentas de las diferentes autoridades que
ejerzan el poder publico.

Ambito de aplicacién

Articulo:3 Son sujetos de esta Ley:
A los fines de esta Ley, son sujetos de aplicacion:
1. Los organos del Poder Publico nacional: Ejecutivo, Legislativo, Judicial, Ciudadano vy

Electoral, estadal y municipal asi como cualquier figura que ejerza el Poder Publico en los términos
de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y las leyes;.

2. Las asociaciones, fundaciones, personas juridicas de derecho privado, organizaciones de
sociedad civil y entidades organizadas sin personalidad juridica, aunque tengan el caracter de
privadas, cuando sean encargadas de la provision o administracion de bienes o servicios publicos o
la finalidad de su funcidén sea publica, que sostengan convenios, contratos, alianzas estratégicas,
gerencias técnicas, o cualquier forma contractual con instituciones publicas u organismos
internacionales. Las personas juridicas de derecho privado que realicen gestiones publicas o se
financien con recursos publicos en un porcentaje igual o superior al diez (10) por ciento de su
patrimonio y Unicamente en lo relacionado con dichas gestiones o con las acciones o actividades a
las que se destinen tales recursos. Empresas y otras personas juridicas de derecho privado que por
delegacidn, concesién o cualquiera otra forma de gestion realicen, administren o tengan a su cargo
la prestacidn de servicios publicos o alguna actividad de interés general.

3. Los Organizaciones con fines politicos nacionales o regionales con fines electorales.

4, Las personas, 6rganos y entidades enunciados en la Ley Orgdnica de la Contraloria General
de la Republica y del Sistema Nacional de Control, en la Ley Contra la Corrupcién, Ley de
Contrataciones Publicas, Ley Organica de Bienes Publicos y la Ley Organica de la Administracidn
Financiera del Sector Publico.

5. Los Consejos Comunales, las Comunas y todas aquellas organizaciones de caracter
comunitario que tengan atribuciones, competencias y poder de decisidon sobre asuntos y recursos
publicos o de interés publico, sea por via de delegacion de servicios publicos o cualquier otra
formula permitida por la ley que les habilite al desarrollo de alguna actividad administrativa de
conformidad con la ley.

6. En general, todas las instituciones, érganos y entidades, personas juridicas estatales de
derecho publico o de derecho privado, en las cuales de alguna manera tenga participacién el
Estado, o de cualquier forma participen en la gestiéon publica, o reciban y administren fondos
publicos.

Definiciones
Articulo:4 A los efectos de la presente Ley se entendera por:
1. Documentos: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,
acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos,
facturas, estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades,
funciones y competencias de los sujetos obligados, sus Servidores Publicos e integrantes, sin
importar su fuente o fecha de elaboracion. Los documentos podran estar en cualquier medio, sea
escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico, informatico u holografico
2. Divulgacion: Se refiere al acto de hacer informacion accesible al publico en general, e incluye la
impresidn, emisién y las formas electrdnicas de difusién.
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3. Oficial de informacidn: Se refiere al individuo o individuos designados por la maxima autoridad
de cada institucion que no posea Oficina de Atencidn al Ciudadano, con los fines establecidos en los
articulos 36 y 37 de esta ley.

Informacidn publica
Articulo:5 Se considera informacion publica, toda la que emane o esté en posesidon de
cualquiera de los sujetos a esta Ley, incluyendo todo tipo de datos en documentos que se
encuentren en poder de los érganos o entes del sector publico, y la informacién contenida en
expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contrataciones publicas, contratos, convenios, instructivos, notas,
memorandos, estadisticas, alianzas estratégicas, actas constitutivas o bien, cualquier otro registro
que documente el ejercicio de las facultades o la actividad, sin importar su fuente o fecha de
elaboracion.

Alcance de la Ley
Articulo:6 La informacién publica a que hace referencia la presente Ley, podra estar contenida
en todo documento de cualquier formato, papel, digital, telematico, electrénico, semejantes y
cualquier otro que pudiese crearse.
Idioma
Articulo:7 La informaciéon debe estar disponible en idioma castellano. Las autoridades estaran
obligadas a facilitar la traduccion de la informacion en el resto de los idiomas reconocidos por la
Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela, cuando asi sea expresamente requerido por
el solicitante de la informacion.

Titulo 11
Tipos de informacién
Informacidn publica

Articulo:8 Informacion publica es toda informacidon que generen, posean o administren los
sujetos obligados, como consecuencia del ejercicio de sus facultades o atribuciones, o el
cumplimiento de sus obligaciones, sin importar su origen, utilizacion o el medio en el que se
contenga o almacene; la cual estd contenida en documentos, fotografias, grabaciones, soporte
magnético, digital, sonoro, visual, electronico, informatico, holografico o en cualquier otro
elemento técnico existente o que surja con posterioridad.

Informacidn personal
Articulo:9 Se considera informacidn personal y por tanto confidencial, aquella referida a los
datos personales cuya divulgacidn constituya una invasion de la intimidad y al entorno familiar, que
tenga relevancia con respecto a los datos médicos y psicoldgicos de las personas, filiacion politica,
creencias religiosas, orientacidon sexual, su correspondencia y conversaciones telefénicas o aquellas
mantenidas por cualquier otro medio audiovisual o electrénico, asi como la informacién pertinente
a los nifios, nifias o adolescentes.
La informacién personal no estara sujeta a la publicidad consagrada en la Ley. Esta informacién es
parte del derecho a la intimidad personal y no puede ser proporcionada a terceros sin su
consentimiento escrito y expreso.
El uso ilegal que se haga de la informacién personal o su divulgacién dard lugar a las acciones
legales pertinentes.
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No podra invocarse esta reserva cuando se trate de investigaciones sobre violaciones a derechos
fundamentales de la persona o a delitos de lesa humanidad, pero su acceso requerird la decisién de
un tribunal.

Informacion personal de funcionarios publicos
Articulo:10 En el caso de los funcionarios publicos por eleccidn popular, seleccidn o designacion
en cargos directivos, de coordinacion, o responsables de decisién y ejecucidn de recursos publicos,
su informacién personal estard expuesta a un mayor escrutinio, y en consecuencia los datos o
informaciones sobre sus ingresos, sus actividades, sus relaciones personales, su salud, sus habitos,
u otros datos que normalmente forman parte de la vida privada de las personas, seran
consideradas de legitimo interés publico, en la medida en que se relacionen con el ejercicio y la
transparencia de su funcién publica.
Toda solicitud de informacion personal de funcionarios publicos de interés publico debera
realizarse a través de la pretensién judicial de acceso a la informacidon prevista en esta Ley,
corresponde al peticionario demostrar el interés publico sobre la informacion objeto de la accién.

Informacidn reservada
Articulo:11 Aquella que la Ley ordena su reserva o habilita a un funcionario para hacerlo por
razones de interés particular, que involucra a un nimero determinado o determinable y preciso o
precisable de personas por un tiempo determinado para ello.

Titulo 1l
De las Excepciones

Excepciones al Derecho de Acceso a Informacion
Articulo:12 Queda prohibido el secreto de Estado y se consagra la clasificacidn de reservada de
informacién publica como excepciéon. La limitacion al derecho de acceso a la informacién debe
responder al principio de evitar que con la divulgacidn se cause un dafio mayor que con la clasifica
como reservado. Se considera informacidn reservada y se negara el acceso a ella exclusivamente
cuando se trate de:
1. Informacidon sobre Seguridad y Defensa Nacional: Si los documentos son calificados
motivadamente como reservados por el Consejo de Defensa de la Nacidn, por razones de defensa
nacional:
a) Los planes y drdenes de defensa nacional, militar, movilizacion, de operaciones especiales y de
bases e instalaciones militares ante posibles amenazas contra el Estado;
b) Informacion en el ambito de la inteligencia, especificamente los planes, operaciones e informes
de inteligencia y contra inteligencia militar, siempre que se haya decretado el estado de conmocién
de acuerdo con la CRBV;
c) Informacion sobre la ubicacion del material bélico cuando esta no entrafie peligro para la
poblacidn;
2. Informacién del Ambito Internacional: Si la divulgacién de informacién menoscaba la
conduccién de las negociaciones mientras dure el proceso de negociacion.
3. Informacidn Relacionada con la Potestad de Control del Estado y la Administracion de Justicia:
a) Si la informacién se relaciona con los esfuerzos para prevenir o detectar que se cometan
infracciones, especificamente la informacién relacionada con o que sea parte de procesos de
investigacion, de establecimiento de presunciones o determinacién de responsabilidades, por parte
de cualquiera de los organismos de control y fiscalizacién establecidos en la Constitucion de la
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Republica Bolivariana de Venezuela y en la Ley, sobre la existencia de fundamentos para acciones
administrativas, civiles o penales, antes de que tales acciones se inicien conforme a la Ley;

b) Los planes sobre operaciones policiales y de inteligencia destinados a combatir la delincuencia;

c) Los planes de seguridad y defensa de instalaciones policiales, centros de detencion y
rehabilitacion social, edificios e instalaciones publicas y los de proteccién de funcionarios vy
autoridades publicas, u otros similares;

d) El traslado de funcionarios o personas que pudiera poner en riesgo la vida e integridad de estas o
afectar la seguridad ciudadana; vy,

e) Los documentos, archivos y transcripciones que otros estados y organismos internacionales
proporcionen al pais en investigaciones penales, policiacas o de otra naturaleza.

4. Informacion que afecte a la Seguridad Personal o Familiar: Si la entrega de la informacién pone
o pudiera poner en peligro la vida o seguridad personal o familiar. Se aplicard en particular a los
casos en que las personas colaboren con las autoridades publicas en la investigacion de delitos, de
conformidad con la ley de victimas y testigos.

Las excepciones establecidas en este articulo deben ser aplicadas de manera restrictiva por tratarse
de una limitacion a un derecho fundamental.

5. Informacion relacionada con patentes, derechos de autor y secretos comerciales.

Exclusion de la reserva por derechos humanos
Articulo:13 Los sujetos obligados por la presente ley, no podran invocar ninguna de las reservas
mencionadas cuando la informacién solicitada se refiera a violaciones de derechos humanos o
pueda prevenir o evitar violaciones de ellos.

Lapso de reserva
Articulo:14 El lapso maximo para clasificar una informaciéon como reservada es de diez (10)
afos.

Titulo IV
Del Consejo para la Transparencia

Creacidn del Consejo para la Transparencia
Articulo:15 Se crea el Consejo para la Transparencia como érgano garante del derecho de
acceso a la informacion publica cuyo objeto es la promocidn, verificacion, seguimiento, evaluacidn
de la implementacién de esta ley y el proceso sancionatorio por incumplimiento. El érgano de
adscripcion del Consejo para la Transparencia, sera la Contraloria General de la Republica.

Sede del Consejo para la Transparencia
Articulo:16 El Consejo para la Transparencia tendrd su sede en la capital de la Republica y
jurisdiccion en todo el territorio nacional. En el desarrollo de sus funciones y en consideracién de
los principios de descentralizacion, accesibilidad y participacién ciudadana, el Consejo para la
Transparencia debera crear las dependencias o direcciones en las capitales de los estados, asi como
otra localidad que considere necesario, previo informe favorable de la mayoria de sus consejeros.

Unidades de Apoyo, de Servicio técnico y administrativo del Consejo para la Transparencia
Articulo:17 El Consejo para la Transparencia podra contar con unidades de apoyo, de servicio
técnico y administrativo que sean necesarias para el cumplimiento de sus deberes. Cuando lo
estime conveniente, dispondrd de la colaboraciéon de profesionales y técnicos adscritos a los
diferentes drganos del Poder Publico o profesionales independientes especializados en la materia
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requerida. Las normas referentes a su funcionamiento, competencias, integracion y coordinacién
serdn sefialadas en el reglamento organico que a tal efecto se dicte.

Integracion del Consejo para la Transparencia
Articulo:18 El Consejo para la Transparencia estard integrado por cinco (5) Consejeros, cuyo
desempenfio estara fundamentado en los principios de honestidad, participacion, celeridad, eficacia,
eficiencia, transparencia, rendiciéon de cuentas y responsabilidad. Los Consejeros deberdn elegir a
un Presidente y a un Vicepresidente de su seno, para un periodo de un (1) afio en el ejercicio,
siendo reelegibles por un (1) afio adicional.

Quérum para validez de las Decisiones del Consejo para la Transparencia
Articulo:19 Las decisiones del Consejo para la Transparencia, se adoptaran por mayoria simple,
y seran validas las sesiones cuando asista la mayoria de sus integrantes, siempre que uno de ellos
sea el Presidente del Consejo.

Reuniones del Consejo para la Transparencia
Articulo:20 El Consejo se reunird en sesiones ordinarias y en sesiones extraordinarias. Las
sesiones ordinarias se realizaran al menos una vez al mes y las sesiones extraordinarias cuando
sean convocadas por el Presidente o Presidenta, o a requerimiento de dos (2) de sus integrantes.

Actuacion transparente
Articulo:21 Todos los actos del Consejo serdan publicos. Cuando deban tratarse temas
relacionados con informacién reservada, el Consejo podra sostener reuniones privadas. En todo
caso se levantara un acta en la cual se dejard constancia de los asuntos tratados, un resumen de las
exposiciones de sus integrantes y las decisiones adoptadas. La suscripcion del acta por el Presidente
y el Vicepresidente le dara fe publica, sobre su contenido.

Autonomia
Articulo:22 El Consejo para la Transparencia esta dotado de autonomia organizativa, funcional,
financiera, técnica, presupuestaria, de personal y tendra facultades normativas en el ambito de sus
competencias. Tendra personalidad juridica y direcciéon plena, pudiendo ser titular de acciones
judiciales como demandada o demandante, y debera entregar informes periddicos asi como una
memoria y cuenta anual a la Asamblea Nacional, dentro de los primeros sesenta (60) dias continuos
de cada nuevo afo calendario.
La Asamblea Nacional debera aprobar el presupuesto del Consejo para la Transparencia, el cual ha
de ser suficiente para que pueda cumplir con sus facultades de manera adecuada. No podra ser
intervenido por ningun ente del Consejo Moral Republicano.

Requisitos para ser Consejero
Articulo:23 Para ser nombrado miembro del Consejo para la Transparencia se deberd cumplir
con los siguientes requisitos:
1. Ser ciudadano venezolano, mayor de edad,
2. Estar en plena capacidad mental
3. No haber sido condenado penalmente mediante sentencia definitivamente firme ni haber sido
sancionado por responsabilidad administrativa conforme a la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica mediante acto administrativo definitivamente firme.
4. No haber ocupado un cargo en algun partido politico en los ultimos cinco (5) afos.
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Designacidn de los Consejeros
Articulo:24 Los Consejeros seran designados mediante votacién favorable de las dos (2)
terceras partes de los integrantes de la Asamblea Nacional, mediante un proceso que cumpla con
los principios de participacion ciudadana, transparencia y publicidad. La Asamblea Nacional creara
un comité receptor de las postulaciones, que revisara las credenciales de los postulados, y los
evaluara de acuerdo a un baremo previamente disefiado, presentando a la plenaria de la Asamblea
Nacional un minimo de tres (3) candidatos por cargo.

Tiempo en el cargo y remuneracion de los Consejeros
Articulo:25 El cargo de los Consejeros tendra una duracién de cinco (5) afios, estos
desempenaran sus funciones a tiempo completo y seran remunerados con un sueldo igual al de un
Ministro del Ejecutivo Nacional. Los Consejeros no podran tener otro empleo, destino publico
remunerado, cargo o comision, a excepcion de aquellas designaciones, docentes, académicas,
cientificas o filantrépicas.

Destitucién y Suspensién de Consejeros
Articulo:26 . Los Consejeros sélo podran ser destituidos o suspendidos de sus cargos de
conformidad con el proceso de seleccién por el cual fueron designados y solamente por razones de
incapacidad o por conductas que ameriten la destitucidn de su cargo, tales como:
1) ser condenado por un delito, mediante sentencia definitivamente firme;
2) Sufrir de alguna patologia o afeccion de salud que incida directamente su capacidad individual
para cumplir con sus obligaciones;
3) Incurrir en irrespeto o infracciones graves a la Constitucion o a esta Ley;
d) Incurrir en negativa a cumplir con cualquiera de los requisitos de divulgacion, tales como no
hacer publico su salario o los beneficios de los que goza.
Cualquier Consejero que haya sido destituido o suspendido de su cargo tiene derecho a ejercer los
recursos administrativos o judiciales pertinentes.

Atribuciones del Consejo para la Transparencia
Articulo:27 El Consejo para la Transparencia, tendra todas las facultades necesarias para
cumplir con esta ley y sus principios, entre las cuales se encuentra las siguientes competencias y
obligaciones:
1. Proteger y garantizar el derecho de acceso a la informacidn publica de todos los ciudadanos
2. Revisar la informacion en posesion de cualquier autoridad publica, incluso mediante inspecciones
in situ;
3. Monitorear, investigar y ejecutar el cumplimiento de la Ley;
4. Conocer y decidir los recursos de acceso a la informacidn, llamar testigos y producir pruebas en
el contexto de un proceso
5. Dictar el reglamento interno que sea necesario para desempefiar sus funciones;
6. Emitir recomendaciones a las autoridades publicas;
7. Apoyar, orientar, promover y evaluar a las autoridades publicas en la implementacion de esta
Ley;
8. Promover la concientizacion acerca de la presente Ley y sus disposiciones, asi como su
comprension entre el publico, incluso mediante la capacitacion, publicacién y divulgacion del
derecho de acceso a la informacion;
11. Remitir los casos en donde se presume mala conducta administrativa o penal a los érganos
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competentes;

13. Cooperar con la sociedad civil en el marco de sus competencias.

14. Dirimir diferencias de criterio en cuanto a la clasificacion de la informacion sujeta a lo dispuesto
en esta Ley.

15. Atender a la conformacién y criterios de clasificacion de informacion asi como a los de
desclasificacion.

16. Revisar los periodos de reserva de las informaciones clasificadas.

17. Atender los reclamos y denuncias hechos por los interesados en la informacidn publica en el
caso que estos no hayan sido satisfechos por el organismo que corresponda.

18. Resolver las situaciones que se presenten por silencio administrativo.

19. Imponer las sanciones dispuestas en la presente Ley, respetando el debido proceso, siguiendo
para ello el procedimiento de destitucion previsto en la Ley Estatuto de la Funcién Publica.

20. Formular su presupuesto.

23. Dictar pautas de registro, control y suministro de informacién a los ciudadanos y verificar su
aplicacion.

24. Dictar normas de transparencia en el acceso a la informacidn y dirigir su aplicacién.

25. Realizar o coordinar las verificaciones que estime necesarias para evaluar el sistema de acceso a
la informacién interno en los entes y érganos sujetos a la presente Ley.

26. Dictar la normativa técnica necesaria para garantizar el acceso a la informacién financiera que
repose en los distintos archivos del Estado a objeto de permitir la ubicacién mas exacta y la
interconexion entre las mismas.

27. Verificar que luego de culminado el lapso de reserva, persisten las situaciones o circunstancias
gue ameritaron su clasificacion para que en caso de omision se proceda a su desclasificacion y libre
acceso a la misma.

28. Dictar el Estatuto de Personal que regirad a los funcionarios del Consejo para la Transparencia
que garantice estabilidad, derechos laborales-administrativos, oportunidad y requisitos de los
concursos, causales de remocion, deberes de los funcionarios y especializacion técnica.

29. Revisar que se ha observado la satisfaccidn de las tasas previstas en la presente Ley.

30. Recaudar lo necesario por concepto de multas impuestas, conforme a la presente Ley.

31. Designar representantes ante cualquier tribunal, para sostener los derechos e intereses
relacionados con la divulgacion de la informacidn en los juicios con ocasidn de los actos del Consejo
para la Transparencia.

32. Asignar responsabilidades de direccion al Director Ejecutivo y demds Directores en aquellas
areas especificas que considere convenientes.

33. Fijar el sueldo del Presidente y de los demas miembros del Consejo;

34. Autorizar al Presidente del Consejo a que adopte las medidas que excedan la simple
administracion. Se considera que excede la simple administracién, a los fines de esta ley, las
actividades que sobrepasen las 12.000 Unidades Tributarias.

35. Presentar Recursos y Reclamos ante las autoridades nacionales para garantizar el cumplimiento
de la presente Ley.

36. Emitir a los érganos y personas de derecho publico y privado el Certificado de Transparencia,
Divulgacién y Acceso a la Informacidn Publica contenido en el articulo 66 de la presente ley.

Facultades sobre reserva o confidencialidad del Consejo para la Transparencia
Articulo:28 El Consejo para la Transparencia podra solicitar a los funcionarios o funcionarias de
la Administracion Publica la exhibicion o remisiéon de los documentos, expedientes, libros o
registros que reposen en sus archivos, aun los clasificados como reservado o confidenciales.
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Recomendaciones del Consejo para la Transparencia
Articulo:29 El Consejo para la Transparencia podra formular las recomendaciones y sugerencias
a cualquier ente publico o privado, con la finalidad de asegurar la legalidad, eficiencia y respeto a
las normas relacionadas con la forma de divulgacién de la informacién como garantia de ejercicio
del derecho en el desempefio de su gestion. Las recomendaciones se formularan a la maxima
autoridad jerarquica.
Las autoridades deben contestar dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcion, e
informar las medidas ejecutadas o las razones por las cuales no se adoptaran las recomendaciones
formuladas.

Deber General de colaborar con el Consejo para la Transparencia
Articulo:30 En el ejercicio de sus potestades de investigacion, el Consejo para la Transparencia
podra requerir de cualquier ente publico o privado las informaciones y documentos que sean
necesarios, e invitar a comparecer ante ellos a cualquier persona, funcionario, cuyo testimonio
considere de interés para esclarecer los hechos que se investigan.
Las personas requeridas por el Consejo para la Transparencia deben colaborar de manera diligente
y oportuna proporcionando las informaciones, documentos o testimonios que se le soliciten, o
excusarse formalmente y por escrito, expresando las razones que asi lo determinen. El Consejo para
la Transparencia valorara las razones alegadas y podrd insistir en la solicitud si las considera
procedentes.

Presentacién de informes
Articulo:31 Todos los 6rganos de la Administracién Publica nacional, estadal, municipal, asi
como del Poder Popular, deberan presentar informes anuales, durante los primeros quince (15)
dias del mes de enero, al Consejo para la Transparencia, sobre:
1. El numero de solicitudes de informacion recibidas, concedidas en su totalidad o en parte, y de las
solicitudes denegadas;
2. Cudles secciones de la Ley fueron invocadas para denegar, en su totalidad o en parte, las
solicitudes de informacidn, y con qué frecuencia fueron invocadas;
3. Recursos interpuestos contra la negativa a comunicar informacion;
4. Los ingresos generados por las solicitudes de informacién;
5. Sus actividades realizadas para promocionar y hacer cumplir el Principio General de Acceso a la
Informacion y la obligacidn de informar por parte de todos los organismos publicos.
6. Informacion sobre el nimero de solicitudes respondidas fuera de los plazos establecidos por esta
ley, incluyendo las estadisticas de cualquier demora en la contestacion;
7. Cualquier otra informacién que sea util a los efectos de evaluar el cumplimiento de esta Ley por
parte de las autoridades publicas.

Informe Anual del Consejo para la Transparencia
Articulo:32 Durante el primer trimestre del afio, el Consejo para la Transparencia deberd
presentar, a la Asamblea Nacional, informes anuales de rendicién de cuentas, sobre sus
operaciones y el funcionamiento de la Ley, que incluira la sistematizacion de toda informacion que
reciba de las autoridades publicas en cumplimiento del derecho de acceso a la informacion, el
numero de recursos presentados ante el Consejo, incluyendo un desglose del nUmero de recursos
provenientes de las diversas autoridades publicas, resultados y el estado de las mismas, actividades
en promocion y defensa del derecho a la informacion y recomendaciones formuladas.
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Atribuciones del Presidente
Articulo:33 El Presidente del Consejo ejercerd la suprema administracién del Consejo para la
Transparencia vy, en especial, sus atribuciones serdn las siguientes:
1. Ejercer la representacién juridica del Consejo para la Transparencia.
2. Nombrar y remover el personal del Consejo para la Transparencia, sin perjuicio de las
atribuciones asignadas a otros funcionarios en esta ley.
3.Planificar las actividades del Consejo para la Transparencia y evaluar periédicamente el resultado
de las decisiones adoptadas.
4. Establecer y clausurar oficinas y nombrar delegados en el pais o en el exterior.
5. Examinar, aprobar y coordinar los presupuestos de inversiones por proyectos.
6. Supervisar el cumplimiento de las decisiones del Consejo.
7. Autorizar la celebracion de contratos, pudiendo delegar esta facultad de acuerdo con la
reglamentacidn interna especial que al efecto se dictare.
8. Convocarla Reunion del Consejo.
9. Presentar al Consejo el informe anual sobre sus operaciones y la rendicidn de cuentas, antes de
ser presentado a la Asamblea Nacional.
10. Controlar y supervisar el entrenamiento y desarrollo del personal del Consejo para la
Transparencia para garantizar su profesionalizacion y estricto caracter técnico.
11. Establecer la politica general en lo relativo a la investigacion cientifica, proceso y desarrollo de
patentes sobre sistemas de informacion publicos para el Consejo para la Transparencia y coordinar
su aplicacién por las distintas dependencias de la Administracion Publica
13. Proponer al Consejo las modificaciones de los Reglamentos Orgéanicos e Internos que considere
necesarias, luego de revisados por la Consultoria Juridica de la Oficina.
14. Revisar el funcionamiento y criterios de los medios de divulgacién de los sujetos obligados por
esta Ley.
24. Ejercer la administracion de personal y la potestad jerarquica.
25. Ejercer la administracion y disposicion de los bienes nacionales adscritos a la Oficina.
26. Ejecutar las Directivas que le imparta el Consejo para la Transparencia.
28. Convocar, coordinar y presidir las reuniones del Consejo.
29. Celebrar los contratos y ordenar los pagos para la ejecucion del presupuesto de la Oficina.
30. Suscribir la correspondencia del Consejo, pudiendo delegar esta atribucién en el Director
Ejecutivo o Directora Ejecutiva.
31. Cualesquiera otras que le sefialen la Ley o el Consejo.
El Presidente del Consejo para la Transparencia podrd delegar en funcionarios de la Oficina
determinadas atribuciones, de conformidad con lo establecido en la ley.
Las faltas absolutas y temporales del Presidente las llenara el Vicepresidente.

Atribuciones del Vicepresidente
Articulo:34 Son atribuciones del Vicepresidente:
1. Ejecutar las Directivas que le imparta el Consejo para la Transparencia.
2. Intervenir en la correccidn de las informaciones ambiguas o incompletas de oficio o a solicitud de
interesados.
3. Efectuar intercambios con instituciones publicas o privadas, educativas y de investigacion,
nacionales, internacionales o extranjeras, para la mejor divulgaciéon de la informacion y su
incidencia promocion de los valores, principios y derechos a la participacién ciudadana previstos en
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y las leyes.
6. Comunicar a los funcionarios publicos, incursos en faltas en el cumplimiento de sus obligaciones
legales, las advertencias y sanciones respectivas.
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7. Remitir el informe correspondiente al ente publico en el cual preste su servicio el sancionado, en
caso de contumacia por parte de este, respecto a sus obligaciones legales.

8. Expedir copias certificadas solicitadas por las autoridades o por los particulares al Consejo para la
Transparencia

9. Cualesquiera otras que le sefalen la Ley o el Consejo.

El Vicepresidente del Consejo para la Transparencia podrd delegar en otros miembros del Consejo o
en funcionarios de la Oficina determinadas atribuciones, de conformidad con lo establecido en la

ley.

Organo encargado de la ejecucién de la Ley.
Articulo:35 El Consejo para la Transparencia queda encargado de supervisar los mecanismos de
control de esta Ley, a los efectos de ejercer el control de las faltas graves en que incurran los
funcionarios encargados de asegurarlas.

Titulo V
De los Procedimientos administrativos

Solicitud de Informacion
Articulo:36 La solicitud de informacién podrd ser presentada por medio escrito, por via
electronica, verbalmente en persona, por teléfono o por cualquier otro medio analogo, ante la
Oficina de Atencidn al Ciudadano que debera tener todo drgano publico de acuerdo al articulo 9, 10
y 11 de la Ley contra la Corrupcién; en los casos en los que no existan las referidas oficinas, la
Maxima Autoridad de la institucion debera designar el oficial de Informacion correspondiente,
quien serd el encargado del cumplimiento de la ley en dicha institucién. La informacion de contacto
para cada oficial de informacién debera publicarse en la pagina web de la institucién y estar
facilmente accesible al publico. En todos los casos, la solicitud deberd ser debidamente registrada
de acuerdo a lo dispuesto en esta ley.

Registro de la Solicitud de Informacién
Articulo:37 Independientemente que la informacién pueda ser entregada de manera
inmediata, toda solicitud de informacién debera ser registrada y se le deberd asignar un nimero
para su debido seguimiento y control, el cual debera ser proporcionado al solicitante junto con la
informacion de contacto del oficial de informacidn, encargado de procesar esta solicitud. Las
solicitudes de informacién deberdn registrarse en el orden en el que son recibidas y deberdn ser
atendidas en una forma justa y sin discriminacién alguna.

Tasa por costo de reproduccion
Articulo:38 . No deberd haber costo alguno por concepto de presentacién de una solicitud de
informacion. El costo de la reproduccion de la informacion documentaria, en cualquier formato que
ésta se encuentre, sera de cuenta del solicitante, sin que éste contemple ninguna utilidad, salvo en
los casos en que la solicitud la haga un 6rgano o ente publico. El costo no podra exceder del valor
de la reproduccion. La informacion que se presente por medio de servicios de correo electrdnico
serd entregada en forma gratuita al solicitante. Podran exonerarse de este pago personas que por
su situacion socio-econémica comprobable asi lo requieran.

Legitimidad y Requisitos de la Solicitud de Informacién

Articulo:39 Para la presentacion de esta solicitud no se requerird formalidad adicional alguna.
Queda prohibido a los funcionarios de los drganos, entes, y personas juridicas sujetas a esta Ley,
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exigir motivacion o justificacion para el ejercicio de este derecho, ni demostracién de interés
legitimo. No serd necesario que en la solicitud de informacién se identifique ante el peticionario. La
solicitud de informacidn debera contener los siguientes datos:

1. Descripcidn suficientemente detallada y precisa de la informacién solicitada, para permitir que la
misma sea ubicada con facilidad y celeridad.

2. Forma o medio preferido en la cual la informacién serd suministrada.

3. Informacion de contacto para recibir notificaciones referentes a la solicitud. En caso de que no se
haya indicado la preferencia en la forma de entrega, la informacion solicitada deberd entregarse de
la manera mas eficiente y que suponga el menor costo posible para la autoridad publica.

De la informacidén no disponible
Articulo:40 La solicitud de acceso a informacién no supone la obligacion de los sujetos
obligados a crear o producir informacién que no dispongan o que no se haya producido al
momento de la solicitud. En este caso, el ente u organismo comunicara por escrito este hecho al
solicitante en un lapso de 30 dias hébiles.
Esta ley no faculta al solicitante de la informacidon a exigir de los entes u drganos, que efectten
evaluaciones o analisis de la informacidon que posean, salvo aquellos que por sus fines deban
producir. Sin embargo, los funcionarios requeridos no podran ocultar, y tienen el deber de
transmitir, la informacién no procesada de la cual dispongan.

Entrega de la informacién solicitada
Articulo:41 Las solicitudes de acceso a informacién serdn tramitadas y respondidas por el titular
del érgano o ente requerido, o el funcionario del érgano o ente que el titular designe para tramitar
y responder a las solicitudes, quien deberd contestarla por escrito y en caso que el érgano o ente
no posea los documentos o registros solicitados, asi lo informard. Si el funcionario tiene
conocimiento que otra institucion tiene o puede tener en su poder dichos documentos o
documentos similares, estara obligado a indicdrselo al solicitante y remitira la peticion al ente
correspondiente en un plazo de tres (3) dias habiles.
El término para entregar la informacion solicitada sera de ocho (8) dias habiles contados desde la
fecha de presentacion de la solicitud.
En caso que la informacion solicitada por la persona ya esté disponible al publico por cualquier
medio, se le hara saber, de la forma mas especifica posible, la fuente, el lugar y la forma y el medio
en que puede tener acceso a dicha informacion previamente publicada.
En el caso que los datos proporcionados por el solicitante no basten para localizar los documentos
0 son erroneos, el ente u drgano podra requerir, por una vez y dentro de los diez dias habiles
siguientes a la presentacién de la solicitud, que indique otros elementos o corrija los datos. Este
requerimiento interrumpira el plazo establecido para dar respuesta a la solicitud, el cual se
reiniciard luego de presentada la nueva solicitud con la inclusion de la informacién
complementaria.

Negativa de la solicitud
Articulo:42 El ente u drgano requerido solo podrd negar la expedicién de la informacion
mediante acto motivado suscrito por su superior jerarquico en el que sefialara el caracter reservado
de la informacion solicitada, con indicacion de la fecha, nimero y autoridad autora del acto que lo
declard.
No serda considerara suficiente ni procedente la negativa que solamente cite la excepcion aplicable
en el articulo 9 de esta Ley, de lo que el 6rgano o ente dependa para justificarla. La negativa
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también debera indicar al peticionario, aquellos recursos a los que haya lugar, a fin de ejercer su
derecho acceso a la informacidn, establecida en el titulo sexto de esta Ley

Falta de respuesta oportuna
Articulo:43 La falta de respuesta oportuna a una solicitud de acceso a informacién dentro del
término sefialado en esta Ley, serd considerada como aceptacion de la peticién y dara derecho al
peticionario para recurrir al procedimiento previsto en los articulos siguientes, exclusivamente con
el fin de que el Consejo ordene la entrega de la informacion. El presente procedimiento agotara la
via administrativa.
Si la falta de respuesta oportuna ocurre sin causa justa, el funcionario publico del 6rgano o ente
que tenga la responsabilidad de tramitar y responder a las solicitudes sera considerado incurso en
falta grave en el ejercicio de sus funciones y sera sancionado conforme a la Ley. Cualquier
funcionario del 6rgano o ente que incumpla la decisién pertinente, también serd considerado
incurso en falta grave en el ejercicio de sus funciones y sera sancionado conforme a la Ley.

Titulo VI
De la Clasificacion de la Informacion

De clasificacion de reserva
Articulo:44 Cada sujeto obligado por esta ley designard, en el plazo de quince (15) dias a partir
de la aprobacién de esta ley, a una persona encargada de identificar la informacion que debe ser
clasificada como reservada y elaborar el directorio o listado de informacién reservada, con la fecha
de clasificacién y la motivacion de tal decision.

Articulo:45 La persona encargada de la clasificacion de la informacidn como reservada, en cada
dérgano o ente sujeto a esta Ley, dejard constancia en la parte motiva del acto administrativo
correspondiente, lo siguiente:

1. Que la informacidn se encuadra en una o mas de las excepciones al derecho de acceso a la
informacion establecida en esta Ley;

2. Que la divulgacion de la informacidon amenaza o puede amenazar el bien juridico que se pretende
proteger, singularizando dicho bien;

3. Que la divulgacion de la informacion causaria mayores dafos que la reserva o confidencialidad

4. Que la declaracion de reserva o confidencialidad constituya la medida mas adecuada para
reparar dicho dafio. La persona encargada también declarara por escrito qué érgano o ente, u otra
fuente produjo la informacion, la fecha o evento establecido para el acceso publico o la fecha
correspondiente a los diez (10) afios de la clasificacidn original, las partes del documento que son
sujetas a la clasificacion y las partes del documento que no son sujetas a la clasificacion.

En el caso que existiere un documento que contenga informacion reservada, el 6rgano o ente
debera permitir el acceso a la parte de aquella que no se encuentre contenida entre las
excepciones establecidas en el articulo 9 de esta Ley.

La persona encargada de la clasificacién de la informacién que clasificare informacién como
reservada sin causa justa serd considerada incursa en falta grave en el ejercicio de sus funciones y
serd sancionada conforme a la Ley.

En todo caso, las restricciones que se impongan deben ser necesarias en una sociedad democratica,
por lo que la restriccidon debe ser proporcional al interés que la justifica y debe ser conducente para
alcanzar el logro de ese legitimo objetivo, interfiriendo en la menor medida posible en el efectivo
ejercicio del derecho de acceso a la informacion.
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Correspondera al Estado demostrar que al establecer restricciones al acceso a la informacion bajo
su control ha cumplido con los anteriores requisitos.

Del cese de la reserva
Articulo:46 La informacién clasificada como reservada permanecerd con tal caracter hasta un
periodo de diez (10) afios maximo desde su clasificacidn; pero sera accesible al publico si, antes de
concluido el plazo, hubieren cesado las causas que motivaron la reserva, a juicio del érgano o ente
que la clasific6 como confidencial o reservada. La informacion reservada en temas de seguridad
nacional sdlo podra ser desclasificada por el Consejo de Defensa de la Nacién. En los otros casos, la
informacion clasificada como reservada podra ser desclasificada en cualquier momento por la
Asamblea Nacional, con el voto favorable de la mayoria simple de sus integrantes, en sesion
reservada.

Exclusion de la reserva por derechos humanos
Articulo:47 Los sujetos obligados por la presente ley, no podran invocar ninguna de las reservas
mencionadas cuando la informacién solicitada se refiera a violaciones de derechos humanos o
pueda prevenir o evitar violaciones de ellos.

Divulgacién de informacidn reservada
Articulo:48 La informacion reservada que se haga publica antes del vencimiento del plazo de la
reserva o de manera distinta a la prevista en el articulo anterior, generara responsabilidad civil,
administrativa, o penal segun sea el caso, del funcionario publico que haya violado la reserva. Sin
embargo, no ocasionard cualquier responsabilidad si el funcionario publico hizo publica la
informacidén en buena fe y en el cumplimiento de sus deberes.

indice de Informacién Reservada
Articulo:49 Los drganos y entes sujetos a esta Ley elaboraran semestralmente por temas un
indice de los expedientes clasificados como reservados. En ningun caso el indice sera considerado
como informacion reservada. Este indice de informacion reservada detallara la fecha de resolucién
y periodo de vigencia de esta clasificacidn.

De la oportunidad de la clasificacion de reserva
Articulo:50 En ningln caso la clasificacion de reserva podra efectuarse posteriormente a la
solicitud de informacion. La informacion no podra ser reclasificada como reservada si ya ha sido
abierta al acceso publico.

Archivo General de la Nacion.
Articulo:51 Correspondera al Archivo General de la Nacion elaborar los criterios para catalogar,
clasificar y conservar los documentos a que se hacen referencia en esta Ley, asi como la
organizacion de archivos de los érganos y entes sujetos a esta Ley. Dichos criterios incluirdn el
tiempo de conservacion de los documentos y tomaran en cuenta los estandares y mejores practicas
internacionales en la materia.
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Titulo VI
Del Procedimiento ante el Consejo para la Transparencia

Principios Generales de actuacion
Articulo:52 Los procedimientos que se cumplan en el ejercicio de las competencias del Consejo
para la Transparencia se regiran por los principios de accesibilidad, celeridad, informalidad, impulso
de oficio, oralidad, eficacia y flexibilidad. No se requerira la asistencia de abogado, pero podra
hacerse asistir de considerarlo necesario y, en todos los casos, se respetara la garantia del debido
proceso.

Recurso de acceso a la informacién
Articulo:53 Contra cualquier negativa expresa o tacita de acceder a la informacion solicitada,
asi como frente informacién incompleta, falsa o alterada, cualquier persona o grupo de personas
sin ningun tipo de discriminaciones ni exclusiones por razones de nacionalidad, residencia, sexo,
edad, incapacidad, internamiento en centro de salud o de reclusiéon, relacién de sujecién o
dependencia, o por cualquier otra razén podra interponer Recurso de Acceso a la informacion,
dentro del plazo de un (1) afio a partir de la negativa de acceso o de la entrega de informacidn
incompleta, falsa, o alterada.

Competencia
Articulo:54 El Consejo para la Transparencia sera competente para conocer del Recurso de
Acceso a la Informacion prevista en el articulo anterior y decidird conforme a lo establecido en esta
Ley.
A los fines de determinar la competencia del Consejo para la Transparencia, el Presidente o el
Consejero en quien sea delegado evaluard la solicitud o denuncia dentro de los tres (3) dias
siguientes a la fecha de su presentacion y resolvera sobre su admisién.
En caso de que del andlisis se desprenda que su conocimiento corresponde a otro organismo, se
remitira a éste para su tramitacion

Simplicidad de tramite
Articulo:55 El Consejo para la Transparencia en el conocimiento del recurso de acceso a la
informacion, no podra demorar el tramite o diferirlo, bajo el argumento de encontrarse
efectuando, consultas al ente contra el cual se interpone o ante el superior de éste.

Contenido del Recurso de Acceso a la Informacion
Articulo:56 El Recurso de Acceso a la Informacién debera contener:

1. Identificacidn del agraviante

2. Descripcion narrativa del hecho, acto, omision, negativa y demas circunstancias que
motiven la solicitud;

3. Direccidén o datos de contacto; y

4, Referencia a los anexos que lo acompanian, si tal es el caso.

Efectos no suspensivos de la denuncia

Articulo:57 La interposicion de las solicitudes o denuncias, o el inicio de procedimientos por
parte del Consejo para la Transparencia no suspende ni interrumpe plazos en procedimientos
administrativos relacionados con los mismos hechos, actos y omisiones, ni anula o modifica lo
actuado o resuelto en estos.
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Rectificacion del Recurso
Articulo:58 Si el Recurso fuere impreciso o no llenare los requisitos establecidos en el articulo
anterior, se notificard al solicitante para que corrija el defecto u omisién dentro del lapso de
cuarenta y ocho horas siguientes a la correspondiente notificacion. Si no lo hiciere, la el recurso
sera declarado inadmisible.

Potestad del Consejo para la Transparencia
Articulo:59 El Consejo para la Transparencia tendra potestad para restablecer la situacion
juridica infringida, ordenando al ente contra el cual se inicia el procedimiento administrativo la
entrega de la informacion solicitada o la rectificacion de aquella que hubiera sido entregada en
forma deficiente, en un lapso no mayor de dos dias habiles.

Deber de responder o informar
Articulo:60 El ente recurrido una vez notificado del inicio del procedimiento de acceso a la
informaciéon se entenderd a derecho a partir de la notificacion emanada del Consejo y podra
consignar ante el mismo, la informacion solicitada por el particular o presentar un informe que
fundamente su negativa en el término de dos dias habiles.
La entrega de la informacion en los términos en los que haya sido solicitada, siempre y cuando ésta
sea precisa, completa y satisfaga el derecho de informacion del solicitante, pondrd fin al
procedimiento de pleno derecho.
La falta de informe o la falta de consignacion de la informacidon ante el Consejo para la
Transparencia se entenderdn como aceptacién de los hechos sefialados por el recurrente.

Audiencia oral
Articulo:61 . El Consejo para la Transparencia fijara dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la presentacién del informe por el presunto agraviante o de la extincidn del término previsto en
esta Ley, la oportunidad para que las partes o sus representantes legales expresen, en forma oral y
publica, los argumentos respectivos. La no comparecencia de la parte agraviada no pondra fin al
proceso. Al concluir la audiencia, el Consejo tomara un maximo de 20 minutos para deliberar, luego
de lo cual dictara su decision. En casos de especial complejidad, el Consejo podra diferir la decision,
la cual debera ser dictada en un lapso de tres dias. Todas las decisiones deberan ser publicadas por
escrito y en la pagina web de la institucién en un lapso de dos dias después de ser realizadas.

Efectos de la decisidn
Articulo:62 El Consejo para la Transparencia remitira copia certificada de su decisidon a la
autoridad competente, a fin de que resuelva sobre |la procedencia o no de medida disciplinaria
contra el funcionario publico culpable de la negativa. En este caso el titular procedera de acuerdo
con la Ley respectiva so pena de desacato. Asi mismo, a efectos de la determinacion de las
responsabilidades administrativas y penales, el Consejo para la Transparencia remitira también los
recaudos pertinentes a la Contraloria General de la Republica y al Ministerio Publico.

Contenido de la decisién de acceso a la informacidn
Articulo:63 La decisién administrativa que dicte el acceso a la informacién deberd cumplir las
siguientes exigencias formales:
a) Mencidén concreta del érgano, ente, persona juridica o de la persona contra
cuya resolucién o acto u omisién se conceda el acceso;
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b) Determinacion precisa de la orden a cumplirse, con las especificaciones necesarias para su
ejecucion.

En cualquier caso el plazo para cumplir lo resuelto por el Consejo serd de dos dias habiles.
Excepcionalmente, ante circunstancias especiales debidamente acreditadas, el Consejo podra
considerar en su decision la ampliacion del término establecido en este articulo.

Amparo
Articulo:64 Contra la decision dictada sobre acceso a la informacion podra presentarse recurso
de amparo ante el érgano jurisdiccional competente, el cual debera decidir a la brevedad posible de
conformidad con la ley.

Materias excluidas del Recurso de acceso a la informacion
Articulo:65 El procedimiento de acceso a la informacién o su desestimaciéon no afecta la
responsabilidad civil o penal en que hubiese podido incurrir el agente contra quien se recurre, ni
prejuzga sobre ninguna otra materia.
Queda excluido del ejercicio de la accion de acceso a la informacién lo correspondiente al habeas
data, asi como la proteccién y acceso sobre datos personales o sobre terceros.

Del Certificado de Transparencia
Articulo:66 Para la emision del Certificado de Transparencia, los sujetos obligados por esta
presente ley, deben cumplir con el proceso que el Consejo para la Transparencia, creara para tal
fin, en cumplimiento de la obligacidn establecida en el articulo 89 de la presente ley, que tendrd
caracter obligatorio.,.
Verificacidn y evaluacion de la Informacion
Articulo:67 El Consejo dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la recepcién de
documentos, debe verificar que la informacién publicada sea igual a la enviada por los sujetos
obligados a través del Sistema en linea. Vencido el lapso sefialado en este articulo, debe proceder a
emitir el Certificado correspondiente.
Publicacién e Irretroactividad de los criterios de calificacién
Articulo:68 Los criterios generales, parametros, ponderaciones, y demas requisitos exigidos
para la emisién del Certificado seran establecidos por el Consejo para la Transparencia y publicados
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. Cualquier modificacion requerira la
misma formalidad de aprobacidn y publicacion.
Notificacion
Articulo:69 Toda notificacién se remitird a la direccion indicada en la solicitud de emisién del
Certificado.
Lapso de respuesta y causas para negar la inscripcion
Articulo:70 Dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud de
emision del Certificado, el Consejo lo podra acordar o negar. La decisién debe ser motivada y
notificada al solicitante en el lapso sefalado. Sélo se podra negar la inscripcion por las razones
siguientes:
1. Por no haber cumplido con los requisitos y condiciones establecidos en el articulo 89.
2. Por haber suministrado informacidn falsa o incompleta para la solicitud del Certificado.
3. Por no cumplir con los requisitos establecidos por el Consejo para la Transparencia, a través del
reglamento, manuales.
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Exigencia del Certificado para créditos adicionales

Articulo:71
El certificado de Transparencia, Divulgacion y Acceso a la Informacidn Publica, serd requisito
indispensable para la obtencidn de créditos adicionales.

Titulo VII
De las sanciones

Causales de sancion
Articulo:72 Se entendera que atentan contra el derecho de acceso a la informacidn publicay a
esta ley, cuando los sujetos obligados cometan alguno de los siguientes hechos:

1. Negar injustificadamente el acceso a los archivos y registros administrativos.

2. No suministrar informacion oportuna y veraz sobre la formulacidén, y ejecucion del
organismo o ente al cual se le solicite la informacién.

3. No mantener actualizada la informacion en su portal o pagina electrdnica. A tales fines se

entiende mantener actualizada la Informacién con una semana de diferencia entre lo publicado a
través de ese portal y la ejecucion real fisica, financiera y presupuestaria del organismo o ente de
que se trate.

4, No atender, injustificadamente, las recomendaciones impartidas por el Consejo para la
Transparencia, sobre las materias de su competencia.

5. No colaborar con el Consejo para la Transparencia en las investigaciones y verificaciones
que ésta realice en el ambito de su competencia.

6. Violentar la reserva de la informacion .

7. No corregir los datos errados que reposen en registros oficiales, a pesar de haber sido
comprobado por los medios previstos al efecto.

8. Reservarse injustificada y arbitrariamente el uso que se le dara a los datos oficiales sobre
una persona determinada, cuando este lo requiera.

9. Restringir indebidamente la libertad de expresién de los funcionarios publicos, sobre los

asuntos bajo su responsabilidad, por motivos distintos a los previstos en la Constitucion y la
presente Ley.

10. No conceder el Derecho a réplica cuando corresponda.

11. El traspasar los limites impuestos a través de las normas técnicas por el Consejo para la
Transparencia o la Ley que resguarden el honor, reputacién, buena imagen, intimidad familiar y
personal.

12. No suministrar la informacién requerida en los idiomas oficiales que reconoce la
Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela a las personas que asi lo soliciten.
13. Ser contumaz en el suministro de la informacién necesaria para la identificacién de

componentes de alimentos, vestidos, formulas y otros que puedan ser necesarios para la libre
eleccién de productos y en resguardo de la salud ciudadana o de los componentes de las obras y
proyectos que se ejecuten con fondos publicos.

14. Cualquier accién tendente a falsear o impedir la libre participacion de los ciudadanos en la
vida politica, civil y comunitaria del pais.
15. La falsedad y manipulacion sobre el sistema de metrologia legal de la Republica, aun a titulo

gratuito, cuando tal falsedad o manipulacion se realice para cuantificar la obra ejecutada en cada
valuacién suministrada y publicada.
16. La falsificacion o manipulacion de datos en los censos, encuestas y estadisticas oficiales.
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17. La falsificacion o manipulacion en los datos financieros, pedagogicos, histdricos,
republicanos, sobre la Constitucién, virtudes civicas y democrdticas, a los valores transcendentales
de la Republica y/o sobre la observancia y respeto de los derecho humanos, con el fin de
distorsionarlos y deformar la mente de la juventud nacional, siempre que no existe otra sancién.
18. Obstaculizar las investigaciones que realice la Consejo para la Transparencia.

Sanciones a funcionarios publicos
Articulo:73 Los funcionarios y trabajadores de los érganos y entes sujetos a esta Ley, segun sea
el caso, que incurrieran en [los] actos u omisiones [anteriores] seran sancionados, segun la
gravedad de la falta, y sin perjuicio de las acciones civiles o penales a que hubiere lugar, de la
siguiente manera:
1. Multa hasta el equivalente de cincuenta por ciento (50 %) de la remuneracién de un mes de su
sueldo o salario establecido a la fecha de la sancidn;
2. Suspension de sus funciones por el tiempo hasta treinta (30) dias del calendario, sin derecho a
sueldo o remuneracién por ese mismo lapso; y,
3. Destitucion del cargo en caso de que, a pesar de la multa o suspension impuesta, se persistiere
en la negativa a la entrega de la informacién.
Cuando la informacion alterada, ocultada, perdida o destruida fuere de aquella calificada como
confidencial o reservada, o fuere producto de una accién dolosa, el funcionario responsable serd
sancionado con pena de tres (3) meses a dos (2) afios de prision y multa de cincuenta (50) a ciento
cincuenta (150) Unidades Tributarias, asi como inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica,
sin perjuicio de las otras acciones administrativas, civiles, y penales a que haya lugar.
La destitucion de la autoridad, o del funcionario que incumpliere la resolucion, no exime a quien lo
reemplace del cumplimiento inmediato de tal resoluciéon bajo la prevencidon determinada en este
articulo.

Sanciones a personas juridicas de derecho privado y personas naturales
Articulo:74 Las personas juridicas de derecho privado que posean informacién publica y que
impidan o se nieguen a cumplir con las resoluciones a este respecto, seran sancionadas con una
multa de siete (7) a cincuenta (50) Unidades Tributarias por cada dia de incumplimiento a la
resolucidn, que sera liquidada por el Consejo para la Informacién y consignada en su despacho por
el sancionado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales a que hubiere lugar.

Atenuantes
Articulo:75 Se consideran causas atenuantes la buena conducta antes de cometer el ilicito en
sus ambitos gremial, civico, laboral, administrativo y penal;

Agravantes
Articulo:76 Se considerardn circunstancias agravantes:
a. La Reincidencia;
b. El detentar un cargo de alto nivel o de confianza;
c. El hacerlo mediante precio, recompensa o promesa;
d. Ser funcionario publico;
e. Obrar con premeditacion;
f. Causar dafos pecuniarios;
g. Cometer otro ilicito de los previstos en la presente Ley, dentro del lapso de 5 afios.
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Potestad sancionatoria en el procedimiento de acceso a la informacion
Articulo:77 La maxima autoridad del d6rgano o ente requerido impondrd, previo al
procedimiento administrativo sancionatorio previsto en este capitulo, las sanciones sefialadas en el
articulo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales y de otra indole que se
puedan derivar del incumplimiento de esta Ley a los sujetos obligados de conformidad con el
articulo 3, incluyendo cargos de eleccion popular. En caso que sea la maxima autoridad el sujeto de
la sancion, sera el propio Consejo para la Informacién el que la imponga.

Del Procedimiento Sancionatorio
Articulo:78 El procedimiento administrativo sancionatorio se iniciard de oficio o a instancia de
parte por auto motivado que contendrd una relacion detallada de los hechos, la base legal
presuntamente inobservada, el sujeto llamado a dar cumplimiento a la misma y los elementos
probatorios correspondientes. Este sera notificado al presunto infractor a objeto de que ejerza por
escrito, dentro del lapso de diez (10) dias habiles, su derecho a la defensa.
Una vez presentado el escrito de defensa por el presunto infractor, la autoridad administrativa
decidira si imponen o no la sancidon correspondiente, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
La autoridad administrativa podra dictar auto para mejor proveer. La decisidn surtird plenos efectos
a partir de su notificacion al sancionado de acuerdo con la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos. Contra dicha decision se podrd recurrir ante la jurisdiccién contencioso
administrativa dentro de los tres meses siguientes a dicha decisién.
De la decision podra apelarse a un solo efecto ante la Sala Politico Administrativa del Tribunal
Supremo de Justicia.

Los tribunales tendran acceso a la informacién reservada o confidencial cuando resulte
indispensable para resolver el asunto y hubiera sido ofrecida en juicio. Dicha informacién financiera
deberd ser mantenida con ese caracter y no estara disponible en el expediente judicial.

Tiempo de la imposicidn de las sanciones.
Articulo:79 Las sanciones sefialadas en los articulos 73 y 74 de esta Ley se impondran una vez
decidido el recurso de Acceso a la Informacion y establecida la responsabilidad conforme al
articulo53.

Forma de computar los lapsos
Articulo:80 Los lapsos establecidos en la presente Ley se computaran por dias habiles, salvo
disposicion expresa en contrario. Se entenderan por dias habiles los dispuestos como tales en la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos.

Titulo VIII
De la Divulgacion de la Informacién

Custodia de la informacion
Articulo:81 Cada titular de cada dérgano o ente sujeto a esta Ley sera responsable de su
cumplimiento, consecuencia sera responsable de:
1. Tramitar y responder a las solicitudes de acceso a informacién
2. Clasificar de acuerdo a esta Ley, la informaciéon como reservada.
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3. Designar a los funcionarios o trabajadores segun sea el caso del érgano o ente que asumiran
estas responsabilidades.

4. Garantizar que se establezcan y se apliquen los procedimientos, facilidades y condiciones
logisticas, administrativas, y técnicas para asegurar el acceso a la informacién que repose en el
drgano o ente.

5. Garantizar la creacion, integridad y actualizacién de registros publicos de manera profesional
para que el derecho a la informacion se pueda ejercer a plenitud, por lo que, en ningln caso el
drgano o ente podra destruir la informacidén que posea o impedird u obstaculizara el ejercicio de
acceso a la informacién publica.

6. Asegurar el adecuado funcionamiento de los archivos del érgano o ente, de conformidad con los
lineamientos del Archivo General de la Nacién y las otras disposiciones aplicables,

7. Elaborar y poner a disposicion del publico una guia simple de sus sistemas de catalogacion,
clasificacion y conservacidn de sus documentos, asi como de la organizacidn de su archivo.

Responsables de la Informaciéon
Articulo:82 Quienes administren, manejen, archiven o conserven documentacion o informacién
publica, serdn personalmente responsables por las consecuencias civiles, administrativas o penales
a que pudiera haber lugar, por sus acciones u omisiones, en la alteracion, ocultacion, pérdida o
destruccién de documentacién e informacién publica.

Conservacion y Transferencia de Informacién Original
Articulo:83 Los documentos originales deberan permanecer en los 6rganos y entes a los que
pertenezcan, hasta que sean transferidas a los archivos generales o Archivo General de la Nacién.
Los documentos de un érgano o ente que desapareciere pasaran bajo inventario al Archivo General
de la Nacién y en caso de fusion interinstitucional, sera responsable de aquello la nueva entidad.

De la Produccién y Divulgacién de la Informacién Portal de la Informacién Publica
Articulo:84 El Consejo para la Transparencia o la dependencia a quien delegue sera responsable
de mantener una base de datos que contenga el indice de todos los archivos, de todos los érganos y
entes del Estado y que sea accesible a todas las personas via un portal o sitio de Internet del Estado
venezolano que constituya un punto de referencia de la informacién y servicios que ofrecen todos
los drganos y entes. Para lo cual, cada érgano y ente esta obligado a poner a disposicion del publico
en general informacion sencilla y accesible sobre sus procedimientos y tramites.

Transparencia activa
Articulo:85 Todo d6rgano o ente del sector publico esta obligado a sistematizar la informacién
que posee de forma proactiva para facilitarla en documentos escritos, fotografias, graficos,
grabaciones, filmes, soporte electronico, digital o via Web, o en cualquier otro medio o formato, de
conformidad con los lineamientos del Archivo General de la Nacidon y otras disposiciones aplicables.

Informacion clara precisa y accesible
Articulo:86 La informacién debera estar expresada de manera clara, precisa y accesible. En el
mismo orden la informacién compleja relativa al manejo de los recursos publicos, datos sobre la
economia nacional, e indicadores sociales debera estar expresada en cifras e incluirse en estos
casos la fuente u origen y una explicaciéon que permita comprenderlas.
Los sujetos obligados deberan instruir a todas las personas sobre la manera de presentar tramites y
de ser el caso asistirlos en llenar formularios y otros procedimientos tendentes a satisfacer sus
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necesidades. Este procedimiento sera obligatorio tratandose de nifios, nifias, adolescentes,
personas con discapacidad, personas que no sepan leer ni escribir y personas de la tercera edad

Establecimiento de normas técnicas para portales de gobierno electrénico
Articulo:87 El establecimiento de normas técnicas y formatos para los portales de Internet u
otros recursos tecnoldgicos para presentar informacidon publica, en primer orden sera
responsabilidad de las unidades de informatica o tecnologia de cada drgano sujeto a esta Ley, o
subsidiariamente sera responsabilidad del Ministerio de Ciencia y Tecnologia o la dependencia a
quien delegue.

Registro de las decisiones publicas
Articulo:88 Toda decisién publica que se adopte deberd ser motivada de acuerdo con las
normas pertinentes, y de ella debera guardarse constancia documental y respaldo digital en las
bases de datos del d6rgano o ente responsable. La informacién de referencia que permita la
identificacion de la decisidn debera registrarse en la base de datos a que se refiere el articulo 84 de
esta Ley.

Informacion minima a ser difundida por portales institucionales
Articulo:89 Para que cualquier persona pueda acceder libremente a informaciéon que por su
naturaleza contribuye a la transparencia, la rendicion de cuentas sobre la utilizacion de los recursos
publicos y la gestién del Estado, todos los 6rganos o entes del sector publico publicardn vy
actualizaran mensualmente, a través de un portal de informacion o pagina web, asi como de los
medios necesarios a disposicién del publico, la siguiente informacidn, que para efectos de esta Ley,
se la considera de naturaleza obligatoria:
a. Estructura organica, actividades y funciones que ejerce;
b. La base legal actualizada que la rige, regulaciones y procedimientos internos aplicables al érgano
o ente, proyectos de normatividad que estén en proceso de expedicidn, sus metas y objetivos de
conformidad con sus programas operativos, y el grado de cumplimiento de estas metas y objetivos;
c. En forma sencilla y accesible, los servicios que ofrece y las formas de acceder a ellos, horarios de
atencidn, sus procedimientos y tramites, incluyendo los procedimientos y trdmites para formular
guejas, consultas, o reclamos sobre la prestacion del servicio o sobre el ejercicio de las funciones o
competencias a cargo de la persona de que se trate, y demas indicaciones necesarias para que
todas las personas puedan ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones;
d. El directorio completo de la institucién, con direccién, teléfono y correo donde los funcionarios
puedan recibir las comunicaciones que la ciudadania pueda dirigirle. EI domicilio en el que se
prestan los servicios con la indicacion de todas oficinas, dependencias o agencias y los
correspondientes horarios de servicio, escalafén salarial, monto de los salarios, remuneraciones u
honorarios con un desglose de su composicion, de los representantes legales o titulares, y de todos
los funcionarios y empleados del drgano o ente, incluyendo aquellos contratados bajo las normas
del Cédigo Civil y la Ley Organica de los Trabajadores y Trabajadoras.
e. Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes en la institucidn, asi como sus anexos y
reformas;
f. Detalle y nimero de permisos, licencias, concesiones, autorizaciones, y en definitiva actos o
decisiones propias de su actividad concedidas en el periodo;
g. Copia de los contratos celebrados por el drgano o ente para la adquisicion de bienes y servicios, y
construccién de obras con informacion completa y detallada sobre los datos de la empresa o
persona contratista, el monto, plazo y lugar de ejecucion, una breve resefia del objeto de los
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contratos y las especificaciones de los mismos y del avance del cumplimiento de éstos. Cuando se
trate de contratos por obras publicas, deberd hacerse constar no solo la denominacion de la parte
contratante, sino también los nombres de sus representantes legales o personas naturales que
integren sus drganos de direccién;

h. Un listado de las empresas y personas que han incumplido contratos con el érgano y ente;

i. Planes y programas en ejecucion y futuros;

j. Mecanismos y entidades de control que vigilan el érgano o ente;

k. El nUmero, monto, y detalle de los contratos de créditos externos o internos, sefialando la fuente
de los fondos con los que se pagaran esos créditos. Cuando se trate de préstamos o contratos de
financiamiento, se hara constar, como lo prevén la Ley Organica de Administracion Financiera de
Sector Publico y la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Republica y Sistema de Control
Fiscal, cuando menos las operaciones y contratos de crédito, los montos, plazos, costos financieros
o tipos de interés, y nombre del contratista e intermediario;

I. Informacidn total sobre el presupuesto anual que administra el érgano o ente, especificando los
ingresos, gastos, financiamiento y resultados operativos de conformidad con los clasificadores
presupuestales vigentes, asi como el presupuesto proyectado para el siguiente afio fiscal;

m. La liquidacidén del presupuesto anual, con los sefialamientos de los destinatarios de la entrega de
recursos publicos y del objeto y uso que se haya dado y hecho de los mismos;

n. Los informes de las personas juridicas de derecho privado sobre el uso de fondos publicos,
remitidos a la autoridad de control, asi como las conclusiones y recomendaciones de las auditorias
internas y gubernamentales al ejercicio presupuestal, incluyendo las auditorias de la

Contraloria General de la Republica;

0. Informacién sobre todos los gastos del érgano o ente para publicitar, promover, explicar o
defender cualquier politica o decision del 6rgano o ente, explicando los motivos para las
contrataciones de dichos proveedores.

p. Informacién total sobre la localizacién, naturaleza, y riesgos de las materias téxicas que el érgano
o ente use, el volumen de tales materiales liberados al medio ambiente como resultado de
procesos de fabricacién y produccidn, y los métodos y mecanismos de eliminacion de desechos que
el drgano o ente use. Este parrafo también aplicard a

cualquier trabajo que sea realizado por una persona juridica de derecho privado para el érgano o
ente;

g. Mecanismos de rendicion de cuentas a todas las personas, tales como metas e informes de
gestion e indicadores de desempefio;

r. Mecanismos de interaccidn y participacion de todas las personas en la gestidn del érgano o ente;
s. El nombre, direccion de la oficina, cédigo postal, nimero de teléfono, y direccion electrdnica del
funcionario que el titular designe para tramitar y responder a las solicitudes de acceso a
informacion;

t. En forma sencilla y accesible, los formularios o formatos de solicitudes que se requieran para los
tramites inherentes a su campo de accién y los procedimientos de presentar quejas sobre
violaciones del derecho de acceso a la informacién publica, y demas informes, estudios, o guias que
se presentan;

u. Los vidticos, informes de trabajo y justificativos de movilizacién nacional o internacional de las
autoridades, dignatarios y funcionarios publicos;

v. El Poder Judicial y el Tribunal Supremo de Justicia, adicionalmente, publicaran el texto integro de
las sentencias ejecutadas, producidas en todas sus jurisdicciones;

w. Los organismos de control del Estado, adicionalmente, publicaran el texto integro de las
resoluciones ejecutadas, asi como sus informes, producidos en todas sus jurisdicciones;
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X. El Banco Central, adicionalmente, publicard los indicadores e informacién relevante de su
competencia de modo asequible y de facil comprensién para la poblacion en general; vy,

y. Los organismos seccionales, adicionalmente, informaran oportunamente a todas las personas de
las resoluciones que adoptaren, mediante la publicacién de las actas de las respectivas sesiones de
estos cuerpos colegiados, asi como sus planes de desarrollo local.

z. La informacidn a la que hace referencia este articulo deberd ser publicada, organizandola por
temas y en orden secuencial o cronoldgico, sin agrupar, generalizar o modificar los conceptos, de
tal manera que todas las personas puedan ser informadas correctamente y sin confusiones. La
informacion publicada en los portales de Internet sera de acceso gratuito.

Cuando la persona que acceda a cualquiera de los sitios de Internet mencionados en éste articulo,
se sienta insatisfecha con la informaciéon proporcionada conforme a este articulo, podra presentar
una queja ante el titular del érgano o ente de que se trate. La inaccién ante la peticién en el plazo
de treinta (30) dias, servira de base para el recurso de acceso a la informacidn, establecido en el
articulo 53 de esta Ley, que podra presentar cualquier persona, en ejercicio del derecho.

Informacion sobre amenazas Inminentes a la Salud Publica o al Medio Ambiente
Articulo:90 Todo 6rgano o ente sujeto a esta Ley que reciba cualquier informacién sobre una
amenaza inminente a la salud publica o al medio ambiente, debera publicarla inmediatamente y sin
retraso, a través de sus canales de informacién, pagina web y todos medios necesarios para
notificar a todas las personas que pudieran ser afectadas. La informacion no serd sujeta a ninguna
excepcion del articulo 12 de esta Ley.

Deber de las Organizaciones con fines politicos
Articulo:91 Todos los partidos y organizaciones politicas deberdn publicar anualmente en forma
electrdnica sus informes sobre el uso detallado de sus fondos de manera clara, precisa y accesible
en todo momento.
Ademas de la informacion sefialada en esta Ley, el Consejo Nacional Electoral, en el término de
sesenta dias contados desde de la fecha de recepcién de los informes de gasto electoral
presentados por los directores de las diferentes campafias electorales, agrupaciones politicas o
candidatos, debera publicar en su sitio web los montos recibidos y gastados en cada campafia y el
origen de los recursos y su ejecucion

Deber de la Asamblea Nacional
Articulo:92 Ademas de la informacidn sefialada en esta Ley, la Asamblea Nacional publicard y
actualizara semanalmente en su pagina web, lo siguiente:
1) Los textos completos de todos los proyectos de Ley que sean presentados a la Asamblea
Nacional, sefialando la Comisidon Legislativa asignada, la fecha de presentacion, el cédigo y el
nombre del auspiciante del proyecto;
2) Una lista de los proyectos de Ley que hubieren sido asignados a cada Comision Legislativa y
status de los mismos;
3) El texto completo de los informes para primer debate y segundo debate que hubieren suscrito
las diferentes Comisiones Legislativas;
4) La agenda, para esa semana de la Asamblea Nacional y de sus distintas comisiones, sin que ésta
pueda ser alterada
5) Informacién actualizada sobre las actividades de las comisiones de la Asamblea Nacional.
6) La trascripcidn de las actas de las sesiones del plenario de la Asamblea Nacional y sus comisiones.
Nacional.
7) Diputados acreditados para cada sesion plenaria
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8) Asistencias e inasistencias justificadas
9) Votacién nominal de cada proyecto o asunto considerado en las plenarias.

Deber del Banco Central de Venezuela

Articulo:93 Ademas de la informacidn seialada en esta Ley, el Banco Central de Venezuela
publicard y actualizara en su pagina web conforme a los criterios establecidos por el Consejo para la
Transparencia, lo siguiente:

1) El indice Nacional de Precios al Consumidor

2) Producto Interno Bruto

3) Balanza de Pagos

4) indice de escasez

5) Inflacion anual y mensual hasta el mes inmediato anterior
6) Liquidez monetaria

7) Gestion Fiscal.

8) Actividad Industrial

9) Ventas Comerciales

10) Composicién de las Reservas Internacionales

Publicacién de la Ejecucion de Fondos Parafiscales

Articulo:94 La ejecuciéon y composicion del fondo de estabilizacion macroeconémica
contemplado en el articulo 321 de la Constitucidon de la Republica Bolivariana de Venezuela, el
Fondo de Compensacion Interterritorial, el Fondo de Ahorro Intergeneracional, el Fondo Nacional
para el Desarrollo Nacional, el Fondo de Eficiencia Socialista, asi como cualquier otro fondo creado
o por crearse por alguno de los sujetos obligados a la presente ley, dentro o fuera del territorio de
la Republica, son de obligatoria publicacidn en los términos y principios establecidos en esta ley.

Deber de consulta publica y participacion popular en la formulacion de registros de informacién
Articulo:95 Sin perjuicio de la informacién minima que deben mantener y actualizar
mensualmente, conforme al articulo 89 de esta Ley, los 6rganos o entes sujetos a esta Ley deberan
convocar cada seis meses a la sociedad civil organizada para evaluar y opinar sobre el
mantenimiento e incorporacién de nuevas categorias de informacién publica. Las decisiones que se
adopten seran obligatorias a partir de dos meses de tomada la decisidon para la determinacién de
los nuevos indicadores.

Condiciones especiales de accesibilidad
Articulo:96 La informacion publica debera presentarse en forma comprensible tomando en
cuenta niveles de educacion, condiciones de interculturalidad y condiciones de discapacidad. Se
tomaran progresivamente las medidas necesarias para facilitar el acceso a la informacién publica a
personas con discapacidades o analfabetismo, incluyendo asistirlas en llenar sus solicitudes. Todos
los 6rganos y entes sujetos a esta Ley en sus informes anuales deberan consignar las acciones y
soluciones que han implementado para el cumplimiento de este articulo. El Consejo para la
Transparencia sera el encargado de supervisar el cumplimiento de este articulo.
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Promocidn del derecho de acceso a la informacidn publica
Articulo:97 Todos los drganos y entes del sector publico implementardn, segun sus
competencias y posibilidades presupuestarias, programas de divulgacion y capacitacion dirigidos
tanto a los servidores publicos como a las organizaciones de la sociedad civil, con el objeto de
garantizar una mayor y mejor participacion de todas las personas en la vida del Estado.
Las universidades y demds instituciones del sistema educativo desarrollaran programas y
actividades de conocimiento, divulgacién y promocién de estos derechos. Los centros de educacién
fiscales, municipales y en general todos los que conforman el sistema de educacidn basica,
integraran en sus programaciones educativas, contenidos de promocion de los derechos de todas
las personas a la informacién y comunicacién, particularmente de los de acceso a la informacién
publica, habeas data y amparo.

Disposiciones Transitorias
Primera: Dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente Ley, todos los
drganos y entes de la administracion publica deberdn designar al funcionario o funcionarios
responsables del acceso a la informacidn en sus respectivas instituciones y dependencias.
Segunda: La Asamblea Nacional dentro de un plazo de seis (6) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente Ley, adoptara las medidas administrativas, técnicas y presupuestarias
necesarias para dar cumplimiento de las responsabilidades asignadas por esta Ley.
Tercera: En un plazo no mayor de seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente
Ley, todos los érganos y entes que conforman el sector publico elaboraran el listado indice de toda
la informacién que a la fecha se encuentre clasificada como reservada, siempre y cuando se
encuentre inmersa en cualquiera de las excepciones contempladas en el esta Ley. Toda la
informacidn clasificada como reservada que no se sujete a estas excepciones o que tenga mas de
diez afios sera desclasificada y abierta de inmediato.
Cuarta: Se creara el Consejo para la Transparencia en un lapso de seis (6) meses siguientes de
entrada en vigencia esta Ley.
Quinta: El Ejecutivo Nacional asignara los recursos necesarios para el funcionamiento del Consejo
para la Transparencia, hasta en tanto se le asignen a través de la Ley de Presupuesto Anual.
Sexta: Una vez creado el Consejo para la Transparencia, la Asamblea Nacional deberan elegir y
designar a los cinco (5) Consejeros en un lapso de treinta (30) dias habiles.
Séptima: El Consejo para la Transparencia debera dictar el Estatuto de Personal, asi como el
Reglamento Interno de funcionamiento de dicho Consejo en un lapso de treinta (30) dias habiles a
partir de su creacion.
Octava: Hasta tanto el Consejo para la Transparencia dicte su Estatuto de Personal, los servidores
publicos se regirdn por la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.
Novena: Todos los sujetos de esta Ley podran establecer, sin menoscabo a los instrumentos legales
existentes en la materia, procedimientos alternativos a través de medios electrénicos para solicitar
informacion a través de los portales en Internet de Instituciones Publicas, ya que la informacion
suministrada por esa via estara sujeta a las disposiciones de esta Ley, asi como a la Ley Especial
contra los Delitos Informaticos, cuanto sea aplicable.
Décima: A la entrada en vigencia de esta Ley, se ordenara al Poder Publico Nacional que de acuerdo
a conforme a los Principios establecidos en esta Ley expliquen los motivos para clasificar de
confidenciales o reservados algunos Acuerdos suscritos por la Republica Bolivariana de Venezuela.
Décima Primera: Al dia siguiente de la entrada en vigencia de esta ley, todos los d6rganos
responsables de las Finanzas Publicas deben publicar en su portal web todos los indicadores
econdmicos y financieros de los cuales tiene responsabilidad, entre otros: el Banco Central de
Venezuela: Inflacion anual y mensual hasta el mes inmediato anterior; indice de escasez; liquidez
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monetaria. Adicionalmente, las autoridades competentes deberan publicar informacion relacionada
con criminalidad, distribuciéon y compra de alimentos y medicinas.

Décima Segunda: Al dia siguiente de la entrada en vigencia de esta ley, la Presidencia de la
Republica deberd publicaren su portal web los ingresos de cada afio desde su creacién de los
Fondos parafiscales, ejecucidon anual, saldos financieros y montos en caja disponibles, a saber
Fonden, Fondo Chino, todos los Fondos Miranda, Fondo Subito, y otros fondos.

Décima Tercera: Al dia siguiente de la entrada en vigencia de esta ley, la Presidencia de la Republica
deberd publicar en su portal web el Ministerio del Poder Popular para las Finanzas publicas, debera
publicar en su portal web el saldo de caja de la ejecucién presupuestaria al cierre del afio anterior y
del mes anterior.

Décima Cuarta: Los institutos responsables deben publicar ingresos, ejecucion anual, saldos
financieros y montos en caja disponibles de FONA, FONACIT, FND, FNC...

Décima Quinta: Al dia siguiente de la publicacidn de la presente ley, Petréleos de Venezuela deberd
publicar en su portal web:

1. La produccion nacional por tipo de crudo;

2. El volumen de produccidon nacional comprometido por acuerdos internacionales y/o
endeudamiento;

Produccion nacional para el consumo nacional tanto de PDVSA, como para la nacion;

Cierre del ejercicio 2015;

Presupuesto 2016;

Volumen de la deuda;

planes a corto; mediano y largo plazo;

endeudamiento y plazo de vencimiento;

deudas con la nacidn por PetroCaribe y otros acuerdos internacionales

10. Costo de produccién

LN W

Décimo Sexta: Oficina Nacional del Tesoro:

Décimo Séptima: Ministerios: Contratos

Décimo Octava: Al dia siguiente de la publicacién de la presente ley, las empresas estatales deberan
publicar en sus portales web:

1. El marco normativo que les sea aplicable.

2. Su estructura organica u organizacion interna.

3. Las funciones y competencias de cada una de sus unidades u drganos internos.

4, Sus estados financieros y memorias anuales.

5. Sus filiales o coligadas y todas las entidades en que tengan participacidn, representacion e
intervencidn, cualquiera sea su naturaleza y el fundamento normativo que la justifica.

6. La composicion de sus directorios y la individualizacion de los responsables de la gestidon y
administracidn de la empresa.

7. Informacion consolidada del personal.

8. Toda remuneracién percibida en el afio por cada Director, Presidente Ejecutivo o

Vicepresidente Ejecutivo y Gerentes responsables de la direccién y administracion superior de la
empresa, incluso aquellas que provengan de funciones o empleos distintos del ejercicio de su cargo
que le hayan sido conferidos por la empresa, o por concepto de gastos de representacidn, viaticos,
regalias y, en general, todo otro estipendio. Asimismo, debera incluirse, de forma global y
consolidada, la remuneracion total percibida por el personal de la empresa.

Disposiciones Derogatorias.
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Primera: Se derogan las disposiciones legales, reglamentarias, que contravienen el derecho al
acceso a la informacion publica tal como se define en la presente ley, entre ellas:

1. Los articulos 40, 42 y 87 de Ley del Banco Central de Venezuela, publicada en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6211 extraordinario del 30 de diciembre de 2015.

2. Los articulos 58, 60 y 61 de la Ley Organica del Poder Ciudadano, Publicada en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.310 del 25 de enero de 2001.

3. El articulo 33 numerales 4 y 6 del Estatuto de la Funcion Publica, Publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.522 del 6 de septiembre de 2002.

4. El Articulo 79 de la Ley Organica de la Defensoria del Pueblo, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.995 del 5 de agosto de 2004.

5. El articulo 120 de la Ley Orgdnica del Ministerio Publico, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.647 del 19 de marzo de 2007.

6. Los articulos 1, 13, 14, 15, 16 y 17 de las Normas de Clasificacidén y Tratamiento de la Informacién
de la Administraciéon Publica, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.578 del 21 de diciembre de 2010.

7. El articulo 126 de la Ley de Drogas, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela 39.546 del 5 de noviembre de 2010.

8. El articulo 108 de la Ley Organica del Sistema y Servicio Eléctrico, publicada en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.573 del 14 de diciembre de 2010.

9. Articulos 5 numeral 3, 8 numeral 2y 5, 13 y 15 de la Ley Orgdnica de Contraloria Social, publicada
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.011 extraordinario del 21 de
diciembre de 2010.

10. Los articulos 16 y 66 del Reglamento de Interior y Debate de la Asamblea Nacional, publicado en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.014 extraordinario de 23 de
diciembre de 2010.

11. Los articulos 3, 4, 5 y 8 de la Ley de defensa de la soberania politica y autodeterminacidn
nacional, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.013 del 23 de
diciembre de 2010.

12. El articulo 24 de la Ley Organica de Emolumentos, Pensiones y Jubilaciones de los Altos
Funcionarios y Altas Funcionarias del Poder Publico, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.592 del 12 de enero de 2011.

13. El articulo 47 de la Ley Organica de Telecomunicaciones, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 36.610 del 7 de febrero de 2011.

14. El articulo 14 de la Ley de Hidrocarburos Gaseosos, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 36.793 del 23 de septiembre de 1999.

15. El Articulo 89 de la Ley Organica de Transporte Ferroviario, publicada en Gaceta Oficial N° 5.889
extraordinario del 31 de julio de 2008

16. El Articulo 159 de la Ley Organica de la Administracién Publica. Publicado en la Gaceta Oficial N°
6.147 extraordinario del 17 de noviembre de 2014.

17. El Articulo 9 y 10 de la Creacién del Centro Estratégico de Seguridad y Proteccién de la Patria,
Publica. Publicado en la Gaceta Oficial N° 40.279 del 24 de octubre de 2013.

Segunda: Se derogan todos los instrumentos normativos, en todo aquello que sea contrario a lo
dispuesto en esta ley, entre ellos:

1. Normativa de clasificacion y tratamiento de la informacion en la administracion publica, Gaceta
Oficial 39.578 del 21 de diciembre del 2010

2. Decreto Presidencial N° 458 de creacion del Centro Estratégico de Seguridad y Proteccion de la
Patria publicado en la Gaceta Oficial 40.266 del 7 de octubre de 2013, reimpreso por error material
el 24 de octubre de 2013 en la Gaceta Oficial N° 40.279
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