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Materia: Marco regulatorio para desarrollar relaciones especiales de cooperacion,
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
. ENTRE
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

A TRAVES DE SU DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO, EDUCACION Y EMPLEO
Y
" SOLUCIONES INTEGRALES DE FORMACION Y GESTION STRUCTURALIA S.A.

Las Partes, [a Secretaria General de la Organizacién de los Estados Americanos (en adelante
SG/OEA), organizacién internacional de caracter piblico, con sede en 1888 F St. NW, de la cludad
de Washington, D.C. 20006, Estados Unidos de América, debidamente representada para este
efecto por la Dra. Maria Levens, Directora del Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y
Empleo (DDHEE) de la SG/OEA, y Soluciones Integrales de Formacién y Gestidn
Structuralia 8.A. (en adelante STRUCTURALIA), sistema educativo particular, ubicado en Madrid,
Espafia; debidamente representado para estos efectos por el Dr. Andrés Serrano Paradinas,
Director General de Structuralia,

CONSIDERANDO:

Que el dia 30 del mes de julio de 2010 suscribieron un Acuerdo {en adelante Acuerdo de
julico/2010} relativo a los programas de Desarrollo Humano de la Organizacion de los Estados
Americanos {OEA) el cual contintia en vigencia v, e cual ademas contempla la cooperacion entre las

Partes para desarrollar relaciones especiales de cooperacién e identificar proyectos y actividades de
interés comun;

Que la SG/OEA y STRUCTURALIA han decidido seguir promoviendo la excelencia, las
oportunidades y el desarrollo del capital humano de los Estados miembros de la OEA,;

Que es voluntad de las Partes establecer co-patrocinio de becarios de la OEA elegibles para
estudios e investigaciones en STRUCTURALIA;

CONVIENEN lo siguiente:

CLAUSULA I
OBJETO

1.1. Gon la finalidad de seguir promoviendo la excelencia, el desarrollo social y las oportunidades de
talento, la SG/OEA y STRUCTURALIA acuerdan elaborar este Memorando de Entendimiento
{Memorando y MDE), vélido para el ciclo de estudios que inicia en el primer y segundo semestre
del 2014 [el 20 de mayo de 2014, y 22 y 29 de octubre de 2014, respactivamente] con el fin de
co-patrocinar becas, con una reduccién de entre ef 35% y el 0% para los programas
academicos {Programas) tal como se describen en el Anexo 7 para estudiantes de posgrado
con nacionalidad y/o residencia en los Estados miembros de la OEA, que quieran continuar su
formacién profesional en STRUCTURALIA y que ganen becas para sus estudios conforme a los
requisitos y criterios establecidos en el presente MDE.

) CLAUSULA It
CARACTERISTICAS DE LOS PROGRAMAS Y LAS BECAS

2.1.Las becas a las que se refiere la clusula |, seran otorgadas a los Becarios que hayan side
evaluados y seleccionados en los seis primeros lugares para cada una da las ediciones de los
Programas-descritos en el Anexo I, con excepcién de los Programas de MBA, para los cuales
las becas se otorgaran a los primeros diez lugares de cada uno de ellos.




2.2, Nlnguna de las Partes asumird responsabilidad alguna por costos adicionales en que pueda
incuirir el Becario y que no estén expresamente estipulados en el presente Memorando.

2.3.De las becas descritas en el Anexo !/ del presente Memorando, Structuralia cubrira entre el 35%
"~ al 50% del costo de la colégiatura segln sea el programia,

2.4. Las becas a las que se refiere la clausula |, no implican ningun compromiso financiero por parte
de la SG/OEA.

2.5.Las Partes acuerdan que, en el caso de las becas descritas en el Anexo 1, el Becario sera
responsable de cubrir entre el 50% y el 65% restante del costo total del Programa y ademas el
porcentaje restante de gastes de subsistencia, v seguro médico no incluidos en esta beca. El
Becario tambien serd responsable de cubrir sus cuctas por servicios escolares (certificados,
constancias), examenes de admision, costo de graduacion (expedicién de grado), legalizacion de
documentos, pasaje aéreo, tramites de visado, asi como cualquier otro costo adicional y
cualquier otro gasto en que el Becario incurra y que no esté contemplado en este MDE.

2.6.Ni La SG/OEA ni STRUCTURALIA asurmen ninguna responsabilidad derivada de la aceptacién o
no de titulos o diplomas de la entidad educativa dentro del pais de origen del Becario.

2.7.Las Partes podrén aumentar el nimero de becas en cualquier momente de comtin acuerdo,
expresandolo asi por escrito mediante una modificacidn a este MDE siguiendo lo establecido en
la clausula 8.3, infra. Con el fin de aumentar el nimero de becas, las Partes tomaran en cuenta
sus capacidades financieras, el nimero de interesados y la disponibilidad de tiempo,

2,8, as caracter(sticas y las condiciones aplicables de los Programas son:

* Los programas ofrecidos son de tipo de modalidad a distancia, a excepcién de los siguientes
(tres) casos excepcionales en los cuales los alumnos deben examinarse presencialmente,
bien en Madrid o bien en la capital del pals de residencia (de existir la posibilidad).

Master en Proyecto, Construccion y Mantenimiento de Infraestructuras Eléctricas de
Alta Tension

Posgrado en Proyecto y Construccion de Infraestructuras Eléctricas de Alta Tension

Posgrado en Mantenimiento de Infraestructuras Eiéctricas de Alta Tension

= Los Executive MBA, contemplan 10 dfas de estancia en Madrid (Espafia), cuyos gastos de
estancia y manutencion estan incluidos en la matrfcula que paga el alumno:

Executive MBA Internacional en Empresas del Sector de las infraestructuras

Executive MBA internacicnal en Empresas del Sector Energético

Executive MBA Internacional en Empresas del Sector industrial y Manufacturero

» Elidioma de estudios es espaiiol.

+ Para mantener la beca, el Becario debe obtener un promedio académico igual o superior a 6
de 10, durante cada perfodo académico y que no sea reportado con baja académica por
tiempo de ausencias al Programa y/o reprobacion de materias,
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CLAUSULAII
INFORMACION Y DIFUSION

3.1.Las Partes haran promocion y difusidén de las becas que desarrollen con base en este MDE, a

través de sus respectivas paginas web y a través de sus correspondientes bases de datos,
prensa y medios de difusion.

CLAUSULA IV
REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

4.1. Requisitos de elegibilidad para las Becas:

» Para ser beneficiario de la beca, el candidate debera haber finalizado el proceso de
admision en Structuralia y haber sido admitido al pregrama de estudios de su interés.

* Serdn elegibles interesados con nacionalidad yfo residencia de cualquiera de los
Estados miembros de la SG/OEA.

* Los funcionarios de la SG/OEA, las personas que se encuentren bajo contrato por
resultados con la SG/OEA, el personal de las Misiones Permanentes ante la OEA, y sus
familiares no seran elegibles para recibir becas de la SGIOEA,

_ CLAusULAYV )
CRITERIOS DE EVALUACION Y PROCESO DE SELECCION DE BECARIOS

5.1.Los siguientes criterios generales de evaluacion seran considerados para el analisis y seleccion
de los Becarios:

= Mérito y credenciales académicas y profesionales del solicitante,
» El potencial de impacto al regreso/finalizacion del programa de estudios.

» La distribucion geografica de los candidatos que tome en cuenta las necesidades mas
importantes de las economlas emergentes.

* la necesidad econdmica del interesado, con base en lo gue Indique en sus ensayos.

5.2.El siguiente es el proceso de seleccidn que seguiran las Partes para la seleccién de los Becarios:

PROGRAMAS PRIMER SEMESTRE

» La convocatoria para los programas del Primer Semastre se lanzara a partir del 18 de
febrero de 2014,

» La convocatoria para solicitar la beca cerrara el dia 30 de abril de 2014.

+ STRUCTURALIA enviard a la SG/OEA via correo electrénico las solicitudes y

antecedentes académicos de los candidatos que hayan sido aceptados al Programa el
dfa 6 de mayo de 2014,

*» Entre el 6 y el 11 de mayo de 2014 la SG/OEA evaluara las solicitudes.

= E[12 de mayo de 2014 la SG/OEA y STRUCTURALIA seleccionaran a los Becarios de
manera conjunta y via telefénica por medio de los representantes respectivos.



» Despues del 12 de mayo de 2014 se hara la publicacion oficial de los resultados a
través de los respectivos canales de comunicacion de ambas Partes.

» La fecha de Inscripcion y page de colegiatura de los Becarios es a més tardar el 19 de
mayo 2014, dependiendo del Programa.

s Las clases Inician el 20 de mayo de 2014,
PROGRAMAS SEGUNDO SEMESTRE

° La convocateria para los pregramas del segundo semestre y de los MBA se lanzara a
partir del 22 de Mayo de 2014,

* La convocatoria para solicitar la beca cerrara el dia 29 de septiembre de 2014.

«  STRUCTURALIA enviard a la SG/OEA via correo electrénico las solicitudes y

antecedentes academicos de los candidatos que hayan sido aceptados al Programa el
dia 2 de octubre de 2014.

= FEntre el 2y el 7 de octubre de 2014 la SG/OEA evaluara las solicltudes,

¢ Fl8 de octubre de 2014 la SG/OEA y STRUCTURALIA seleccionaran a los Becarios de
manera conjunta y via telefénica por medio de los representantes respectivos.

»  Después del 8 de octubre de 2014 se hara la publicacion oficial de los resultados a
través de los respectivos canales de comunicacion de ambas Partes.

+ La fecha de inscripcidn y pago de colegiatura de los Bacarios es a mas tardar el 21 de
octubre 2014,

* Las clases inician para los programas de MBA el 22 de octubre de 2014 y, para los
Programas del Anexo 1, el 29 de octubre de 2014.

CLAUSULA VI
COORDINACION Y NOTIFICACIONES

6.1,La dependencia responsable dentro de la SG/OEA de coordinar las actividades segtin este MDE
s el Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Empleo y su Coordinadora es la sefiora
Nelly Gaochicoa, Coordinadora de Cooperacién y Relaciones para América Latina del DDHEE.
Las notificaciones y comunicaciones deberén dirigirse a dicha Coordinadora a la siguiente
direccién, teiéfono y correo electrénico:

Secretaria General de la OEA

Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Cultura
1889 F Street, NW

Washington, DC 20006 United States
T. (202) 3704939
Correo electrénico: ngochicoa@oas.org

6.2. La dependencia responsable dentro de STRUCTURALIA de coordinar !as aclividades de
cooperacion segin este MDE es Soluciones Integrales de Formacién y Gestion Structuralia, SA
mediante Juan Antonio Cuartero. Las notificaciones y comunicaciones deberan ditigirse a la
siguiente direccidn, teléfono y correo slectrénico:

Avenida de la Vega, 15 — Edif 3,planta 4,

Alcobendas, 28108 Madrid, Espana

Teléfono: +34 914'904 200

Coireo electronico: juanantenio.cuartero@structuralia,com

4



CLAUSULA VII
MONITOREO ACADEMICO

7.4, 8TRUCTURALIA examinard el avance de cada Becario después de la terminacion de cada
periodo académico en el Programa e informard por escrifo a la SG/OEA acérca de la capacidad
del Becario para continuar en ef mismo o cuando lo haya finalizado.

CLAUSULA VIl
DISPOSICIONES GENERALES

8.1 La SG/OEA, sus dependencias y su perscnal, no renuncian ni expresa ni ticitamente a los
privilegios e inmunidades de que gozan de conformidad con la Carta de la OEA, los acuerdos y
las leyes sobre la materia y los principios y practicas que inspiran el Derecho Internacional.

8.2 Las Partes trataran de resclver cualquier disputa antre ellas en cuanto a interpretacién y
ejecucion de este Memorando por medio de conversaciones y negoeciaciones amistosas y por
ofros medios de esta naturaleza. Si esos medios amistosos demuestran no tener éxito,
cualquiera de las Partes podra someter el asunto a un arbitraje definitivo y vinculante en

Washington, D.C., Estados Unidos de América, conforme a las reglas de la Comisién
interamericana de Arbitraje Comercial,

8.3 Nada en este Memecrando se interpretard como base de creacidn entre la SG/OEA v sus
Becarios y/o partes involucradas en el presenta MDE, de relaciones laborales ni comerciales de
ningin tipo, al igual que la SG/CEA no asume ningln tipo de responsabilidad eivil, ni contractual
ni extracontractual relativo a este MDE y a las actividades realizadas conforme at mismo.

8.4 Las modificaciones a este MDE solo podran hacerse de comin acuerdo expresado previamente
por escrito por los representantes de las Partes debidamente autorizados. Los instrumentos en

gue consten las modificaciones se agregaran como anexos a este MDE y pasaran a formar parte
del mismao,

En fe de lo cual los debidamente autorizados representantes de las Partes firman el presente MDE
en dos originales en e! idioma espafiol, a los 5 dias del mes de febrero de 2014,

Por STRUCTURARIA Por |la Secretaria General de la Organizacion
de los Estados Americanos

-

Dr. Andrés S8rrano Paradinas Sra-Maria Levens

Director General Directora del Departamento de Desarrolic

Structuralia ‘ Humano, Educacion y Empleo de la OEA.
Lugar: Madrid, Esparia.
o

Fecha: Lugar; Washington DC, USA.
. Fecha: WMW 93 , 20/
. .
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