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PROTOCOLE D’ENTENTE ENTRE
: L’ECOLE DE LA MAGISTRATURE ET
LE SEGRETARIAT GENERAL DE L’ORGANISATION DES ETATS AMERICAINS

LES PARTIES & ce Protocole d’'Entente (“PE”), I'Ecole de la Magistrature (“EMA"),
organisme étatique est placée sous Ia tutelle du Miriistére de la Justice et de la Sécurité
Publique (MJSP) dont le siége social est sis au Angle Route de Fréres et Boulevard 15
Octobre, Port-au-Prince, Haiti ot le Secrétariat Général de I'Organisation des Etats
Américains (“SG/OEA"), organisation intemationale publique ayant son siége soclal au
#1889 Rue F, N.W. Washington, D.C. 20006, Etats-Unis, ci-aprés déslgnés
conjointement comme les “Parties.” _

CONSIDERANT QUE la Charte de I'Organisation des Etats Américains (“OEA”) reconnait
dans son préambule que «la démocratie représentative constitue une condition
indispensable 4 ta stabllité, 4 la paix et au développement de la région », et das I'article
2(b) que l'un des principaux objectifs de FOEA est de « encourager et consolider |a
democratie représentative dans le respect du principe de non-intervention »y

CONSIDERANT QUE la Charte Démocratique Interaméricaine reconnait en son article 4
que “la transparence des activités gouvemementales, la probité, une gestion responsabie
des affalres publiques par les gouvernements, le respect des droits sociaux, la liberté
d'expression et la liberté de la presse constituent des composantes fondamentates de [a
démocratie”;

RECONNAISSANT la Résolution AG/RES. 2555 (XL-0/10), dans laquelle 'Assembiée
Générale dit “reconnaitre qu'il est important de promouvoir les principes, valeurs et
pratiques d'une culture démocratique, et de soutenir les programmes congus pour prévenir
ot lutter contre la cormuption, contribuant & encourager la reddition de compts, {'efficiences,
et I'intégrité dans I'exercice de la fonction publique, en vue de renforcer la culture de la
transparence et de garantir une gestion publique efficace™

RAPPELANT la Résolution AG/DEC. 68 (XLI-0/11) selon laguelle I'Assemblée Générale
“réaffirme I'engagement continu de 'OEA d'appuyer les efforts des autorités haltiennes,
sur leur demande, pour renforcer la primauté du droit et le respect des droits de 'homme,
la stabilité politique et la gouvernance démocratique, ainsi que le développement social
et économique d'Haiti”; :




CONSIDERANT QUE la FEMA assure la formation initiale et continue des magistrats ainsi
que celle des auxilialres de justice. Elle est dotée de la personnalité juridique et jouit de
I'autonomie administrative et financlere et sa représentation légale est assurée par son
Directeur Général ; ' '

CONSIDERANT QU’aux termes de larticle 3 de a fol du 15 novembre 2007 relative |
PEMA, elle peut metire son personne! et ses locaux a la disposition d’organismes
nationaux et internationaux pour assurer des formations spécialisées;

CONSIDERANT QUE le projet Renforcement institutionnel dans le cadre de Ia lutte contre
la corruption en Haitl (“RILCH"), a été officiellement lancé en décembre 2019 suite & deux
demandes officielles du gouvernement haitien au Secrétaire Général de fOEA en vue
d’obtenir une assistance technique pour lutter contre la corruption en Haiti et que pour ce
faire FOEA collaborera de maniére étroite ave¢ les institutions locales formant le systéme
anti-corruption haitien dont I'EMA fait partie; et

CONSIDERANT QUE le SG/OEA est l'organe central et permanent de 'OEA et qu'il a la
faculté d'établir et d'encourager des relations de coopération en vertu de l'article 112 h de
la Charte de 'OEA et de la résolution de son Assemblée générale AG/RES. 57 (I-O/71 )

LES DEUX PARTIES ONT CONVENU DE CE QUI SUIT :

ARTICLE |
OBJECTIF

L'objectif de ce PE est d'établir un cadre régulateur relatif a la participation de 'EMA au
RILCH et au développement de la collaboration entre le SG/OEA et I'EMA autour
dintéréts communs, en particulier, la lutte contre la corruption, le systéme juridique et
l'état de droit. _ :

' ARTICLE Il ‘
DOMAINES DE COLLABORATION

2.1 Les Parties s'engagent a s'inviter les unes les autres A toutes rencontres pertinentes
pouvant favoriser 'avancement du Projet. De plus, si cela s'avére nécessaire, les Parties
peuvent s'inviter 4 toute autre rencontre portant sur des thématiques d'intérét commun
dans le respect de leurs régles et procédures respectives,

2.2 En vue d'atteindre l'objectif de ce PE, stipuié en son Article [, 'EMA et le SG/OEA ont
convenu de collaborer, au travers de leurs départements pertinents, par Fintermédiaire
d'accords supplémentaires sighés par les deux Parties, conformément aux dispositions
de I'Article Il du présent PE, au niveau des aspects présentés ci-dessus, alnsi que tout
autre aspect d'intérét commun pouvant étre ultérieurement défini:

a) Accompagnement et disponibilité de I'EMA dans le cadre du processus
d'évaluation diagnostique de I'EMA coordonné par te Centre d'Etudes Juridiques
des Amérigues (CEJA). Les Parties s'engagent & élaborer des méthodes de




)

h)

)

collaboration en vue de la mise en ceuvre du présent PE, sulte aux
recommandations qui decouleront de 'évaluation diagnostique du CEJA menée
en 2020,

Renforcement de l'approche multi-institutionnelle existante pour renforcer le
systéme anti-corruption haitlen dans son ensemble;

Renforcement de I'approche multi-institutiorinelle pour consolider le cadre légal en
matiére de lutte contre la corruption ;

Fournir au SG/OEA un accés aux informations sur les questlons lides aux
programmes, projets et activités conjoints dans la mesure ol elfes ne sont pas
soumises & des restrictions prévues par la loi ;

Agir en vue de 'adoption des programmes de formation et de perfectionnement,
de curricula et différents documents uniformes recommandés par le SG/OEA dans
les domaines couverts par le présent PE, au besoin aprés les avoir adaptés au
contexte local ;

Collaborer, a la demande du SG/OEA, aux activités de RILCH dans le cadre de
Foffre de formations inftiales ou continues portant sur la prévention, la poursuite et
la sanction des Actes de Corruption et autres crimes connexes en matiére de
commande publique ;

Partage de donnees et d'informations relatives a la structure, aux procédures et
au personnel de I'EMA ainsi que toutes éventuelles mises & jour de ces données
et informations en vue de constituer en paralléle des archives qui serviront de
mémoire institutionnelle. Les Parties s'engagent & partager les données sur une
base réciproque ne se {imitant pas a des extractions de base de données et des
publications ; _
Foumir au SG/OEA un accés aux informations sur les questions liées aux
programmes, projets et activités conjoints dans la mesure ol elles ne sont pas
soumises a des restrictions prévues par la loi ;

Intégrer dans les processus décisionnels relatifs aux domaines indiqués dans cet
article les observations ef commentaires écrits du SG/OEA dans la mesure ou lls
sont jugés adaptés au confexte national par lEMA ; et

Exploration des domaines d'intérét commun notamment en matiére o’ équite de
genre et de prévention de la corruption en harmonie avec les processus légaux
propres au systéme légal haitien.

2.3 lLes Parttes aglront avec mdependance, autonomie objectivité, neutralité et
transparence,

2.4 Les Parties s'engagent 4 garantir la confidentialité de toutes les actions et activités
réalisées ou devant étre réalisées dans le cadre de |'exécution du protocole. Le non-
respect de cet engagement par I'une ou |'autre partie entraine la résiliation du protocole .
Dans ce cas, il est fait obligation d'en notifier 'autre par écrit. :

2.5Le SG/OEA s engage sur la demande de I'EMA, a assurer une formation adéquate
pour ses agents.

2.6. Le SG/OEA et I'EMA évalueront la performance des agents, aprés la formation, a
travers des rapports d’activités ou des critéres de travall preetabhes dans la formation.

ARTICLE it
MODALITES




3.1 Les Partles s’engagent a développer des plans de collaboration précis afin de définir
les activités qui seront réalisées durant la durée de vie de ce PE. Ce plan pourra étre
conjointement révisé au besoin 4 la demande d'une des Parties et les progrés réalisés
devront étre évalués au moins tous les six mois afin d'effectuer les ajustermnents
nécessalres. ,

3.2 Ce PE servira de cadre pour le dialogue et la coliaboration interinstitutionnels entre
I"EMA etle SG/OEA dans le cadre des projets qui seront réallsés, Une fois que les Parties
auront décidé quelles seront les activités a4 mettre en ceuvre, et une fols obtenus
lautorisation et les fonds nécessaires, les Parties concluront un accord supplémentaire
comportant les conditions applicables & cette activité,

ARTICLE IV
OBLIGATIONS FINANCIERES

4.1 Ce PE n'engage nullement aucune des Parties & des obligations financiéres. Aucune
clause de ce PE ne représente un engagement ds la part d'une des Parties & débourser
des fonds dans le cadre de la mise en ceuvre des actlvités mentionnées. Tout engagement
financier ptis par une des partles dans le cadre de la collaboration découlant de ce PE
doit emaner d’une décision provenant de l'instance dirigeante concemée, de sa propre
disponibilité de fonds, de son propre budget respectif et selon ses propres régles et
régulations. - :

_ ARTICLE V |
PROPRIETE INTELLECTUELLE

5.1, Lutilisation du Iogd de l'une des Parties par 'autre Partle, quelle que soit sa finalitd,
doit étre préalablement autorisée par écrit par autre Partie. Les deux Parties ont le droit
de révoquer a tout moment f'autorisation d’une telle utilisation.

5.2. Les Parties conviennent et comprennent que le SG/OEA a le droit d'utiliser, de copier,
de distribuer, de reprodulre et de publier les plans de cours et les travaux produits en vertu
du présent PE, et de créer tout travail dérivé a partir de ceux-ci (y compris, mais sans s'y
limiter, traductions des plans de cours). :

ARTICLE VI
COORDINATION ET NOTIFICATIONS

6.1. Le SG/OEA, & travers le RILCH en Hatl, et I'EMA — doivent étre les entités désignées
dans le cadre de [a coordination de ce PE et doivent recevoir toutes correspondances y

- relatives.

6.2. Toutes notifications et communications dolvent étre adressées aux responsables des .
entités ci-dessous mentionnées : '




Ana Maria Calderon Boy Kesner Michel Thermesi
Coordonnatrice Géneral Directeur Général
Renforcement institutionnel dans le cadre Ecole de la Magistrature - EMA
de la lulte contre la corruption en Haiti -
RILCH.

Organisation des Etats Américains

Angle Route de Fréres et Boulevard 15

48, Rue Métellus™ Octobre

Complexe GN Plaza Port-au-Prince, Hati
Pétion-Ville, Hati

Téléphone: +509 3609 3913 ' Téléphone: + 509 38241699

Courriel: acalderon@oas.org Courrlel: kesnermichel@vahoo.fr

6.3. Toute notification ou communication émise dans le cadre de ce PE ne sera valide
que lorsqu'elle sera adressée par courrier aux représentants ci-dessus mentionnés, Toute
communication effectuée par voie électronique ne sera valide que lorsqu'elle sera
envoyée directement & partir de 'adresse électronique du coordonnateur de I'autre Partie.

6.4. Chacune des Partles se réserve le droit de modifier le département responsable, les
responsables désignés, l'adresse, le téléphone, l'adresse électronique dans le cadre de
ce protocole pourvu que Fautre Partie soit notifiée par écrit.

ARTICLEVE: -
PRIVILEGES ET IMMUNITES

7.1. Rien de ce qui est exprimé dans ce PE constitue un renoncement aux priviléges et
immunités dont jouissent I'OEA, son Secrétariat Général, son personne! et ses biens,
conformément & ce qui est disposé dans sa Charte, dans I'Accord sur les Privildges et
immunités de 'Organisation des Etats Américains signé par le Gouvernement de la
République d'Haiti le 7 juin 1949, dans I'Accord Entre le Gouvernement de la République
d'Haitl et le Secrétariat Général de I'Organisation des Etats Américains sur le
fonctionnement a Port-au-Prince du Bureau du Secrétariat Géneral de 'Organisation des
Etats Américains en Haiti signé en date du 8 mars 1972 et confon'nément au dr0|t
internatlona!

ARTICLE VI _
RESOLUTION DE CONFLITS

8.1. Tout différend pouvant découler de lnterprétation ou de l'application de ce PE et qui

ne peut étre résolu & 'amiable doit &tre soumis & un processus d'arbitrage d’'un commun
accord entre les Parties. Les Parties acceptent que toute décision arhitrale soit finale et

contraignante.



ARTICLE IX
AVENANT

8.1, Ce PE ne peut étre amendé que par consentement exprés signé par le représentant
ddment autorisé de chacune des deux Parties. Tout avenant dolt faire Iobjet dune
notification par écrit et sera annexsé au present PE et en fera partie.

, ARTICLEX |
ENTREE EN VIGUEUR ET RESILIATION

10 1, Ce PE entre en vigueur & la date de sa signature par les Parties et restera en vigueur
pendant trois (3) ans. Il peut etre renouvelé par la satisfaction des parties.

10.2. Ce PE pourra éire résilié d'un commun accord entre les Parties ou par I'une des
Parties a condition d’en notifier I'autre par écrit au moins trois mois en avance. Toutefois,
la résiliation de ce PE ne dolt en aucun cas porter prejudice au statut effectlf des activites
de collaboration Initides en vertu de I'Article 3.1 ainsi qu'aux obligations irrévocables de
I'EMA et du SG/QEA, en lien avec les activités ou le projet, prises avant la notification de
résillation de ce protocole.

EN FOI DE QUOI, le présent PE est signé en deux orlgmaux a Port-au-Prince ce 01 avril
2022,

POUR LE SECRETARIAT GENERAL
DE L’ORGANISATION DES ETATS
AMERICAINS




Organizacién de los Estados Americanos
‘Organizagdo dos Estados Americanos
Organisation des Etats Américains
Organization of American States

ORDEN EJECUTIVA No, 05-06

ANEXO Il

DELEGACION DE AUTORIDAD

PROTOGOLE D'ENTENTE ENTRE
- . L'ECOLE DE LA MAGISTRATURE ET
LE SECRETARIAT GENERAL DE L'ORGANISATION DES ETATS AMERICAINS

Yo, Luis Almagro, Secrelario General, por este odio autorizo a la Sefiora Ana Maria Caidersn
Boy, Coordinadora General del Proyecta Anticorrupcion en Haitl, para gue suscriba en nombre
y representacion de la Secretaria General de la ‘OEA el acuerdo arriba mencionado.

Esta delegacién de autoridad 1\. ril de 2022,

Luls Almagro, Secretario General
Qrganizacion de Ips Estadds Americanos (OEA)

Lugar; Washingtan, DC.
Fecha: 23 de marzo de 2022




Washington DC,'ju‘Iio de 2022

Sefior Doctor
Luis Humberto Toro Utillano
Asesor Juridico Principarl

Departamento de Derecho Intérnacional de la OEA, Comité Juridico Interamericano.

De mi especial consideracién,

Es grato comunicarme con usted para hacer de su conocimiento que el 01 de abril de 2022,
se firmé un Memordndum de Entendimiento entre la SG/OEAY la Escuela de la Magistratura ,
de Haitl - EMA; por lo que remito fa versién original del Memoréndum de Entendimiento

para su registro en e! sistema.

También adjunto copia de Ia Carta de Autorizacion de firma, otorgada por el sefior

Secretario General de la OEA a mi favor.,

Saludos cordiales.

RIKCALDERON B0Y—
adora General

OEA|RILCH




