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. Conflicto de interés

3 Fuente:Ley General de Responsabilidades Administrativas (articulo 3, fracciéon VI).
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La posible afectacion del desempeno im-
parcial y objetivo de las funciones de los
servidores publicos en razdn de intereses
personales, familiares o de negocios.
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Il. Actuacion bajo conflicto de interés

4 Fuente:Ley General de Responsabilidades Administrativas (articulo 58).

Es la intervencidon de la persona servidora
publica, por motivo de su empleo, cargo o
comision, en la atencidon o resolucion de
asuntos en los que tenga conflicto de
interés.
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Il. Actuacion bajo conflicto de interés

De identificar un conflicto de interés, la
persona servidora publica debe solicitar al
superior jerarquico ser excusado de par-
ticipar en el asunto y acatar las instruc-

ciones respectivas.
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5 Fuente:Ley General de Responsabilidades Administrativas (articulo 58).
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I1l. Diferencias

Conflictos de interés Actuacion bajo conflicto de interés

cQué es? Es una situacion. Es una accion.

Existe un interés personal, familiar o de | La persona servidora publica interviene, por
negocios de la persona servidora pu- | motivo de sus funciones, en la atencion,
cPor qué se blica con la posible afectacion de la | tramitacion o resolucion de un asunto en el
produce? objetividad e imparcialidad en el de- | que tiene un conflicto de interés o impedi-
sempeno de sus funciones. mento legal.

Al no ser identificados y gestionados | La persona servidora publica incurre en la falta
¢Cual es su oportunamente, existe el riesgo de que | administrativa grave, por la que sera sancio-

(L) 1T T Yl se configure la falta administrativa gra- | nada.

ve denominada actuacion bajo conflicto

de interés.
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IV. Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas

Tiene por objeto que los particulares, per-
sonas fisicas y morales interesadas en parti-
cipar en procedimientos de contrataciones
publicas, manifiesten sus vinculos o rela-
ciones de negocios, laborales, profesionales,
personales o de parentesco, mediante la
plataforma informatica de la SFP.
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7 Fuente: https/Mwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/196367/Protocolo_versi_n_integrada 28-feb-17 v2.pdf : Beeagcommae


https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/196367/Protocolo_versi_n_integrada_28-feb-17_v2.pdf
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IV. Protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas

En 2022, se emitieron 22,428 manifiestos de
particulares.

Del 1° de enero al 19 de julio de 2023, se han
generado 19,942,
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V. Guia para la identificacidon y gestion de conflictos de interés

Herramienta de orientacidon para las perso-
nas servidoras publicas que coadyuva en la
identificacion y gestion de los conflictos de
interés, con la finalidad de prevenir la
actuacion bajo conflicto de interés.
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9 Fuente: https/Awww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/722721/GU_A_PARA_LA_IDENTIFICACL N_Y_GESTI_N_DE_CONFLICTOS_DE_INTERESES.PDF



https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/722721/GU_A_PARA_LA_IDENTIFICACI_N_Y_GESTI_N_DE_CONFLICTOS_DE_INTERESES.PDF
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:Gracias!
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