Informacién sobre la labor de fortalecimiento de capacidades que realiza la Secretaria de
Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros del Peru.

1. Durante el periodo comprendido entre agosto de 2011 y julio de 2012, primer afo de gestién
durante el presente periodo gubernamental que culminara el afo 2016, la SGP ha capacitado a
1,543 empleados publicos de entidades del gobierno nacional, atendiendo principalmente la
demanda de las entidades en materia de capacitacion sobre los principios, deberes y prohibiciones
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

2. Reconociendo la importancia de la difusién y promocién del Cédigo de Etica de la Funcién
Pulblica, pero reconociendo también la importancia de implementar metodologias que no sélo
transmitan informacion, sino promuevan una reflexion mas profunda sobre la ética de la funcion
publica como su contenido inherente y consustancial, la SGP viene elaborando cuatro médulos
auto instructivos sobre ética en la funcién publica, los mismos que, partiendo de una reflexion que
parte de la ética a nivel personal, transita por una analisis de la ética publica a nivel sectorial, luego
institucional, culminando con un diagndstico y propuesta de acciones concretas, las mismas que
podran ser monitoreadas y evaluadas por los propios sectores, con el soporte de la SGP.

3. Estos moddulos auto instructivos, los cuales seran puestos a disposicion de las entidades
publicas del gobierno nacional, en principio, y luego compartidos con los gobiernos regionales y
locales, contaran con el acompafiamiento técnico y metodolégico de la SGP para su adecuada
implementacién, asegurando asi su uso oportuno y de calidad.

4. Culminado el cuarto trimestre de 2012, los cuatro médulos auto instructivos estaran listos para
ser compartidos con las entidades publicas.



