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Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de La Judicatura
Saln Administrativa

ACUERDO No. 034 DE 1994

“Por el cual se dictan reglas generales para los concursos de méritos destinados a
la seleccidon de funcionarios y empleados de Carrera de la Rama Judicial.”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
SALA ADMINISTRATIVA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales.
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Ambito de Aplicacion. El presente reglamento se aplica
a los procesos de seleccion de Magistrados de los Tribunales Superiores de
Distrito Judicial y de los Tribunales Contencioso Administrativos, a los Jueces del
Circuito y sus equivalentes, de Jueces Municipales y empleados de la Rama
Judicial que no sean de libre nombramiento y remocion.

La organizacién del sistema de méritos especial para funcionarios y empleados del
Tribunal Nacional y de los Juzgados Regionales, a quienes no se aplica el
presente estatuto, y el reglamento de los procedimientos necesarios para
desarrollar aquel, seran expedidos en acuerdo separado.

ARTICULO SEGUNDO.- Etapas del sistema de méritos. El sistema de ingreso
de funcionarios y empleados al servicio a los cargos de carrera comprende las
etapas sucesivas de concurso, conformacion del registro de elegibles, elaboracion
de listas de candidatos, nombramiento y confirmacion.

ARTICULO TERCERO.- Concurso. El concurso es el proceso mediante el cual, a
través de la evaluacion de conocimientos, destreza, aptitudes, experiencia y
condiciones de personalidad de los aspirantes, se determina su inclusion y
ubicacion en el Registro Nacional de Elegibles.

El concurso puede ser ordinario y extraordinario y se realizara en todo caso previa
convocatoria publica y abierta e inscripcion en debida forma de los aspirantes.



ARTICULO CUARTO.- Concurso ordinario. El concurso ordinario tiene como
propésito integrar el Registro Nacional de Elegibles para todos los cargos de
carrera de funcionarios y empleados de la Rama Judicial.

ARTICULO QUINTO-. Concurso extraordinario. El concurso extraordinario
tendra lugar cuando el numero de aspirantes en el Registro Nacional de Elegibles,
excluidos los funcionarios judiciales en ejercicio, sea insuficiente teniendo en
cuenta los listados de opcidn previstos en el articulo 37, y en todo caso cuando
dicho numero se haya reducido a no mas de diez nombres.

El concurso extraordinario tiene como propdsito integrar el Registro Nacional de
Elegibles para cargos y comprensiones territoriales especificas. Los interesados
deberan inscribirse para esos cargos y para una o alguna de las comprensiones
objeto del concurso y soOlo seran elegibles para ellos hasta la realizacion del
siguiente concurso ordinario, oportunidad en la cual pasaran a conformar una lista
dentro del Registro Nacional de Elegibles en los términos de este reglamento.

Habida cuenta de las circunstancias, la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la de la Judicatura podra encomendar a la Sala Administrativa del respectivo
Consejo Seccional la realizacion de todas o algunas de las etapas del concurso
extraordinario de alcance regional.

ARTICULO SEXTO. ACUERDO No. 158 DE 1997. “Por medio del cual se modifica el articulo
sexto del Acuerdo No. 34 de 1994.”"ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo sexto del Acuerdo

No. 34 de 1994, expedido por esta Sala, el cual quedara asi:

ARTICULO SEXTO. Participantes. Podran participar en el concurso los
ciudadanos colombianos que reunan los requisitos segun la categoria de los
cargos, y los funcionarios y empleados judiciales que pretendan acceder a cargos
superiores o de distinta especialidad a la de aquel en que se encuentren inscritos
en el escalafén de la Carrera Judicial.

Las inscripciones individuales en el Registro de Elegibles anteriores a las que
resulten de un nuevo concurso, conservaran su vigencia por el término sefalado
en la Ley.

TEXTO ORIGINAL.

Participantes. Podran participar en el concurso los ciudadanos colombianos que reunan los requisitos
segun la categoria de los cargos, y los funcionarios y empleados judiciales que pretendan acceder a
cargos superiores.

También podran participar las personas que figuren en el Registro Nacional de Elegibles, caso en el
cual, a partir de la publicacién del listado correspondiente al ultimo concurso, cesara la vigencia de
su inscripcion original en el registro . A quienes en este caso resulten eliminados en el concurso se
les cancelaré la inscripcion original en el Registro.

ARTICULO SEPTIMO.- Competencia para el desarrollo operativo de los
concursos. El concurso siempre tiene caracter nacional, pero se realizara con el



apoyo operativo de las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura y las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial.

ARTICULO OCTAVO.-. Convocatoria a concurso. La convocatoria es norma
obligatoria y reguladora de todo proceso de seleccién de funcionarios y empleados
de la Rama Judicial aspirantes a ocupar en propiedad cargos de Carrera y debera
ser divulgada ampliamente por lo menos quince dias habiles antes de la iniciacion
de las inscripciones al concurso.

La divulgaciéon se hara por los medios que aseguren su mas amplia difusion. En
todo caso se publicara su texto en un diario de amplia circulacién nacional, y se
fijara en sitios abiertos al publico, en los Consejos Superior y Seccionales de la
Judicatura, las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial, los Tribunales
y los juzgados.

ARTICULO NOVENO.-. Periodicidad y oportunidad de las convocatorias. Las
convocatorias de concurso ordinario para funcionarios se efectuaran por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, cada dos afios en el mes de
marzo. La relativa a empleados, se cumplira en el mes de julio del mismo afio.

Las convocatorias a concurso extraordinario se realizaran por la Sala
Administrativa del Consejo Superior, para los cargos que estén provistos en
provisionalidad y para aquellos para los cuales el Registro Nacional de Elegibles
resulte insuficiente de acuerdo con las listas de opcidn previstas en el articulo 37.

La convocatoria para concurso ordinario podra incluir convocatoria para cargos
especificos en los mismos casos en los que seria procedente un concurso
extraordinario. En este caso quien se inscriba para esos cargos quedara incluido
en el Registro Nacional de Elegibles en las mismas condiciones aplicables a los
concursos extraordinarios.

ARTICULO DECIMO. Contenido de la convocatoria. La convocatoria debera
contener:

a.- La denominacion genérica de los cargos para los cuales se abre el
concurso.
b.- La enunciacion de los requisitos y calidades que se exigen y los

documentos que deben ser aportados para acreditarlos.

C.- La fijaciéon de las fechas limites y los sitios en los que se realizara el
proceso de inscripcion, es decir, la distribucion y recepcién de las solicitudes
(formularios de inscripcion).

d.- El establecimiento de las etapas del concurso, el puntaje maximo asignado
a cada uno de los factores que en el intervienen y el puntaje minimo que se
requiere para aprobarlo.



e. La determinacién de la fecha y de los lugares de realizacion del examen de
conocimientos.

f. El sehalamiento de cargos vacantes y de cargos provistos en
provisionalidad.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Inscripcion. La inscripciéon es el acto por medio
del cual el interesado manifiesta su interés de participar en el concurso y acredita
los requisitos exigidos para el cargo al cual aspira.

Cada aspirante solo podra inscribirse para una categoria de los cargos en
concurso.

La inscripcidon al concurso se realizara en los lugares y fechas indicadas en la
convocatoria, mediante formulario que sera distribuido al efecto, suscrito por el
interesado y acompafiado por la documentacién que sirva de soporte a la
informacion alli presentada, o mismo que de los demas documentos requeridos
en la convocatoria.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Material de inscripciéon. La tarjeta y los
formularios en que se llevaran a cabo las inscripciones seran establecidos por la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y, diligenciados
correctamente, formaran parte del concurso.

El aspirante debera anexar a la tarjeta de inscripcién, todos los documentos
exigidos en la forma que la convocatoria indique.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Término de las inscripciones. Las
inscripciones se haran durante el término de cinco (5) dias en jornadas laborales
completas.

Cuando no se inscriban candidatos o ninguno de los inscritos acredite los
requisitos, de conformidad con los términos y condiciones de la respectiva
convocatoria, debera ampliarse el plazo hasta por un término igual, mediante aviso
divulgado en la misma forma que la convocatoria.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Verificacion de los requisitos. La Sala
Administrativa del Consejo Superior da la Judicatura, con el apoyo operativo de los
Consejos Seccionales de la Judicatura y las Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial, verificara que los aspirantes acrediten los requisitos
minimos sefalados en la respectiva convocatoria.

Con base en este estudio, se elaboraran y publicaran, en las oficinas
mencionadas, sendas listas de aspirantes admitidos y rechazados, indicando en
esta ultima los motivos que dieron lugar a la decision.



Quienes fueren inadmitidos podran interponer recurso de reposicion ante la Sala
Administrativa del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura que hubiere
elaborado la correspondiente lista, durante los ocho (8) dias de fijacion de la lista y
dias (5) dias mas. El recurso sera resuelto dentro de los diez (10) dias posteriores.

Paragrafo. La ausencia de los requisitos para el cargo determinara el retiro
inmediato del proceso de seleccidon, cualquiera que sea la etapa en que el
aspirante se encuentre.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Etapas del concurso. El concurso de méritos
comprende das etapas: de seleccion y clasificatoria.

ARTICULO DECIMO SEXTO.-Etapa de seleccion. Esta etapa tiene como
objetivo le seleccion de los aspirantes que haran parte del Registro Nacional de
Elegibles.

Esta conformada por las siguientes fases sucesivas y con efecto eliminatorio para
quien no logre superar cualquiera de ellas, en el orden de su realizacion:

1. La evaluacion de conocimientos y la realizacion de otras pruebas de aptitud
que se podran establecer en la convocatoria segun el cargo al cual se aspira.

Cuando sea del caso, en el acto de convocatoria se determinaran los otros
factores y pruebas que conformaran esta fase del concurso y la valoracion que a
cada uno de éstos se le dara dentro del puntaje asignado a la misma.

2. El curso de formacion judicial.

La aprobacion de esta etapa permite al aspirante ingresar al Registro Nacional de
Elegibles.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Prueba de conocimientos. El objetivo general
de esta prueba es evaluar los conocimientos basicos para el desempefo del
empleo e identificar el nivel de cada aspirante dentro del grupo al cual pertenece,
segun cargo y especialidad.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Estructuracion, construccion y analisis de las
pruebas. Los contenidos de las pruebas, los procesos cognoscitivos que deba
realizar el evaluado y los tipos de preguntas, asi como la construccion y el analisis
de las pruebas sera realizado por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.

Para el efecto, la Sala podra apoyarse en el concurso técnico de instituciones y
profesionales especializados, cuyas condiciones académicas garanticen la calidad
y confidencialidad de las pruebas que se construyan, en cada una de las areas o
contenidos que se evaluen segun los cargos en concurso.



Asi mismo la Sala podra contratar con terceros las actividades del concurso que
juzgue conveniente cumplir mediante colaboracion técnica, siempre en forma que
se garanticen la seguridad y confiabilidad de todas las etapas del mismo.

Paragrafo primero. Las pruebas en el concurso de cargos para funcionarios,
evaluaran los conocimientos juridicos de la especialidad que el concursante haya
seleccionado (Civil, Laboral, Penal, Agrario, Comercial, Familia, Menores, o
Contencioso Administrativo), y determinaran la capacidad de manejo critico y
aplicacion practica de la normatividad. En todo caso, las pruebas de conocimiento
de cualquier especialidad, deberan tener un componente de Derecho
Constitucional Colombiano, equivalente al veinte por ciento de la prueba.

Paragrafo segundo. En el concurso de empleados, las pruebas se realizaran
teniendo en cuenta fundamentalmente los cargos a los cuales se aspira y las
funciones que debera desempefar el aspirante a cada uno de ellos. Asimismo, se
seleccionaran, como unidades de examen, aquellos temas que
imprescindiblemente deben ser del dominio de quien aspire al ejercicio de los
mismos.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- Clases de pruebas. Las pruebas de
conocimientos seran escritas y podran consistir en preguntas abiertas sobre casos
concretos o realizarse en forma de test, de conformidad con la metodologia que
establezca la Comisién Especializada encargada de la elaboracion y evaluacion
de las mismas. Su proposito es explorar los conocimientos juridicos del
concursante sobre derecho sustantivo, procesal, probatorio y jurisprudencia
nacional.

ARTICULO VIGESIMO.- Aplicacién de la prueba de conocimientos. La Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura producira un unico original
del cuadernillo que contenga la respectiva prueba de conocimientos que se
utilizara en el concurso y dispondra lo pertinente a fin de que su reproduccion,
transporte e identificacidon responda a la seguridad, confiabilidad y ética que
garanticen la transparencia de sus resultados.

Las pruebas se aplicaran con el apoyo de las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura y de las Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- Calificaciéon de las pruebas. La calificacion
de las pruebas de conocimientos cuando se efectue en la modalidad de pregunta
abierta, sera cumplida por un jurado que escogera la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura con anterioridad a la aplicacion de las mismas.
Dicho jurado incluira, de preferencia, a los constructores de las preguntas.

Cuando la prueba sea en forma de test el proceso de calificacion sera automatico.



Con los resultados obtenidos se producira la lista correspondiente, la cual sera
divulgada ampliamente con el apoyo de las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura y de las Direcciones Seccionales de Administracion
Judicial.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- Reserva de las pruebas. Las pruebas que
se apliquen en los concursos para proveer cargos de carrera judicial, son de
caracter reservado.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- Curso de formacién judicial. Los cursos de
formacion judicial previstos como una de las fases para superar la etapa de
seleccidon del concurso, tienen por objeto garantizar a los nuevos funcionarios y
empleados el adecuado conocimiento de la Rama Judicial y la destreza y las
aptitudes profesionales especificas que requiera el desempefno del cargo al que
aspiran en particular, asi como de los deberes, derechos y garantias que les son
propios.

Estos cursos seran reglamentados, organizados y dirigidos por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

Paragrafo primero. El Curso de formacion judicial se realizara por una sola vez
durante el término individual de incorporacion en el Registro Nacional de Elegibles.

Paragrafo segundo. Cuando con anterioridad el concursante hubiere participado
y aprobado el curso de formacion judicial el puntaje obtenido en el mismo se
computara en la etapa clasificatoria, salvo que se encontrare desempefando un
cargo de carrera, caso en el cual se tendra en cuenta la ultima calificaciéon de
servicios.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Puntajes en la etapa de selecciéon. Se
asignan los siguientes puntajes a las fases de esta etapa:

1. La prueba de conocimientos se califica en una escala de 0 a 1.000 puntos y
se aprueba con un puntaje minimo de 600 puntos.

2. El curso de formacion judicial se califica en una escala de 0 a 1.000 puntos
y se aprueba con un puntaje minimo de 600 puntos.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- Recursos. Los puntajes individuales obtenidos
en las pruebas de conocimientos, seran notificados mediante la fijacion de los
listados en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo en donde se hayan
aplicado, durante cinco (5) dias habiles y los interesados podran interponer
recurso de reposicion por escrito contra los resultados, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes.



Los resultados del curso de formacion judicial no seran objeto de recurso sin
perjuicio de que en la reglamentacién correspondiente se prevean procedimientos
de revision de calificaciones.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Etapa clasificatoria. Esta etapa tiene como
objetivo establecer un orden segun los méritos demostrados por cada
concursante. En esta etapa se le asigna a cada persona un lugar dentro del grupo
de personas que, habiendo concursado para una misma clase de cargo y
especialidad, hubieran superado la etapa de seleccion e ingresan por tanto al
Registro Nacional de Elegibles.

La clasificacién contempla los siguientes factores:

1. La calificacion satisfactoria obtenida en cada una de las fases de la etapa
de seleccion.

2. La calificacion que obtenga el aspirante en la entrevista.

3. La evaluacion de la experiencia posterior al término minimo reglamentario.
4. La consideracién de los estudios de postgrado y de las publicaciones del
aspirante.

Tratandose de empleados, el factor de clasificacion previsto en el ordinal 4 tomara
en cuenta la capacitacion obtenida con posterioridad al tiempo previsto como
requisito reglamentario.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- Entrevista personal. La entrevista es un
instrumento de evaluacion de rasgos, caracteristicas o atributos humanos
dificilmente valorables mediante otros procedimientos, en especial, aspectos como
la ética, la independencia de criterios, la iniciativa, las relaciones interpersonales,
el manejo de conflictos, la responsabilidad, las inclinaciones o preferencias, y las
motivaciones.

Esta fase tiene por objeto determinar cual o cuales aspirantes tienen mayor
posibilidad de éxito en el desempefio del cargo para el que estan concursando y
ubicar cada uno de ellos segun las condiciones y caracteristicas mostradas en
relacion con las exigencias del cargo.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- Planeacion de las entrevistas. La Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura determinara los rasgos que
se evaluaran, los aspectos que se calificaran de cada uno de ellos y la escala de
calificacidon, dependiendo de las caracteristicas y exigencias del cargo al que
aspira el concursante y del perfil personal que se considere mas apropiado para el
mismo.



ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- Guia de la entrevista. La Sala, con base en la
planeacién anterior y con el apoyo de la Unidad de Recursos Humanos y
Formacion Judicial, elaborara la guia correspondiente para las entrevistas. Esta
contendra la escala de calificacion por cada uno de los factores, teniendo en
cuenta, entre otros aspectos, el valor que se le ha dado a la entrevista dentro del
proceso total de seleccién y los requerimientos especificos de la funcion judicial.

Para concretar cuantitativa y cualitativamente la evaluacién que se haga de cada
uno de los factores analizados en la entrevista y ubicar sus observaciones vy juicios
se determinara una escala de cinco puntos, adaptable posteriormente al puntaje
de la fase, asi:

Deficiente
Regular
Aceptable
Satisfactorio
Excelente
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ARTICULO TRIGESIMO.- Conformacion del jurado o grupo de
entrevistadores. La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
directamente o con el apoyo de las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, podra conformar Comisiones Especializadas con
psicologos u otros profesionales cuya especialidad los habilite al efecto, y, cuando
se juzgue conveniente, también con funcionarios nominadores, para intervenir en
la realizacién de las entrevistas.

Estas comisiones seran plurales y la Sala dispondra lo pertinente a la adecuada
orientacion de los entrevistadores en el manejo de las técnicas basicas y de
apoyo. Los entrevistadores deberan reunirse previamente para planear la
entrevista y acordar los criterios de calificacion, con sujecidon a la guia
correspondiente.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- Calificacion de cada entrevistado.
Durante la entrevista cada entrevistador mantendra la guia correspondiente para
orientarla, e inmediatamente concluya la misma, procedera a consignar la
calificacidn del entrevistado.

ARTICULO TRIGESINO SEGUNDO.- Experiencia adicional. En este factor se
evalua el ejercicio de la profesion o experiencia laboral relacionada del
concursante, adicional al cumplimiento del requisito minimo establecido para cada
cargo.

La experiencia laboral en cargos relacionados o el ejercicio profesional
independiente con dedicaciéon de tiempo completo en areas relacionadas, daran
derecho a veinte puntos por cada afno de servicio.



La docencia en la catedra juridica dara derecho a veinte puntos por cada afio de
ejercicio cuando se trate de docentes de tiempo completo, y a diez puntos por
cada ano en caso contrario.

La catedra podra ser concurrente con la experiencia laboral en cargos
determinados y al ejercicio profesional independiente.

ARTICULO TRIGESIHO TERCERO.- Capacitacion y publicaciones. Cada titulo
de postgrado en Derecho obtenido por el aspirante se calificara con cincuenta
puntos.

En el caso de empleados, adicionalmente, se tendran en cuenta los estudios
comprensivos de una unidad académica, respaldados por el correspondiente
certificado o constancia expedido por un centro de estudios debidamente
autorizado. Se calificaran con cincuenta puntos cada uno, hasta un total de cien
puntos.

Por cada obra cientifica de caracter juridico de la especialidad a la cual aspire, que
a juicio de le Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura lo amerite,
se asignaran hasta cincuenta puntos, para un maximo de cien puntos.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- Puntajes en la etapa clasificatoria.
Superada la etapa de seleccion, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura procedera a la calificacién de los factores del concurso hasta un total
de 1.000 puntos asi:

Curso de formacion judicial hasta 350 puntos.
Pruebas de conocimientos hasta 350 puntos.
Entrevista hasta 100 puntos.

Experiencia adicional hasta 100 puntos.
Capacitacion y publicaciones hasta 100 puntos.
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La valoracion correspondiente a los numerales primero y segundo se obtendra de
multiplicar el puntaje obtenido en cada prueba por el puntaje aqui asignado a la
misma y dividirlo por 1.000.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- Publicaciéon de puntajes. Los puntajes que
se obtengan en la etapa clasificatoria seran notificados mediante fijacion de los
listados respectivos en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de 1a Judicatura y de los Consejos Seccionales, segun el caso y
solamente seran susceptibles de reconsideracién por parte de la Sala, cuando
sean objetados por error aritmético.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- Elaboracién de los Registros de Elegibles.
Como culminacién de la etapa clasificatoria de cada concurso, la Sala
Administrativa del Consejo Superior procedera a elaborar los listados de
inscripcion en el registro segun orden de puntaje. Dichas listas se divulgaran
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mediante aviso publico, para efectos de la opcion prevista en el articulo siguiente.
Surtido dicho tramite las listas de opcién se remitiran a la Unidad de Recursos
Humanos del Consejo Superior de la Judicatura para su consolidacion. La Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura elaborara el Registro
Nacional de Elegibles correspondiente a los cargos de funcionarios y empleados
dentro de cada categoria y especialidad y lo adoptara mediante acuerdo. Dichos
registros estaran conformados con todos los aspirantes que hubiesen pasado a la
etapa clasificatoria, relacionados en orden descendente del puntaje total que cada
uno hubiese obtenido.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTINO.- Opcién territorial de cargos. Dentro de los
10 dias siguientes a la publicacién de los listados de inscritos en el Registro
Nacional de Elegibles, los aspirantes deberan expresar los distritos o municipios
de su eleccion. Si no hay manifestacién expresa se entendera que el aspirante es
elegible para cualquiera.

La opcidn territorial de cargos prevista en este articulo tiene caracter vinculante
para el aspirante. Quien no acepte el nombramiento en un cargo para el cual haya
optado sera automaticamente excluido del Registro Nacional de Elegibles, salvo
que demuestre la existencia de justa causa para la declinacion.

Cada seis meses los inscritos podran modificar su opcidn territorial.

Cuando producida una vacante haya menos de tres personas en el listado de
opciones de la correspondiente comprension territorial, se producira una
convocatoria especifica.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- Suspension de la inscripcion. Toda
persona inscrita en el Registro Nacional de Elegibles podra solicitar la suspensién
temporal de su inscripcion. Dicha suspension se aplicara para periodos
prorrogables de un afo.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO.- Exclusién del Registro. Cuando en
cualquier momento se compruebe que una persona no cumple los requisitos para
el cargo para el cual aspira, sera excluida del tramite del sistema de meritos. Si
hubiere sido inscrita con anterioridad en el registro, se le cancelara su inscripcion.

ARTICULO CUADRAGESIMO.- Caracter permanente del Registro Nacional de
Elegibles. El Registro Nacional de Elegibles para cada categoria de cargos es
permanente, pero la incorporacion individual en el mismo de las personas que
hayan superado cada concurso, tiene la vigencia que sehalen las normas
respectivas. Este registro permanecera en las secretaria de las Salas
Administrativas del Consejo Superior y de los Consejos Seccionales, actualizado
con las novedades que se vayan presentando. Las hojas de vida de los inscritos
se mantendran en la Secretaria durante la vigencia de su incorporacién,
custodiadas con las debidas seguridades y sus datos principales se grabaran en
archivos computarizados para facilitar su consulta por los Magistrados de la Sala.
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ARTICULO CUADRAGESIM0 PRIMERO.- Listas de candidatos para
nombramiento.. Las Salas Administrativas de los Consejos Superior o Seccional
de la Judicatura elaboraran las listas de candidatos para los cargos de cuya
provision se trate, tanto en propiedad como en provisionalidad, tomandolos
necesariamente de los listados de opcidon del Registro Nacional de Elegibles, para
el cargo que corresponda. La lista sera enviada a la Corporacion o despacho
nominador dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en que
haya sido solicitada.

Cuando el numero de inscritos disponibles, incluidos los funcionarios o empleados
judiciales en carrera, se inferior a tres, se procedera al nombramiento en
provisionalidad, hasta el siguiente concurso.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO.- Vigencia de la incorporacién en el
Registro de Elegibles. Los elegibles que no fueren incluidos en las listas
enviadas a las Corporaciones o despachos nominadores y aquellos que habiendo
sido incluidos no fueren nombrados, permaneceran en el Registro Nacional de
Elegibles por el término que sefialen las normas que regulen la Carrera Judicial,
mientras no hagan explicita su voluntad en contrario. Durante ese lapso podran
ser nombrados cuando se presente vacante en cualquiera de los cargos a los que
hubieren aspirado.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.- Concurso desierto. Cuando el
concurso fuere declarado desierto se procedera a realizar una nueva convocatoria
y seleccion.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO.- Concurso irregular. Si el concurso
fuere declarado irregular en su totalidad, debera repetirse con los mismos
participantes informandolos oportunamente. Si es parcialmente irregular debera
rehacerse a partir de la etapa o acontecimiento en que se hubiere presentado la
irregularidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO TRANSITORIO PRIMERO.- Primer concurso. El primer concurso
para funcionarios se convocara a mas tardar en el mes de junio de 1.994 y para
empleados a mas tardar en el mes de octubre del mismo afo, y se regira por las
disposiciones contenidas por este acuerdo, salvo lo previsto en los articulos
siguientes.

ARTICULO TRANSITORIO SEGUNDO. Curso de formacién judicial. Para
efectos de la realizacion del concurso de funcionarios y de empleados que se
realice en 1994, con la finalidad de proveer los cargos que se encuentran
vacantes, se prescindira del curso de formacion judicial.
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ARTICULO TRANSITORIO TERCERO. Puntajes en la etapa clasificatoria.
Superada la etapa eliminatoria, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura procedera a la calificacién de los factores del concurso hasta un total
de 1.000 puntos asi:

Pruebas de conocimientos hasta 350 puntos.
Entrevista hasta treinta 350 puntos.
Experiencia adicional hasta 150 puntos.
Capacitacion y publicaciones hasta 150 puntos.

S

La valoracion de las pruebas de conocimientos se obtendra de multiplicar el
puntaje alcanzado en la prueba por el puntaje aqui asignado a la misma y dividirlo
por 1.000.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO.- Vigencia del presente Acuerdo. El
presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese, comuniquese y cumplase,

Dado en Santafé de Bogota a los trece (13) dias del mes de abril de mil
novecientos noventa y cuatro (1994).

PEDRO AUGUSTO ESCOBAR TRUJILLO
Presidente

TULIA ADELAIDA RUIZ RUIZ
Secretaria

ACUERDO No. 1581 DE 2002
(Octubre 9)

“Por el cual se reglamentan los traslados de los servidores judiciales”.

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en los
articulos 85 numerales 17, 22 y 24; 134 y 152 numeral 6 de la Ley 270 de 1996, modificada
por la Ley 771 de 2002

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO.- Definicién. En los términos del articulo 1° de la Ley 771 de
2002, se produce traslado cuando se provee un cargo con un funcionario o empleado que

ocupa en propiedad a otro de funciones afines, de la misma categoria y para el cual se exijan
los mismos requisitos, aunque tenga distinta sede territorial.
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No obstante lo anterior, por ningiin motivo podra haber traslados entre las dos salas de los
consejos seccionales de la judicatura.

Los traslados pueden ser por razones de seguridad, por razones de salud, por razones del
servicio, reciprocos y de servidores de carrera.

CAPITULOI
TRASLADO POR RAZONES DE SEGURIDAD

ARTICULO SEGUNDO.- Traslado por razones de seguridad. Los servidores judiciales
que ocupan cargos en propiedad, tienen derecho a ser trasladados, en las mismas condiciones
en que se encuentran vinculados, cuando se presenten hechos o amenazas graves que atenten
contra su vida o integridad personal, que les hagan imposible su permanencia en el cargo, o
por estas mismas razones se encuentre afectado o afectada su conyuge, compaiiero o
compafiera permanente, descendiente o ascendiente en primer grado de consanguinidad o
unico civil.

ARTICULO TERCERO.- Solicitud. El interesado debera presentar la respectiva solicitud
por escrito ante la Oficina de Asesoria para la Seguridad de la Rama Judicial de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, expresando las circunstancias
generadoras de los hechos o0 amenazas graves, acompafiada de las pruebas de que disponga.

PARAGRAFO. Dicha oficina solicitara inmediatamente a los organismos de seguridad del
Estado, la proteccion preventiva especial que se requiera.

ARTICULO CUARTO.- Estudio del riesgo. Recibida la solicitud, la Oficina de
Asesoria para la Seguridad de la Rama Judicial informaré a la Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial, la cual consultara sobre la misma a las salas administrativas de los
consejos seccionales de la judicatura y determinara las sedes y los cargos a los cuales
podria darse el traslado.

Asimismo la Oficina de Asesoria, en coordinacion con los organismos y entidades de
seguridad, verificaran y determinaran el posible origen y la gravedad de las amenazas.

Esta evaluacion debera incluir las recomendaciones sobre proteccion y conveniencias del
traslado. Igualmente, indicard las prioridades cuando existan otras solicitudes de traslado
por seguridad.

Una vez concluido el tramite anterior, la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
informard al peticionario las sedes disponibles, para que éste, mediante oficio, sefiale la de
su interés.

ARTICULO QUINTO.- Concepto. Para efectos de emitir concepto sobre las peticiones de

traslado por razones de seguridad, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura tendra en cuenta, entre otros aspectos, los siguientes:
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- El informe de la Oficina de Asesoria para la Seguridad de la Rama Judicial, sobre la
situacion de riesgo.

- La certificacion de vacancia definitiva en el cargo a proveer, expedida por la Direccion
Ejecutiva o Seccional de Administracion Judicial correspondiente.

ARTICULO SEXTO. Reserva. Las actuaciones que conlleva el tramite de los traslados por
razones de seguridad de funcionarios y empleados de la Rama Judicial, tendran el caracter de
reservadas.

CAPITULO Il
TRASLADO POR RAZONES DE SALUD

ARTICULO SEPTIMO.- Traslado por motivos de salud. Los servidores judiciales en
propiedad, tienen derecho a ser traslados por razones de salud, debidamente comprobadas, a
otro despacho judicial cuando las mismas le hagan imposible continuar en el cargo o por éstas
se encuentre afectado, o afectada su conyuge, compailero o compafiera permanente,
descendiente o ascendiente en primer grado de consanguinidad o tinico civil.

ARTICULO OCTAVO.- Solicitud y tramite. El interesado debera presentar por escrito,
ante la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, la solicitud respectiva acompanada de
los dictdmenes médicos en los cuales se fundamenta su peticion.

PARAGRAFO.- Los dictimenes médicos antes sefialados deberan ser expedidos por la
Entidad Promotora de Salud (EPS) a la cual se encuentre afiliado el funcionario o empleado, o
su conyuge, compafiero o compafiera permanente, descendiente o ascendiente en primer grado
de consanguinidad o unico civil, segin corresponda.

Igualmente, si el diagnostico proviene de un médico particular, éste debera ser refrendado,
previo reconocimiento clinico, por la EPS o por la Administradora de Riesgos Profesionales
de la Rama Judicial, cuando se trate de una enfermedad profesional del servidor judicial.

Recibida la solicitud, la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial consultara sobre la
misma a las salas administrativas de los consejos seccionales de la judicatura y determinara las
sedes y cargos a los cuales podria darse el traslado.

Asi mismo, la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial hara la evaluacion pertinente,
en orden a constatar si se han cumplido o no los requisitos y si del diagnostico clinico se
deduce que es atendible el traslado, evento en el cual debera existir una correlacion clara y
precisa entre el dictamen y la indicacion de las zonas mas recomendables para la atencion
médica y el restablecimiento de la salud.

La Unidad de Carrera Judicial informard al peticionario las sedes disponibles, para que
mediante oficio manifieste su consentimiento expreso acerca de la sede de su interés.
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ARTICULO DECIMO. Concepto. Para efectos de emitir concepto sobre las peticiones de
traslado por razones de salud, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
tendra en cuenta, entre otros aspectos:

- El diagnostico clinico sobre las condiciones de salud en que se encuentre el servidor
judicial o su familiar, expedido por el médico tratante de la EPS o refrendado por ésta o,
por la ARP, cuando sea el caso, en el cual se recomiende el traslado.

- La certificacion de vacancia definitiva en el cargo a proveer, expedida por la Direccion
Ejecutiva o Seccional de la Administracion Judicial.

- El consentimiento expreso del servidor judicial, aceptando la sede donde prestard sus
Servicios.

CAPITULO Il
TRASLADOS RECIPROCOS

ARTICULO DECIMO PRIMERQO.- Traslados reciprocos. Los servidores judiciales que
se encuentren en propiedad, tienen derecho a traslados reciprocos cuando se presenten
situaciones que afecten la permanencia en el cargo de uno o de ambos peticionarios.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Solicitud y tramite. Los interesados deberan
presentar por escrito, ante la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, la respectiva solicitud de traslado
debidamente sustentada y acompanada de las pruebas que sean del caso.

PARAGRAFO PRIMERO.- Cuando se trate de empleados cuyas sedes estén adscritas a un
mismo consejo seccional de la judicatura, corresponde a la sala administrativa del consejo
respectivo, dar la autorizacion correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Cuando se trate de empleados cuyas sedes estén adscritas a
diferentes consejos seccionales de la judicatura, la autorizacién correspondiente sera dada
por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Evaluacién y autorizacién. En los tramites de
competencia de la Sala Administrativa del Consejo Superior, presentada la solicitud, la Unidad
de Administracion de la Carrera Judicial, efectuara la evaluacion sobre la situacion de los
solicitantes.

Para efectos de dar la autorizacion sobre peticiones de traslados reciprocos, la Sala
Administrativa del Consejo Superior o seccionales de la Judicatura tendran en cuenta, la
antigiiedad, la evaluacion de servicios y demas factores que garanticen la no afectacion de
una adecuada prestacion del servicio de administracion de justicia.
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ARTICULO DECIMO CUARTO.- Consentimiento de las autoridades nominadoras.
Cuando el traslado deba hacerse entre cargos cuya nominacion corresponda a distintas
autoridades, deberd obtenerse previamente la autorizacion de las mismas.

CAPITULO IV
TRASLADOS DE SERVIDORES DE CARRERA

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Traslados de servidores de carrera. En los términos
del numeral 3° del articulo 1° de la Ley 771 de 2002, los servidores judiciales de carrera,
podran solicitar traslado a un cargo de carrera que se encuentre vacante en forma definitiva,
con funciones afines, de la misma categoria y para los cuales se exijan los mismos requisitos.
Dicha peticion debe presentarse y resolverse antes de la conformacion de las listas de
candidatos o de elegibles.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Solicitud y tramite. Los interesados deberan presentar
por escrito, ante la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, la respectiva solicitud de traslado, debidamente
sustentada y acompanada de las pruebas pertinentes.

PARAGRAFO PRIMERO.- Cuando se trate de empleados cuyas sedes estén adscritas a un
mismo consejo seccional de la judicatura, la solicitud de traslado corresponde a la sala
administrativa del consejo respectivo, emitir el concepto pertinente.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Cuando se trate de empleados cuyas sedes estén adscritas a
diferentes consejos seccionales de la judicatura, el concepto corresponde a la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Evaluacién y concepto. En los asuntos de
competencia de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, presentada la
solicitud, la Unidad de Carrera Judicial efectuara la evaluacion respectiva y, si lo considera
pertinente, podra solicitar concepto a las salas administrativas de los consejos seccionales de la
judicatura respectivos.

Para efectos de emitir el concepto sobre las peticiones de traslados de servidores de carrera,
la Sala Administrativa del Consejo Superior o seccional de la Judicatura tendra en cuenta la
antigliedad, la evaluacion de servicios, el concepto de la Sala Administrativa del Consejo
Seccional, cuando se solicite, y demas factores que garanticen la no afectacion de una
adecuada prestacion del servicio de justicia.

PARAGRAFO. En el evento de que no existan razones para acceder al traslado, se enviara
la respectiva lista de candidatos. .

CAPITULO V
TRASLADO POR RAZONES DEL SERVICIO
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ARTICULO DECIMO OCTAVO. Traslado por razones del servicio. Los servidores
judiciales en propiedad, podran ser trasladados por razones del servicio a otro cargo que se
encuentre vacante en forma definitiva.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Solicitud y tramite. El servidor judicial presentara
por escrito ante la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial la solicitud de traslado,
debidamente sustentada y acompafiada de las pruebas que sean pertinentes.

Igualmente, deberd indicar la sede a la cual, por las mismas razones, quiere ser trasladado.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando se trate de empleados cuyas sedes estén adscritas a un
mismo consejo seccional de la judicatura, corresponde a la sala administrativa del consejo
respectivo, dar la autorizacion pertinente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando se trate de empleados cuyas sedes estén adscritas a
diferentes consejos seccionales de la judicatura, la autorizacion corresponde a la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

ARTICULO VIGESIMO. Evaluacién y autorizacién. En los tramites de competencia de
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, presentada la solicitud, la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial efectuard la evaluacion pertinente.

Para efectos de dar la autorizacion sobre las peticiones de traslado por razones del servicio,
la Sala Administrativa del Consejo Superior o seccional de la Judicatura tendran en cuenta la
antigiiedad, la evaluacion de servicios, el hecho o hechos que soportan la respectiva
solicitud y demas factores que garanticen la no afectacion de una adecuada prestacion del
servicio de administracion de justicia.

CAPITULO VI
NORMAS COMUNES

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Informes a las autoridades nominadoras. Las
decisiones de la Sala Administrativa del Consejo Superior o seccionales de la judicatura,
cuando sean favorables, seran comunicadas a los respectivos nominadores, para lo de su
competencia.

Si la decision es negativa, s6lo serd comunicada al interesado o interesados.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Deberes de las autoridades nominadoras. En
todos los casos las autoridades nominadoras deberan informar de manera inmediata sobre la
decision del traslado a la Sala Administrativa del Consejo Superior o seccional de la
Judicatura, para que se realicen las anotaciones respectivas y se ejerza el adecuado control
de movimiento de personal.
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO. Prelacién de traslados. Cuando en la misma
fecha se presenten solicitudes de traslado por razones de seguridad o de salud, se respetara
el turno teniendo en cuenta la hora de su presentacion, salvo cuando a juicio de la Sala se
presenten situaciones graves y suficientemente conocidas.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Derogatoria. El presente Acuerdo deroga las
disposiciones que le sean contrarias, especialmente las contenidas en los Acuerdos 089 y
336 de 1996 y 083 de 1997.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Vigencia y Publicacién. El presente Acuerdo rige a
partir del momento de su publicacion en la Gaceta de la Judicatura. Publiquese en el Diario
Oficial.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogotd, D. C., a los nueve (9) dias del mes de octubre de dos mil dos (2002).

LUCIA ARBELAEZ DE TOBON
Presidenta

ACUERDO No. 1549 DE 2002
(Septiembre 17)

“Por medio del cual se convoca al Xl Concurso de Méritos para la provision de Cargos de Carrera de
la Rama Judicial”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 164 y
168 de la Ley 270 de 1996,

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO.- Convocar a los interesados en vincularse a la Rama Judicial en los cargos
de Magistrado de Tribunal Superior de Distrito Judicial y Juez de la Republica en la Jurisdiccién

Ordinaria, para que se inscriban en el Concurso de Méritos destinado a la conformacion de los
correspondientes Registros Nacionales de Elegibles.

Cargos en Concurso:
Magistrado de Tribunal Superior de Distrito Judicial:

Sala Civil, Sala Civil — Agraria, Sala Civil — Familia, Sala Civil — Familia — Agraria, Sala Civil —
Familia —Laboral, Sala Civil — Laboral, Sala de Familia, Sala Laboral, Sala Penal y Sala Unica.

Juez del Circuito: Civil, de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad, de Familia, de Menores,
Laboral, Penal, Promiscuo y Promiscuo de Familia.
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Juez Municipal: Civil, Penal, Promiscuo, y de Unidades Judiciales.

ARTICULO SEGUNDO.- El concurso sera abierto mediante convocatoria publica a los interesados,
la cual es norma obligatoria y reguladora de este proceso de seleccidon y se cehira a las
condiciones y términos que se relacionan a continuacion:

1. REQUISITOS MINIMOS

Los aspirantes, en el término de inscripcidn, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

- Presentar solicitud de inscripcién en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se senalan.

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

- No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

Tener titulo de abogado expedido por universidad reconocida oficialmente, o revalidado
conforme a la ley.

- Para Magistrado de Tribunal Superior: acreditar experiencia profesional, por lapso no inferior
a ocho (8) afos.

- Para Juez del Circuito: acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a cuatro (4)
afos.

- Para Juez Municipal: acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a dos (2)
afnos.

- No tener antecedentes disciplinarios.

La experiencia profesional debera ser adquirida con posterioridad a la obtenciéon del titulo de
abogado en actividades juridicas, ya sea de manera independiente o en cargos publicos o
privados, o en el gjercicio de la funcion judicial. (Ley 270 de 1996, art. 128, paragrafo primero)

2, REGLAS PARA LA INSCRIPCION

21 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos colombianos
que pretendan acceder a los cargos en concurso, que para la fecha de vencimiento de las

inscripciones, reunan los requisitos para el desempefio de los mismos.

Los aspirantes podran inscribirse para uno, varios o todos los cargos que se someten a
concurso con esta convocatoria.

2.2 Material de inscripcion
El formulario de inscripcién al concurso podra obtenerse dentro del término sefialado para llevar a

efecto la inscripcion, en las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial de todo el pais 0 a
través de la pagina web de la Rama Judicial: www. ramajudicial.gov.co
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2.3 Registro de direcciéon para comunicaciones y notificacién

En el formulario de inscripcion debera registrarse la direccion, teléfono y direccion e-mail en donde
el aspirante recibira las comunicaciones o notificaciones personales a que de lugar el proceso de
seleccion, en los términos de la presente convocatoria. Todo cambio de direccion o teléfono debera
reportarse por escrito a la Unidad de Administraciéon de la Carrera Judicial del Consejo Superior de
la Judicatura, inmediatamente ocurra. El retraso o incumplimiento de esta obligacion, exime a la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, de responsabilidad por el no recibo
oportuno de la informacioén.

24 Lugar y término

La inscripcion debe hacerse mediante la entrega del formulario debidamente diligenciado junto con
los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, en las
Direcciones Seccionales de Administracion Judicial, del 15 al 21 de octubre de 2002.

Las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial deberan registrar al momento de recibo de
las inscripciones, en las planillas disefiadas al efecto por la Unidad de Administraciéon de la Carrera
Judicial, los datos relativos a las personas que se inscriben al concurso, con indicacion de la fecha
y hora de recepcion, el nimero de folios y la clase de anexos presentados.

2.5 Documentacion

Con la tarjeta de inscripcion deberan allegarse, debidamente clasificados y en el orden que se
indica, los siguientes documentos:

2.5.1 Fotocopia de la cédula de ciudadania.

2.5.2 Fotocopia del acta de grado o del diploma de abogado o de la tarjeta profesional de
abogado.

2.5.3 Certificados de experiencia profesional en entidades publicas o privadas, con funciones
juridicas, en las que se establezcan las fechas exactas (dia, mes y afno) de ingreso y de retiro del
cargo, dedicacion y actividades cumplidas.

Quienes hayan ejercido de manera independiente la profesién de abogado, podran anexar
certificaciones de las entidades publicas o privadas en las que hubiere prestado servicios
profesionales y en las que se indiquen las fechas exactas (dia, mes y afio) de vinculacion vy retiro, y
la dedicacion (tiempo completo, medio tiempo y funciones), o constancias de personas naturales o
juridicas que indiquen tipo de asesoria y lapso de desempefio (fechas exactas).

2.5.4 Certificaciones del ejercicio de la docencia en areas juridicas, expedidas por las respectivas
universidades oficialmente reconocidas en las que consten la catedra o catedras dictadas, fechas
exactas de vinculacién y retiro y la dedicacion (tiempo completo, medio tiempo o catedra).

2.6 Presentacion de la documentacién

2.6.1 Los certificados de servicios prestados en entidades privadas deben ser expedidos por el
jefe de personal o el representante legal de la entidad. En las entidades publicas, por el jefe de
personal o quien haga sus veces.

Las certificaciones deberan indicar los cargos desempefiados, con sus correspondientes fechas

exactas (dia, mes y afo) de ingreso y desvinculacién y la determinacion de las funciones, salvo
que la ley las establezca.

21



2.6.2 Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden cronoldgico
comenzando desde el primer empleo o cargo hasta el actual. No se deben enviar actas de
posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

Los documentos exigidos para la inscripcion deberan ser entregados debidamente clasificados y
foliados en una carpeta "celuguia" identificada con nombres y apellidos completos, nimero de
cédula de ciudadania, teléfono, direccion y ciudad de residencia, en las mismas fechas y lugares
establecidos para la inscripcion.

27 Presentacion de documentacion adicional

Los concursantes que hayan superado las pruebas de conocimiento y aptitudes previstas
en el literal a) de la Fase | de la etapa de seleccion, deberan presentar ante la Unidad de
Administraciéon de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, dentro de los (10) dias siguientes a la publicacion de las listas de resultados de
las pruebas de conocimientos y aptitudes, los siguientes documentos:

Fotocopia de los diplomas del titulo o titulos de postgrado en derecho o el acta de grado
correspondiente, o las certificaciones que acrediten los estudios, docencia o experiencia adicional
a que se refieren los literales b) y c) del punto 4.1 de esta convocatoria.

Un ejemplar de cada una de las obras cientificas en areas del derecho publicadas por el aspirante.

3. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Superior, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos minimos senalados en la presente convocatoria decidira, mediante Resolucién,
sobre la admisién o inadmisién al concurso, indicando en esta ultima los motivos que
dieron lugar a la decision. Contra esta Resolucion no habra recurso en la via gubernativa
(Articulo 164, numeral tercero de la Ley 270 de 1996).

La ausencia de requisitos minimos para el cargo determinara el retiro inmediato del proceso de
seleccién, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se encuentre.

4, ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas:

4.1 Etapa de Seleccidon

Esta etapa es de caracter eliminatorio y tiene por objeto escoger, entre los aspirantes admitidos al

Concurso, a los mejores profesionales, quienes haran parte del correspondiente Registro Nacional
de Elegibles. Esta conformada, por las siguientes fases:

Fase I. Oposicién.

Esta fase tiene por objeto seleccionar a los aspirantes que seran admitidos al Curso de Formacion
Judicial. Esta integrada por:

a) Pruebas de conocimientos y aptitudes. Hasta 600 puntos
Los aspirantes admitidos al concurso seran citados a examenes escritos de conocimientos y

aptitudes, los cuales se realizaran, en la ciudad donde se haya realizado la inscripcién, en las
fechas, horas y sitios que se indicaran en la respectiva citacion.
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Los examenes comprenderan una parte general comun que deberan contestar todos los
aspirantes, y subpruebas especificas para los diferentes tipos de cargos, las cuales deberan ser
respondidas segun los cargos para los que se hubiese inscrito el concursante.

La no contestacion de las subpruebas implicara la eliminacion del concurso para el cargo o cargos
correspondientes.

Para estas pruebas se construiran las respectivas escalas estandar que oscilaran entre 0 y 1.000
puntos y para aprobarlas se requerird obtener un minimo de 800 puntos. Solamente quienes
obtengan este puntaje minimo podran continuar en el concurso.

b) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150 puntos.

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el egjercicio profesional independiente con
dedicacién de tiempo completo en areas juridicas, dara derecho a veinte (20) puntos por cada afo
de servicio o proporcional por fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas juridicas dara derecho a diez (10) puntos por cada semestre de
ejercicio de tiempo completo, y a cinco (5) puntos por cada semestre de ejercicio en los demas
€asos.

El ejercicio como facilitador o coordinador de programas de formacién y capacitacién en la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en areas juridicas, dara derecho a diez (10) puntos por cada afio de
dedicacion, y proporcionalmente por fracciéon de afo.

En todo caso, el total del factor no podra exceder de 150 puntos.
c) Capacitacion adicional y publicaciones. Hasta 150 puntos.

Cada titulo de postgrado en derecho, obtenido por el aspirante se calificara, asi: Especializaciéon 15
puntos, Maestria 20 puntos y Doctorado 25 puntos.

Cada uno de los programas de capacitacion en areas juridicas, impartidos por la Escuela Judicial
con una intensidad igual o superior a 125 horas académicas y debidamente certificado por la
misma Escuela, dara derecho a 5 puntos.

Por cada obra cientifica en temas juridicos, que a juicio de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura lo amerite, se asignaran los puntajes determinados en la reglamentacion
vigente para este efecto. Los concursantes deberan aportar un ejemplar de las respectivas obras.

En todo caso el total del factor no podra exceder el puntaje maximo de 150.
d) Entrevista. Hasta 100 puntos

Los concursantes seran citados a entrevista personal que sera realizada por la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura cuando se trate de aspirantes al cargo de magistrado; los
interesados exclusivamente en cargos de jueces seran entrevistados por la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura correspondiente a la sede de inscripcion.

Fase ll. Curso de Formacién Judicial

Sélo los aspirantes que obtengan los mayores puntajes en la Fase |, hasta la cantidad estimada de
vacantes existentes al momento de expedirse el Registro de Elegibles y de las que se produzcan
dentro del término de vigencia del mismo, adicionadas en un 25%, continuaran en el concurso y
seran convocados a participar en el Curso de Formacion Judicial que dictara la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, con
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una duracion aproximada de 48 semanas en la modalidad semipresencial, segun programacion
que se entregara oportunamente a los participantes.

La Sala Administrativa determinara la sede o sedes en las cuales se llevara a cabo el Curso
atendiendo, entre otras circunstancias, al nUmero de aspirantes que participaran en el mismo y sus
lugares de inscripcion.

El Curso estara conformado por médulos de analisis y de aplicacién practica, asi como por
pasantias en las correspondientes corporaciones o despachos judiciales, cada uno de los cuales
sera prerrequisito para tomar el siguiente, de manera que quien no apruebe alguno de éstos no
podra continuar en el concurso.

Para aprobar el curso se requiere haber asistido al menos al 80% de las actividades
presenciales siempre que las inasistencias, que no pueden superar el 20%, se encuentren
debidamente justificadas; cumplir todas las cargas académicas y las practicas programadas
y obtener el puntaje minimo aprobatorio correspondiente en cada médulo. El promedio del
puntaje obtenido en los diferentes médulos y en el trabajo final de investigacion sera el
puntaje final del curso.

Los gastos que se generen por desplazamiento y estadia para quienes asistan al curso, seran
asumidos por cada concursante.

4.2 Etapa Clasificatoria
Fase llIl. Clasificacion

Esta etapa tiene por objeto establecer el orden de clasificacion en el Registro Nacional de
Elegibles, de conformidad con los resultados del Curso de Formacién Judicial, asignandole a cada
una de las personas que hayan aprobado el curso, un lugar dentro del grupo de personas que
concursaron para el mismo cargo.

5. NOTIFICACION DE RESULTADOS Y RECURSOS

Los resultados de los exdmenes de conocimientos y aptitudes, y de los puntajes correspondientes
a la Fase ll, se daran a conocer mediante resolucién expedida por la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, la cual se notificarda mediante fijacion en la Unidad de
Administraciéon de la Carrera Judicial y en las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales
de la Judicatura.

Contra los resultados, procedera el recurso de reposicion que deberan presentar por escrito los
interesados, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fijacion de la misma.

6. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Los puntajes que se obtengan en la etapa clasificatoria seran comunicados, mediante fijacién en la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura, de lo cual se dara aviso en un diario de amplia circulacion nacional.

7. REGISTRO DE ELEGIBLES

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura

procedera a elaborar los listados de inscripcion en el Registro Nacional de Elegibles, por tipo de
cargo y en orden descendente de puntajes.

24



8. OPCION DE SEDES

El concursante que obtenga el mayor puntaje tendra la primera opcion para elegir entre las
vacantes existentes o que se presenten, lo cual debera informar a la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial, dentro de los tres dias siguientes al recibo de la
comunicacion de la existencia de las mismas por parte de dicha Unidad. Si no se produce la
respuesta en el tiempo indicado se entendera declinado el turno.

Comunicada la sede de interés o declinado el turno, se dara la oportunidad de escogencia al
segundo de la lista y asi sucesivamente.

Quien no acepte el nombramiento en una sede para la cual haya manifestado su interés, sera
excluido del Registro Nacional de Elegibles correspondiente, salvo que demuestre la existencia de
una causa que, a juicio de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, constituya
fuerza mayor.

Cuando se produzcan nuevas vacantes se repetira el procedimiento iniciando con el primero de la
lista.

9. EXCLUSION DEL REGISTRO

Sera causal de retiro de la lista el fraude comprobado en la realizacion del concurso o el error
evidente en el proceso de seleccion. (Decreto 52 de 1987, articulo 28 y Ley 270 de 1996, articulo
204)

ARTICULO TERCERO.- La convocatoria en los términos sefalados en el presente Acuerdo y
firmada por la Presidenta de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, se
publicara en el Diario Oficial y adicionalmente, mediante aviso en diarios de amplia circulacion
nacional y local, y se fijara en la Sala Administrativa de los Consejos Superior y Seccionales de la
Judicatura y en las Direcciones Ejecutiva y Seccionales de Administracién Judicial.

ARTICULO CUARTO.- La Sala Administrativa de los Consejos Seccionales de la Judicatura, las
Direcciones Seccionales de Administracion Judicial y las Oficinas de Apoyo Administrativo
colaboraran en la realizacion de las distintas etapas del concurso, de acuerdo con las instrucciones
que se impartiran separadamente.

La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura, tendra a su cargo la coordinacion y el apoyo logistico de tales actividades, en
asocio con la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y con las demas Unidades de apoyo
de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo que fuere de su incumbencia.

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” impartiréa el Curso de Formacion Judicial y remitira los
resultados definitivos del mismo a la Unidad de Carrera Judicial para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta de la
Judicatura y deroga o modifica las disposiciones proferidas por esta misma Corporacion que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de dos mil dos (2002)
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LUCIA ARBELAEZ DE TOBON
Presidenta

ACUERDO No. 1450 DE 2002
(Junio 12)

“Por el cual se reglamenta la asignacion de puntajes por publicaciones dentro de los
Concursos de Méritos”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales

ACUERDA
RTICULO PRIMERO.- La asignacion de los puntajes correspondientes a las publicaciones
dentro de la etapa clasificatoria de los concursos de méritos destinados a la conformaciéon

de los registros de elegibles para los cargos de carrera de la Rama Judicial, se realizara de
conformidad con lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO.- La calificacidén se hara teniendo en cuenta los siguientes
aspectos.

1. Que se trate de obras cientificas que correspondan al d@rea de desempeno del cargo
para el cual se concursa.

2. Que versen sobre la especialidad a la cual se aspire, si es del caso
PARAGRAFO No se tendran en cuenta.
- Las tesis o0 monografias de pregrado y postgrado, ni los trabajos realizados

en cumplimiento de las funciones propias del cargo.

- La reimpresion y la reedicion de obras, excepto que la publicacion no haya
sido objeto de evaluacion en periodos anteriores o que contenga un trabajo
de correccion o actualizacion que, a juicio de la correspondiente sala
administrativa, merezca ser valorado.

ARTICULO TERCERQO. La calificacion consultara, entre otros, los siguientes criterios.

La originalidad de la obra

Su calidad cientifica, académica o pedagégica

La relevancia y pertinencia de los trabajos

La contribucion al desarrollo de Ia respectiva profesion, ocupacion, arte u oficio.

Pob-~

ARTICULO CUARTO.- La calificaciéon de cada obra o publicaciéon se realizara dentro de la
siguiente escala.
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Por libros publicados en editoriales autorizadas legalmente, hasta treinta (30) puntos
cada uno.

Por estudios, ensayos y articulos de caracter cientifico publicados en revistas
especializadas o mediante producciones de video, cinematogréficas, entre cinco (5) y
quince (15) puntos, por cada trabajo o produccion.

Por publicaciones impresas a nivel universitario de cardcter divulgativo y académico
que estén relacionadas directamente con el desarrollo de la justicia, hasta quince (15)
puntos cada una.

Por trabajos de compilacion de periodos no inferiores a cinco afnos, sobre aspectos
relacionadas con la funcién del cargo al cual se aspira, hasta diez (10) puntos cada
uno. Con comentarios hasta cinco (5) puntos adicionales.

Por traducciones publicadas de articulos o libros, con comentarios relacionados con
la legislacion nacional hasta cinco (5) puntos por cada una.

Por conferencias publicadas, hasta cinco (5) puntos por cada una.

Por articulos relacionados con la funcion del cargo al cual se aspira, publicados en
periodicos nacionales o internacionales, en los cuales se realicen analisis que
requieran una labor de investigaciéon sobre la evoluciéon o problematica de la misma,
hasta tres (3) puntos cada uno.

El puntaje maximo posible que se puede otorgar en la etapa clasificatoria de los concursos
por publicaciones, es de cincuenta (50) puntos.

PARAGRAFO.- En el evento que un mismos trabajo, estudio u obra pueda ser calificado por
mas de un concepto de los comprendidos en el presente articulo, se evaluara
exclusivamente con la escala de calificacion del que sea superior.

ARTICULO QUINTO. Cuando una publicacion o una obra tenga mas de un autor se
procedera de la siguiente forma.

1.

Cuando se trate de obras en colaboraciéon o colectivas, se dividira por igual entre
todos los autores el puntaje asignado a la misma.

Cuando se trate de obras compuestas, el puntaje se asignara teniendo en
consideracion solamente la obra nueva.

Cuando se trate de libros en los cuales la contribucion de los autores se pueda
separar segun los capitulos o las artes de la obra, éstos se trataran como articulos.

ARTICULO SEXTO. Los ejemplares de las obras que sean allegadas para los efectos
previstos es este acuerdo, luego de su respectiva evaluacion deberan ser incorporados al
Biblioteca del Consejo Superior de la Judicatura.

ARTICULO QUINTO EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota DC. , a los doce (12) dias del mes de Junio de dos mil dos (2002).
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LUCIA ARBELAEZ DE TOBON
Presidenta

ACUERDO No. PSAA06-3482 DE 2006
(Junio 30)

“Por medio del cual se convoca al XV Concurso de Méritos para la provision del cargo de Juez
Administrativo.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 164 y
168 de la Ley 270 de 1996 y, de conformidad con la delegacion efectuada mediante Acuerdo No.
PSAA06-3472 de 2006,

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO.- Convocar, de manera extraordinaria, a los interesados en vincularse a la
Rama Judicial en el cargo de Juez Administrativo, para que se inscriban en el Concurso de Méritos
destinado a la conformacion del correspondiente Registro Nacional de Elegibles.
ARTICULO SEGUNDO.- El concurso sera abierto mediante convocatoria publica a los interesados,
la cual es norma obligatoria y reguladora de este proceso de seleccién y se cehird a las
condiciones y términos que se relacionan a continuacion:

1. REQUISITOS GENERALES

Los aspirantes, en el término de inscripcidn, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

- Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se seialan.

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

Tener titulo de abogado expedido por universidad reconocida oficialmente, o revalidado
conforme a la ley.

Acreditar experiencia profesional por un lapso no inferior a cuatro (4) afios.

La experiencia profesional debera ser adquirida con posterioridad a la obtenciéon del titulo de
abogado en actividades juridicas, ya sea de manera independiente o en cargos publicos o
privados, o en el ejercicio de la funcion judicial. (Ley 270 de 1996, art. 128, paragrafo primero)

2, REGLAS PARA LA INSCRIPCION

21 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos colombianos

que pretendan acceder al cargo en concurso, que para la fecha de vencimiento de las
inscripciones, reunan los requisitos para el desempefio del mismo.
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2.2 Material de inscripcion

El material de inscripcidén al concurso podra obtenerse dentro del término sefalado para llevar a
efecto la inscripcion, en las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial de todo el pais o0 a
través de la pagina web de la Rama Judicial: www. ramajudicial.gov.co

2.3 Registro de direccion para comunicaciones y notificaciéon

En el formulario de inscripcion debera registrarse la direccion, teléfono y direccion e-mail en donde
el aspirante recibira las comunicaciones o notificaciones personales a que de lugar el proceso de
seleccion, en los términos de la presente convocatoria. Todo cambio de direccion o teléfono debera
reportarse por escrito a la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior de
la Judicatura, inmediatamente ocurra. El retraso o incumplimiento de esta obligacién, exime a la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, de responsabilidad por el no recibo
oportuno de la informacioén.

24 Lugar y término

Las inscripciones deben hacerse mediante la entrega del material correspondiente en las
Direcciones Seccionales de Administracion Judicial, del 17 al 28 de julio de 2006.

Las Direcciones Seccionales de Administracién Judicial deberan registrar al momento de recibo de
las inscripciones, en las planillas disefiadas al efecto por la Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial, los datos relativos a las personas que se inscriben al concurso, con indicacion de la fecha
y hora de recepcion, el nimero de folios y la clase de anexos presentados.

2.5 Documentacion

Con la tarjeta de inscripcion deberan allegarse, debidamente clasificados y en el orden que se
indica, los siguientes documentos:

2.5.1 Fotocopia de la cédula de ciudadania.
2.5.2 Fotocopia del acta de grado o del diploma de abogado

2.5.3 Certificados de experiencia profesional en entidades publicas o privadas, con funciones
juridicas, en las que se establezcan las fechas exactas (dia, mes y afo) de ingreso y de retiro del
cargo, dedicacion y actividades cumplidas.

Quienes hayan ejercido de manera independiente la profesion de abogado, podran anexar
certificaciones de las entidades publicas o privadas en las que hubieren prestado servicios
profesionales y en las que se indiquen las fechas exactas (dia, mes y afno) de vinculacion y
retiro, y la dedicacion (tiempo completo, medio tiempo) y funciones, o constancias de personas
naturales o juridicas que indiquen tipo de asesoria y lapso de desempenio (fechas exactas).

2.5.4 Certificaciones del ejercicio de la docencia en areas juridicas, expedidas por las respectivas
universidades oficialmente reconocidas en las que consten la catedra o catedras dictadas, fechas
exactas de vinculacion y retiro y la dedicacion (tiempo completo, medio tiempo o catedra).

2.6 Presentacion de la documentacion

2.6.1 Los certificados de servicios prestados en entidades privadas deben ser expedidos por el

jefe de personal o el representante legal. En las entidades publicas, por el jefe de personal o quien
haga sus veces.
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Las certificaciones deberan indicar los cargos desempefiados, con sus correspondientes fechas
exactas (dia, mes y afio) de ingreso y desvinculacion y la determinaciéon de las funciones, salvo
que la ley las establezca.

2.6.2 Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden cronoldgico
comenzando desde el primer empleo o cargo hasta el actual. No se deben enviar actas de
posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

Los documentos exigidos para la inscripcién deberan ser entregados debidamente clasificados y
foliados en una carpeta "celuguia" identificada con nombres y apellidos completos, niumero de
cédula de ciudadania, teléfono, direccidon y ciudad de residencia, en las mismas fechas y lugares
establecidos para la inscripcion.

2.7 Presentacion de documentacion adicional

Los concursantes que hayan superado las pruebas de conocimiento y aptitudes previstas
en el literal a) de la Fase | de la etapa de seleccidon, deberan presentar ante la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, dentro de los (10) dias siguientes a la publicacion de las listas de resultados de
las pruebas de conocimientos y aptitudes, los siguientes documentos:

Fotocopia de los diplomas del titulo o titulos de postgrado en derecho o el acta de grado
correspondiente, o las certificaciones que acrediten los estudios, docencia o experiencia adicional
a que se refieren los literales b) y c) del punto 4.2 de esta convocatoria.

Un ejemplar de cada una de las obras cientificas en areas del derecho publicadas por el aspirante.
3. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Superior, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos minimos sefalados en la presente convocatoria, decidira mediante Resolucién
sobre la admisién o inadmisién al concurso, indicando en ésta ultima los motivos que
dieron lugar a la decision. Contra esta Resolucién no habra recurso en la via gubernativa
(Articulo 164, numeral tercero de la Ley 270 de 1996)

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del proceso de seleccion,
cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se encuentre.

4. ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas:

4.1 Etapa de Seleccidon

Esta etapa tiene por objeto escoger, entre los aspirantes admitidos al concurso, a los mejores
profesionales, quienes haran parte del correspondiente Registro Nacional de Elegibles. Esta
conformada, por las siguientes fases:

Fase I. Oposicién. - Pruebas de conocimientos y aptitudes.

Los concursantes admitidos al concurso seran citados a los examenes escritos de conocimientos y

aptitudes, los cuales se realizaran en las fechas, horas y sitios que se indicaran en la mencionada
citacion.
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Para estas pruebas se construiran las respectivas escalas estandar que oscilaran entre 0 y 1.000
puntos y para aprobarlas se requerira obtener un minimo de 800 puntos. Solamente quienes
obtengan este puntaje minimo seran llamados a adelantar el curso de formacion judicial

Fase Il. Curso de Formacioén Judicial

Los aspirantes que obtengan entre 800 y 1000 puntos en la prueba de conocimientos y aptitudes,
seran convocados a participar en el Curso de Formacion Judicial que dictara la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, con
una duracién aproximada de 26 semanas en la modalidad semipresencial, segun programacion
que se entregara a los participantes.

La Sala Administrativa determinara la sede o sedes en las cuales se llevara a cabo el Curso
atendiendo, entre otras circunstancias, al numero de aspirantes que participaran en el mismo y sus
lugares de inscripcion.

El Curso estara conformado por médulos de analisis y de aplicacién practica, asi como por
pasantias en los correspondientes despachos judiciales, cada uno de los cuales sera prerrequisito
para tomar el siguiente, de manera que quien no apruebe alguno de éstos no podra continuar en el
concurso.

Para aprobar el curso se requiere haber asistido al menos al 80% de las actividades presenciales
siempre que las inasistencias, que no pueden superar el 20%, se encuentren debidamente
justificadas; cumplir todas las cargas académicas y las practicas programadas, y obtener 800 o
mas puntos en una escala de 1 a 1000 en cada modulo.

El promedio del puntaje obtenido en los diferentes modulos, en las pasantias y en el trabajo final
de investigacion sera tomado como puntaje final del curso.

Los gastos que se generen por desplazamiento y estadia para quienes asistan al curso, estaran a
cargo de cada concursante.

Sélo los aspirantes que obtengan un puntaje final igual o superior a 800 puntos, continuaran en el
proceso de seleccion e integraran el Registro de Elegibles

Notificacion de resultados y recursos

Los resultados de los exdmenes de conocimientos y aptitudes y de los puntajes correspondientes
al Curso de Formacién Judicial se daran a conocer mediante resolucion expedida por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, la cual se notificara mediante fijacion, durante
ocho (8) dias, en la Unidad de Administraciéon de la Carrera Judicial y, a titulo informativo, en las
Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura y en la pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co..

Contra los resultados de las pruebas de conocimientos y aptitudes, aquellos no aprobatorios de los
diferentes moddulos, pasantias y trabajo de investigacion y el resultado final del Curso de
Formacion Judicial, procedera el recurso de reposicion que deberan presentar por escrito los
interesados, dentro de los tres (3) dias siguientes a la desfijacion de las respectivas resoluciones.
4.2 Etapa Clasificatoria

Fase lll - Clasificacion

Esta etapa tiene por objeto establecer el orden de clasificacién en el Registro Nacional de
Elegibles, asignandole a cada una de las personas que hayan aprobado el curso de formacion
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judicial, un lugar dentro del grupo de personas que concursaron para el mismo cargo,.Comprende
los siguientes factores:

a) Prueba de conocimientos y aptitudes. Hasta 600 puntos.

A los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en la prueba de conocimientos y aptitudes, se
les asignara proporcionalmente de 1 a 600 puntos.

b) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150 puntos.

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio profesional independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas juridicas, dara derecho a veinte (20) puntos por cada afo
o proporcional por fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas juridicas dara derecho a diez (10) puntos por cada semestre de
ejercicio de tiempo completo, y a cinco (5) puntos por cada semestre de ejercicio en los demas
casos.

En todo caso, el total del factor no podra exceder de 150 puntos.

c¢) Capacitacion adicional y publicaciones. Hasta 150 puntos.

Cada titulo de postgrado en derecho, obtenido por el aspirante, se calificara asi: Especializacion 15
puntos, Maestria 20 puntos y Doctorado 25 puntos.

Por cada obra cientifica en temas juridicos, que a juicio de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura lo amerite, se asignaran los puntajes determinados en la reglamentacion
vigente para este efecto. Los concursantes deberan aportar un ejemplar de las respectivas obras.

En todo caso el total del factor no podra exceder el puntaje maximo de 150.

d) Entrevista. Hasta 100 puntos

Los concursantes seran citados a entrevista personal realizada por comisiones plurales, cuya
conformacion determinara la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

5. PUBLICACION DE RESULTADOS ETAPA CLASIFICATORIA

Los puntajes que se obtengan en la etapa clasificatoria se daran a conocer mediante resolucion
expedida por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, la cual se notificara
mediante fijacion, durante ocho (8) dias, en la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial y, a

titulo informativo, en las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura y en la
pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co.

Contra estos resultados procedera el recurso de reposicion que deberan presentar por escrito los
interesados, dentro de los tres (3) dias siguientes a la desfijacién de la respectiva resolucion.

6. OPCION DE SEDES
Los concursantes deberan manifestar las sedes territoriales de su interés, para lo cual, con
la periodicidad que disponga la Sala Administrativa del Consejo Superior, se publicaran las

sedes vacantes en la pagina web de la Rama Judicial.

7. REGISTRO DE ELEGIBLES
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Concluida la etapa clasificatoria y realizada la primera seleccidon de sedes territoriales, la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura procedera a elaborar el Registro de Elegibles,
segun orden descendente de puntajes y sedes.

8. LISTADOS DE ASPIRANTES POR SEDE

La Sala Administrativa del Consejo Superior remitira, por cada una de las sedes, con destino a las
Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura, los listados de aspirantes por
sede, con base en los cuales se conformara, para cada plaza vacante, la respectiva lista de
candidatos

9. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

Sera causal de retiro el fraude comprobado en la realizacion del concurso o el error evidente en el
proceso de seleccion.

ARTICULO TERCERO.- La convocatoria en los términos sefialados en el presente Acuerdo se
publicara en el Diario Oficial y en la pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co; se
fijara en la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, de los Consejos Seccionales
de la Judicatura, en la Direccidon Ejecutiva de Administracion Judicial y en las Direcciones
Seccionales de Administracién Judicial.

ARTICULO CUARTO.- La Sala Administrativa de los Consejos Seccionales de la Judicatura, las
Direcciones Seccionales de Administracién Judicial y las Oficinas de Apoyo Administrativo
colaboraran en la realizacion de las distintas actividades del concurso, de acuerdo con las
instrucciones que se impartiran separadamente.

La Unidad de Administracién de la Carrera Judicial de esta Sala tendra a su cargo la coordinacion
y el apoyo logistico de tales actividades, en asocio con la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial y con las demas Unidades de apoyo de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, en lo que fuere de su incumbencia.

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” impartiréa el Curso de Formacion Judicial y remitira los
resultados del mismo a la Unidad de Carrera Judicial para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- EI presente Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta de la
Judicatura.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D. C., a los treinta (30) dias del mes de junio del afio dos mil seis (2006).

FRANCISCO ESCOBAR HENRIQUEZ
Presidente

ACUERDO No. 1548 DE 2002
(Septiembre 17)

“Por medio del cual se convoca al XI Concurso de Méritos para la provision de Cargos de Carrera de
la Rama Judicial”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
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en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 164 y
168 de la Ley 270 de 1996,

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO.- Disponer que la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, convoque
a los interesados en vincularse a la Rama Judicial en los cargos de Magistrado de Sala
Jurisdiccional Disciplinaria de los Consejos Seccionales de la Judicatura, para que se inscriban en
el Concurso de Méritos destinado a la conformacion del correspondiente Registro Nacional de
Elegibles.
El concurso se regira por las normas contenidas en el presente acuerdo.
ARTICULO SEGUNDO.- El concurso sera abierto mediante convocatoria publica a los interesados,
la cual es norma obligatoria y reguladora de este proceso de seleccion y se cehira a las
condiciones y términos que se relacionan a continuacion:
1. REQUISITOS MINIMOS

Los aspirantes, en el término de inscripcidn, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

- Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se senalan.

- Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
- No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

- Tener titulo de abogado expedido por universidad reconocida oficialmente, o revalidado
conforme a la ley.

- Acreditar experiencia profesional, por lapso no inferior a ocho (8) afos.

- No tener antecedentes disciplinarios.

La experiencia profesional debera ser adquirida con posterioridad a la obtencion del titulo de
abogado en actividades juridicas, ya sea de manera independiente o en cargos publicos o
privados, o en el ejercicio de la funcion judicial. (Ley 270 de 1996, art. 128, paragrafo primero)

2, REGLAS PARA LA INSCRIPCION

21 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos colombianos
que pretendan acceder a los cargos en concurso, que para la fecha de vencimiento de las
inscripciones, reunan los requisitos para el desempefio de los mismos.

2.2 Material de inscripcion

El formulario de inscripcién al concurso podra obtenerse dentro del término sefialado para llevar a

efecto la inscripcion, en las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial de todo el pais 0 a
través de la pagina web de la Rama Judicial: www. ramajudicial.gov.co
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2.3 Registro de direcciéon para comunicaciones y notificacién

En el formulario de inscripcion debera registrarse la direccion, teléfono y direccion e-mail en donde
el aspirante recibira las comunicaciones o notificaciones personales a que de lugar el proceso de
seleccion, en los términos de la presente convocatoria. Todo cambio de direccion o teléfono debera
reportarse por escrito a la Unidad de Administraciéon de la Carrera Judicial del Consejo Superior de
la Judicatura, inmediatamente ocurra. El retraso o incumplimiento de esta obligacion, exime a la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, de responsabilidad por el no recibo
oportuno de la informacioén.

24 Lugar y término

La inscripcion debe hacerse mediante la entrega del formulario debidamente diligenciado junto con
los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, en las
Direcciones Seccionales de Administracion Judicial, del 15 al 21 de octubre de 2002.

Las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial deberan registrar al momento de recibo de
las inscripciones, en las planillas disefiadas al efecto por la Unidad de Administraciéon de la Carrera
Judicial, los datos relativos a las personas que se inscriben al concurso, con indicacion de la fecha
y hora de recepcion, el nimero de folios y la clase de anexos presentados.

2.5 Documentacion

Con la tarjeta de inscripcion deberan allegarse, debidamente clasificados y en el orden que se
indica, los siguientes documentos:

2.5.1 Fotocopia de la cédula de ciudadania.

2.5.2 Fotocopia del acta de grado o del diploma de abogado o de la tarjeta profesional de
abogado.

2.5.3 Certificados de experiencia profesional en entidades publicas o privadas, con funciones
juridicas, en las que se establezcan las fechas exactas (dia, mes y afno) de ingreso y de retiro del
cargo, dedicacion y actividades cumplidas.

Quienes hayan ejercido de manera independiente la profesién de abogado, podran anexar
certificaciones de las entidades publicas o privadas en las que hubiere prestado servicios
profesionales y en las que se indiquen las fechas exactas (dia, mes y afio) de vinculacion vy retiro, y
la dedicacion (tiempo completo, medio tiempo y funciones), o constancias de personas naturales o
juridicas que indiquen tipo de asesoria y lapso de desempefio (fechas exactas).

2.5.4 Certificaciones del ejercicio de la docencia en areas juridicas, expedidas por las respectivas
universidades oficialmente reconocidas en las que consten la catedra o catedras dictadas, fechas
exactas de vinculacién y retiro y la dedicacion (tiempo completo, medio tiempo o catedra).

2.6 Presentacion de la documentacién

2.6.1 Los certificados de servicios prestados en entidades privadas deben ser expedidos por el
jefe de personal o el representante legal de la entidad. En las entidades publicas, por el jefe de
personal o quien haga sus veces.

Las certificaciones deberan indicar los cargos desempefiados, con sus correspondientes fechas

exactas (dia, mes y afo) de ingreso y desvinculaciéon y la determinacion de las funciones, salvo
que la ley las establezca.
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2.6.2 Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden cronoldgico
comenzando desde el primer empleo o cargo hasta el actual. No se deben enviar actas de
posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

Los documentos exigidos para la inscripcion deberan ser entregados debidamente clasificados y
foliados en una carpeta "celuguia" identificada con nombres y apellidos completos, nimero de
cédula de ciudadania, teléfono, direccion y ciudad de residencia, en las mismas fechas y lugares
establecidos para la inscripcion.

2.7 Presentacion de documentacion adicional

Los concursantes que hayan superado las pruebas de conocimiento y aptitudes previstas
en el literal a) de la Fase | de la etapa de seleccion, deberan presentar ante la Unidad de
Administraciéon de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, dentro de los (10) dias siguientes a la publicacion de las listas de resultados de
las pruebas de conocimientos y aptitudes, los siguientes documentos:

Fotocopia de los diplomas del titulo o titulos de postgrado en derecho o el acta de grado
correspondiente, o las certificaciones que acrediten los estudios, docencia o experiencia adicional
a que se refieren los literales b) y c) del punto 4.1 de esta convocatoria.

3. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Superior, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos minimos senalados en la presente convocatoria decidira, mediante Resolucién,
sobre la admisiéon o inadmision al concurso, indicando en esta ultima los motivos que
dieron lugar a la decision. Contra esta Resolucion no habra recurso en la via gubernativa
(Articulo 164, numeral tercero de la Ley 270 de 1996)

4. ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas:

4.1 Etapa de Seleccién

Esta etapa es de caracter eliminatorio y tiene por objeto escoger, entre los aspirantes admitidos al

Concurso, a los mejores profesionales, quienes haran parte del correspondiente Registro Nacional
de Elegibles. Esta conformada, por las siguientes fases:

Fase |. Oposicion.

Esta fase tiene por objeto seleccionar a los aspirantes que seran admitidos al Curso de Formacion
Judicial. Esta integrada por:

a) Pruebas de conocimientos y aptitudes. Hasta 600 puntos

Los aspirantes admitidos al concurso seran citados a examenes escritos de conocimientos y
aptitudes, los cuales se realizaran, en la ciudad donde se haya realizado la inscripcién, en las
fechas, horas y sitios que se indicaran en la respectiva citacion.

Para estas pruebas se construiran las respectivas escalas estandar que oscilaran entre 0 y 1.000
puntos y para aprobarlas se requerird obtener un minimo de 800 puntos. Solamente quienes
obtengan este puntaje minimo podran continuar en el.

b) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150 puntos.
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La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el egjercicio profesional independiente con
dedicacioén de tiempo completo en areas juridicas, dara derecho a veinte (20) puntos por cada afo
de servicio o proporcional por fraccién de éste.

La docencia en la catedra en areas juridicas dara derecho a diez (10) puntos por cada semestre de
ejercicio de tiempo completo, y a cinco (5) puntos por cada semestre de ejercicio en los demas
€asos.

El ejercicio como facilitador o coordinador de programas de formacion y capacitacién en la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, relacionados con la misma area, dara derecho a diez (10) puntos
por cada afio de dedicacion, y proporcionalmente por fraccién de afo.

c) Capacitacion adicional y publicaciones. Hasta 150 puntos.

Cada titulo de postgrado en derecho, obtenido por el aspirante se calificara, asi: Especializaciéon 15
puntos, Maestria 20 puntos y Doctorado 25 puntos.

Cada uno de los programas de capacitacion relacionados con la misma area, impartidos por la
Escuela Judicial con una intensidad igual o superior a 125 horas, debidamente certificados por la
misma Escuela, dara derecho a 5 puntos.

Por cada obra cientifica en temas juridicos, que a juicio de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura lo amerite, se asignaran los puntajes determinados en la reglamentacién
vigente para este efecto. Los concursantes deberan aportar un ejemplar de las respectivas obras.
En todo caso el total del factor no podra exceder el puntaje maximo de 150.

d) Entrevista. Hasta 100 puntos

Los concursantes seran citados a entrevista personal la cual sera realizada por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

Fase Il. Curso de Formacion Judicial

Solo los aspirantes que obtengan los mayores puntajes en la Fase |, hasta la cantidad estimada de
vacantes existentes al momento de expedirse el Registro de Elegibles y de las que se produzcan
dentro del término de vigencia del mismo, adicionadas en un 25%, continuaran en el concurso y
seran convocados a participar en el Curso de Formacion Judicial que dictara la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, con
una duraciéon aproximada de 48 semanas en la modalidad semipresencial, segun programacion
que se entregara oportunamente a los participantes.

La Sala Administrativa determinara la sede o sedes en las cuales se llevara a cabo el Curso
atendiendo, entre otras circunstancias, al nUmero de aspirantes que participaran en el mismo y sus
lugares de inscripcion.

El Curso estara conformado por médulos de analisis y de aplicaciéon practica, asi como por
pasantias en las correspondientes corporaciones o despachos judiciales, cada uno de los cuales
sera prerrequisito para tomar el siguiente, de manera que quien no apruebe alguno de éstos no
podra continuar en el concurso.

Para aprobar el curso se requiere haber asistido al menos al 80% de las actividades
presenciales siempre que las inasistencias, que no pueden superar el 20%, se encuentren
debidamente justificadas; cumplir todas las cargas académicas y las practicas
programadas, y obtener el puntaje minimo aprobatorio correspondiente en cada médulo. El

37



promedio del puntaje obtenido en los diferentes moédulos y en el trabajo final de
investigacion sera el puntaje final del curso.

Los gastos que se generen por desplazamiento y estadia para quienes asistan a este curso, seran
asumidos por cada concursante.

4.2 Etapa Clasificatoria
Fase lll. Clasificacion

Esta etapa tiene por objeto establecer el orden de clasificacién en el Registro Nacional de
Elegibles, de conformidad con los resultados del Curso de Formacion Judicial, asignandole a cada
una de las personas que hayan aprobado el curso, un lugar dentro del grupo de personas que
concursaron para el mismo cargo.

5. NOTIFICACION DE RESULTADOS Y RECURSOS

Los resultados de los examenes de conocimientos y aptitudes y de los puntajes correspondientes a
la Fase Il, se daran a conocer mediante resolucion expedida por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, la cual se notificard mediante fijacién en la Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial y en las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura.

Contra los resultados, procedera el recurso de reposicion que deberan presentar por escrito los
interesados, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fijacion de la misma.

6. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Los puntajes que se obtengan en la etapa clasificatoria seran comunicados, mediante fijacién en la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura de lo cual se dara aviso en un diario de amplia circulaciéon nacional.

7. REGISTRO DE ELEGIBLES

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
procedera a elaborar el listado de inscripcion en el Registro Nacional de Elegibles, en orden
descendente de puntajes.

8. OPCION DE SEDES

El concursante que obtenga el mayor puntaje tendra la primera opcion para elegir entre las
vacantes existentes o que se presenten, lo cual deberd informar a la Unidad de
Administraciéon de la Carrera Judicial, dentro de los tres dias siguientes al recibo de la
comunicacién de la existencia de las mismas por parte de dicha Unidad. Si no se produce la
respuesta en el tiempo indicado se entendera declinado el turno.

Comunicada la sede de interés o declinado el turno, se dara la oportunidad de escogencia al
segundo de la lista y asi sucesivamente.

Quien no acepte el nombramiento en una sede para la cual haya manifestado su interés, sera
excluido del Registro Nacional de Elegibles correspondiente, salvo que demuestre la existencia de
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una causa que, a juicio de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, constituya
fuerza mayor.

Cuando se produzcan nuevas vacantes se repetira el procedimiento iniciando con el primero de la
lista.

9. EXCLUSION DEL REGISTRO

Sera causal de retiro de la lista el fraude comprobado en la realizacion del concurso o el error
evidente en el proceso de seleccion. (Decreto 52 de 1987, articulo 28 y Ley 270 de 1996, articulo
204)

ARTICULO TERCERO.- La convocatoria en los términos sefialados en el presente Acuerdo y
firmada por la Presidenta de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, se
publicara en el Diario Oficial y adicionalmente, mediante aviso en diarios de amplia circulacion
nacional y local, y se fijara en la Sala Administrativa de los Consejos Superior y Seccionales de la
Judicatura y en las Direcciones Ejecutiva y Seccionales de Administracion Judicial.

ARTICULO CUARTO.- La Sala Administrativa de los Consejos Seccionales de la Judicatura, las
Direcciones Seccionales de Administracién Judicial y las Oficinas de Apoyo Administrativo
colaboraran en la realizacion de las distintas etapas del concurso, de acuerdo con las instrucciones
que se impartiran separadamente.

La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura, tendra a su cargo la coordinacién y el apoyo logistico de tales actividades, en
asocio con la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial y con las deméas Unidades de apoyo
de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo que fuere de su incumbencia.

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” impartira el Curso de Formacion Judicial y remitira los
resultados definitivos del mismo a la Unidad de Carrera Judicial para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién en la Gaceta de la

Judicatura y deroga o modifica las disposiciones proferidas por esta misma Corporacion que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de dos mil dos (2002)

LUCIA ARBELAEZ DE TOBON
Presidenta

ACUERDO No. 1548 DE 2002
(Septiembre 17)

“ Por medio del cual se convoca al XI Concurso de Méritos para la provision de Cargos de Carrera de
la Rama Judicial”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 164 y
168 de la Ley 270 de 1996,
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ACUERDA
ARTICULO PRIMERO.- Disponer que la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, convoque
a los interesados en vincularse a la Rama Judicial en los cargos de Magistrado de Sala
Jurisdiccional Disciplinaria de los Consejos Seccionales de la Judicatura, para que se inscriban en
el Concurso de Méritos destinado a la conformacién del correspondiente Registro Nacional de
Elegibles.
El concurso se regira por las normas contenidas en el presente acuerdo.
ARTICULO SEGUNDO.- El concurso sera abierto mediante convocatoria publica a los interesados,
la cual es norma obligatoria y reguladora de este proceso de seleccién y se cehird a las
condiciones y términos que se relacionan a continuacion:
1. REQUISITOS MINIMOS

Los aspirantes, en el término de inscripcién, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

- Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se seialan.

- Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
- No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

- Tener titulo de abogado expedido por universidad reconocida oficialmente, o revalidado
conforme a la ley.

- Acreditar experiencia profesional, por lapso no inferior a ocho (8) afos.

- No tener antecedentes disciplinarios.

La experiencia profesional debera ser adquirida con posterioridad a la obtencion del titulo de
abogado en actividades juridicas, ya sea de manera independiente o en cargos publicos o
privados, o en el gjercicio de la funcion judicial. (Ley 270 de 1996, art. 128, paragrafo primero)

2, REGLAS PARA LA INSCRIPCION

21 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos colombianos
que pretendan acceder a los cargos en concurso, que para la fecha de vencimiento de las
inscripciones, reunan los requisitos para el desempefio de los mismos.

2.2 Material de inscripcion

El formulario de inscripcion al concurso podra obtenerse dentro del término sefialado para llevar a

efecto la inscripcion, en las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial de todo el pais o0 a
través de la pagina web de la Rama Judicial: www. ramajudicial.gov.co

2.3 Registro de direccion para comunicaciones y notificaciéon
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En el formulario de inscripcién debera registrarse la direccion, teléfono y direccién e-mail en donde
el aspirante recibira las comunicaciones o notificaciones personales a que de lugar el proceso de
seleccion, en los términos de la presente convocatoria. Todo cambio de direccion o teléfono debera
reportarse por escrito a la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior de
la Judicatura, inmediatamente ocurra. El retraso o incumplimiento de esta obligacion, exime a la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, de responsabilidad por el no recibo
oportuno de la informacioén.

24 Lugar y término

La inscripcidon debe hacerse mediante la entrega del formulario debidamente diligenciado junto con
los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, en las
Direcciones Seccionales de Administracion Judicial, del 15 al 21 de octubre de 2002.

Las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial deberan registrar al momento de recibo de
las inscripciones, en las planillas disefiadas al efecto por la Unidad de Administraciéon de la Carrera
Judicial, los datos relativos a las personas que se inscriben al concurso, con indicacion de la fecha
y hora de recepcion, el nimero de folios y la clase de anexos presentados.

2.5 Documentacion

Con la tarjeta de inscripcion deberan allegarse, debidamente clasificados y en el orden que se
indica, los siguientes documentos:

2.5.1 Fotocopia de la cédula de ciudadania.

2.5.2 Fotocopia del acta de grado o del diploma de abogado o de la tarjeta profesional de
abogado.

2.5.3 Certificados de experiencia profesional en entidades publicas o privadas, con funciones
juridicas, en las que se establezcan las fechas exactas (dia, mes y afno) de ingreso y de retiro del
cargo, dedicacion y actividades cumplidas.

Quienes hayan ejercido de manera independiente la profesion de abogado, podran anexar
certificaciones de las entidades publicas o privadas en las que hubiere prestado servicios
profesionales y en las que se indiquen las fechas exactas (dia, mes y afio) de vinculacion vy retiro, y
la dedicacion (tiempo completo, medio tiempo y funciones), o constancias de personas naturales o
juridicas que indiquen tipo de asesoria y lapso de desempefio (fechas exactas).

2.5.4 Certificaciones del ejercicio de la docencia en areas juridicas, expedidas por las respectivas
universidades oficialmente reconocidas en las que consten la catedra o catedras dictadas, fechas
exactas de vinculacién y retiro y la dedicacion (tiempo completo, medio tiempo o catedra).

2.6 Presentacion de la documentacion

2.6.1 Los certificados de servicios prestados en entidades privadas deben ser expedidos por el
jefe de personal o el representante legal de la entidad. En las entidades publicas, por el jefe de
personal o quien haga sus veces.

Las certificaciones deberan indicar los cargos desempefiados, con sus correspondientes fechas
exactas (dia, mes y afo) de ingreso y desvinculacién y la determinacion de las funciones, salvo
que la ley las establezca.

2.6.2 Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden cronoldgico

comenzando desde el primer empleo o cargo hasta el actual. No se deben enviar actas de
posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.
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Los documentos exigidos para la inscripcion deberan ser entregados debidamente clasificados y
foliados en una carpeta "celuguia" identificada con nombres y apellidos completos, nimero de
cédula de ciudadania, teléfono, direccion y ciudad de residencia, en las mismas fechas y lugares
establecidos para la inscripcion.

2.7 Presentacion de documentacion adicional

Los concursantes que hayan superado las pruebas de conocimiento y aptitudes previstas
en el literal a) de la Fase | de la etapa de seleccion, deberan presentar ante la Unidad de
Administraciéon de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, dentro de los (10) dias siguientes a la publicacion de las listas de resultados de
las pruebas de conocimientos y aptitudes, los siguientes documentos:

Fotocopia de los diplomas del titulo o titulos de postgrado en derecho o el acta de grado
correspondiente, o las certificaciones que acrediten los estudios, docencia o experiencia adicional
a que se refieren los literales b) y c¢) del punto 4.1 de esta convocatoria.

3. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Superior, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos minimos senalados en la presente convocatoria decidirad, mediante Resolucién,
sobre la admisién o inadmisién al concurso, indicando en esta ultima los motivos que
dieron lugar a la decisiéon. Contra esta Resolucién no habra recurso en la via gubernativa
(Articulo 164, numeral tercero de la Ley 270 de 1996)

4. ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas:

4.1 Etapa de Seleccidon

Esta etapa es de caracter eliminatorio y tiene por objeto escoger, entre los aspirantes admitidos al

Concurso, a los mejores profesionales, quienes haran parte del correspondiente Registro Nacional
de Elegibles. Esta conformada, por las siguientes fases:

Fase l. Oposicién.

Esta fase tiene por objeto seleccionar a los aspirantes que seran admitidos al Curso de Formacion
Judicial. Esta integrada por:

a) Pruebas de conocimientos y aptitudes. Hasta 600 puntos

Los aspirantes admitidos al concurso seran citados a examenes escritos de conocimientos y
aptitudes, los cuales se realizaran, en la ciudad donde se haya realizado la inscripcidn, en las
fechas, horas y sitios que se indicaran en la respectiva citacion.

Para estas pruebas se construiran las respectivas escalas estdndar que oscilaran entre 0 y 1.000
puntos y para aprobarlas se requerira obtener un minimo de 800 puntos. Solamente quienes
obtengan este puntaje minimo podran continuar en el.

b) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150 puntos.
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La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio profesional independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas juridicas, dara derecho a veinte (20) puntos por cada afo
de servicio o proporcional por fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas juridicas dara derecho a diez (10) puntos por cada semestre de
ejercicio de tiempo completo, y a cinco (5) puntos por cada semestre de ejercicio en los demas
casos.

El ejercicio como facilitador o coordinador de programas de formacion y capacitacién en la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, relacionados con la misma area, dara derecho a diez (10) puntos
por cada afio de dedicacion, y proporcionalmente por fraccién de afo.

c) Capacitacion adicional y publicaciones. Hasta 150 puntos.

Cada titulo de postgrado en derecho, obtenido por el aspirante se calificara, asi: Especializacion 15
puntos, Maestria 20 puntos y Doctorado 25 puntos.

Cada uno de los programas de capacitacion relacionados con la misma area, impartidos por la
Escuela Judicial con una intensidad igual o superior a 125 horas, debidamente certificados por la
misma Escuela, dara derecho a 5 puntos.

Por cada obra cientifica en temas juridicos, que a juicio de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura lo amerite, se asignaran los puntajes determinados en la reglamentacién
vigente para este efecto. Los concursantes deberan aportar un ejemplar de las respectivas obras.
En todo caso el total del factor no podra exceder el puntaje maximo de 150.

d) Entrevista. Hasta 100 puntos

Los concursantes seran citados a entrevista personal la cual sera realizada por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

Fase Il. Curso de Formacion Judicial

Solo los aspirantes que obtengan los mayores puntajes en la Fase |, hasta la cantidad estimada de
vacantes existentes al momento de expedirse el Registro de Elegibles y de las que se produzcan
dentro del término de vigencia del mismo, adicionadas en un 25%, continuaran en el concurso y
seran convocados a participar en el Curso de Formacién Judicial que dictara la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, con
una duracién aproximada de 48 semanas en la modalidad semipresencial, segun programacion
que se entregara oportunamente a los participantes.

La Sala Administrativa determinara la sede o sedes en las cuales se llevara a cabo el Curso
atendiendo, entre otras circunstancias, al nUmero de aspirantes que participaran en el mismo y sus
lugares de inscripcion.

El Curso estara conformado por médulos de analisis y de aplicacién practica, asi como por
pasantias en las correspondientes corporaciones o despachos judiciales, cada uno de los cuales
sera prerrequisito para tomar el siguiente, de manera que quien no apruebe alguno de éstos no
podra continuar en el concurso.

Para aprobar el curso se requiere haber asistido al menos al 80% de las actividades
presenciales siempre que las inasistencias, que no pueden superar el 20%, se encuentren
debidamente justificadas; cumplir todas las cargas académicas y las practicas
programadas, y obtener el puntaje minimo aprobatorio correspondiente en cada médulo. El
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promedio del puntaje obtenido en los diferentes moédulos y en el trabajo final de
investigacion sera el puntaje final del curso.

Los gastos que se generen por desplazamiento y estadia para quienes asistan a este curso, seran
asumidos por cada concursante.

4.2 Etapa Clasificatoria
Fase lll. Clasificacion

Esta etapa tiene por objeto establecer el orden de clasificacién en el Registro Nacional de
Elegibles, de conformidad con los resultados del Curso de Formacion Judicial, asignandole a cada
una de las personas que hayan aprobado el curso, un lugar dentro del grupo de personas que
concursaron para el mismo cargo.

5. NOTIFICACION DE RESULTADOS Y RECURSOS

Los resultados de los examenes de conocimientos y aptitudes y de los puntajes correspondientes a
la Fase Il, se daran a conocer mediante resolucion expedida por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, la cual se notificard mediante fijacién en la Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial y en las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura.

Contra los resultados, procedera el recurso de reposicion que deberan presentar por escrito los
interesados, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fijacion de la misma.

6. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Los puntajes que se obtengan en la etapa clasificatoria seran comunicados, mediante fijacién en la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura de lo cual se dara aviso en un diario de amplia circulaciéon nacional.

7. REGISTRO DE ELEGIBLES

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
procedera a elaborar el listado de inscripcion en el Registro Nacional de Elegibles, en orden
descendente de puntajes.

8. OPCION DE SEDES

El concursante que obtenga el mayor puntaje tendra la primera opcion para elegir entre las
vacantes existentes o que se presenten, lo cual deberd informar a la Unidad de
Administraciéon de la Carrera Judicial, dentro de los tres dias siguientes al recibo de la
comunicacién de la existencia de las mismas por parte de dicha Unidad. Si no se produce la
respuesta en el tiempo indicado se entendera declinado el turno.

Comunicada la sede de interés o declinado el turno, se dara la oportunidad de escogencia al
segundo de la lista y asi sucesivamente.

Quien no acepte el nombramiento en una sede para la cual haya manifestado su interés, sera
excluido del Registro Nacional de Elegibles correspondiente, salvo que demuestre la existencia de
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una causa que, a juicio de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, constituya
fuerza mayor.

Cuando se produzcan nuevas vacantes se repetira el procedimiento iniciando con el primero de la
lista.

9. EXCLUSION DEL REGISTRO

Sera causal de retiro de la lista el fraude comprobado en la realizacion del concurso o el error
evidente en el proceso de seleccion. (Decreto 52 de 1987, articulo 28 y Ley 270 de 1996, articulo
204)

ARTICULO TERCERO.- La convocatoria en los términos sefialados en el presente Acuerdo y
firmada por la Presidenta de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, se
publicara en el Diario Oficial y adicionalmente, mediante aviso en diarios de amplia circulacion
nacional y local, y se fijara en la Sala Administrativa de los Consejos Superior y Seccionales de la
Judicatura y en las Direcciones Ejecutiva y Seccionales de Administracion Judicial.

ARTICULO CUARTO.- La Sala Administrativa de los Consejos Seccionales de la Judicatura, las
Direcciones Seccionales de Administracién Judicial y las Oficinas de Apoyo Administrativo
colaboraran en la realizacion de las distintas etapas del concurso, de acuerdo con las instrucciones
que se impartiran separadamente.

La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura, tendra a su cargo la coordinacién y el apoyo logistico de tales actividades, en
asocio con la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial y con las deméas Unidades de apoyo
de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo que fuere de su incumbencia.

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” impartira el Curso de Formacion Judicial y remitira los
resultados definitivos del mismo a la Unidad de Carrera Judicial para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién en la Gaceta de la
Judicatura y deroga o modifica las disposiciones proferidas por esta misma Corporaciéon que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de dos mil dos (2002)

LUCIA ARBELAEZ DE TOBON
Presidenta

(Agosto 8)

“Por medio del cual se dictan disposiciones para la reclasificacion de los Registros de Elegibles para
los cargos de Funcionarios y Empleados de las Corporaciones y Despachos Judiciales ”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

45



en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial la conferida por el articulo
165 de la Ley 270 de 1996,

MODIFICADO POR EL ACUERDO 2683/04
ACUERDA

PRIMERO.- Los integrantes de los Registros de Elegibles interesados en reclasificar su inscripcion,
deberan formular, dentro del término sefialado en el inciso tercero del articulo 165 de la Ley 270 de
1996 (meses de enero y febrero de cada ano), solicitud por escrito ante la Unidad de Administracion
de la Carrera Judicial de esta Sala o la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
correspondiente, indicando el factor o factores cuya modificacion pretendan y anexando los
documentos que consideren puedan ser objeto de valoracién.

La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial y las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, deberan decidir, mediante la expedicion del correspondiente
acto administrativo, las solicitudes que en tal sentido se presenten, a mas tardar en el ultimo
dia habil del mes de marzo de la anualidad correspondiente.

SEGUNDO.- Los factores susceptibles de modificacion, seran aquellos que fueron establecidos dentro
del respectivo concurso de méritos y la asignacion de puntajes, se ajustara a los criterios de valoracion
previstos en los reglamentos correspondientes a cada uno de éstos.

TERCERO.- La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de esta Sala, decidira sobre las
solicitudes de reclasificacion de los aspirantes a los cargos de Magistrado de Consejo Seccional de la
Judicatura, Tribunal Administrativo y Superior; Juez de la Republica, Empleados de Altas Cortes y de
la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura, resolveran las solicitudes
presentadas por los aspirantes a los cargos de Empleados de Consejos Seccionales de la Judicatura,
Direcciones Seccionales de Administracion Judicial, Tribunales y Juzgados.

CUARTO.- Las resoluciones mediante las cuales se asignen puntajes por reclasificacion, deberan ser
notificadas mediante fijacién de listados en las Secretarias respectivas por el término de diez (10) dias,
y cada decisién individual, es susceptible de los recursos de la via gubernativa. Los recursos
interpuestos deberan ser decididos en el término de diez (10) dias si se trata de reposicion;
entratandose de apelacion dicho término se contara a partir de la recepcion del expediente por el
superior.

En firme la correspondiente decision, se procedera a la reclasificacion del Registro de Elegibles, de
conformidad con los nuevos puntajes, la categoria y especialidad del cargo y las sedes y despachos
judiciales escogidos por los concursantes, segun el caso.

QUINTO.- El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial y, deroga
y reemplaza al Acuerdo No. 12 de 1997.

Dado en Bogota, D. C., a los ocho (8) dias del mes de agosto de dos mil uno (2001).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ENRIQUE MARIN VELEZ
Presidente
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CELINEA OROSTEGUI DE JIMENEZ
Secretaria

ACUERDO 1899 DE 2003
(Julio 2)

“Por medio del cual se convoca al XIV Concurso de Méritos para la provision de
cargos de empleados de carrera de las Corporaciones Nacionales de la Rama
Judicial.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA,

en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos
164, 165 y 168 de la Ley 270 de 1996,

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO.- Convocar a los interesados en vincularse a la Rama Judicial en los cargos de
empleados de carrera del Consejo de Estado, de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de
Justicia y de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura.
ARTICULO SEGUNDO.- EI concurso sera abierto mediante convocatoria publica a los interesados, la
cual es norma obligatoria y reguladora de este proceso de seleccion y se cefiira a las condiciones y
términos que se establecen a continuacion:

1. REQUISITOS GENERALES

Los aspirantes, durante el término de inscripcién, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1.1 Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los plazos que mas adelante se
sefalan.

1.2 Ser ciudadano en egjercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
1.3  No encontrarse incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

14 No haber sido condenado mediante sentencia definitiva, salvo por delitos politicos o
culposos.

1.5 Reunir las condiciones y requisitos minimos que para cada cargo establezcan la ley y los
acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS

CARGO GRADO | REQUISITOS

Titulo de abogado y tres (3) afios de experiencia en

Relator de Corporacion Nacional | Nominado e
la Rama Judicial.

Contador Liquidador de | Nominado | Titulo de contador publico y dos (2) afios de
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CARGO GRADO | REQUISITOS
Impuestos del Consejo de experiencia como contador o liquidador de
Estado impuestos.
Abogado de Corporacion Titulo de abogado y tres (3) afios de experiencia
. o 21 .
Nacional (Corte Constitucional) profesional.
Abogado de la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria del 21 Titulo de abogado y tres (3) afios de experiencia
Consejo  Superior  de la profesional.
Judicatura
Profesional Universitario o1 T|tulo_ de _formaC|o_n universitaria y tres (3) afos de
experiencia profesional
Operador de Sistemas de 18 Titulo de formacion universitaria o tecnoldgica en
Corporacion Nacional sistemas y dos (2) afios de experiencia relacionada.
. Titulo de formacién técnica profesional en sistemas
Técnico 13 ~ C ;
y un (1) afio de experiencia relacionada.
Aprobacién de dos (2) afos de estudios de
Archivero de Corporacién 09 bibliotecologia o haber aprobado curso técnico
Nacional sobre la materia y un (1) afio de experiencia
relacionada.
Oficial Mayor de Corporacion ; Tener cuatro (4) afios de estudios de derecho y dos
: Nominado - Co "
Nacional (2) anos de experiencia en la Rama Judicial.
Haber aprobado dos (2) afos de estudios
Auxiliar Judicial de Corporacion 02 superiores y tener dos (2) afios de experiencia en la
Nacional Rama Judicial o tres (3) afos de experiencia en
actividades secretariales.
Haber aprobado un (1) afio de estudios superiores y
Auxiliar Judicial de Corporacion 03 tener dos (2) afos de experiencia en la Rama
Nacional Judicial o tres (3) afios de experiencia en
actividades secretariales.
Auxiliar Judicial de Corporacion Diploma en educacién media y tener un afio de
. P 04 experiencia en la Rama Judicial o dos (2) afios de
Nacional e - .
experiencia en actividades secretariales..
Diploma en educacién media y aprobacion de tres
- . (3) afos de estudios tecnologicos o técnicos en
Escribiente de  Corporacion ; . - L
. Nominado | Secretariado y tener dos (2) afios de experiencia en
Nacional - ~ S
la Rama Judicial o tres (3) afos de experiencia
relacionada.
Diploma en educacién media y aprobacion de dos
- . (2) afos de estudios tecnologicos o técnicos en
Escribiente de  Corporacion . ~ N
. 09 Secretariado y tener un (1) afio de experiencia en la
Nacional ey ~ L
Rama Judicial o dos (2) afios de experiencia
relacionada..
Escribiente  de  Corporacion 0 Dlploma en edu<_3a0|on medl'a y aprobacpn c_ie un (1)
Nacional 7 afo de estudios tecnolégicos o técnicos en

Secretariado y tener un (1) afio de experiencia en la
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CARGO GRADO | REQUISITOS

Rama Judicial.

Diploma en educacién media y aprobacion de dos
(2) afos de estudios tecnoldgicos o técnicos en

Asistente Administrativo 08 . - o
Secretariado y tener un (1) afio de experiencia en la
Rama Judicial..

Asistente Administrativo Diploma en educacién media y aprobacion de un (1)
ano de estudios tecnolégicos o técnicos en

07 . 2 o

Secretariado y tener un (1) afio de experiencia en la
Rama Judicial.

Asistente Administrativo 06 Diploma de educacion media y un (1) afo de
experiencia en la Rama Judicial.

Asistente Administrativo Diploma de educacion media y un (1) afio de

. 05 Lo !

(Consejo de Estado) experiencia relacionada.

Oficinista de Corporacién 06 Diploma de educacion media y un (1) afio de

Nacional experiencia en la Rama Judicial.

Diploma de educacion media y un (1) afo de

Citador de Corporacion Nacional | 05 L e
experiencia en la Rama Judicial.

Conductor de  Corporacion 06 Diploma de educacion media y licencia de
Nacional conduccion categoria 5°.

De conformidad con paragrafo unico del articulo 41 del Decreto 052 de 1987, se tendran en cuenta
las siguientes equivalencias:

Un (1) afio de educacioén superior por dos (2) afos de experiencia relacionada y viceversa.

Un (1) afio de educacion media por un (1) afio de experiencia relacionada y viceversa.

3. INSCRIPCIONES

3.1. Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar todos los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de su inscripcion,

reunan los requisitos para el desempefio de los mismos.

Cada aspirante solo podra inscribirse para una categoria de los cargos en concurso, conforme a la
clasificacion que aparece en el formulario de inscripcion.

3.2, Formulario de inscripcion

El formulario de inscripcién al concurso podra obtenerse dentro del término sefialado para llevar a
cabo la inscripcion a través de la Pagina Web de la Rama Judicial. (www.ramajudicial.gov.co), en la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura y en la Direcciones Seccionales de Administracion Judicial del pais.

3.3. Registro de Direccién para comunicaciones y notificaciones.
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En el formulario de inscripcion deberan registrarse las direcciones, teléfono de contacto y el e-mail
(si lo tiene) en donde el aspirante recibira las comunicaciones y notificaciones a que dé lugar el
proceso de seleccion. Todo cambio en dichos datos debera reportarse por escrito a la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, inmediatamente ocurra. El retraso o incumplimiento de esta obligacién, exime a la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura de responsabilidad por el no recibo oportuno
de la informacion.

34. Lugar y término de la inscripcién

La inscripcion debe hacerse mediante la entrega directa, o envio por correo certificado, en la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura, en la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial o en la Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Bogota — Cundinamarca, del formulario debidamente diligenciado,
acompafiado de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el cargo de aspiracion y de aquellos que seran objeto de valoracién en la etapa clasificatoria,
salvo lo dispuesto en el numeral 3.7, del 29 de septiembre al 6 de octubre de 2003.

La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, las Direcciones Ejecutiva de Administracién
Judicial y Seccional de Administracion Judicial de Bogota y Cundinamarca, al momento de recibo
de las inscripciones, deberan registrar en las planillas disefiadas para el efecto, los datos relativos
a las personas que se inscriben al concurso, con indicacién de la fecha y hora de recepcion, el
numero de folios y la clase de anexos presentados.

3.5. Documentacién exigida para la inscripcién

Con la tarjeta de inscripcidon deberan allegarse, debidamente clasificados y en el orden que se
indica, los siguientes documentos:

3.5.1 Fotocopia de la cédula de ciudadania.

3.5.2 Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las instituciones de educacion
superior para los cargos que exijan titulo profesional o, del diploma de Bachiller, cuando se
exija terminacion de estudios en educacién media.

3.5.3 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones oficialmente reconocidas, para
aquellos cargos que exijan la acreditacion de otros estudios.

3.5.4  Certificados de experiencia relacionada en entidades publicas o privadas, en las que se
establezcan las fechas exactas (dia, mes y afio) de ingreso y de retiro del cargo, modalidad
de dedicacion (tiempo completo, medio tiempo) y actividades cumplidas.

Para la acreditacion del ejercicio de la profesion de manera independiente, los aspirantes podran
anexar certificaciones de las personas naturales y entidades publicas o privadas a las que hubieren
prestado sus servicios, con indicacion de la naturaleza de éstos — asesoria, representacion judicial,
etc. -, fechas exactas (dia, mes y ano) de inicio y terminacién de la gestidon profesional, y clase de
dedicacion (tiempo completo, medio tiempo).

Para acreditar el ejercicio de la docencia, deberan anexarse las certificaciones expedidas por las
instituciones de educacion superior oficialmente reconocidas en las que conste la catedra o catedras
dictadas, fechas exactas de vinculacion y retiro y la dedicacién (tiempo completo, medio tiempo o
catedra), o del desempefio como facilitador o coordinador de programas de formacién vy
capacitacién en la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

Los documentos exigidos para la inscripcion, junto con el formulario respectivo, se entregaran
debidamente clasificados y foliados en una carpeta tamafo oficio, identificada con el nombre y
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apellidos completos y numero de la cédula de ciudadania del aspirante, en los lugares y dentro de
las fechas establecidos en el punto 3.4. de la presente convocatoria.

3.6. Formalidades especiales de la documentacién

3.6.1 Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o privadas deben ser expedidos
por el jefe de personal o el representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

En las certificaciones de servicios, ademas, deberan relacionarse las funciones asignadas a
los cargos, salvo que la ley las establezca.

Para el caso de certificaciones de personas naturales, las mismas deberan llevar firma,
antefirma legible y nimero de cédula del empleador o contratante.

3.6.2 Las certificaciones de experiencia laboral deberan allegarse en orden cronoldgico,
comenzando desde el primer empleo o cargo hasta el actual. No se deben enviar actas de
posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

3.7. Presentacion de documentacién adicional

Los concursantes que hayan superado las pruebas de conocimiento y aptitudes previstas en el
literal a) de la Fase | de la etapa de seleccién, deberan presentar ante la Unidad de Administracion
de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, dentro de los
(10) dias siguientes a la publicacion de las listas de resultados de las pruebas de conocimientos y
aptitudes, los siguientes documentos:

Fotocopia de los diplomas del titulo o titulos de postgrado en derecho o el acta de grado
correspondiente, o las certificaciones que acrediten los estudios, docencia o experiencia adicional
a que se refieren los literales b) y c) del punto 4.1 de esta convocatoria.

Un ejemplar de cada una de las obras cientificas en areas del derecho publicadas por el aspirante.
4, VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos minimos sefialados en la convocatoria para el cargo de aspiracion, decidira mediante
resolucion, sobre la admision o inadmision al concurso, indicando, en este ultimo caso, los motivos
que le dieron origen. Contra estas decisiones no procedera recurso en la via gubernativa. (Articulo
164, numeral tercero de la Ley 270 de 1996).

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del aspirante del proceso de
seleccion, cualquiera que sea la etapa en que se encuentre.

5. ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas:

5.1. Etapa de Seleccién

Esta etapa es de caracter eliminatorio y tiene por objeto escoger, entre los aspirantes admitidos al
Concurso, quienes haran parte del correspondiente Registro de Elegibles. Esta conformada, por

las siguientes fases:

Fase l. Oposicion.
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Esta fase tiene por objeto seleccionar a los aspirantes que seran admitidos al Curso de Formacion
Judicial. Esta integrada por:

a) Pruebas de conocimientos, aptitudes y habilidades técnicas. Hasta 600 puntos

Los aspirantes admitidos al concurso seran citados a examenes escritos de conocimientos,
aptitudes y habilidades técnicas, los cuales se realizaran en la ciudad de Bogota, D.C., en las
fechas, horas y sitios que se indicaran en la respectiva citacion.

Para estas pruebas se construiran las respectivas escalas estandar que oscilaran entre 0 y 1.000
puntos y para aprobarlas se requerira obtener un minimo de 800 puntos. Solamente quienes
obtengan este puntaje minimo continuaran en el concurso.

Notificacion de resultados y recursos.

Los resultados de los examenes de conocimientos, aptitudes y habilidades técnicas se daran a
conocer mediante resolucidén expedida por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, la cual se notificara mediante fijacion por el término de ochos (8) dias del respectivo
listado en la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial.

Contra los resultados, procedera el recurso de reposicion que deberan presentar por escrito los
interesados, dentro de los tres (3) dias siguientes a la desfijacién de la misma.

b) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150 puntos.

La experiencia laboral o el ejercicio profesional independiente con dedicacion de tiempo completo
en areas relacionadas con el cargo de aspiracion, dara derecho a veinte (20) puntos por cada afo
de servicio o proporcional por fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara derecho a diez
(10) puntos por cada semestre de ejercicio de tiempo completo, y a cinco (5) puntos por cada
semestre de ejercicio en los demas casos.

El ejercicio como facilitador o coordinador de programas de formacién y capacitacién en la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en areas relacionadas con el cargo de aspiracion, dara derecho a
diez (10) puntos por cada afo de dedicacion, y proporcionalmente por fraccion de afio.

En todo caso, el total del factor no podra exceder de 150 puntos.

c) Capacitacion adicional y publicaciones. Hasta 150 puntos.

Cada titulo de postgrado obtenido por el aspirante en areas del conocimiento relacionadas con el
cargo de aspiracion, se calificara asi: Especializacion 15 puntos, Maestria 30 puntos y Doctorado
40 puntos.

Cada uno de los programas de capacitacién impartidos por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla” con una intensidad igual o superior a 125 horas académicas que hayan sido aprobados,
daran derecho a 10 puntos.

Los cursos de capacitacion en areas relacionadas con el cargo de aspiracion, o en técnicas de oficina,
con duracién de cuarenta (40) horas o mas, dictadas por entidades oficialmente reconocidas daran

lugar a una calificacion de un (1) punto por cada uno, hasta un maximo de cinco (5) puntos.

Por cada obra cientifica en temas relacionados con las funciones del cargo de aspiracién, que a
juicio de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura lo amerite, se asignaran los
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puntajes determinados en la reglamentacion vigente para este efecto. Los concursantes deberan
aportar un ejemplar de las respectivas obras.

En todo caso el total del factor no podra exceder el puntaje maximo de 150.
d) Entrevista. Hasta 100 puntos

Los concursantes seran citados a entrevista personal realizada por comisiones plurales conformadas
por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

Notificacion de resultados y recursos.

Los resultados finales de la Fase | se daran a conocer mediante resolucion expedida por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, la cual se notificara mediante fijacion por el
término de ochos (8) dias del respectivo listado en la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial.

Contra los resultados, procedera el recurso de reposicion que deberan presentar por escrito los
interesados, dentro de los tres (3) dias siguientes a la desfijacion de la misma

Fase Il. Curso de Formacion Judicial

Sélo seran citados al Curso de Formacion Judicial, aquellos aspirantes que, para cada uno de los
cargos en concurso, se encuentren ubicados dentro del 30% de los mejores puntajes asignados en
la Fase I.

El Curso de Formacion Judicial sera dictado en la ciudad de Bogota por la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, en la
modalidad semipresencial, segun programacién que se entregara oportunamente a los
participantes.

El Curso tiene por objeto formar al concursante para el adecuado desempefio de las funciones del
cargo al cual aspira; determinar, segun las condiciones y aptitudes demostradas, quienes tienen la
mejor vocacion para el ejercicio de los empleos para los que concursan y asegurar de esta manera
la aplicacion de criterios de excelencia en la administracion de justicia. ElI Curso, estara
conformado por modulos de analisis y de aplicacion practica, asi como por pasantias en las
correspondientes corporaciones o despachos judiciales, cada uno de los cuales sera prerrequisito
para tomar el siguiente, de manera que quien no apruebe alguno de éstos no podra continuar en el
CONCuUrso.

Para aprobar el curso se requiere haber asistido al menos al 80% de las actividades presenciales
siempre que las inasistencias, que no pueden superar el 20%, se encuentren debidamente
justificadas; cumplir todas las cargas académicas y las practicas programadas, y obtener el puntaje
minimo aprobatorio correspondiente en cada médulo.

El promedio de los puntajes aprobatorios obtenidos en los diferentes médulos y en las pasantias
sera tomado como puntaje final del curso.

5.2. Etapa Clasificatoria

Fase lll. Clasificacion
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Esta etapa tiene por objeto establecer el orden de clasificacién en el Registro Nacional de
Elegibles, de conformidad con los resultados del Curso de Formacion Judicial, asignandole a cada
una de las personas que hayan aprobado el curso, un lugar dentro del grupo de personas que
concursaron para el mismo cargo.

6. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Los puntajes que se obtengan en la etapa clasificatoria seran notificados mediante aviso fijado en la
Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, por un término de ocho (8)
dias. Contra los resultados procedera el recurso de reposicion que debera interponerse, por escrito,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la desfijacion del respectivo listado, de lo cual se dara aviso
en un diario de amplia circulacién nacional.

7. REGISTRO DE ELEGIBLES

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
procedera a elaborar los listados de inscripcion en el Registro de Elegibles, por tipo de cargo y en
orden descendente de puntajes.

8. OPCION DE DESPACHOS

El concursante que obtenga el mayor puntaje tendra la primera opciéon para elegir entre las
vacantes existentes o que se presenten en el cargo o cargos de aspiracion, lo cual debera
informar a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, dentro de los tres dias
siguientes al recibo de la comunicacion enviada por dicha Sala sobre la existencia de las mismas.
Si no se produce la respuesta en el tiempo indicado se entendera declinado el turno.

Comunicado el despacho de interés o declinado el turno, se dara la oportunidad de escogencia al
segundo del Registro de Elegibles y asi sucesivamente hasta conformar la respectiva lista de
elegibles.

Cuando se produzcan nuevas vacantes se repetira el procedimiento iniciando con quien figure en
el primer lugar del respectivo Registro.

Quien una vez aceptada la opcién para un cargo e incluido en la respectiva lista decline el
nombramiento, sera excluido del Registro de Elegibles correspondiente, salvo que demuestre la
existencia de una causa que, a juicio de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, constituya fuerza mayor.

9. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

Sera causal de retiro del proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que éste se encuentre,
el fraude comprobado en la realizacion del concurso o el error evidente en el proceso de seleccion.
(Decreto 52 de 1987, articulo 28 y Ley 270 de 1996, articulo 204).

ARTICULO TERCERO.- La convocatoria en los términos sefalados en el presente Acuerdo y firmada
por el Presidente de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, debera ser publicada
en el Diario Oficial, en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en el Consejo Superior de la
Judicatura y las Altas Cortes, en las Direcciones Ejecutiva y Seccionales de Administracion Judicial y
en los edificios en donde funcionan los Tribunales y Juzgados de la ciudad de Bogota.

ARTICULO CUARTO.- La Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial y la Direccion Seccional
de Administracion Judicial de Bogota - Cundinamarca, coadyuvaran y brindaran el soporte logistico
necesario para la realizacién de las distintas etapas del concurso, de acuerdo con las instrucciones
que les impartira por separado la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y con la
coordinacién de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.
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La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” tendra a su cargo la programacion, administracion y
desarrollo del Curso- Concurso , suministrando los resultados parciales y definitivos obtenidos por
cada aspirante a la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- El presente Acuerdo rige a partir de su publicaciéon en el Diario Oficial y en
la Gaceta de la Judicatura; deroga o modifica las disposiciones proferidas por esta misma
Corporaciéon que le sean contrarias y su ejecucion quedara sujeta a la expedicion de los
correspondientes certificados de disponibilidad presupuestal.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D. C., a los dos (2) dias del mes de julio de dos mil tres (2003).

GUSTAVO CUELLO IRIARTE
Presidente

ACUERDO No 1392 de 2002

(21 de marzo )

“Por el cual se reglamenta la evaluacion y calificacion de servicios de los funcionarios y empleados
de carrera de la Rama Judicial.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y especialmente de las conferidas por el articulo 170 de
la Ley 270 de 1996 y de conformidad con lo aprobado en la sesién ordinaria del 26 de febrero de
2002

ACUERDA
TITULO |
PRINCIPIO GENERAL Y OBJETIVOS

ARTICULO 1.- Con el propdsito de asegurar que se mantengan los niveles de eficiencia, calidad e
idoneidad que justifiquen la permanencia en el cargo, todos los servidores judiciales deben ser
evaluados o calificados.
Los servidores de la Rama que pertenezcan al régimen de carrera judicial serdn sujetos de
calificacion, segun la regulacion que contiene el presente acuerdo, la cual debera ser motivada y
producto del control permanente del desempefio de sus funciones.
Los resultados de la evaluacion seran siempre comunicados oportunamente al respectivo servidor.

TITULO Il

CALIFICACION DE SERVICIOS DE LOS FUNCIONARIOS PERTENECIENTES AL REGIMEN DE
CARRERA EN LA RAMA JUDICIAL
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CAPITULO |
SUJETOS

ARTICULO 2.- Todos los funcionarios de la Rama Judicial vinculados al servicio por el sistema de
carrera, deben ser calificados formal y periédicamente, aun cuando se desempefien
transitoriamente en situacion distinta de la propiedad, siempre que el cargo pertenezca a dicho
régimen.

Los mismos funcionarios también deben ser calificados cuando se desempefien en programas de
descongestion.

Cuando se trate de juez plural, se calificara unicamente al ponente de la providencia aprobada por
la respectiva sala, seccion o subseccion.

CAPITULOII
PERIODICIDAD

ARTICULO 3.- La calificacion de los magistrados de tribunales superiores, administrativos y de la
sala jurisdiccional disciplinaria de los consejos seccionales de la judicatura se llevara a cabo cada
dos afios. La de los jueces, anualmente, aunque se desempefen transitoriamente como
magistrados.

El funcionario judicial que estuviere en el cargo por un tiempo inferior al sefalado en el inciso
anterior, se calificara en forma proporcional al lapso laborado, salvo las situaciones contempladas
en el articulo 6° de este Acuerdo.

PARAGRAFO.- No obstante lo dispuesto en este articulo, el lapso minimo, dentro del respectivo
periodo sobre el cual debe recaer la calificacion de servicios sera de tres meses, contados a partir
de la fecha de la posesion.

ARTICULO 4.- El periodo de calificacion se iniciara el primero de enero y la consolidacion de todos
los factores que la integran se hara en los meses de abril y mayo del afio siguiente a la finalizacion
del periodo anual o bienal, respectivamente.

ARTICULO 5.- Modificado por Ac. 2194/03. Para determinar el numero de dias habiles laborados
durante el periodo, la Sala Administrativa del Consejo Superior o la correspondiente seccional de
la judicatura descontara, exclusivamente, los dias habiles que correspondan a vacaciones
individuales, incapacidades, calamidad doméstica, escrutinios electorales, licencias, cierre
extraordinario de los despachos, comisiones o permisos para la participacion como formador o
asistente en los eventos programados por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, o en los de
formacién y capacitacion especiales para el desarrollo de los Proyectos de Modernizacion y
Sistematizacion de los Despachos Judiciales, o los de salud ocupacional, dentro de las politicas
fijadas por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, siempre que hayan
asistido a los mismos, cumplido con las cargas académicas y certificados por la dependencia que
los organiza.

Salvo las situaciones previstas en el inciso anterior, para determinar el numero de dias
laborados, no se descontaran los permisos concedidos a los funcionarios, conforme al articulo 104
del Decreto 1660 de 1978, como quiera que éstos no deben afectar la prestacion del servicio.

Paragrafo Primero. Se entiende por calamidad doméstica, todo suceso familiar cuya gravedad
afecte el normal desarrollo de las actividades del funcionario, como el fallecimiento, enfermedad o
lesion grave de sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, del conyuge, compafnero o companera permanente.
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Paragrafo Segundo. Por concepto de comisiones o permisos para la participacion como
formador o asistente en los eventos programados por la Escuela Judicial Rodrigo Lara
Bonilla o en los de formaciéon y capacitacidon especiales para el desarrollo de los proyectos
de modernizacién y sistematizacion de los despachos judiciales, o en los de salud
ocupacional autorizados por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
sélo podra descontarse un maximo de diez (10) dias habiles por afio.

Paragrafo Tercero. No sera tenido en cuenta dentro de la limitacion fijada en el paragrafo
anterior el tiempo que los servidores judiciales inviertan en su formaciéon como formadores
de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, ni el que los servidores judiciales empleen en su
participacion dentro del curso-concurso, tiempos que deberan ser debidamente certificados
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla y la Unidad de Carrera Judicial, segun el caso.

TEXTO ANTERIOR

Para determinar el nimero de dias habiles laborados durante el periodo, la Sala
Administrativa del Consejo Superior o la correspondiente seccional de la judicatura
descontara, exclusivamente, los dias habiles que correspondan a vacaciones
individuales, incapacidades, calamidad doméstica, escrutinios electorales, licencias,
cierre extraordinario de los despachos, comisiones o permisos para la participacion
como formador o asistente en los eventos programados por la Escuela Judicial Rodrigo
Lara Bonilla y los de salud ocupacional autorizados por la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, siempre que hayan asistido a los mismos vy
cumplido con las cargas académicas.

Salvo las situaciones previstas en el inciso anterior, para determinar el nimero de
dias laborados, no se descontaran los permisos concedidos a los funcionarios,
conforme al articulo 104 del Decreto 1660 de 1978, como quiera que éstos no deben
afectar la prestacion del servicio.

PARAGRAFO.- Se entiende por calamidad doméstica, todo suceso familiar cuya
gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades del funcionario, como el
fallecimiento, enfermedad o lesion grave de sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, del cényuge, compafero o
compafera permanente.

ARTICULO 6.- Para efectos de la determinacion del periodo laborado, no se tendran en cuenta los
tres primeros meses, contados a partir de la consolidacion de una de las siguientes situaciones en
los funcionarios a calificar:

1. Que hayan sido sujetos de redistribucién, o de traslados por razones de seguridad o de
salud, siempre que estos impliquen cambio de especialidad.

2. Que ingresen a un despacho congestionado, en los términos del Acuerdo 738 de 2000,
excepto en cumplimiento de programas de descongestion.
CAPITULO 1l
EFECTOS
ARTICULO 7.- La calificacion de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el

funcionario esta vinculado por el sistema de carrera judicial, asi haya desempefado otros cargos
durante el respectivo periodo.
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ARTICULO 8.- La calificacion insatisfactoria de servicios conlleva la exclusién de la carrera judicial
y ambas decisiones se contendran en el mismo acto administrativo, contra el cual proceden los
recursos de la via gubernativa.

El acto administrativo, en firme y debidamente comunicado al respectivo nominador, dara lugar al
retiro inmediato del servicio.

PARAGRAFO.- La Direccién Ejecutiva o seccionales de administracion judicial informaran a la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura, las novedades de personal por este concepto tan pronto como se produzcan.

CAPITULO IV
COMPETENCIA

ARTICULO 9.- La Sala Administrativas del Consejo Superior y seccionales de la judicatura, en el
ambito de su circunscripcion territorial, haran la calificacion integral de los magistrados y de los
jueces, respectivamente.

PARAGRAFO.- Cuando dentro del periodo a calificar el funcionario se haya desempefiado en
despachos judiciales ubicados fuera de la circunscripcion territorial de la sala administrativa del
consejo seccional de la judicatura competente para realizarla, ésta solicitara los formularios
diligenciados sobre los factores de eficiencia o rendimiento y calidad, asi como el informe de visita
sobre el factor de organizacion del trabajo, a la sala o salas administrativas a las cuales
pertenezcan los despachos donde el funcionario se hubiere desempefiado.

ARTICULO 10.- Si la calificacion de servicios no se produce por omision injustificada del
calificador, se dara traslado a la autoridad competente con el fin de que se adelanten las
investigaciones a que hubiere lugar.

Lo anterior no exime al calificador de la responsabilidad de realizarla, por tratarse de una
obligacién a su cargo y de un derecho para el sujeto de la calificacion, quien podra exigirla, toda
vez que ésta constituye requisito para la concesién de estimulos, oportunidades de capacitacion y
otorgamiento de becas.

PARAGRAFO.- El caracter del nombramiento del funcionario que deba realizar la calificacion de
servicios, no lo exime de su responsabilidad para llevarla a cabo.

ARTICULO 11.- Cuando no sea posible efectuar la calificaciéon de servicios, por conducta
injustificada del funcionario que debe ser calificado, se le asignara cero puntos en el respectivo
factor, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar.

CAPITULO V
FACTORES

ARTICULO 12.- La calificacién integral de servicios comprende los factores de calidad, eficiencia o
rendimiento, organizacion del trabajo y publicaciones, con el siguiente puntaje:

- Calidad: hasta 40 puntos.
- Eficiencia o rendimiento: hasta 40 puntos.
- Organizacion del trabajo: hasta 18 puntos.
- Publicaciones: hasta 2 puntos.

La calificacion integral de servicios se dara siempre en numeros enteros; la aproximacién solo se
hara sobre el resultado final.
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ARTICULO 13.- La calificacion de servicios se hara dentro de la siguiente escala:

Excelente: de 85 hasta 100
Buena: de 60 hasta 84
Insatisfactoria: de 0 hasta 59

ARTICULO 14.- El concepto procesos a que alude el presente Acuerdo se refiere a las denuncias,
demandas y acciones constitucionales, desde la fecha en que se recibieron en el respectivo
despacho judicial.

ARTICULO 15.- La calificacion integral y la de cada uno de los factores y en general, el reporte de
informaciéon en aplicacion del presente Acuerdo se realizara en los formularios disefiados y
distribuidos por la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.

PARAGRAFO.- Respecto de terceros, el manejo de los formularios de calificacion de cada uno de
los factores es confidencial. En firme la calificaciéon integral, éstos podran darse a conocer a
quienes lo soliciten.

CAPITULO VI
FACTOR CALIDAD

ARTICULO 16.- La calificacion de este factor sera realizada por el superior funcional,
simultaneamente con la decision de la instancia o recurso.

En caso de que éste sea colegiado, se efectuara por la sala plena de la respectiva corporacion, a
instancia de la sala, seccidon especializada o subseccion, si la hubiere. ElI ponente,
simultaneamente con la elaboracién del proyecto de decision, diligenciara el formulario de
evaluacion del factor calidad y lo sometera a consideracién en la misma sesién en que sea
discutido.

Las decisiones de la sala, seccion o subseccidn seran sometida a la aprobacion de la sala plena, al
menos bimensualmente.

Para cada proceso se utlizara un formulario, cuyos originales deberan ser enviados
semestralmente a la Sala Administrativa de los Consejos Superior o seccionales de la judicatura,
por un medio que garantice su seguridad.

PARAGRAFO.- Adicionado por Ac. 2697/04. Si como consecuencia de la congestion y de la necesidad
de respetar los turnos establecidos para adoptar las pertinentes providencias, no es factible
efectuar la calificacion del respectivo periodo en el decurso de éste, simultaneamente con la
decisién de la instancia o recurso, el calificador podra realizarla mientras transcurre el periodo,
sobre los asuntos que, correspondiendo al mismo, se encuentren pendientes de resolucion.

Para ésta hipotesis, si la calificacion la debe efectuar una Corporacion, el ponente seleccionara al
azar los procesos que puedan ser objeto de evaluacion, diligenciara los pertinentes formularios y
los sometera a la aprobacion de la Sala o Seccion especializada, para luego ser puestos a la
consideracion de la Sala Plena en los términos definidos por éste articulo.

ARTICULO 17.- Sélo para efectos de informacion y con el propdsito de contribuir a la realizacion
de los fines de la calificacion, se remitira a los sujetos de ésta, con el expediente, una copia
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debidamente diligenciada del formulario del factor calidad de cada proceso. Cuando el superior
funcional sea colegiado, se enviara inmediatamente sea aprobado por la respectiva sala plena.

El calificado podra solicitar al superior funcional el envio del formulario del factor calidad, en caso
de que no se de cumplimiento a lo dispuesto en el presente articulo.

ARTICULO 18.- La calificacién de este factor se fundamentara en el analisis técnico y juridico de
procesos con providencias proferidas dentro del periodo, que sean objeto de recursos ordinarios, o
extraordinarios y del grado jurisdiccional de consulta.

Comprendera los siguientes subfactores y puntajes:

a) Direccion del proceso: hasta 24 puntos.
b) Estructura y contenido de las providencias: hasta 16 puntos.

PARAGRAFO.- Adicionado por Ac. 2697/04. Cuando no haya elementos de juicio suficientes para
valorar el Subfactor relativo a la “Direccién del Proceso”, la calificacién se hara exclusivamente
sobre “Estructura y Contenido de las Providencias”.

ARTICULO 19.- La direccién del proceso contiene los siguientes aspectos y puntajes:

1. Manejo de términos: hasta 10 puntos. Se examina la oportunidad e impulso de la gestion
procesal, el control de los términos y el rechazo de las practicas dilatorias.

2, Conduccion del debate probatorio: hasta 8 puntos. Se refiere a la procedencia y
oportunidad en el decreto de las pruebas a instancia de parte o de manera oficiosa y a la
direccion en la practica de las mismas.

3 Manejo de audiencias y diligencias: hasta 6 puntos. Se relaciona con las habilidades y
destrezas que el funcionario como supremo director de las audiencias y diligencias,
diferentes a las de la actividad probatoria, debe utilizar para lograr su eficacia.

PARAGRAFO.- Cuando no procedan algunos de los aspectos contenidos en este subfactor, el
puntaje se distribuira proporcionalmente entre los restantes.

ARTICULO 20.- La estructura y contenido de las providencias se refiere a los siguientes aspectos y
puntajes:

1. Comprension factica, probatoria y de alegatos: hasta 6 puntos. Se analiza la claridad y
concrecion o sintesis de los hechos objeto de la decision, del acervo probatorio y de los
alegatos de las partes o sujetos procesales.

2, Juicio juridico: hasta 8 puntos. Comprende el analisis de los aspectos procedimentales,
probatorios y sustanciales contenidos en la decision.

El evaluador debera respetar los principios constitucionales de independencia y autonomia
de los jueces.

3. Aspecto formal: hasta 2 puntos. Comprende la estética, la pulcritud del lenguaje, la
redaccion y ortografia de las providencias y demas actuaciones en el proceso.

PARAGRAFO.- Si las providencias corresponden a procesos similares, se valoraran por la manera

como sus contenidos respondan a las directrices de este articulo, sin que dicha circunstancia
conlleve, por ningun motivo, la disminucién del puntaje.
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1. Comprension factica, probatoria y de alegatos: Hasta 14 puntos.
2.  Juicio juridico: Hasta 18 puntos.
3. Aspecto Formal: Hasta 8 puntos.

ARTICULO 21 .- La calificaciéon de este factor debera comprender un minimo de diez (10) procesos
y cuando menos seis (6) de éstos deberan corresponder a procesos con sentencia o decisién que
resuelva de fondo el asunto en la respectiva instancia.

La evaluacion de los magistrados de las salas unicas y de los jueces promiscuos de familia,
promiscuos del circuito y promiscuos municipales, debe comprender, por lo menos, tres (3)
calificaciones en el area penal o de menores y tres (3) en cualesquiera de las otras areas.

ARTICULO 22.- En el evento en que al final del periodo a calificar los funcionarios no tengan un
minimo de diez (10) formularios de evaluacion, ni la proporcién indicada en el articulo anterior, se
procedera de la siguiente forma:

La sala administrativa correspondiente solicitara al funcionario a calificar, una relacion de los
procesos terminados dentro del periodo, que no hayan sido objeto de calificacion, la cual contendra
su numero de radicacion, su clase y los nombres de las partes o sujetos procesales. De la misma,
seleccionara al azar los procesos que el funcionario a evaluar remitira al superior funcional
correspondiente, hasta completar el minimo requerido y, comunicara lo pertinente a los
funcionarios respectivos.

Cuando exista pluralidad de jueces del circuito competentes para calificar el factor calidad de los
jueces municipales, la sala administrativa del respectivo consejo seccional de la judicatura realizara
el reparto para tal efecto.

Si agotado el procedimiento antes descrito no es posible completar el minimo de formularios
establecido, la calificacion en el factor se obtendra con los que hubiere.

Realizada la calificacion, los formularios deberan ser enviados a la sala administrativa
correspondiente, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de marzo siguiente al vencimiento del
periodo respectivo.

PARAGRAFO.- Para completar el nUmero minimo de que trata el presente articulo, la Corte
Suprema de Justicia, el Consejo de Estado y la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo
Superior de la Judicatura realizaran la correspondiente calificacion del factor calidad, previa
seleccion, al azar, de los procesos que se encuentren en dichas corporaciones.

ARTICULO 23.- Al final de cada periodo de calificacion, la Sala Administrativa de los Consejos
Superior o seccionales de la judicatura correspondiente, obtendra la calificacién consolidada del
factor calidad, sumando los puntajes asignados por los respectivos superiores funcionales en la
evaluacién de cada proceso y dividiendo este resultado por el numero de calificaciones efectuadas.

ARTICULO 24.- Cuando un proceso ha sido tramitado por uno o varios funcionarios y la
providencia emitida por otro, en virtud de cambio del titular del despacho, la direccién del proceso y
la estructura de las providencias se calificara proporcionalmente sobre 40 puntos, conforme a las
proporciones contenidas en los articulos 19 y 20, respecto de cada uno de los aspectos a evaluar.

ARTICULO 25.- En el tramite de los recursos de la via gubernativa contra las calificaciones
insatisfactorias, referidos a este factor, la Sala Administrativa del Consejo Superior o seccional de
la judicatura pondra el respectivo escrito en conocimiento del superior funcional, para que se
pronuncie al respecto en los términos de ley.
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CAPITULO VII
FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

ARTICULO 26.- La calificacion de este factor se efectuara sobre la productividad o rendimiento de
los funcionarios, durante el periodo a evaluar, a partir de la carga y el egreso efectivos.

ARTICULO 27.- La carga efectiva esta constituida por:

1.

5.

El inventario al iniciar el periodo a evaluar de los procesos con tramite o activos sin sentencia
o decision que resuelva el fondo del asunto en la respectiva instancia y de las solicitudes de
conciliacion extrajudicial y de aprobacién o improbacion del acta que la contenga, que por
disposicion legal deban tramitar los funcionarios.

Los procesos sin sentencia o decisién que resuelva de fondo el asunto en la respectiva
instancia, que venian sin tramite o inactivos de periodos anteriores y fueron reactivados
durante el periodo a evaluar.

Los procesos sin sentencia o decisién que resuelva de fondo el asunto en la respectiva
instancia, las solicitudes de conciliacion extrajudicial y de la aprobacion o improbacion del
acta que la contenga, ingresados durante el periodo a evaluar.

Los procesos que, por disposicion legal, deban ser tramitados por el mismo despacho judicial
a continuacion de otro terminado.

Los procesos cuyos recursos deban ser conocidos por el mismo funcionario.

PARAGRAFO.- No se tendran en cuenta para determinar la carga efectiva los siguientes procesos:

1.

Los procesos sin sentencia o decisién que resuelva de fondo el asunto en la respectiva
instancia, cuando han estado suspendidos o interrumpidos los ultimos seis meses del
periodo a evaluar en virtud del recurso de apelacion en el efecto suspensivo, del decreto de
suspension y de la interrupcion.

Los procesos sin sentencia o decisién que resuelva de fondo el asunto en la respectiva
instancia, que no tuvieron tramite los ultimos seis meses del periodo, siempre que no sea
posible su impulso oficioso y no proceda la perencion.

Los procesos que hayan sido enviados a otro funcionario, en cumplimiento de programas de
descongestion para fallo, en el porcentaje que no se tiene en cuenta como egreso efectivo.

Los procesos que al final del periodo estén a cargo de otro funcionario en cumplimiento de
programas de descongestion para sustanciacion y fallo o solamente para sustanciacion.

Los procesos remitidos por competencia a otro despacho dentro del periodo, sin sentencia o
decision que resuelva de fondo el asunto en la instancia.

En primera instancia, las denuncias, demandas y acciones constitucionales, rechazadas o
retiradas, siempre que se haya dado cumplimiento a la reglamentacién sobre el régimen de
reparto, para la correspondiente compensacion.

En segunda instancia, los procesos cuyos recursos o grado jurisdiccional de consulta hayan
sido devueltos o inadmitidos.
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ARTICULO 28.- El egreso efectivo esta constituido por:

1.

El numero de procesos en los cuales se profirid sentencia o decisiéon que resuelva el fondo
del asunto en la instancia, dentro del periodo a evaluar.

La conciliacién extrajudicial y el auto de aprobacion o improbacién del acta que la contenga,
que por disposicion legal deban tramitar los funcionarios.

La conciliaciéon judicial debidamente aprobada por el juez, siempre que ésta termine el
proceso.

Modificado por Ac. 1677/02. Los procesos remitidos a otro funcionario en programas de
descongestion para fallo, los cuales seran tenidos en cuenta como egreso en un 80% cada
uno, siempre y cuando la congestion no sea imputable al funcionario a evaluar.

TEXTO ANTERIOR
Los procesos remitidos a otro funcionario en programas de descongestion para fallo,
los cuales seran tenidos en cuenta como egreso en un 0,80% cada uno, siempre y
cuando la congestion no sea imputable al funcionario a evaluar.

Modificado por Ac. 1677/02. Los procesos en los cuales se profirid, dentro del periodo, la
sentencia o decision que resuelva el fondo del asunto en la instancia, que en cumplimiento
de programas de descongestion hayan sido sustanciados por otro funcionario, seran tenidos
en cuenta como egreso en un 20% cada uno, siempre y cuando la congestién no sea
imputable al funcionario a evaluar.

TEXTO ANTERIOR
Los procesos en los cuales se profirio, dentro del periodo, la sentencia o decision que
resuelva el fondo del asunto en la instancia, que en cumplimiento de programas de
descongestion hayan sido sustanciados por otro funcionario, seran tenidos en cuenta
como egreso en un 0.20% cada uno, siempre y cuando la congestion no sea imputable
al funcionario a evaluar.

PARAGRAFO.- No se tendran en cuenta para determinar el egreso efectivo los siguientes
procesos:

1.

En primera instancia, las denuncia, las demandas y acciones constitucionales, rechazadas o
retiradas.

En segunda instancia, los procesos cuyos recursos o grado jurisdiccional de consulta hayan
sido devueltos o inadmitidos.

ARTICULO 29.- Para la calificaciéon de este factor los despachos se clasifican en tres niveles,
segun el numero de procesos a su cargo durante todo el periodo a evaluar, asi:

Primer nivel: con carga efectiva inferior o igual a 400 procesos.

Segundo nivel: con carga efectiva superior a 400 procesos e inferior o igual a 700.

Tercer nivel: con carga efectiva superior a 700 procesos.
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ARTICULO 30.- El puntaje de los funcionarios que se desempefen en despachos ubicados en el
primer nivel se establecera asi:

1. Con rendimiento igual o superior al 90%: 40 puntos.

2. Con rendimiento igual o superior al 70% e inferior al 90%: entre 27 y 39 puntos,
proporcionalmente al rendimiento logrado.

3. Con rendimiento igual o superior al 50% e inferior al 70%: entre 13 y 27 puntos,
proporcionalmente al rendimiento logrado.

4. Con rendimiento inferior al 50%: hasta un maximo de 13 puntos, proporcionalmente al
rendimiento logrado.

ARTICULO 31.- El puntaje de los funcionarios que se desempeien en despachos ubicados en el

segundo nivel se establecera asi:

1. Con rendimiento igual o superior al 90%: 40 puntos.

2. Con rendimiento igual o superior al 70% e inferior al 90%: entre 29 y 39 puntos,
proporcionalmente al rendimiento logrado.

3. Con rendimiento igual o superior al 50% e inferior al 70%: entre 16 y 29 puntos,
proporcionalmente al rendimiento logrado.

4. Con rendimiento inferior al 50%: hasta un maximo de 16 puntos, proporcionalmente al
rendimiento logrado.

ARTICULO 32.- El puntaje de los funcionarios que se desempeien en despachos ubicados en el

tercer nivel se establecera asi:

1. Con rendimiento igual o superior al 90%: 40 puntos.
Cuando el numero de procesos a cargo del funcionario determine la imposibilidad de lograr el
rendimiento antes indicado, el puntaje se establecera con base en el rendimiento esperado,

segun se define el articulo 34 del presente Acuerdo.

2, Con rendimiento igual o superior al 70% e inferior al 90%: entre 31 y 39, proporcionalmente
al rendimiento logrado.

3. Con rendimiento igual o superior al 50% e inferior al 70%: entre 19 y 31 puntos,
proporcionalmente al rendimiento logrado.

4. Con rendimiento inferior al 50%: hasta un maximo de 19 puntos, proporcionalmente al
rendimiento logrado.

ARTICULO 33.- El rendimiento de cada funcionario, se determinara dividiendo el egreso efectivo

por la carga efectiva de procesos durante el periodo a evaluar.

PARAGRAFO.- Para determinar el rendimiento de los funcionarios que se hubieren desempefiado

en un despacho por un lapso inferior al periodo a evaluar, se dividira el egreso efectivo por la carga
efectiva o por el rendimiento esperado proporcional al lapso laborado, segun el caso. El nivel en
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que se encuentra ubicado el despacho se establece con base en el niumero de procesos a su
cargo durante todo el periodo.

ARTICULO 34.- La productividad de los funcionarios a cargo de despachos ubicados en el tercer
nivel, que tengan una carga efectiva igual o superior al rendimiento esperado, se determinara
dividiendo el egreso efectivo por aquel.

El rendimiento esperado, sera determinado por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, teniendo en cuenta la informacién estadistica que sobre el movimiento de procesos
repose en las Unidades de Administracion de la Carrera Judicial y de Desarrollo y Analisis
Estadistico; en ningun caso podra ser inferior al limite superior de la carga correspondiente a los
despachos ubicados en el segundo nivel.

Este se comunicara a los funcionarios, a mas tardar en el mes de enero del afio correspondiente a
la iniciacion del periodo a evaluar.

ARTICULO 35.- La calificacion de este factor se realizara con base en la informacién que, en
cumplimiento del articulo 104 de la Ley 270 de 1996, reportara anualmente el funcionario a
evaluar, para lo cual diligenciara tantos formularios cuantos cargos haya desempefiado durante el
periodo a evaluar, y los remitira, debidamente diligenciados, a la Unidad de Administracién de la
Carrera Judicial, o a la sala administrativa del correspondiente consejo seccional de la judicatura,
segun en el caso, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de enero de cada ano.

Las salas administrativas de los consejos seccionales de la judicatura remitiran, en medio
magnético, la informacion contenida en los formularios diligenciados por los funcionarios, a mas
tardar el ultimo dia habil del mes de febrero de cada afo, a la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial.

La Sala Administrativa de los Consejos Superior 0 seccionales de la judicatura podra verificar, en
cualquier momento, y por los medios que estime pertinentes, la exactitud de la informacién
reportada.

Cuando se establezca que los datos reportados por el funcionario para realizar la calificacion de
este factor son inexactos, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar, se le asignaran cero (0)
puntos en el mismo, salvo que se demuestre la ausencia de culpa.

ARTICULO 36.- Cuando un funcionario tuviere a su cargo procesos de complejidad excepcional
que, por la naturaleza del asunto, nimero de personas involucradas o por acumulacion requieran
de especial dedicacion, tan pronto lo advierta lo reportara a la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial o a la sala administrativa del consejo seccional de la judicatura correspondiente. Si
es del caso, se verificara la informacion y se haran los ajustes pertinentes observando criterios de
equidad.

CAPITULO VIII
FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO
ARTICULO 37.- La calificacion de este factor comprendera los siguientes subfactores:

1. Aplicacion de las normas de carrera, administracion del talento humano vy
cumplimiento del régimen disciplinario: Hasta 6 puntos.

Hace relacion a:
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a) La observancia de las normas de carrera en la evaluacion del factor calidad de otros
funcionarios, la designacion y calificacion integral de sus empleados. Hasta 3 puntos.

b) El manejo de situaciones administrativas, tales como licencias, permisos, vacaciones,
retiros, etc.; el clima organizacional, el cumplimiento del régimen disciplinario y que el
funcionario actué y vele por que sus empleados asuman comportamientos acordes con
la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. Hasta 3 puntos.

2. Direccion del despacho: Hasta 8 puntos.

Se refiere a la capacidad para organizar el funcionamiento del despacho, con el propdsito de
alcanzar la eficacia en el cumplimiento de sus funciones. Este aspecto incluye:

a) Procedimientos de trabajo, registro y control de la informaciéon, manejo de los
expedientes, organizacion del archivo y control de los términos para el ingreso de los
procesos al despacho y de las actuaciones en general y la verificacion de los procesos
reportados “sin tramite”, en que no haya sido posible su impulso oficioso. Hasta 2
puntos.

b) Cumplimiento de los acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, sobre la regulacion de los tramites judiciales y
administrativos que se adelanten en los despachos. Hasta 3 puntos.

c) Atencion a los usuarios. Para ese efecto, la sala administrativa correspondiente tendra
en cuenta la informacidon obtenida durante las visitas, las quejas y reclamos
presentados por los usuarios en las oficinas habilitadas para el efecto o por los medios
electrénicos disponibles. Hasta 3 puntos.

3. Administracion de los recursos estatales y de los bienes particulares confiados al
despacho con ocasion de sus funciones: Hasta 4 puntos.

Se refiere a la conservacion y utilizacién racional de los recursos de que dispone el servidor
para cumplir sus funciones y a la administracion y custodia de los bienes privados bajo su
cuidado.

Igualmente, debera considerarse la presentacion del despacho, en lo referente a la pulcritud
y organizacion de las instalaciones.

ARTICULO 38.- Para la calificacién de este factor, la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura practicara visitas, directamente o mediante delegacion, en los términos del paragrafo
del articulo 85 de la Ley 270 de 1996, a los despachos de los magistrados de los tribunales
superiores de distrito judicial y administrativos y a la sala jurisdiccional disciplinaria de los consejos
seccionales de la judicatura.

La sala administrativa de los consejos seccionales de la judicatura, cuando menos una vez durante
el periodo a calificar, visitara los juzgados ubicados en el &mbito territorial de su circunscripcion.

PARAGRAFO.- En los eventos en que por razones de orden publico, que constituyan hechos
notorios o debidamente acreditados, no fuere posible realizar la visita al despacho, la informacién
base para la evaluacion de este factor podra solicitarse al funcionario a evaluar. La sala
administrativa correspondiente podra verificar, por los mecanismos que considere mas idéneos, la
veracidad de la informacion.

CAPITULO IX
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FACTOR PUBLICACIONES
ARTICULO 39.- Para la calificacion de este factor, los funcionarios que hayan realizado
publicaciones remitirdn un ejemplar de cada una de ellas a la sala administrativa correspondiente,
a mas tardar el Ultimo dia habil del mes de enero ulterior al vencimiento de aquel.
La calificacion se hara teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
1. Que la publicacion se haya realizado durante el periodo a evaluar.
2. Que se trate de obras cientificas de caracter juridico o relativas a la administracion de justicia.

No se tendran en cuenta:

- Las tesis o monografias de pregrado y postgrado, ni los trabajos realizados en cumplimiento
de las funciones propias del cargo.

La reimpresion y la reedicion de obras, excepto que la publicaciéon no haya sido objeto de
evaluacién en periodos anteriores 0 que contenga un trabajo de correccion o actualizacion
que, a juicio de la correspondiente sala administrativa, merezca ser valorado.

PARAGRAFO.- Cuando una publicacién tenga mas de un autor en que sea determinable la
participacion del funcionario a evaluar, el puntaje se asignara de acuerdo con la calidad e
importancia de la misma. En caso contrario se calificara por igual y solo al funcionario a evaluar.

ARTICULO 40.- La calificacion consultara, entre otros, los siguientes criterios:

La originalidad de la obra.

Su calidad cientifica, académica o pedagdgica.
La relevancia y pertinencia de los trabajos.

La contribucion al desarrollo del derecho.

PoON=

ARTICULO 41.- La calificacion se realizara dentro de la siguiente escala:

1. Por libros, hasta dos (2) puntos.
2. Por investigaciones y ensayos, hasta un (1) punto.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo, la calificacion de este factor no
podra ser superior a dos puntos, ni valorarse un mismo estudio u obra por mas de un concepto de
los establecidos en el presente articulo.

TITULO Il
REGIMENES ESPECIALES

CAPITULO |
REGLA GENERAL

ARTICULO 42.- La calificacion de los jueces de ejecucion de penas y medidas de seguridad, de
menores, promiscuos de familia - area de menores y de los funcionarios del régimen de carrera
que se desempefen transitoriamente en programas de descongestion se realizara con base en las
normas contenidas en este Acuerdo y las especiales de que trata este titulo.
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~ CAPITULOII
JUECES DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

ARTICULO 43.- La calificacion del factor calidad de los jueces de ejecucion de penas y medidas de
seguridad se fundamentara en el analisis técnico y juridico de las actuaciones y decisiones de
fondo proferidas dentro del periodo a evaluar, que sean objeto de recursos o de impugnacion, y las
actas de visitas a los establecimientos penitenciarios y carcelarios.

Comprendera los siguientes subfactores y puntajes:

1.

Manejo de términos, ejecucion de la pena y de las medidas de seguridad y actos que se
relacionan con el sistema carcelario y penitenciario: Hasta 30 puntos.

Implica los siguientes aspectos:

a) La oportunidad e impulso de la gestion procesal, el cumplimiento de los términos y las
actuaciones oficiosas que le correspondan y el control de la ejecucion de las penas y
de los subrogados penales. Si existe actividad probatoria se mirara su pertinencia,
conducencia y direccion. Hasta 15 puntos

b)  Ejecucion de los actos que se relacionen con el sistema penitenciario y carcelario, para
lo cual el calificador revisara las respectivas actas de visitas. Hasta 15 puntos.

Estructura y contenido de las providencias: Hasta 10 puntos.
Comprende el analisis de los aspectos procedimentales, probatorios y sustanciales

contenidos en la decision; la estética, la pulcritud del lenguaje, la redaccion y la ortografia de
las providencias y demas actuaciones.

ARTICULO 44.- La calificacion del factor eficiencia o rendimiento se efectuara sobre la

productividad o rendimiento de los funcionarios durante el periodo a evaluar, a partir de la carga y
el egreso efectivos, asi:

1.

2.

Con rendimiento igual o superior al 90%: 40 puntos.

Con rendimiento igual o superior al 70% e inferior al 90%: entre 27 y 39 puntos,
proporcionalmente al rendimiento logrado.

Con rendimiento igual o superior al 50% e inferior al 70%: entre 13 y 27 puntos,
proporcionalmente al rendimiento logrado.

Con rendimiento inferior al 50%: hasta un maximo de 13 puntos, proporcionalmente al
rendimiento logrado.

PARAGRAFO PRIMERO La carga efectiva esta constituida por:

1.

Las actuaciones de oficio o a peticion de parte relacionadas con los procesos que constituyan

el inventario inicial del periodo a evaluar y las acciones de tutela pendientes de decisién a la
fecha de iniciacion del periodo.

Las actuaciones iniciadas de oficio dentro del periodo, las solicitudes presentadas por los
interesados y las acciones de tutela ingresadas durante el mismo lapso.
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Las actuaciones de oficio comprenden las visitas a las carceles, penitenciarias y establecimientos
de internacion.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El egreso efectivo esta constituido por las actuaciones, solicitudes y
acciones de tutela realizadas o decididas durante el periodo a evaluar.

Los procesos que, hayan permanecido sin actividad durante el periodo a evaluar, siendo posible su
impulso oficioso, seran considerados como una actuacién pendiente de decision al finalizar el
periodo, para efectos de establecer el rendimiento del funcionario. Esta circunstancia sera
verificada por la sala administrativa del consejo seccional de la judicatura correspondiente, en las
visitas realizadas al despacho.

CAPITULO 1lI
JUECES DE MENORES Y PROMISCUOS DE FAMILIA, EN EL AREA DE MENORES

ARTICULO 45.- El factor calidad de los jueces de menores y promiscuos de familia, en el area de
menores, se calificara sobre procesos con providencias proferidas dentro del periodo que sean
objeto de apelacion o mediante visita al juzgado por parte del calificador, quien con observancia del
articulo 174 del Codigo del Menor, examinara los expedientes seleccionados al azar, entre los que
se encuentren en tramite.

Modificado Ac. 1677/02. La visita podra suplirse con la revision y el analisis de las piezas procesales
que el respectivo calificador estime pertinentes, como son: la exposicion del menor, la entrevista,
las audiencias, el estudio socio familiar, el auto que resuelva la situacion juridica, el informe de
seguimiento. Para tal efecto, solicitara una relacion de los procesos terminados durante el periodo,
que no hayan sido objeto de calificacion, con el fin de seleccionar al azar aquellos en los que se
deba remitir copia de las providencias o actuaciones mencionadas.

TEXTO ANTERIOR

La visita podra suplirse con la revision y el analisis de las piezas procesales que el
respectivo calificado estime pertinentes, como son: la exposicion del menor, la
entrevista, las audiencias, el estudio socio familiar, el auto que resuelva la situacion
juridica, el informe de seguimiento. Para tal efecto, solicitara una relacion de los
procesos terminados durante el periodo, que no hayan sido objeto de calificacion, con
el fin de seleccionar al azar aquellos en los que se deba remitir copia de las
providencias o actuaciones mencionadas.

ARTICULO 46.- Esta calificacion comprende los siguientes subfactores:
a) Direccion del proceso: hasta 24 puntos.
b) Estructura y contenido de las providencias: hasta 16 puntos.

PARAGRAFO.- La direccion del proceso contiene los siguientes aspectos y puntajes:

1. Manejo de términos: Hasta 10 puntos.

2. Conduccion del debate probatorio: hasta 8 puntos.

w

Manejo de las audiencias y diligencias: Hasta 3 puntos.

4. Seguimiento de las medidas: Hasta 3 puntos.
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Se analizara el control de las medidas adoptadas con el objeto de que se cumplan los fines de las
mismas.

ARITCULO 47.- Cuando menos seis (6) evaluaciones, tratandose de jueces de menores, y tres (3)
en el area de menores de los jueces promiscuos de familia, deberan corresponder a procesos en
los cuales se hayan aplicado una o varias de las medidas establecidas en el Cédigo del Menor.

CAPITULO IV
FUNCIONARIOS DEL REGIMEN DE CARRERA EN PROGRAMAS DE DESCONGESTION

ARTICULO 48.- La calificacion del factor eficiencia o rendimiento de los funcionarios del régimen
de carrera que se desempefien transitoriamente en programas de descongestién, se determinara
por el cumplimiento de dichos programas, caso en el cual obtendran 40 puntos. En caso de
cumplimiento parcial y sin perjuicio de la exclusién del programa de descongestion, el puntaje se
determinara asi:

1. Con rendimiento igual o superior al 70% e inferior al 99.99%: entre 27 y 39 puntos,
proporcionalmente al rendimiento logrado.

2. Con rendimiento igual o superior al 50% e inferior al 70%: entre 7 y 27 puntos,
proporcionalmente al rendimiento logrado.

3. Con rendimiento inferior al 50%: hasta un maximo de 7 puntos, proporcionalmente al

rendimiento logrado.

ARTICULO 49.- La calificacion del factor calidad de los funcionarios que se desempefen
transitoriamente en programas de descongestién para la sustanciacion de procesos, solo tendra en
cuenta la direccion del proceso. El puntaje se asignara hasta 40 puntos, asi:

1. Manejo de términos: Hasta 18 puntos.

2. Conduccion del debate probatorio: Hasta 14 puntos.

3. Manejo de las audiencias y diligencias: Hasta 8 puntos.

Las Salas Administrativas de los Consejos Superior o seccionales de la judicatura, solicitaran al
funcionario una relaciéon de los procesos tramitados durante el respectivo periodo y seleccionara

diez (10) de ellos al azar. Cumplido lo anterior, informara al superior funcional, quien debera
proceder a la evaluacion del factor calidad sobre dichos procesos.

ARTICULO 50. La calificacion del factor calidad de los funcionarios que se desempenen
transitoriamente en programas de descongestion para fallo, sélo tendra en cuenta la estructura y
contenido de las providencias proferidas dentro del periodo. El puntaje se asignara hasta 40
puntos, asi:

1. Comprension factica, probatoria y de alegatos: Hasta 14 puntos.

2. Juicio juridico: Hasta 22 puntos.

3. Aspecto formal: Hasta 4 puntos.
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ARTICULO 51. La calificacion de los funcionarios que se desempefien transitoriamente en
programas de descongestion para sustanciacion y fallo, se realizara conforme a lo establecido en
los capitulos VI, VII, VIl y IX del titulo Il del presente Acuerdo.

TITULO IV
CALIFICACION DE SERVICIOS DE LOS EMPLEADOS DEL REGIMEN DE CARRERA DE LA
RAMA JUDICIAL

CAPITULO |
SUJETOS

ARTICULO 52.- Todos los empleados de la Rama Judicial, vinculados al servicio por el sistema de
carrera, deben ser calificados formal y periédicamente, aun cuando se desempefien
transitoriamente en otro cargo en situacién distinta a la de la propiedad, siempre que el cargo
pertenezca a dicho régimen.

Los mismos empleados también deben ser calificados cuando se desempefien en programas de
descongestion.

CAPITULOII
PERIODICIDAD

ARTICULO 53.- La calificacién de los empleados sera anual o proporcional al tiempo laborado,
siempre que éste sea superior a tres meses y podra ser anticipada, conforme a la ley, siempre y
cuando el lapso laborado no sea inferior a tres meses, contados a partir de la fecha de la posesién
en el pertinente cargo.

El periodo de calificacion va desde el primero de enero al 31 de diciembre de cada afo y la
consolidacion de la calificacion integral se hara en los meses de abril y mayo del afio siguiente al
vencimiento de aquél.

Bajo los criterios establecidos en los articulos 5° y 6° del presente Acuerdo, los superiores
jerarquicos determinaran el numero de dias laborados por los empleados de carrera que deban ser
calificados.

CAPITULO Il
EFECTOS

ARTICULO 54.- La calificacion de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el
empleado esta vinculado por el sistema de carrera judicial, asi haya desempefnado otros cargos.

ARTICULO 55.- La calificacion insatisfactoria conlleva la exclusién de la carrera judicial y el retiro
del servicio, que se contendran en el mismo acto administrativo proferido por el respectivo superior
jerarquico, contra el cual proceden los recursos de la via gubernativa.

En firme este acto administrativo, el calificador comunicara de inmediato, la exclusion del régimen

de carrera judicial a la Sala Administrativa del Consejo Superior o seccional de la judicatura, segun
el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial.

CAPITULO IV
COMPETENCIA
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ARTICULO 56.- Corresponde al superior jerarquico del despacho en el cual el empleado esta
nombrado por el régimen de carrera, realizar su calificacion integral de servicios, de conformidad
con los factores establecidos en la ley y desarrollados en el presente Acuerdo.

Para el caso de empleados vinculados a los centros de servicios su calificacion estara a cargo de
quien sefnale el respectivo Acuerdo de creacion y reglamentacion de dichos centros.

ARTICULO 57.- Si la calificacion de servicios no se produce por omision injustificada del
calificador, se dara traslado a la autoridad competente con el fin de que se adelanten las
investigaciones a que hubiere lugar.

Lo anterior no exime al calificador de la responsabilidad de realizarla, por tratarse de una
obligacion a su cargo y de un derecho para el sujeto de la calificacidon, quien podra exigirla, toda
vez que ésta constituye requisito para la concesién de estimulos, oportunidades de capacitacion y
otorgamiento de becas.

ARTICULO 58.- Cuando un empleado, durante el periodo a calificar, se haya desempefado en
otros despachos, los respectivos superiores remitiran al calificador, a titulo de informe, el formulario
correspondiente a las labores desempenadas, debidamente diligenciado en cuanto a los factores
de calidad, eficiencia o rendimiento y organizacion del trabajo.

El funcionario que haya laborado en un despacho judicial, por lo menos un mes calendario, debera
dejar dicho informe en la correspondiente hoja de vida.

La calificacion de los empleados que por extensién de funciones presten sus servicios en otro
despacho, sera realizada por los funcionarios titulares de los despachos para los cuales preste sus
servicios.

CAPITULO V
FACTORES

ARTICULO 59.- La calificaciéon de servicios comprende los factores de calidad, eficiencia o
rendimiento, organizacion del trabajo y publicaciones, con el siguiente puntaje:

- Calidad: hasta 40 puntos.
- Eficiencia o rendimiento: hasta 40 puntos.
- Organizacion del trabajo: hasta 18 puntos.
- Publicaciones: hasta 2 puntos.

La calificacion integral de servicios se dara siempre en numeros enteros; la aproximacién solo se
hara sobre el resultado final.

PARAGRAFO.- La calificacion de servicios se realizara en los formularios disefiados y distribuidos
por la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.

ARTICULO 60.- La calificacion de servicios se hara dentro de la siguiente escala:

Excelente: de 85 hasta 100

Buena: de 60 hasta 84

Insatisfactoria: de 0 hasta 59
CAPITULO VI

FACTOR CALIDAD
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ARTICULO 61.- La calificacién del factor calidad se fundamentara en el analisis del cumplimiento
de las funciones asignadas al cargo, teniendo en cuenta, el contenido, exactitud, ausencia de
errores, presentacion, manejo gramatical y la ortografia de los trabajos realizados; la atencion al
publico; el manejo de los expedientes, archivos, informacion y demas aspectos anejos a su labor .

Cuando se trate de empleados que por la naturaleza de sus funciones deban elaborar proyectos de
providencias, se les tendra en cuenta para la calificacion de este factor, ademas de lo indicado en
el inciso anterior, la comprension del asunto debatido, el conocimiento del tema, el analisis
probatorio y la aplicacion de las normas sustantivas y de procedimiento.

CAPITULO VII
FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

ARTICULO 62.- La calificaciéon del factor eficiencia o rendimiento se realizara con fundamento en
las tareas, actividades y trabajos en general encomendados a los empleados de acuerdo con las
funciones asignadas al cargo y la realizacion de las mismas.

Para el efecto se tendra especialmente en cuenta el control de los términos de las actuaciones.

CAPITULO VIl
FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 63.- La calificacion de este factor comprendera los siguientes subfactores:

1. Organizacion de las tareas: Hasta 10 puntos. Abarca los procedimientos de trabajo, el
registro y control de la informacion, la observancia de los Acuerdos proferidos por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacion de
los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en los despachos; asi mismo se
tendra en cuenta que el empleado asuma comportamientos acordes con la solemnidad y el
decoro que imponen las actuaciones judiciales.

2, Administracion de los recursos estatales y de los bienes particulares confiados al
despacho con ocasion de sus funciones: Hasta 8 puntos. En este aspecto se tendra en
cuenta la conservacién y utilizacion racional de los recursos de que dispone el empleado
para cumplir sus funciones y a la administracion y custodia de los bienes privados bajo su
cuidado. Igualmente debera considerarse la presentacion de su sitio de trabajo, en lo
referente a la pulcritud y organizacién del mismo.

CAPITULO IX
FACTOR PUBLICACIONES
ARTICULO 64.- Para la calificacion de este factor, los empleados que hayan realizado
publicaciones dentro del periodo a evaluar, deberan entregar un ejemplar de cada una de ellas al
calificador, a mas tardar el Ultimo dia habil del mes de enero de cada afio.
La calificacion se establecera de conformidad con los criterios establecidos en el capitulo IX del

titulo Il del presente Acuerdo.

CAPITULO X
VIGENCIA Y DEROGATORIA
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ARTICULO 65.- El presente Acuerdo rige a partir del primero de enero de dos mil tres (2003). En
consecuencia sélo se aplicara en las evaluaciones correspondientes al inicio de su vigencia.
Deroga los Acuerdos 198 y 313 de 1996, 103 de 1997, 247 de 1998, 516 de 1999 y 1177 de 2001
y los demas que le sean contrarios, a partir de su aplicacion.

Publiquese en el Diario Oficial y en la Gaceta de la Judicatura.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota a los veintitn (21) dias del mes de marzo del dos mil dos (2002)

CARLOS ENRIQUE MARIN VELEZ
Presidente

(Noviembre 17)

“Por el cual se reglamenta la actualizacion por reclasificacion de los Registros de
Elegibles que se conformen como resultado del proceso de seleccion para cargos
de funcionarios de carrera judicial y empleados de carrera de las Corporaciones
Nacionales, convocatorias 10-11-12-13 y 14”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas en los articulos 164 y 165 de la Ley
270 de 1996

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- CAMPO DE APLICACION. Las disposiciones contenidas en este
reglamento se aplican exclusivamente para efectos de actualizar, por reclasificacion, los
Registros de Elegibles, resultantes de los procesos de seleccidon en los que se reglamenta
su conformacién con base en el procedimiento que culmina con un curso de formacién
judicial.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMACION DE LOS REGISTROS DE ELEGIBLES. Como
resultado de los procesos de seleccién que se estructuran bajo modalidad del curso-concurso, la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura conforma el respectivo Registro de
Elegibles, en orden descendente de puntajes, asignandole a cada una de las personas que lo
aprueben, un lugar dentro del grupo de quienes concursaron para el mismo cargo y especialidad, si
es del caso.

ARTICULO TERCERO.- FACTORES SUSCEPTIBLES DE ACTUALIZACION. La
actualizacion por reclasificacion de los Registros de Elegibles, contempla los
siguientes factores:

Funcionarios.
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La evaluacion de la experiencia y docencia adicional al requisito minimo del
cargo, que no se hubieran tenido en cuenta en la fase de oposicién del respectivo
proceso de seleccion.

La consideracion de los estudios de postgrado y de las publicaciones del
aspirante que no se hubieran tenido en cuenta en la fase de oposicién del
respectivo proceso de seleccion.

Empleados.

1.

La evaluacion de la experiencia y docencia adicional al requisito minimo del
cargo, que no se hubieran tenido en cuenta en la fase de oposicidn del respectivo
proceso de seleccion.

La consideracion de los estudios de postgrado, cursos de capacitacion y las
publicaciones del aspirante que no se hubieran tenido en cuenta en la fase de
oposicion del respectivo proceso de seleccion.

ARTICULO CUARTO.- RECLASIFICACION DEL REGISTRO. La Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, reclasificara los Registros de Elegibles, teniendo en
cuenta exclusivamente los siguientes factores y su respectiva valoracioén, asi:

a) Calificacion final obtenida dentro del proceso de selecciéon. Hasta 800 puntos

Los resultados de la calificaciéon final obtenida en el proceso de seleccion, cuya etapa de
seleccion culmine con el Curso de Formacion Judicial, seran convertidos a una escala de 0
a 800 puntos.

b) Experiencia adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio profesional independiente
con dedicacion de tiempo completo, dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de
servicio o proporcional por fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara derecho a diez
(10) puntos por cada semestre de ejercicio de tiempo completo, y a cinco (5) puntos por cada
semestre de ejercicio en los demas casos.

c) Capacitacion adicional y publicaciones. Hasta 100 puntos.

1- Para funcionarios. Cada titulo de postgrado en areas relacionadas, se calificara, asi:
Especializacion 15 puntos, Maestria 20 puntos y Doctorado 25 puntos.

Por cada obra cientifica en areas relacionadas con el cargo de aspiracion, que a juicio de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura lo amerite, se asignaran los puntajes
determinados en el Acuerdo No. 1450 de 2002. Los integrantes del registro deberan aportar un
ejemplar de las respectivas obras.

La calificacidon correspondiente a este factor en todo caso, no podra exceder de 100 puntos.

2- Para empleados. Cada titulo de postgrado en areas relacionadas, se calificara, asi:
Especializacion 15 puntos, Maestria 30 puntos y Doctorado 40 puntos. Igualmente, los cursos de
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capacitacion en areas relacionadas con el cargo de aspiracion, o en técnicas de oficina, con duracién
de cuarenta (40) horas o mas, dictadas por entidades oficialmente reconocidas daran lugar a una
calificacion de un (1) punto por cada uno, hasta un maximo de cinco (5) puntos.

Por cada obra cientifica en areas relacionadas con el cargo de aspiracion, que a juicio de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura lo amerite, se asignaran los puntajes
determinados en el Acuerdo No. 1450 de 2002. Los integrantes del registro deberan aportar un
ejemplar de las respectivas obras.

La calificacidon correspondiente a este factor en todo caso, no podra exceder de 100 puntos.

PARAGRAFO. Los puntajes obtenidos por cada uno de los integrantes del Registro de
Elegibles adicionados con los que le correspondan por concepto de los factores
susceptibles de valoracion para efectos de reclasificacion en los términos del presente
Acuerdo, determinaran su ubicaciéon en el mismo, en orden descendente, segun el cargo de
aspiracion y especialidad.

ARTICULO QUINTO.- PROCEDIMIENTO PARA ACTUALIZACION DE PUNTAJES.- A partir del
aino siguiente a la conformacién del Registro de Elegibles resultante de un curso-concurso,
el integrante del mismo debera, en la oportunidad senalada en el inciso tercero del articulo
165 de la Ley 270 de 1996, (meses de enero y febrero de cada aio), presentar solicitud por
escrito ante la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de esta Sala, indicando el factor
o factores cuya modificacion pretende, y anexando los documentos que considere puedan ser
objeto de valoracion.

La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, mediante la expedicion del correspondiente
acto administrativo, decidira las solicitudes recibidas, a mas tardar en el ultimo dia habil del mes
de marzo de la anualidad respectiva.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICACIONES Y RECURSOS. Las resoluciones por medio de las cuales se
resuelvan las peticiones de reclasificacion, se notificaran mediante fijacién de listados en la Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial de esta Sala por el término de diez (10) dias, y cada decision
individual, es susceptible del recurso de reposicién en via gubernativa. Los recursos interpuestos
deberan ser decididos en el término de diez (10) dias.

De igual manera, para efectos de su amplia divulgacion, el Registro de Elegibles actualizado
por reclasificacion, se insertara en la Pagina Web de la Rama Judicial y se enviara a las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura y a las Direcciones Seccionales
de Administracién Judicial, para su fijacién en sitios visibles donde funcionen despachos
judiciales.

En firme la correspondiente decision, se procedera a la reclasificacion del Registro de
Elegibles, de conformidad con los nuevos puntajes, la categoria y especialidad del cargo,
segun el caso.

ARTICULO SEPTIMO.- DEROGATORIAS.- El presente Acuerdo modifica en lo pertinente las
disposiciones que le sean contrarias, en especial la sefialadas en el Acuerdo No. 1242 de 2001.

ARTICULO OCTAVO.- VIGENCIA. Este acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en la
Gaceta de la Judicatura y en el Diario Oficial.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Bogota, D. C., a los diecisiete (17) dias del mes de noviembre del aiio dos mil cuatro
(2004).

HERNANDO TORRES CORREDOR
Vicepresidente

ACUERDO No. 1550 DE 2002
(Septiembre 17)

“Por medio del cual se convoca al Xlll Concurso de Méritos para la provision de Cargos de Carrera de
la Rama Judicial”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 164 y
168 de la Ley 270 de 1996,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Convocar a los interesados en vincularse a la Rama Judicial en los cargos
de Magistrado de Tribunal Administrativo y Juez Administrativo, para que se inscriban en el
Concurso de Méritos destinado a la conformacion de los correspondientes Registros Nacionales de
Elegibles.

ARTICULO SEGUNDO.- El concurso sera abierto mediante convocatoria publica a los interesados,
la cual es norma obligatoria y reguladora de este proceso de seleccién y se cehird a las
condiciones y términos que se relacionan a continuacion:

1. REQUISITOS MINIMOS

Los aspirantes, en el término de inscripcién, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

- Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se seialan.

- Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

- No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

- Tener titulo de abogado expedido por universidad reconocida oficialmente, o revalidado
conforme a la ley.

- Para Magistrado de Tribunal Administrativo: acreditar experiencia profesional, por un lapso

no inferior a ocho (8) afos.

- Para Juez Administrativo: acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a cuatro
(4) afos.

- No tener antecedentes disciplinarios.
La experiencia profesional debera ser adquirida con posterioridad a la obtencion del titulo de

abogado en actividades juridicas, ya sea de manera independiente o en cargos publicos o
privados, o en el ejercicio de la funcién judicial. (Ley 270 de 1996, art. 128, paragrafo primero)
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2, REGLAS PARA LA INSCRIPCION

21 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos colombianos
que pretendan acceder a los cargos en concurso, que para la fecha de vencimiento de las

inscripciones, reunan los requisitos para el desemperio de los mismos.

Los aspirantes podran inscribirse para uno o todos los cargos que se someten a concurso
con esta convocatoria.

2.2 Material de inscripcion
El formulario de inscripcidn al concurso podra obtenerse dentro del término sefialado para llevar a

efecto la inscripcion, en las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial de todo el pais o0 a
través de la pagina web de la Rama Judicial: www. ramajudicial.gov.co

2.3 Registro de direccion para comunicaciones y notificaciéon

En el formulario de inscripcién debera registrarse la direccion, teléfono y direccién e-mail en donde
el aspirante recibira las comunicaciones o notificaciones personales a que de lugar el proceso de
seleccion, en los términos de la presente convocatoria. Todo cambio de direccion o teléfono debera
reportarse por escrito a la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior de
la Judicatura, inmediatamente ocurra. El retraso o incumplimiento de esta obligacién, exime a la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, de responsabilidad por el no recibo
oportuno de la informacioén.

24 Lugar y término

La inscripcion debe hacerse mediante la entrega del formulario debidamente diligenciado junto con
los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, en las
Direcciones Seccionales de Administracion Judicial, del 15 al 21 de octubre de 2002.

Las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial deberan registrar al momento de recibo de
las inscripciones, en las planillas disefiadas al efecto por la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial, los datos relativos a las personas que se inscriben al concurso, con indicacion de la fecha
y hora de recepcion, el numero de folios y la clase de anexos presentados.

2.5 Documentacion

Con la tarjeta de inscripcion deberan allegarse, debidamente clasificados y en el orden que se
indica, los siguientes documentos:

2.5.1 Fotocopia de la cédula de ciudadania.

2.5.2 Fotocopia del acta de grado o del diploma de abogado o de la tarjeta profesional de
abogado.

2.5.3 Certificados de experiencia profesional en entidades publicas o privadas, con funciones
juridicas, en las que se establezcan las fechas exactas (dia, mes y afno) de ingreso y de retiro del
cargo, dedicacion y actividades cumplidas.

Quienes hayan ejercido de manera independiente la profesion de abogado, podran anexar
certificaciones de las entidades publicas o privadas en las que hubiere prestado servicios
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profesionales y en las que se indiquen las fechas exactas (dia, mes y afio) de vinculacion y retiro, y
la dedicacion (tiempo completo, medio tiempo y funciones), o constancias de personas naturales o
juridicas que indiquen tipo de asesoria y lapso de desempefio (fechas exactas).

2.5.4 Certificaciones del ejercicio de la docencia en areas juridicas, expedidas por las respectivas
universidades oficialmente reconocidas en las que consten la catedra o catedras dictadas, fechas
exactas de vinculacion y retiro y la dedicacion (tiempo completo, medio tiempo o catedra).

2.6 Presentacion de la documentacion

2.6.1 Los certificados de servicios prestados en entidades privadas deben ser expedidos por el
jefe de personal o el representante legal de la entidad. En las entidades publicas, por el jefe de
personal o quien haga sus veces.

Las certificaciones deberan indicar los cargos desempefiados, con sus correspondientes fechas
exactas (dia, mes y afo) de ingreso y desvinculacién y la determinacion de las funciones, salvo
que la ley las establezca.

2.6.2 Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden cronoldgico
comenzando desde el primer empleo o cargo hasta el actual. No se deben enviar actas de
posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

Los documentos exigidos para la inscripcién deberan ser entregados debidamente clasificados y
foliados en una carpeta "celuguia" identificada con nombres y apellidos completos, nimero de
cédula de ciudadania, teléfono, direccion y ciudad de residencia, en las mismas fechas y lugares
establecidas para la inscripcion.

2.7 Presentacion de documentacion adicional

Los concursantes que hayan superado las pruebas de conocimiento y aptitudes previstas
en el literal a) de la Fase | de la etapa de seleccion, deberan presentar ante la Unidad de
Administraciéon de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, dentro de los (10) dias siguientes a la publicacion de las listas de resultados de
las pruebas de conocimientos y aptitudes, los siguientes documentos:

Fotocopia de los diplomas del titulo o titulos de postgrado en derecho o el acta de grado
correspondiente, o las certificaciones que acrediten los estudios, docencia o experiencia adicional
a que se refieren los literales b) y c) del punto 4.1 de esta convocatoria.

Un ejemplar de cada una de las obras cientificas en areas del derecho publicadas por el aspirante.

3. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Superior, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos minimos senalados en la presente convocatoria decidirad, mediante Resolucién,
sobre la admisién o inadmisién al concurso, indicando en esta ultima los motivos que
dieron lugar a la decisiéon. Contra esta Resoluciéon no habra recurso en la via gubernativa
(Articulo 164, numeral tercero de la Ley 270 de 1996)

La ausencia de requisitos minimos para el cargo determinara el retiro inmediato del proceso de

seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se encuentre.

4. ETAPAS DEL CONCURSO

79



El concurso de méritos comprende dos (2) etapas:
4.1 Etapa de Seleccion
Esta etapa es de caracter eliminatorio y tiene por objeto escoger, entre los aspirantes admitidos al

Concurso, a los mejores profesionales, quienes haran parte del correspondiente Registro Nacional
de Elegibles. Esta conformada, por las siguientes fases:

Fase I. Oposicion.

Esta fase tiene por objeto seleccionar a los aspirantes que seran admitidos al Curso de Formacion
Judicial. Esta integrada por:

a) Pruebas de conocimientos y aptitudes. Hasta 600 puntos

Los aspirantes admitidos al concurso seran citados a examenes escritos de conocimientos y
aptitudes, los cuales se realizaran, en la ciudad donde se haya realizado la inscripcién, en las
fechas, horas y sitios que se indicaran en la respectiva citacion.

Para estas pruebas se construiran las respectivas escalas estandar que oscilaran entre 0 y 1.000
puntos y para aprobarlas se requerird obtener un minimo de 800 puntos. Solamente quienes
obtengan este puntaje minimo continuaran en el concurso.

b) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150 puntos.

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el gjercicio profesional independiente con
dedicacioén de tiempo completo en areas juridicas, dara derecho a veinte (20) puntos por cada afo
de servicio o proporcional por fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas juridicas dara derecho a diez (10) puntos por cada semestre de
ejercicio de tiempo completo, y a cinco (5) puntos por cada semestre de ejercicio en los demas
casos.

El ejercicio como facilitador o coordinador de programas de formacién y capacitacién en la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” en areas juridicas, dara derecho a diez (10) puntos por cada afio de
dedicacion, y proporcionalmente por fraccion de afo.

En todo caso, el total del factor no podra exceder de 150 puntos.

c) Capacitacion adicional y publicaciones. Hasta 150 puntos.

Cada titulo de postgrado en derecho, obtenido por el aspirante, se calificara asi: Especializacion 15
puntos, Maestria 20 puntos y Doctorado 25 puntos.

Cada uno de los programas de capacitacion en areas juridicas, impartidos por la Escuela Judicial
con una intensidad igual o superior a 125 horas académicas y debidamente certificado por la
misma Escuela, dara derecho a 5 puntos.

Por cada obra cientifica en temas juridicos, que a juicio de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura lo amerite, se asignaran los puntajes determinados en la reglamentacion
vigente para este efecto. Los concursantes deberan aportar un ejemplar de las respectivas obras.
En todo caso el total del factor no podra exceder el puntaje maximo de 150.

d) Entrevista. Hasta 100 puntos
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Los concursantes seran citados a entrevista personal que sera realizada por la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura cuando se trate de aspirantes al cargo de magistrado; los
interesados exclusivamente en el cargo de juez seran entrevistados por la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura correspondiente al lugar de inscripcion.

Fase Il. Curso de Formacién Judicial

Solo los aspirantes que obtengan los mayores puntajes en la Fase |, hasta la cantidad estimada de
vacantes existentes al momento de expedirse el Registro de Elegibles y de las que se produzcan
dentro del término de vigencia del mismo, adicionadas en un 25%, continuaran en el concurso y
seran convocados a participar en el Curso de Formacién Judicial que dictara la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, con
una duracién aproximada de 48 semanas en la modalidad semipresencial, segun programacion
que se entregara oportunamente a los participantes.

La Sala Administrativa determinara la sede o sedes en las cuales se llevara a cabo el Curso
atendiendo, entre otras circunstancias, al nUmero de aspirantes que participaran en el mismo y sus
lugares de inscripcion.

El Curso estara conformado por médulos de analisis y de aplicacién practica, asi como por
pasantias en las correspondientes corporaciones o despachos judiciales, cada uno de los cuales
sera prerrequisito para tomar el siguiente, de manera que quien no apruebe alguno de éstos no
podra continuar en el concurso.

Para aprobar el curso se requiere haber asistido al menos al 80% de las actividades
presenciales siempre que las inasistencias, que no pueden superar el 20%, se encuentren
debidamente justificadas; cumplir todas las cargas académicas y las practicas
programadas, y obtener el puntaje minimo aprobatorio correspondiente en cada médulo. El
promedio del puntaje obtenido en los diferentes moédulos y en el trabajo final de
investigacion sera el puntaje final del curso.

Los gastos que se generen por desplazamiento y estadia para quienes asistan al curso, seran
asumidos por cada concursante.

4.2 Etapa Clasificatoria

Fase lll. Clasificacién

Esta etapa tiene por objeto establecer el orden de clasificacion en el Registro Nacional de
Elegibles, de conformidad con los resultados del Curso de Formacién Judicial, asignandole a cada
una de las personas que hayan aprobado el curso, un lugar dentro del grupo de personas que
concursaron para el mismo cargo.

5. NOTIFICACION DE RESULTADOS Y RECURSOS

Los resultados de los examenes de conocimientos y aptitudes y de los puntajes correspondientes a
la Fase Il se daran a conocer mediante resolucion expedida por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, la cual se notificara mediante fijacion en la Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial y en las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura.
Contra los resultados, procedera el recurso de reposicion que deberan presentar por escrito los

interesados, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fijacion de la misma.

6. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
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Los puntajes que se obtengan en la etapa clasificatoria seran comunicados mediante fijacion en la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura de lo cual se dara aviso en un diario de amplia circulaciéon nacional.

7. REGISTRO DE ELEGIBLES

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
procedera a elaborar los listados de inscripcion en el Registro Nacional de Elegibles, por tipo de
cargo y en orden descendente de puntajes.

8. OPCION DE SEDES

El concursante que obtenga el mayor puntaje tendra la primera opcion para elegir entre las
vacantes existentes o que se presenten, lo cual debera informar a la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial, dentro de los tres dias siguientes al recibo de la
comunicacion de la existencia de las mismas por parte de dicha Unidad. Si no se produce la
respuesta en el tiempo indicado se entendera declinado el turno.

Comunicada la sede de interés o declinado el turno, se dara la oportunidad de escogencia al
segundo de la lista y asi sucesivamente.

Quien no acepte el nombramiento en una sede para la cual haya manifestado su interés, sera
excluido del Registro Nacional de Elegibles correspondiente, salvo que demuestre la existencia de
una causa que, a juicio de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, constituya
fuerza mayor.

Cuando se produzcan nuevas vacantes se repetira el procedimiento iniciando con el primero de la
lista.

9. EXCLUSION DEL REGISTRO

Sera causal de retiro de la lista el fraude comprobado en la realizacion del concurso o el error
evidente en el proceso de seleccion.

ARTICULO TERCERO.- La convocatoria en los términos sefalados en el presente Acuerdo y
firmada por la Presidenta de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, se
publicara en el Diario Oficial y adicionalmente, mediante aviso en diarios de amplia circulacion
nacional y local, y se fijara en la Sala Administrativa de los Consejos Superior y Seccionales de la
Judicatura y en las Direcciones Ejecutiva y Seccionales de Administracion Judicial.

ARTICULO CUARTO.- La Sala Administrativa de los Consejos Seccionales de la Judicatura, las
Direcciones Seccionales de Administracién Judicial y las Oficinas de Apoyo Administrativo
colaboraran en la realizacion de las distintas etapas del concurso, de acuerdo con las instrucciones
que se impartiran separadamente.

La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura, tendra a su cargo la coordinacion y el apoyo logistico de tales actividades, en
asocio con la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y con las demas Unidades de apoyo
de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo que fuere de su incumbencia.

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” impartira el Curso de Formacion Judicial y remitira los
resultados definitivos del mismo a la Unidad de Carrera Judicial para los fines pertinentes.
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ARTICULO QUINTO.- El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta de la
Judicatura y deroga o modifica las disposiciones proferidas por esta misma Corporacion que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los diecisiete (17) dias del mes de septiembre de dos mil dos (2002)

LUCIA ARBELAEZ DE TOBON
Presidenta

ACUERDO No PSAA06-3552 DE 2006
(Agosto 8)

“Por medio del cual se establece el Acuerdo Pedagdgico del Il Curso de Formacion Judicial Inicial
para Empleados de carrera de la Corte Suprema de Justicia, la Corte Constitucional, el Consejo de
Estado y la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura. Promocion
2006-2007.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas por los
articulos 162 y 168 de la Ley 270 de 1996,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar el siguiente Acuerdo Pedagdgico conforme al cual se desarrollara
el Il Curso de Formacién Judicial, en la modalidad de curso-concurso, como Fase |l del Concurso
de Méritos convocado mediante el Acuerdo 1.889 de 2003 con el fin de integrar los Registros de
Elegibles para los cargos de Empleados de carrera de la Corte Suprema de Justicia, la Corte
Constitucional, el Consejo de Estado y la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de
la Judicatura:

I CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL PARA EMPLEADOS DE CARRERA DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, LA CORTE CONSTITUCIONAL, EL CONSEJO DE ESTADO
Y LA SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA

ACUERDO PEDAGOGICO
PRESENTACION

El Curso de Formacion Judicial Inicial que ofrece la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura a través de su Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, constituye la Fase Il del
Concurso de Meéritos convocado por la misma Sala mediante el Acuerdo No. 1.899 de 2003, para
la conformacion del Registro Nacional con base en el cual se proveeran en los cuatro afios de su
vigencia, las vacantes definitivas que se presenten en los cargos de empleados que pertenecen al
sistema de Carrera Judicial en la Corte Suprema de Justicia, la Corte Constitucional, el Consejo de
Estado y la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura.
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El curso fue disefiado a partir del modelo educativo y el enfoque curricular de la Escuela Judicial,
asi como de la evaluacion de los planes educativos, los programas de formacién y actualizacion
que integran el Plan de Formacién de la Rama Judicial.

Han contribuido a hacer realidad este importante proyecto, bajo la orientacién de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y la Direccién de la Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla”, la Red de Formadores Judiciales integrada por Magistrados de las Cortes, de los
Tribunales Superiores y Administrativos y de los Consejos Seccionales de la Judicatura; los Grupos
Seccionales de Apoyo con la participacion de las Secretarias Generales y de Sala o Seccion de las
Altas Cortes, Presidentes de los Consejos Seccionales, de los Tribunales, las Direcciones Nacional
y Seccionales de Administracion Judicial, los representantes de los Colegios de Jueces y las
asociaciones de servidores de la Rama Judicial, y los Comités Nacional y Zonales de Necesidades,
de Planificacion y de Docencia y Autoevaluacion de la Escuela Judicial, asi como también los
autores de los diferentes planes educativos.

Este programa, que reune los esfuerzos de toda la Rama Judicial, se convierte en un ejemplo de
compromiso, solidaridad, participacion, democratizacion y excelencia de la Administracion de
Justicia en Colombia.

CAPITULO|
MODELO EDUCATIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”

El modelo educativo de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se concibe como una estrategia
educativa con nuevos esquemas administrativos, de aprendizaje y evaluativos; con una visién del
curriculo caracterizada basicamente por la flexibilidad, la contextualizacién sociollcultural del
conocimiento, la integracion teodrico-practica y la autodireccion de los participantes en sus
programas.

Lo anterior, con fundamento en la filosofia institucional sobre la persona, la sociedad, la educacién
y el desarrollo. Sobre el particular, vale la pena mencionar que se concibe al hombre como sujeto
individual y social en construccidon de si mismo y de los procesos sociales; fruto del desarrollo
histérico, humano y social a tiempo que es sujeto participativo y responsable de proyectar su
comprension del mundo en los procesos activos y dinamicos que den solucién a problemas del ser
humano y de la sociedad; abierto al cambio y en permanente transformacién; autodirigido,
autoresponsable, independiente y autogestor.

La actividad de la Escuela en la Judicatura Colombiana se orienta entonces a la creacion de
espacios de reflexion en los cuales todos los participantes construyen el conocimiento, a partir de
sesiones de discusion realizadas en talleres dirigidos en donde se plantean las posibles soluciones
a casos que se identifican con la problematica que sobre el respectivo tema se presenta en la
practica judicial.

Esta metodologia de aprendizaje autodirigido, que podemos definir como un dispositivo didactico
de tipo flexible, permite un mejor disefio de cursos, a partir de una estructura que responde a unas
necesidades de formacion previamente establecidas y se convierte para su destinatario en una
guia que proporciona pautas de contenido, ejemplos, casos, ejercicios e interrogantes, para que su
aprendizaje sea productivo y no simplemente reproductivo.

En relacion con los contenidos, se elaboran diversos materiales educativos, entre los cuales se
destacan los moédulos de aprendizaje autodirigido que invitan al participante a discutir y profundizar
en los temas propuestos, sin pretender en ningin momento el agotamiento de la materia tratada;
para ello, se apoya en jurisprudencia, normas legales, comentarios doctrinales y articulos claves,
tanto nacionales como extranjeros y su aplicacion en el estudio de casos. Estos documentos se
elaboran y distribuyen previamente como elementos de trabajo que apoyan de una manera
dindmica los procesos individual y colectivo de aprendizaje.
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La elaboracion de estos materiales, conforme a la metodologia definida por la Escuela, cuenta con
la asesoria de consultores externos y la participacién de los magistrados y jueces, quienes guiados
por expertos en dicho método, garantizan la mayor calidad cientifica a partir de sus conocimientos
y experiencia en distintos ambitos de la aplicacién tanto del derecho como de las ciencias
complementarias de las cuales se ocupa el programa.

Actualmente, la Escuela ofrece, entre otros, los siguientes programas y servicios para los
aproximadamente 4.000 magistrados y jueces, 16.500 empleados judiciales, 1.520 jueces de paz y
los aspirantes a ingresar y ascender en la Carrera Judicial:

1 AREA DE FORMACION INICIAL

PROGRAMAS DE INGRESO

1 Cursos de Formacion Judicial Inicial

A1 Cursos de FJI para aspirantes a Magistrados y Jueces

1.2 Cursos de FJI para aspirantes a Empleados de Altas Cortes
2 Cursos de Induccién

2 AREA DE FORMACION CONTINUA

21 PROGRAMAS DE FORMACION GENERAL

211 Programa de Formacion General para Magistrados y Jueces
2.1.2 Programa de Formacion General para Empleados Judiciales
21.3 Programa de Formacion General para Jueces de Paz

21.4 Programa de Formacion Intercultural SIN/JEI

21.5 Programa de Informatica

2.2 PROGRAMAS DE FORMACION ESPECIALIZADA

2.21 Programa de Formacion Especializada Area Civil y Agraria

222 Programa de Formacién Especializada Area Contencioso Administrativa
223 Programa de Formacién Especializada Area Constitucional

224 Programa de Formacién Especializada Area Disciplinario

225 Programa de Formacion Especializada Area Ejecucién de Penas y MS
226 Programa de Formacion Especializada Area de Familia

227 Programa de Formacion Especializada Area Gerencia Publica y Gestion
Administrativa

2.2.8 Programa de Formacion Especializada Area Gestién Judicial ISO

229 Programa de Formacion Especializada Area Justicia y Paz

2.210 Programa de Formacion Especializada Area Laboral

2.2.11 Programa de Formacioén Especializada Area Menores

2212 Programa de Formacion Especializada Area Penal

2.213 Programa de Formacion Especializada Area Penal Especializado

23 PROGRAMA DE ACTUALIZACION

2.31 Foros, Jornadas y Seminarios

2.3.2 Encuentros de Jurisdicciones, de Tribunales y de Jueces

2.3.3 Congresos

3 AREA DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

3.1 PROGRAMAS DE BECAS, PASANTIAS Y VISITAS DE OBSERVACION

3.2 PROGRAMAS DE LA RED IBEROAMERICANA DE ESCUELAS JUDICIALES
3.3 PROGRAMA DE EVENTOS INTERNACIONALES

3.4 PROGRAMA DE EVENTOS INTERINSTITUCIONALES E INTERSECTORIALES

85



4 AREA DE DIFUSION

4.1 PUBLICACIQN DE MODULOS DE APRENDIZAJE AUTODIRIGIDO
4.2 PUBLICACION DE MATERIALES DIDACTICOS Y DE APOYO

4.3 CAMPUS VIRTUAL

4.4 PAGINA WEB: www.ramajudicial.gov.co link Escuela Judicial

4.5 Web Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales: www.riaej.org

5 AREA DE GESTION DOCENTE Y ACADEMICA

5.1 DISENO CURRICULAR

511 Modelo educativo de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”
51.2 Construcciéon de macro y microcurriculos

51.3 Programa de Induccion para Autores

5.2 RED DE FORMADORES, TUTORES Y MONITORES JUDICIALES
5.21 Programa de Formacion de Facilitadores

5.2.2 Programa de Formacion de Tutores y Monitores

5.3 COMITES ACADEMICOS NACIONAL Y ZONALES

5.31 Comités de Magistrados y Jueces

53.2 Comités de Jueces de Paz

5.3.3 Comités Interculturales

5.4 GRUPOS SECCIONALES DE APOYO

5.5 REGISTRO ACADEMICO

CAPITULO 1l

ORGANIZACION INSTITUCIONAL

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” es una unidad administrativa adscrita a la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y de conformidad con el articulo 177 de la Ley
270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia (LEAJ), constituye el Centro de
Formacioén Inicial y Continuada de la Rama Judicial y de quienes aspiran ingresar o ascender por el
Sistema de Carrera Judicial.

De conformidad con los Acuerdos 800 y 836 de 2000, expedidos por la Sala Administrativa del
Consejo Superior, el funcionamiento de la Escuela corresponde a la siguiente organizacion:

1 ESCTRUCTURA DE LA ESCUELA JUDICIAL

PLANTA DE LA ESCUELA JUDICIAL
1 Direccion
2 Division Académica
3 Division Administrativa
COMITES Y GRUPOS SECCIONALES DE APOYO
Comité Nacional Coordinador
Comités Académicos Zonales

1
2
3 Grupos Seccionales de Apoyo
4 Comité Técnico

1.3 REDES DE FORMADORES, TUTORES Y MONITORES
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2 COORDINACION CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

COORDINACION GENERAL
A Sala Administrativa Consejo Superior de La Judicatura
2 Direccion Escuela Judicial

2.2 COORDINACION ACADEMICA
2.21 Coordinador Division Académica
2.2.2 Comité Académico del Curso
2.2.3 Red de Formadores Judiciales
224 Coordinador Registro Académico

2.3 COORDINACION REGISTRO ACADEMICO
2.31 Coordinador Registro Académico Escuela Judicial
2.3.2 Unidad de Administracién de la Carrera Judicial

24 COORDINACION ADMINISTRATIVA
241 Jefe Division Administrativa

242 Coordinador Materiales Educativos
243 Coordinadores Logistica

3 INFORMACION GENERAL

Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”
Calle 85 No. 111196. Piso 7, Bogota. Tel 6214184/4151/4016 (fax)
Email:escujud@cendoj.ramajudicial.gov.co

CAPITULO IV

ESTRUCTURA GENERAL DEL CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

1. FUNDAMENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS
1.1. Ley 270 de 1996

Art. 168. “CURSO DE FORMACION JUDICIAL. EI curso tiene por objeto formar profesional y
cientificamente al aspirante para el adecuado desempeio de la funcién judicial. Puede realizarse
como parte del proceso de seleccidon, caso en el cual revestira, con efecto eliminatorio, la
modalidad de cursoliconcurso, o contemplarse como requisito previo para el ingreso a la funcion
judicial.”

1.2. Acuerdo No.1.899 de 2003

El Curso de Formacién Judicial Inicial se estructurd a partir de las normas establecidas en la Ley
270 de 1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia y en el Acuerdo No.1899 de 2003 por
medio del cual la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura convocé los Concursos
de Méritos para la provision de los cargos de empleados que pertenecen al sistema de Carrera
Judicial en la Corte Suprema de Justicia, la Corte Constitucional, el Consejo de Estado y la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura.

De acuerdo con esta normatividad, el curso se caracteriza por su objetivo de formar a los
aspirantes a los cargos de empleados que pertenecen al sistema de Carrera Judicial de las Altas
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Corporaciones Nacionales para el ejercicio de la funcién judicial, y su ejecucion esta a cargo de la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” como Centro de Formacién Inicial y Continuada de la Rama
Judicial.

Asi mismo, estas disposiciones le otorgan al Curso de Formaciéon Judicial Inicial caracter
eliminatorio.

2. EL CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL EN LA ORGANIZACION DE LOS
CONCURSOS DE MERITOS

El Curso de Formacién Judicial Inicial para los aspirantes a los cargos de empleados que
pertenecen al sistema de Carrera Judicial de las Altas Corporaciones de la Rama Judicial
constituye la segunda fase del Concurso de Méritos mencionado y sus resultados determinaran la
inclusién de los aspirantes, segun el cargo de aspiracion, en el Registro Nacional de Elegibles.

ESTRUCTURA CONCURSO DE MERITOS
EMPLEADOS DE ALTAS CORTES
Acuerdo 1.899 de 2003

Puntajes
ETAPA DE SELECCION (Eliminatoria)
Fase |
a) Exdmenes de conocimientos, aptitudes y habilidades 600
b) Experiencia adicional y docencia 150
¢) Capacitacién adicional y publicaciones 150
d) Entrevista personal 100
Total Fase | 1.000
Fase ll
Curso de Formacion Judicial Inicial 1a1.000
Puntaje Minimo Aprobatorio Fase Il 800
ETAPA DE CLASIFICACION
Aprobacién Curso de Formacion Judicial Inicial
Resultados Fase | 1a1.000

3. ELEMENTOS DEL CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

La estructura general del Curso de Formacion Judicial Inicial esta definida en el Acuerdo de
convocatoria del respectivo Concurso de Méritos y comprende:

3.1 Moédulos de analisis y de aplicacion practica
3.2 Pasantias en las correspondientes corporaciones o despachos judiciales

Como lo indica el Acuerdo de convocatoria al concurso, cada modulo sera prerrequisito para tomar
el siguiente, de manera que quien no apruebe alguno de éstos, no podra continuar en el concurso.

Los médulos de analisis y de aplicacién practica comprenden temas cuidadosamente
seleccionados, cuyos objetivos y metodologia fueron validados en talleres realizados por la
Escuela Judicial con los integrantes del Comité Académico y la Red de Formadores bajo la
orientacion de pedagogos, metodologos y los autores de los planes y materiales educativos.
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El médulo de Pasantias permitird a los aspirantes acercarse al quehacer judicial y conocer la
organizacion y funcionamiento de las Corporaciones asi como las principales actuaciones vy
diligencias judiciales que en éstas se practican.

4. OBJETIVOS

El Curso de Formacion Judicial Inicial, mas alla de ser parte de un proceso de seleccion, constituye
una valiosa oportunidad para mejorar la Administracion de Justicia mediante el fortalecimiento y
desarrollo en los aspirantes a ingresar o ascender como empleados, de competencias y
habilidades propias del ejercicio judicial. Los objetivos del Curso de Formacion Judicial, de acuerdo
con las funciones a los distintos cargos, son los siguientes:

Desarrollar, de conformidad con las funciones de los correspondientes cargos, la capacidad
para comprender y ejecutar los procesos y procedimientos, técnicos o administrativos que involucra
la practica judicial como apoyo efectivo al cumplimiento de la funcion judicial.

Adquirir una competencia técnica profesional de alto nivel en la conduccién de la gestion
procesal.

Fomentar habilidades administrativas en los empleados para trabajar en equipo y aprovechar
eficientemente los recursos materiales asignados para el cumplimiento de su funcion.

Promover en los empleados aptitudes positivas de gestién a fin de que contribuyan
adecuadamente al tramite de gestion procesal.

Conocer y analizar el entorno humano, econémico y social de la justicia.

Reflexionar sobre la funcién judicial y adquirir una cultura organizacional acorde con los
nuevos paradigmas de la justicia.

Seleccionar los aspirantes con mayor probabilidad de desempefiar exitosamente los cargos
del concurso.

Por tal razén, la Rama Judicial, desde todos sus estamentos, se ha comprometido en este esfuerzo
y esta entregando a los aspirantes lo mejor de sus conocimientos y experiencia, con la satisfaccion
de contribuir a una mejor garantia de los derechos de todos los colombianos como Unica
retribucion.

5. CRITERIOS ORIENTADORES DEL CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

Respeto por la autonomia de la Rama Judicial y la independencia de los Jueces
Respeto por la dignidad humana y eliminacion de toda forma de discriminacion
Respeto por la diversidad y la multiculturalidad

Formacion sistémica e integral

Aprendizaje autodirigido para adultos

Vision constructivista y pluralista de conocimiento

Formacion sistematica y semipresencial

Mejoramiento de la Administracion de Justicia

Asi, la formacion de quienes aspiran a los cargos de empleados de las Altas Corporaciones de la
Rama Judicial tiene unas exigencias que la diferencian sustancialmente de otros programas
académicos:

En primer lugar, el respeto por la autonomia de la Rama Judicial y la independencia de los Jueces
como garantia de imparcialidad para los usuarios. La Escuela Judicial esta atenta para que todos
los planes educativos ofrezcan a los participantes las principales tendencias o corrientes de
pensamiento asi como el fortalecimiento de sus habilidades de interpretacion y argumentacion
judiciales para que, ante un caso en particular sometido a su conocimiento opten, en ejercicio de
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esa independencia, por la alternativa que consideren mas adecuada para cumplir los fines de la
justicia.

Asi mismo, velar porque la formacion sea integral, integrada, sistematica y autodirigida,
considerando al participante en todas sus dimensiones, como ser humano, como profesional y
administrador de justicia, de manera que los programas respondan a las necesidades relacionadas
tanto con el saber o conceptuales; el saberJhacer o técnicolljudiciales y el saberlser o de actitud,
a través de un proceso pedagdgico y metodolégico disefiado especificamente y validado con la
misma Rama Judicial a lo largo de mas de seis afios, que comprende diversidad de momentos
educativos para que el discente logre por si mismo los objetivos propuestos.

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se constituye entonces en un centro de pensamiento en
donde los participantes han creado una verdadera Comunidad Cientifica en la Rama Judicial a
través de la construccién permanente y pluralista de conocimiento y con ello, el enriquecimiento y
mejoramiento constante de la Administracion de Justicia como fin Ultimo de su gestion. Todos estos
saberes acumulados se ponen ahora a disposicion de los aspirantes a ingresar o ascender como
Empleados para prestar un efectivo apoyo a las respectivas Corporaciones.

6. PLAN EDUCATIVO DEL CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

||M()DU LO COMPONENTES Cargos

Cultura
Organizacional

Estructura y cultura Organizacional de la RJ [Todos

Argumentacion Judicial
Filosofia del Derecho
Modulo Tematico | |Interpretacion Judicial
Estructura de la
Sentencia
Contitudona Abogados
Médulo Tematico Il DDHH y DIH Relatores
Tutela
Prueba Judicial
Juridicos Médulo Tematico 1ll |2réccion del Proceso
Optimizacion del
Talento Humano
Auxiliares
Judiciales
I Escribientes
Procedimientos .
Asistentes
Elementos de la generales por . .
" o |JAdministrativos
Practica Procesal |corporacion, jurisdiccion oficini
o icinistas
y especialidad Citadores
Escribientes
Archiveros
Relatoria Modulo Relatores Relatores
Contaduria Liquidaciones en el Consejo de Estado Contadores

Liquidadores
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MODULO COMPONENTES Cargos
Relatores
Abogados
Contadores
Oficiales Mayores
Auxiliares
Sistemas de Gestion  |Judiciales
Basico/ General Cortes Escribientes
Internet e Intranet Asistentes
Informatica Ad.m"?‘s”a“‘ms
Oficinistas
Citadores
Archiveros
Conductores
Software Operadores de
Avanzado . . S',S temas
Herramientas y equipos [Técnicos en
Sistemas
Juridica Relatores
Oficiales Mayores
Auxiliares
Atencion al publico Judiciales
Técni Comprensién y construccion del texto oral y |Escribientes
écnicas de . )
ficina escrltc_> _ Asmt_eptes .
Manejo Documental y archivo (tablas Administrativos
retencién) Oficinistas
Citadores
Archiveros
Oficiales Mayores
Auxiliares
Judiciales
. Sistema de archivo documental Escribientes
Técnicas de - o )
Archivo admlnl.sltratlvo. _ta’bl_as de AS|st_entes _
retencion/ archivistica Administrativos
Oficinistas
Citadores
Archiveros
Normas de transito
Esquler_nas de seguridad Conductores de
Conductores Mecanica ,
., : . secretarias
Atencion a usuarios y sistemas de
correspondencia
De acuerdo con la convocatoria todos los
Pasantias concursantes deberan realizar pasantiasy [Todos

éstas se programarian segun las funciones
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MODULO COMPONENTES Cargos

del cargo

El Plan Educativo que con mas de seis meses de antelacion viene preparando la Escuela Judicial
bajo la orientacion de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura con el apoyo de
las Redes de Formadores, los Comités Nacional y Zonales de Magistrados y Jueces, los Grupos
Seccionales de Apoyo y sus asesores académicos, pedagogicos y metodoldgicos, tiene como
objetivo preparar a los discentes en la aplicacion practica de los conocimientos y habilidades en el
dia a dia de las Corporaciones, el gerenciamiento de los recursos puestos a su disposicion, segun
los respectivos modelos de gestion, para garantizar el acceso efectivo a la Administracion de
Justicia.

7. PLANES DE ESTUDIO DEL CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

Las sesiones presenciales, segun los objetivos que se especifican en los correspondientes planes
de estudio tendran una duracion especifica segun el cargo y el numero de médulos que deba
tomar cada grupo. Cada tema de los médulos juridicos tendran una duraciéon de dos semanas y los
restantes médulos segun su complejidad, se desarrollaran en lapsos de dos a seis semanas. Los
planes de estudios tienen definidas sus etapas de acuerdo con los objetivos de aprendizaje y
seleccién planteados:

Los Mddulos de Analisis y de Aplicacion Practica segun sus objetivos especificos, comprenden una
reunion inicial, fases de estudio individual y de preparacion de casos y evaluacion.

El Médulo de Pasantias esta integrado por la reunién inicial, la asistencia a la Altas Corporaciones

de la Rama Judicial, sesiones de socializacion de experiencias y retroalimentacion y por las
evaluaciones.

8. RED DE FORMADORES (AS) DEL CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

La Red de Formadores del Curso estara integrada por formadores de los modulos juridicos y por
los autores de los médulos especializados que se impartiran en el desarrollo de los mismos.

La Red de Tutores estara integrada con los funcionarios responsables de las correspondientes
Corporaciones Judiciales, por integrantes de la Red de Formadores y Coordinadores de la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

9. PARTICIPANTES DEL CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

Participaran en el Curso de Formacion Judicial, los aspirantes que de acuerdo con la informacion
recibida de la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial, superaron la Fase | del Concurso.

10. DURACION, MODALIDAD Y SEDE DEL CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

Los cursos, de conformidad con el Acuerdo de convocatoria al Concurso de Méritos se impartiran
en la modalidad semipresencial en la ciudad de Bogota.

Recibidos los listados la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” procedera a la conformacion del

Registro Académico, la impresién de los materiales (listados de asistencia, identificacion,
inscripciones, inscripciones, hojas de examenes, etc) y hara la citacién de los aspirantes.
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Los cursos se iniciarian en el mes de Agosto de 2006 y su duracion, depende del niumero de
modulos que deba tomar cada grupo conforme a la programacion académica elaborada por la
Escuela Judicial.

11. REGISTRO ACADEMICO DEL CFJI

El Registro Académico se llevara de manera individual en la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla
y se consolidara en la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.

El registro de las evaluaciones estara a cargo de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

CAPITULO V
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DISCENTES

1. DERECHOS

Ser tratado como corresponde a su dignidad humana.

Expresar sus ideas.

Ser respetados por sus companeros, formadores, coordinadores y por las
personas vinculadas a la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

Tener acceso a la informacion sobre las normas que regulan el Curso de
Formacion Judicial Inicial.

Saber cuales son las autoridades responsables del Curso de Formacion Judicial
Inicial.

Conocer los procedimientos que rigen su permanencia en el Curso de
Formacion Judicial Inicial.

Obtener informacién acerca de los objetivos y contenidos de los temas que
integran los modulos.

Ser enterado de los objetivos y modalidad de las pasantias que debe realizar
como parte del Curso de Formacion Judicial Inicial.

Conocer los resultados de sus evaluaciones.

Tener informacion sobre la programacion prevista para el desarrollo del Curso
de Formacién Judicial Inicial.

2. OBLIGACIONES

Conocer, aceptar y cumplir los reglamentos que rigen el Curso de Formacion Judicial Inicial y
el presente Acuerdo Pedagdgico.

Ser agente principal de su formacion.

Responder a las exigencias académicas propuestas por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla” desarrollando su labor académica con honestidad y responsabilidad.

Asistir puntualmente a las sesiones y participar activamente en ellas asi como cumplir
cabalmente las demas actividades académicas que le corresponden.

Asistir puntualmente a todas las sesiones de evaluacion y presentarlas en la oportunidad y
forma fijadas por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

Mantener con los formadores, coordinadores y directivas una respetuosa relacion a través del
didlogo.

Respetar la libertad ajena, las ideas y las convicciones de los demas, evitando todo tipo de
discriminacion.
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Tratar a todos los miembros de la comunidad académica de la Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla” como corresponde a su dignidad humana.
Cuidar y preservar los bienes de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

Abstenerse de todo comportamiento que interfiera el normal desarrollo del curso o lesione la
integridad o el debido respeto a los demas participantes, directivos o coordinadores del Curso de
Formacién Judicial Inicial.

Portar siempre, mientras esté participando en actividades de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla” el carné que lo acredita como discente del Curso de Formacion Judicial Inicial.

Comprobar, al momento de la inscripcion, el cumplimiento del deber legal de ser beneficiario
de un servicio de atencién médica y hospitalaria y conservarlo vigente durante el Curso de
Formacion Judicial Inicial.

CAPITULO VI ]
PROCESO DE INGRESO AL CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

1. INSCRIPCIONES AL CURSO

Los concursantes deberan expresar su voluntad de ingresar al Curso de Formacién Judicial Inicial
que, como parte del proceso de seleccion para ingreso o ascenso por el Sistema de Carrera
Judicial ofrece la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, y de asumir los compromisos que el mismo implica, mediante la
formalizacién de su inscripcion, previo cumplimiento de los requisitos establecidos al efecto.

Requisitos para la Inscripcion

Obtener y diligenciar el formulario de inscripcion.

Anexar la documentacion exigida por la ley y la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura a través de la Escuela Judicial.“Rodrigo Lara Bonilla®’, segun se indica en el
respectivo formulario de inscripcion.

Suscribir los documentos de inscripcién asi como el presente Acuerdo Pedagdgico.

Identificarse ante los coordinadores del Curso de Formacioén Judicial Inicial.

2. Admisiones
La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” verificara que los aspirantes reunan los requisitos de
admision que se sefialan a continuacion y cuando los encuentre cumplidos expedira el carné
correspondiente.
Requisitos para la Admision
Haber superado la Fase | del respectivo Concurso de Méritos.
Cumplir todos los requisitos de inscripcion.
CAPITULO VII
ASISTENCIA
1. ASISTENCIA
El Acuerdo No. 1.899 de 2003, por medio del cual la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura convoco los Concurso de Meéritos para los cargos de Empleados de Carrera de las

Corporaciones Nacionales de la Rama Judicial, establece:

“Para aprobar el curso se requiere haber asistido al menos al 80% de las actividades presenciales
siempre que las inasistencias, que no pueden superar el 20%, se encuentren debidamente
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justificadas; cumplir todas las cargas académicas y las practicas programadas y obtener el puntaje
minimo aprobatorio correspondiente a cada médulo”.

De acuerdo con lo anterior, es OBLIGATORIA LA ASISTENCIA A TODAS LAS ACTIVIDADES
PRESENCIALES DEL CURSO de formacién programadas por la Escuela Judicial so pena de no
aprobarlo. Se exceptuan los casos de fuerza mayor siempre que concurran las siguientes
condiciones: a) que se presente la justificacion en la forma y términos previstos en el presente
acuerdo; b) que se hayan aceptado las justificaciones para todas las inasistencias, y ¢) que no
existiendo inasistencias injustificadas, la suma de las inasistencias debidamente justificadas no
superen el 20% de todas las actividades presenciales del curso.

2. REGISTRO DE ASISTENCIA

Es responsabilidad de cada discente registrar su asistencia ante el coordinador académico de la
manera prevista en el instructivo de Registro Académico, en los formatos establecidos al efecto, los
cuales estaran disponibles 15 minutos antes y 15 minutos después del inicio de las jornadas de la
manana y de la tarde (7:45 am a 8:15 am y 2:00 pm a 2:15 pm); asi mismo, debera registrar su
salida al finalizar dichas jornadas (12:15 pm y 6:15 pm).

En las sesiones de evaluacion escrita el registro se hara quince minutos antes de comenzar la
sesion y no se permitira el ingreso de ningun discente con posteridad a la hora sefalada para el
inicio de la misma. Los discentes deberan retirarse una vez presentada y entregada la respectiva
prueba, momento en el cual también registraran su asistencia.

Para las sesiones de evaluacion oral se debera registrar la asistencia al inicio de la primera sesion
y una vez presentada la prueba la permanencia sera obligatoria en el salon donde se lleva a cabo
la evaluacion. En dicha sesion debera evaluarse al menos al 50% de los integrantes del grupo,
para lo cual el formador podra establecer el orden de presentacion de la prueba de manera
voluntaria y en el caso de no expresarse dicha voluntad por los discentes determinara el orden
discrecionalmente; quien habiendo sido llamado por el formador no esté presente perdera la
oportunidad de presentar la prueba. Al inicio de la segunda sesién se registrara la asistencia de
quienes no han presentado la prueba y se observara el procedimiento antes indicado.

La inasistencia a la evaluacion, por tratarse de una actividad presencial, se tiene en cuenta para
acumular el 20% limite permitido para que no opere la reprobacion por inasistencia, siempre que la
totalidad de las mismas estén debidamente justificadas.

3. JUSTIFICACION

Los discentes que no asistan a las sesiones presenciales por razones de fuerza mayor deberan
informar por escrito dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la respectiva sesion
presencial, los motivos que impidieron su asistencia y allegar en el mismo término la prueba
correspondiente, haciendo entrega de los documentos pertinentes en las instalaciones de la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, de lunes a viernes en un horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
Las solicitudes y documentos que se presenten por fuera del término aqui sefialado no seran
tenidas en cuenta.

En los eventos en los cuales la causa de la insistencia se prolongue en el tiempo, los discentes
deberan informar esta circunstancia en el mismo escrito, anexando los documentos que lo
demuestren. En todo caso, operara el limite del 20% establecido en la convocatoria.

Una vez cese la causa de la inasistencia, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, el discente
debera informar tal circunstancia a la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, anexando los
documentos idéneos para demostrar la fecha en la cual cesé la misma. No seran tenidos en cuenta
los escritos presentados por fuera de este término. Con la solicitud se deberan presentar los
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documentos emanados de la autoridad o entidad competente que demuestren la existencia de la
causal de fuerza mayor alegada por el discente.

Las razones de fuerza mayor relacionadas con familiares del discente, que sean alegadas como
razon de justificacion para la no presentacion de una evaluacion, seran tenidas en cuenta
solamente cuando se trate del conyuge, padres, hijos 0 hermanos del concursante y siempre que
se refieran a una calamidad que hubiere impedido la asistencia del discente a la jornada
correspondiente.

Las incapacidades por enfermedad comun del discente o enfermedad grave de los familiares
sefalados en el numeral anterior, siempre que dichas personas estén a cargo de éste, o por
maternidad, deberan ser expedidas o validadas por la correspondiente EPS.
Los Coordinadores Académicos dejaran constancia en el acta de las ausencias de los discentes
durante las sesiones, las cuales de no estar justificadas se contabilizaran como inasistencias.
CAPITULO Vil .

SISTEMA DE EVALUACION ACADEMICA

1 NATURALEZA

Por disposicion de la Ley 270 de 1996, art. 168 y el Acuerdo de Convocatoria No. 1899 de 2003, el
Curso de Formacién Judicial Inicial tiene caracter eliminatorio.

2 FINALIDAD

La evaluacién pretende establecer el cumplimiento de los objetivos del curso a nivel individual en
referencia con el grupo de participantes que aspiran a un mismo tipo de cargo.

3 OBJETOS DE LA EVALUACION

3.1. Aplicacién practica de los contenidos tematicos de los médulos
3.2. Aplicacion practica de los conocimientos en el quehacer judicial (pasantias)

La evaluacion es integral y por consiguiente, comprende los médulos de analisis y de aplicacion
practica y las pasantias.

4 TIPOS DE EVALUACION

Con el fin de fortalecer las habilidades de comunicacion requeridas por los aspirantes a los cargos
de empleados que pertenecen al sistema de Carrera Judicial de las Altas Corporaciones
Nacionales de la Rama Judicial en el ejercicio de la funcién judicial, se han previsto dos tipos de
evaluacion: oral y escrita.

4.1. Evaluaciones por Médulo Tematico: orales y escritas

4.2. Evaluacion Pasantias: por escrito

5 COMPOSICION DE LA EVALUACION

5.1. Mddulos Tematicos y de Aplicacion Practica: 60%
5.2. Mdédulo de Pasantias: 40%
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6 PRESENTACION DE EVALUACIONES DE MANERA SUPLETORIA

Los Discentes deberan presentar las evaluaciones en las fechas y hora programadas por la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” y, en consecuencia, en los eventos en que el concursante
no se presente a la realizacion de las mismas, no tendran derecho a presentarlas con
posterioridad, excepto en los casos de fuerza mayor que hayan impedido realmente su asistencia a
las evaluaciones y siempre que se cumpla con los siguientes requisitos:

6.1 La solicitud debera presentarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha
programada para la correspondiente evaluacién, en las instalaciones de la Escuela Judicial de
lunes a viernes en un horario de 8:00 am a 5:00 pm. Las solicitudes que se presenten por fuera del
término aqui sefalado seran negadas.

En los eventos en los cuales la causal de impedimento se prolongue en el tiempo los discentes
deberan informar esta circunstancia en el mismo escrito, anexando los documentos que lo
demuestren.

Una vez cese la causal de impedimento alegada para la presentacién de la evaluacién, dentro de
los tres (3) dias siguientes, el discente debera informar tal circunstancia a la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”, anexando los documentos idoneos para demostrar la fecha en la cual cesé
el impedimento. No seran tenidos en cuenta los escritos presentados por fuera de este término.

6.2 Con la solicitud se deberan presentar los documentos emanados de la autoridad o entidad
competente que demuestren la existencia de la causal de fuerza mayor o caso fortuito alegada por
el discente.

6.3 Las razones de fuerza mayor relacionadas con familiares del discente que sean alegadas
como razoén de justificacion para la no presentacién de una evaluacion, seran tenidas en cuenta
solamente cuando se trate del conyuge, padres, hijos 0 hermanos del concursante y siempre que
se refiera a un evento que hubiere impedido la asistencia del discente a la jornada
correspondiente.

6.4 Las incapacidades por enfermedad comun del discente o enfermedad grave o de los
familiares sefalados en el numeral anterior, que estén a cargo de éste o por maternidad, deberan
ser expedidas o validadas por la correspondiente EPS.

En los casos en que exista causal de justificacion debidamente comprobada y la solicitud haya sido
presentada oportunamente y debidamente aceptada, la Escuela Judicial sefalara la fecha, hora y
sitio para la presentacion de la evaluacion.

7. RECURSOS

De conformidad con el Acuerdo de convocatoria al concurso de méritos para los cargos de
empleados que pertenecen al sistema de Carrera Judicial de las Altas Corporaciones Nacionales
de la Rama Judicial, procede el recurso de reposicion contra los resultados finales. Al efecto, podra
solicitarse revision que sera efectuada por un jurado plural convocado, para cada caso, por la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” con integrantes de la Red de Formadores.

CAPITULO IX
PERMANENCIA

La permanencia de un discente en el Curso de Formacion Judicial Inicial estara condicionada a la
observancia de los siguientes deberes:
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Cumplir con los requisitos de inscripcién

Asistir a las sesiones presenciales

Cumplir todas las cargas académicas y las practicas programadas
Obtener en cada médulo 800 o mas puntos

Respetar el presente acuerdo pedagodgico

CAPITULO X
MATERIALES EDUCATIVOS Y DE APOYO

La Escuela Judicial dotara a los participantes, sin costo alguno, de los siguientes materiales
educativos:

Textos de aprendizaje autodirigido de los mddulos tematicos elaborados
Manuales y guias de desarrollo académico

CAPITULO XI ]
RESULTADOS Y APROBACION

El resultado final del Curso de Formacion Judicial Inicial correspondera al consolidado de las
calificaciones obtenidas en los distintos médulos.

Se publicaran resultados parciales al finalizar cada médulo y la aprobacion de cada uno de ellos
sera prerrequisito para cursar el siguiente.

Se consideran aprobatorios los puntajes iguales o superiores a 800 en una escala de 0 a 1.000
puntos.

La Escuela Judicial entregara los certificados de aprobacién a los aspirantes que hayan obtenido
resultados iguales o superiores a 800 puntos en todos los modulos.

CAPITULO Xil

INSTANCIAS DE REFLEXION Y PROCEDIMIENTO
DE EXCLUSION

Es obligacién de los directores, formadores, coordinadores, discentes y en general de los
participantes en el Curso de Formacion Judicial Inicial informar por escrito a la Direccidon de la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” sobre las situaciones que impliquen el incumplimiento de
los deberes establecidos en el presente Acuerdo Pedagogico y el Acuerdo de Convocatoria No.
1.899 de 2003 expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

Cuando la (el) Directora (r) de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” tenga conocimiento de
alguna circunstancia de esta naturaleza, solicitara a los involucrados la presentacion por escrito de
la respectiva explicacion; si de este tramite se advierte la existencia de una causal de exclusion
sometera la misma a consideracién de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
la cual tomara la decision correspondiente mediante resolucion motivada que sera susceptible del
recurso de reposicion en la forma y dentro de los términos previstos por el Cédigo Contencioso
Administrativo.

Cuando se trate de fraude en las actividades de evaluacioén realizadas en sesiones presenciales,
se anexara copia del acta debidamente suscrita por los responsables; si se relaciona con las
evaluaciones escritas se acompanfaran los respectivos documentos.

En el evento en que la situacién no dé lugar a la exclusion pero afecte el desarrollo del Curso de
Formacion Judicial Inicial, la Directora de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” hara un llamado
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de atencién al o los respectivos discentes cuya copia se anexara en el Registro Académico
Individual.

En caso de reincidencia, se aplicara el procedimiento sefialado en el inciso anterior. Si los hechos

dan lugar a una investigacion de caracter penal o disciplinario se enviara copia de la actuaciéon a
las autoridades competentes.

CAPITULO XIV
COMUNICACIONES

Las informaciones generales relacionadas con el desarrollo del Curso de Formacién Judicial Inicial
se haran mediante publicacién en la Pagina Web de la Rama Judicial: www.ramajudicial.gov.co

Todos los concursantes deberan registrar al momento de su inscripcion, ademas de su direccion y
teléfono de contacto, una direccién electronica con el fin de enviarles por este medio las
informaciones de caracter individual y es su deber informar sobre cualquier cambio en las mismas.
Toda comunicacion que la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” o la Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial envié a la direccion o e mail registrados se entenderan debidamente realizada.
ARTICULO SEGUNDO.-. Todos los concursantes deberan suscribir el Acuerdo Pedagégico como
requisito de inscripcién al Curso de Formacion Judicial Inicial.

ARTICULO TERCERO.- Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta de la
Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C. a los ocho (8) dias del mes agosto del afio dos mil seis (2006).

FRANCISCO ESCOBAR HENRIQUEZ
Presidente
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