LEY ORGANNCA DE SERVICIO dCWVIL Y CARRERA ADM NI STRATI VA,
CCODI FI CACI ON.

Codi ficacion 8, Registro Oicial 16 de 12 de Mayo del 2005.

H. CONGRESO NACI ONAL
LA COM SI ON DE LEQ SLACI ON Y CCODI FI CACI ON
Resuel ve
EXPEDI R LA SI GUI ENTE CODI FI CACI ON DE LA LEY ORGANI CA DE SERVICIO ClVIL
Y CARRERA ADM NI STRATI VA Y DE UNI FI CACl ON Y HOMOLOGACI ON DE LAS REMUNERACI ONES
DEL SECTOR PUBLI CO
LI BRO |
DEL SERVICIO ClVIL Y CARRERA ADM NI STRATI VA
TI TULO |
DEL SERVICIO ClVIL
Capitul o Unico
Di sposi ci ones general es
Art. 1. - hj eti vo. - El servicio civil y la carrera
administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional y
personal de los servidores publicos, en bulsqueda de |lograr el permanente
mej oram ento de la eficiencia, eficacia y productividad del Estado y sus

instituciones, medi ant e el establ eci m ento, funcionam ento y desarrollo
de un sistemn técnico de adm ni straci 6n de recursos humanos

Art. 2.- Principios.- La presente Ley se sustenta en |os
principios de wunicidad, transparencia, igualdad, equidad, lealtad
raci onal i dad, descentralizacion y desconcentracio6n, productividad
eficiencia, conpetitividad y responsabilidad.

Art. 3.- Anbito.- Las disposiciones del presente Libro son de

aplicaci 6n obligatoria en todas las instituciones, entidades vy
organi snos del Estado. Ademas son aplicables a |las corporaciones
fundaci ones, enpresas, conpafiias y en general sociedades en |as cuales |as
instituciones del Estado tengan nmayoria de acciones o un aporte total o
parcial de capital o bienes de su propiedad al nenos en un cincuenta por
ci ento.

Art. 4.- Servidores conprendidos en el servicio civil.- E
servicio civil ecuatoriano conprende

a) A los ciudadanos ecuatorianos que ejerzan funci ones publicas
remuneradas en las instituciones, entidades y organi snbs previstas en e
articulo anterior; vy,

b) A los ciudadanos ecuatorianos que ejerzan funciones en
instituciones del Estado en concordancia con |0 dispuesto en
el nuneral 9 del articulo 35 de la Constituci6n Politica de la
Republica

Art. 5.- Servidores no conprendidos en el servicio civil.- No estan
conprendi dos en el servicio civil

a) Los dignatarios o autoridades el egi dos por votaci 6n popul ar;



b) Los funci onari os el egi dos o nonbrados, conforne |la
Constitucion Politica de la Republica y | eyes correspondi entes, por el
Congreso Nacional o por el Presidente de |a Republica

c) Los menbros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, que se
ri gen por sus propias |eyes;

d) Los dignatarios, autoridades o menbros de |o0s cuerpos
colegiados o de |as corporaciones a cuyo cargo corre el gobierno de |as
i nstituciones del Estado;

e) Los funcionarios y servidores de | a Funcio6n Legislativa que se
rigen por su propia ley;

f) Los funcionarios y servidores de la Funcién Judicial,
M nisterio Publico, Tribunal Constitucional, Cuerpo de Vigilancia de la
Comi si 6n de Transito de la Provincia del Guayas y funcionarios del servicio
exterior que se encuentren en funciones fuera del pais, que se rigen por su
propi a | ey;

g) Los trabajadores de las instituciones del Estado que se rigen por el
Codi go del Trabajo; v,

h) El personal docente e investigadores universitarios, técnico -
docente, profesional y directivo que estéan sujetos a la Ley de Educaci 6n
Superior, Ley de Carrera Docente y Escal af 6n del Magi steri o Naci onal

Los servidores de las instituciones del Estado conprendi dos en |os
literales e), f) y h), de este articulo, seréan sujetos de derechos,
deberes, obligaciones y prohibiciones que establece esta Ley.

CONCORD:

* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DE LA REPUBLI CA DEL ECUADOR: Arts. 130, 170.

* LEY ORGANICA DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADM NI STRATI VA: Arts. 24,
25, 26.

TITULO |1
DE LOS SERVI DORES PUBLI COS
Capitulo |

Del ingreso al servicio civil

Art. 6.- Requisitos para el ingreso.- Para ingresar al servicio civi
se requiere

a) Ser ciudadano ecuatoriano, nayor de 18 afios y estar en el pleno
ejercicio de | os derechos previstos por la Constitucion Politica de la
Republica y la ley para el desenpefio de una funcién pdblica, y no encontrarse
en interdiccion civil o en concurso de acreedores o en insolvencia decl arada
judicialnente, ni estar conprendi do en al guna de | as causal es de prohibicioén
para ej ercer cargos publicos;

c) Haber sufragado, cuando se tiene obligaci 6n de hacerlo, salvo |as
causas de excusas previstas en la |ey;

d) Haber cunplido lo dispuesto en la Ley de Servicio Mlitar
ol igatorio en |as Fuerzas Armadas Naci onal es;



e) No encontrarse en nora de pagar créditos de cual quier
natural eza, definitivanente establecidos a favor de entidades wu
organi snos del sector publico

f) No tener en su contra auto de Ilamamiento a juicio
debi danment e ej ecutori ado; v,

g) Haber presentado, cuando corresponda hacerl o, |a declaracién
patrinmonial juranmentada conforme lo previsto en la Constitucion
Politica de la Republicay la ley y haber autorizado el |evantam ento de
sigilo de sus cuentas bancari as

Una vez expedido el contrato o nonbraniento respectivo, dentro de
térmno de quince dias, éste debera registrarse obligatorianente en | a unidad
de admini straci 6n de recursos humanos correspondi ente.

CONCORD:
* CODI GO DE PROCEDI M ENTO CI VIL: Arts. 507, 747, 748.

* CODIGO ClVIL: Arts. 367, 371, 383, 468, 1567

Capitulo |
Del nepotisno, inhabilidades y prohibiciones

Art. 7.- Nepotisnb.- Es el acto ilegal ejecutado por wun
dignatario, autoridad o funcionario, en |a designaci 6n, nonbram ento o
contratacion en un puesto o cargo publico, hecha dentro de la msma funcién
del Estado, institucioén, entidad u organisnb que representa o ejerce su
servicio a la colectividad, a favor del cényuge, del conviviente en
uni 6n de hecho, de sus parientes conprendi dos hasta el cuarto grado de
consangui ni dad y segundo de afi ni dad

Tanbi én constituira nepotisno cuando el acto ilegal antes
sefial ado, beneficie o favorezca a personas vincul adas en | os térm nos
indicados a mnienbros del cuerpo colegiado del que sea parte e
dignatario, autoridad o funcionario del que emandé di cho acto.

Sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o pena
a que hubiere lugar, careceran de validez juridica, no se registrarany
no causaran egreso econém co al guno, |o0s nonbram entos o contratos incursos en
| os casos anteriornente indicados

Sera sancionada con la destitucion de su cargo, |a autoridad
noni nador a que desi gne 0o contrate personal contraviniendo |a
prohi bi ci 6n de nepoti snpb, establ ecida en esta di sposici 6n.

La nmisma sancion se inpondra al servidor o funcionario que hubiere
registrado el nonmbramiento o contrato, quien respondera solidarianente
por los pagos efectuados, sea a titulo de sueldos, honorarios o contrato.

No procede juridicanente ni se adnmitird a ningun titulo o
calidad, | a herencia de cargos o puestos de trabajo.

Lo previsto en este articulo, se aplicard obligatoria e
i nperativanente a todas las instituciones, entidades, organisnos,
personas juridicas de derecho piblico o privado, detalladas en el Art. 3 de
esta Ley.

Art. 8.- Prohibicion de inscripcién.- No se inscribiréan |los
nonbram entos de admi ni stradores de fondos, ordenadores de gastos, ni de
funcionarios que presenten estados financieros a la Contraloria Genera
del Estado, en entidades del sector publico ni del sector privado, con



participacién mayoritaria de recursos publicos, que estuvieren
conprendi dos hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con el Contralor o Subcontralor General del Estado. Se

anul aran | os nonbram entos que existieren en esos casos a la vigencia de
esta Ley.

Art. 9.- Inhabilidad especial por nora.- No se registraran |os
nonbram entos expedi dos o contratos cel ebrados a favor de ciudadanos, que
se encontraren en nmora con el Gobierno Nacional, |as
nmuni ci pal i dades, |os consejos provinciales, el Servicio de Rentas
Internas, |a Corporaci6n Aduanera Ecuatoriana, |a Agencia de Garantia de
Dep6sitos, Banco Central del Ecuador, Banco Ecuatori ano de |a Vivienda
| as i nstituci ones financi eras abi ert as 0 cerradas pertenecientes a

Est ado, | as entidades de derecho privado financiadas con el cincuenta por
ciento o nas con recursos publicos y en general con cual quier entidad u
organi sno del Estado; o que sean deudores del Estado por contribucién o
servici o que tenga un afio de ser exigible, o se encuentre en incapacidad civi
j udi ci al ment e decl ar ada.

Sera destituido del cargo o se dara por terminado el contrato, sin
| ugar al pago de indemnizaci 6n al guna, si se conprueba |la fal sedad de su
decl araci 6n juranmentada reali zada para el efecto, al nonento del registro o
posesi6n, sin perjuicio de |la responsabilidad civil y/o penal que
cor responda.

CONCORD:
* CODI GO DE PROCEDI M ENTO CIVIL: Arts. 133, 230.

* CODIGO CWVIL: Arts. 371, 415, 463, 1463, 1567.

Art. 10.- Prohibiciones especiales para desenpefio de puestos
publicos.- Las personas contra quienes se hubiera dictado sentencia
condenatoria que se encuentre debidanmente ejecutoriada, por |os delitos
de: pecul ado, abuso de recursos publicos, cohecho, concusién o enriquecinento
ilicito estan perpetuanente incapacitados para el desenpefio bajo
cual qui er nodal i dad de todo cargo, dignidad o funci 6n pablica

Tanbi én | o estéan qui enes han sido condenados por |os delitos de
contrabando, trafico de estupefacientes y psicotropicos; y en general, quienes
hayan si do sentenci ados por defraudaciones a |as instituciones del Estado.

I gual rente, esta prohibicién se extiende a aquellas que directa o
i ndi rectanente hubi eren recibido créditos vinculados o por nedio de terceros,
en contravenci6n a la |ey.

Art. 11.- Renoci 6n del servidor inpedido de serlo.- El Contral or Genera
del Estado o el Secretario Nacional Técnico de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuner aci ones del Sector Publico, solicitaran por escrito la
renoci 6n innediata del servidor puUblico que estuviere inpedido de serlo,
y esta solicitud seréa atendida por |a autoridad nom nadora a quien
corresponda nonbrar el reenplazante. Si el infractor no es renovido
en el plazo de quince dias, el Contralor General del Estado |0 haréa de
conform dad con la Ley Organica de la Contraloria General del Estado

Art. 12. - Pr ohi bi ci 6n de plurienpleo.- N ngan ciudadano
desenpefiard al msnb tienpo mAs de un cargo publico, sea que se
encuentre ejerciendo al guna dignidad por votaci 6n popul ar o cual qui er funci én
publica. Se exceptUa de esta prohibicion a |los docentes de institutos de
educaci 6n superior, debidanente reconocidos por el CONESUP, que adenas
de una funcién plblica podran ejercer exclusivanmente |a catedra
universitaria si su horario |lo permte



Art. 13.- Excepcién prevista por la ley.- No existe la
i nconpatibilidad establecida en el articulo anterior si, para integrar con una
persona, una entidad o corporacién, la ley ha tomado en cuenta la funciéon o
enpleo que esta persona desenpefia

Art. 14.- Pérdida del Udltinmp cargo.- Quien desenpefiare dos puestos
cuya sinultanei dad se prohibe, perdera de hecho el ultinp, en el orden de su
nonbram ento o contrato y no tendréa derecho al pago de ningin enolunento por
el segundo puesto, debiendo restituir al Estado | os valores indebidanmente
per ci bi dos.

Art. 15.- Prohibicion de reingreso al sector publico.- Salvo el caso de
renuncia voluntaria, no podran reingresar a |laborar en ninguna entidad u
organi sno de | os sefial ados en el articulo 101 de esta Ley, quienes hubieren
sido indemizados por efectos de |la cesacién de funciones, por la
supresi 6n de su puesto de trabajo, por la conpra de su renuncia o cualquier
otra nmodalidad

Art. 16.- Del reingreso del servidor publico destituido.- E
servidor publico Ilegalnmente destituido no podré reingresar al sector publico
en un periodo de dos afos, contados desde |la fecha de su destitucio6n
Para hacerlo se sonetera a lo previsto en el Art. 50 de esta Ley, pero su
reingreso no podra darse a la institucién del Estado, de |a que fue
desti t ui do.

El servidor destituido por las causales determ nadas en el litera
c) del Art. 49 de este cuerpo legal, quedara definitiva e indefinidanente
i mpedi do de rei ngresar al servicio publico ecuatoriano
Capitulo 111

Del ejercicio de un puesto publico

Art. 17.- Nonbramiento y posesion.- Para desenpefiar un puesto publico
se requi ere de nonmbrami ento o contrato | egal nente expedido por |a respectiva
aut ori dad nomi nador a

El térmno para entrar en posesi 6n de un cargo publico sera de quince
di as, contados desde que se expida el nombram ento

El nonbrami ento caducara si quien hubiere sido nonbrado para un cargo
publico, no se posesionare en el térnino fijado en el inciso anterior.

Art. 18.- Clases de nonbramiento.- Para el ejercicio de la funcion
publica, |os nonbram entos pueden ser de dos cl ases:

a) Regul ares:

Aquel | os que se expidan para |l enar vacantes nediante el sistema de
sel ecci 6n de personal previsto en esta Ley; v,

b) Provisional es:

b. 1) Aquel | os expedidos para |os ciudadanos que habiendo
ingresado por el sistema de seleccidon de personal, se encuentren
cunpliendo el periodo de prueba | egal nente establ eci do

b. 2) Aquel | os expedi dos para ocupar el puesto de un servidor que ha
si do suspendi do en sus funciones, o destituido de su puesto, hasta que se
produzca el fallo del Tribunal de | o Contencioso Admi nistrativo u otra
instancia juridica facultada para aquell o;



b.3) Los expedidos para |Ilenar el puesto de un servidor que hubiese
sido ascendido y/o trasladado a otro puesto en el cual deba cunmplir e
periodo de prueba; v,

b.4) Los expedi dos para ejercer las funciones de un servidor que se
hallare en goce de licencia sin remuneraciones.

Art. 19.- Contrato de servicios ocasionales.- La prestaci 6n de
servicios ocasionales por contrato se regira por las nornas de esta Ley y
su regl ament o.

El personal que | abora en el servicio civil, bajo este réginen, tendra
derecho a todos | os beneficios econ6m cos contenpl ados para el servicio civil
en gener al

Art. 20.- Registro de nonbram entos y contratos.- Los servidores
publi cos, deberan registrar sus nonbram entos o contratos en |a unidad de
admi ni straci 6n de recursos humanos de | a respectiva entidad.

La falta de registro originara la nulidad del nonbramento o
contrato. Los actos admnistrativos realizados con nonbram entos o
contratos nul os no afectaran a terceros y daran lugar a la
det er mi naci 6n de responsabi | i dades adm nistrativas, civiles, vy
penal es.

Todo novimento o accion de personal, se hara en el formulario que
para el efecto establezca la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo
de Recursos Humanos y Renuneraci ones del Sector Puablico.

CONCORD:

* CODIGO CaAViL: Arts. 1697, 1703.

Art. 21. - Seflal amiento de domicilio.- Para inscribir un
nonbram ento o contrato, el nonmbrado o contratado sefialarda domicilio para
recibir notificaciones relativas al ejercicio de sus funciones en la unidad
de admi ni straci 6n de recursos humanos correspondi ente, o en su decl araci 6n
patrimoni al juramentada cuando sea del caso

Dicho donmicilio correspondera al lugar de residencia habitual de
interesado en el Ecuador. Si el domicilio sefial ado resultare inexistente
se le notificard por la prensa, de conform dad con el Codigo de
Procedimento Gvil.

Los canbios de domicilio seran notificados por escrito a |la unidad
de admini straci 6n de recursos humanos correspondi ente.

CONCORD:

* CODl GO DE PROCEDI M ENTO CI VIL: Arts. 73, 82.

Art. 22.- Prohibicién de registrar.- Bajo | a prevenci 6n de |as
sanciones |egales correspondientes, la unidad de adm nistracioén de
recursos humanos de la entidad, no registrara el nonbramento o
contrato de la persona que no cunpla con o prescrito en esta Ley.

Art. 23.- Prohibiciones de prestar cauci én.- No podran rendir cauci6n
a favor de los funcionarios o servidores que estén obligados a prestarla: e
Presidente de la Republica, el Vicepresidente de |la Republica, |os
m nistros de Estado, |os mmgistrados, mnistros y jueces de 1los
tribunales, 1los mienbros del Congreso Nacional, |os funcionarios o |los
servidores de la Contraloria General del Estado |os mienbros de |a Fuerza
Publica en servicio activo, ni |os gobernadores de provincia, |os prefectos

provinci al es, |os al cal des, consejeros y concej al es.



TITULO |11
DEL REG MEN | NTERNO DE ADM NI STRACI ON DE RECURSOS HUMANGS
Capitul o
De | os deberes, derechos y prohibiciones

Art. 24.- Deberes de |os servidores publicos.- Son deberes de |os
servi dores publicos:

a) Respetar, cunplir y hacer cunplir la Constitucion Politica de la
Republica, las |eyes, reglanentos y nas di sposici ones expedi das de acuerdo con
la ley;

b) Desenpefiar personal mente, |as obligaci ones de su puesto, con
solicitud, eficienciay con la diligencia que enplean generalnente en |la
admi ni straci 6n de sus propias actividades, cunpliendo |as
di sposi ci ones regl anentari as de su dependenci a;

c) Cunplir, de nmanera obligatoria, la semana de trabajo de
cuarenta horas, con una jornada normal de ocho horas diarias y con
descanso de 1los sabados y domi ngos. Todos |os servidores publicos
cunpliran este horario a tienpo conpleto, excepto casos calificados de
profesionales o asesores técnicos que deban prestar servicios en
j ornadas parci al es;

d) Cumplir y respetar las 6rdenes legitims de | os superiores
jerarquicos. Se negara por escrito a acatar o6rdenes superiores cuando éstas
estén afectadas de ilegalidad o innoralidad

e) Mantener dignidad en el desenpefio de su puesto y en su vida publica
y privada, de tal manera que no ofendan al orden y a la noral y no nenoscaben
el prestigio de la institucion a |la que pertenecen;

f) Velar por |a econonia del Estado y por |a conservaci 6n de | os
docunentos, Gtiles, equipos, nuebles y bienes en general confiados a su
guarda, administracién o utilizacio6n de conformdad con la ley y |as normas
secundari as;

g) Cbservar en forma pernmanente, en sus relaciones con el publico
noti vadas por el ejercicio del puesto, toda |la consideracion y cortesia
debi das; v,

h) Elevar a conociniento de su innmediato superior, |os hechos que
puedan causar dafio a | a adm ni straci on.

Art. 25.- Derechos de | os servidores publicos.- Son derechos de |os
servi dores publicos:

a) Gozar de estabilidad en su puesto, luego del periodo de prueba
salvo | o di spuesto en esta Ley;

b) Percibir wuna renuneraci6n justa que serda proporcional a su
funci 6n, eficiencia y responsabilidad. Los derechos que por este
concepto correspondan al servidor, son inprescriptibles

c) Gozar de prestaciones legales y de jubilacidn cuando
corresponda de acuerdo con la |ey;

d) Ser restituidos a sus puestos cuando terninaren el servicio militar
obligatorio; este derecho podra ejercitarse hasta treinta dias después de
haber sido |licenciados de | as Fuerzas Arnadas;

e) Recibir indemizaci6n por elimnacion y/o supresion de puestos
0 partidas, por el nonto que se fije de conform dad con esta Ley;



f) Asociarse y designar sus directivas. En el ejercicio de este
derecho, prohibese toda restriccion o coerci6n que no sea la prevista en la
Constitucion Politica de la Republica o la |ey;

g) Disfrutar de treinta dias de vacaciones anual es pagadas después
de once neses, por |lo nenos, de servicio continuo; derecho que no podra ser
conpensado en dinero, salvo en el caso de cesaci 6n de funciones, en que se
I'i qui daran | as vacaci ones no gozadas conforne al val or percibido o que debi 6
perci bir por su ultinma vacaci 6n

h) Ser restituidos a sus puestos en el térnmno de cinco dias
posteriores a la ejecutoria de |a sentencia en caso de que el Tribuna
conpetente haya fallado a favor del servidor suspendido o destituido y recibir
de haber sido declarado nulo el acto administrativo inpugnado, |as
remuner aci ones con | os respectivos intereses que dejé de percibir en el tienpo
que dur6 el proceso |egal respectivo

i) Demandar ante los organisnmps Yy tribunales conpetentes e
reconocimento o la reparaci 6n de | os derechos que consagra esta Ley;

j) Recibir un tratamento preferente para reingresar en |las nisnas
condiciones de enpleo a la instituciéon publica de Ia que hubiere
renunciado para emgrar al exterior en busca de trabajo, en forma
debi danent e conprobada; v,

k) Los demds que establezca la |ey.
* CONSTI TUCI ON POLI TI CA DEL ECUADOR: Arts. 35, 188
* CODIGO CIVIL: Arts. 1572.

* CODI FI CACI ON DEL CODI GO DEL TRABAJO. Arts. 14, 15, 43, 79, 88, 91, 95,
174, 216, 440, 457

* LEY ORGANICA DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADM NI STRATI VA: 40, 74.

* CODI GO PENAL: 211.

Art. 26.- Prohibiciones a los servidores publicos.- Prohibese a |os
servi dores publicos

a) Abandonar injustificadanente el trabajo;

b) Ejercer otros cargos o desenpefiar activi dades extrafias a sus
funciones durante el tienmpo fijado comp horario de trabajo para e
desenpefio de sus labores oficiales, excepto aquellos que sean
autorizados para realizar sus estudios o ejercer |a docencia en |as
uni versidades e instituciones politécnicas del pais, reconocidas
| egal mente, sienpre y cuando aquello no interrunmpa el cunplimento de |la
totalidad de la jornada de trabajo;

c) Retardar o negar injustificadamente el oportuno despacho de |os
asuntos, o0 la prestacién del servicio a que esta obligado de acuerdo a
| as funci ones de su puesto;

d) Odenar |a asistencia a actos publicos de respaldo politico de
cual quier naturaleza o utilizar, con este fin, vehiculos u otros bienes de
Est ado;

e) Usar de la autoridad que |le confiere el puesto para coartar |la
libertad de sufragio u otras garantias constitucional es;

f) FEjercer actividades electorales en uso de sus funciones o
aprovecharse de ellas para esos fines



g) Paralizar a cualquier titulo los servicios publicos, en
especial |os de salud, educaci 6n, justicia y seguridad social; energia
el éctrica, agua potable y alcantarillado, procesanmiento, transporte y
di stribucion de hidrocarburos y sus derivados; transportaci 6n publica y
t el econuni caci ones. La inobservanci a de esta prohibicioén producira
obligatoriamente |a destituciédn del servidor infractor, sin perjuicio de |las
acci ones | egal es que correspondan

h) Mantener relaciones conerciales o financieras, directa o
i ndi rectanente, con contribuyentes o contratistas de cual quier
instituci 6n del Estado, en los casos en que el servidor publico, en razén
de sus funciones, deba atender |os asuntos de ellos

i) Resolver asuntos en que sean personal mente interesados, o lo sea su
cényuge o0 su conviviente en uni 6n de hecho, o sus parientes hasta e
cuarto grado de consangui ni dad o segundo de afinidad, o sus amigos intinps o
enem gos nani fi est os;

j) Intervenir, emtir informes o dictaminar por si o por
interpuesta persona en la tramtacién o suscripcién de convenios y
contratos con el Estado, obtencion de concesiones o cual esquier
beneficio que inpliquen privilegios de éste, a favor de enpresas,
soci edades o personas particulares en que el servidor, su coényuge
conviviente en wunion de hecho | egal nente reconocida o sus parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afini dad sean interesados
y, gestionar nonbramentos o contratos a favor de | os m snos;

k) Solicitar, aceptar o recibir, de cual quier manera, dadivas
reconpensas, regalos o contribuciones en especies, bienes o dinero,
privilegios y ventajas en razén de sus funciones, para si, sus
superiores o de manos de sus subalternos; sin perjuicio de que estos actos
constituyan delitos tales conp: pecul ado, cohecho, concusi6n, extorsion o
enriquecimento ilicito

I) Realizar actos innorales de cualquier naturaleza en e
ejercicio de sus funciones;

m Frecuentar salas de juego de azar, especial nente cuando fuere
depositario de valores, bienes o fondos del Estado o ejerciere
funci ones de control sobre |os nisnos;

n) Percibir sueldo, ya sea con nonbramiento o contrato, sin prestar
servicios efectivos o desenpefiar |abor especifica alguna, conforme el
manual de funciones de |la respectiva institucion;

0) Suscribir o mantener contratos con el Estado o sus
instituciones, por si msnbs o conb socios 0 accionistas, o menbros de una
persona de derecho privado o, por interpuesta persona; vy,

p) Las demds establecidas por la Constitucion Politica de |la
Repiblica, las leyes y 1los reglanentos.
Capitulo |
De las licencias, comsiones de servicio y permsos
Art. 27.- De la jornada |legal de trabajo.- La jornada diaria de trabajo

serd de ocho horas efectivas, durante cinco dias en cada senmna.

Art. 28.- Régimen de licencias y permsos.- Se concedera
licencia para ausentarse o dejar de concurrir ocasionalnente a sus
oficinas, a 1los funcionarios o servidores que gocen de renuneraci6n, de
conform dad con |las disposiciones de esta Ley.



Art. 29.- Licencias con renuneracion.- Todo servidor publico tendra
derecho a gozar de licencia con renuneracion

a) Por enfernedad, hasta por sesenta dias cada afo;

b) Por maternidad, durante dos semanas anteriores y diez
posteriores al parto, las m smas que podréan ser acunul abl es;

c) Por calanidad doméstica hasta por ocho dias; entiéndase por
cal am dad donestica del servidor publico el fallecimento, accidente o
enfernedad grave de su conyuge o conviviente en unio6n de hecho
| egal mente reconocida o de sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, e igualnente |os siniestros que afecten
gravenente |l a propiedad o | os bienes del servidor; vy,

d) Para efectuar estudios regulares de postgrados, reuniones,
conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o en e
pais, que interese a la Adm nistraci 6n Pudblica, nediante conision de
servicios hasta por dos afios, previo dictanmen favorable de |a unidad de
adm ni straci 6n de recursos humanos, sienpre que el servidor hubiere cunplido
un afio de servicio en la instituci é6n donde trabaja.

Art. 30.- Licencias sin renuneracio6n.- Se podra conceder
licencia sin remuneraci 6n a | os servidores publicos, en |os siguientes casos:

a) Con sujecion a |las necesidades del servicio, el jefe de una oficina
podra conceder licencia sin renuneraci 6n, hasta por quince dias
calendario; y, con aprobacion de la autoridad nom nadora respectiva o
su del egado, hasta por sesenta dias, durante cada afio de servicio, a través
del area de personal o recursos humanos. Esta licencia sin renuneraci6n
puede concederse separadanente o conbi nada con |l as |licencias determ nadas en
el articulo anterior;

b) Con sujecion a |las necesidades e intereses institucionales, previa
autori zaci 6n de | a autoridad nonmi nadora, para efectuar estudios regulares de
postgrado en instituciones de educaci 6n superior, hasta por un periodo de
dos afios, sienpre que el servidor hubiere cunplido al nenos dos afios de
servicio en la instituci é6n donde trabaj a;

c) Para cunmplir con el servicio nmilitar obligatorio; vy,

d) Para actuar en reenplazo tenporal u ocasional de conformdad con |a
ley, de algun ciudadano elegido por votacion popular, si corresponde.

Art. 31.- De las comisiones de servicio con renuneraci 6n.- Los
servidores publicos podran prestar servicios en otra entidad del Estado,
con su aceptacién por escrito, hasta por dos afios, por una sola Vvez,
nmedi ante la concesion de comsion de servicios con renmuneraci 6n. E
servidor publico en goce de esta com sion tendra derecho a percibir la
remuner aci 6n mayor, de entre |las dos entidades o al pago de la diferencia
entre o que percibe en la entidad de | a que depende y | o presupuestado en |a
que prestara sus servicios.

La institucién en |la que original nente hubiere estado | aborando |o
declarara en comsion de servicio, por todo el tienpo que dure el desenpefio
de |l a nueva funci 6n para que fuere designado, que en ningln caso superara e
establ ecido en el inciso anterior.

El funcionario o servidor conservara todos sus derechos en |la
institucién a la cual se encontraba originalnmente sirviendo y, una vez que
concluya su comisié6n de servicios, tendrd derecho a ser reintegrado
a su cargo original o a uno equivalente si el anterior ha sido suprimdo por
conveni enci a institucional

Se otorgaran conisiones de servicio con renmuneraci 6n fuera del pais
cuando el servicio deba prestarse en instituciones publicas del Estado
Ecuat ori ano



Art. 32.- De las conisiones de servicio sin renmuneraci 6n.- Los
servidores publicos podréan prestar servicios sin remuneraci 6n en otra enti dad
del Estado, con su aceptaci 6n por escrito, hasta por dos afios y sienpre que

convenga a |os intereses nacionales previo dictamen favorable de Il a
unidad de admnistracion de recursos hunmanos institucional, nediante Ila
concesi 6n de com si 6n de servicios sin renmuneraci 6n. Concluida | a com si 6n,
el servidor seréa reintegrado a su puesto original, salvo el caso de
di gnat ari os de el ecci 6n popul ar.

Art. 33.- Nonbram ento provisional por necesidad de servicio.- E

puesto de un servidor en goce de licencia o comnision de servicios sin
remuneraci 6n so6lo podra ser |l enado provisional nente en caso de necesi dad
del servicio.

Art. 34.- Ausencia no autorizada.- La ausencia no autorizada de un
servidor publico que exceda de 1os periodos prescritos en los articulos
que anteceden, se conunicaran innedi atanente a | a autoridad nom nadora
respectiva, para los fines disciplinarios previstos en esta Ley.

Art. 35.- Faltas de horas o fracciones de hora.- Cuando la falta de
asistencia fuere de horas o de fracciones de hora, el jefe de la oficina o
departanento solicitara a |la unidad de adm nistraci 6n de recursos hunmanos
I a inmposicién al servidor ausente de una nmulta igual a la fraccion de la
remuneraci 6n que corresponda al tienpo de la falta, mas el cincuenta por
ciento, conputando para el efecto, cada dia de trabajo conb de ocho horas
ef ectivas.

CONCORD:

* CODIFICACION DEL CODIGO DEL TRABAJO Arts. 172, 329.

Art. 36.- De los permisos.- La autoridad nonm nadora podra
conceder perm so hasta por dos horas diarias para estudios regulares y e
ejercicio de la docencia en establ eci m entos de educaci 6n superior del pais
| egal mente reconoci dos, sienpre y cuando acredite la regular asistencia a
clases. Para el caso de |os estudiantes, ademas, se certifique
expresanente | a aprobaci 6n del curso correspondiente. No se concederan estos
perm sos, a |os servidores publicos que |aboren a tienpo parcial

Los perm sos concedidos para atencién médica en el Seguro Social
se inmputaran a la licencia con remuneraci 6n por enfernedad.

Las servidoras publicas tendran permso para el cuidado del recién
naci do por dos horas diarias hasta que el nifio cunpla un afio de edad.

CONCORD:

* CODI FI CACI ON DEL CODI GO DEL TRABAJO Arts. 155

* LEY ORGANICA DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADM NI STRATI VA: Arts. 29

Art. 37.- Permisos inputables a vacaciones.- Los pernisos
concedidos fuera de los casos establecidos, no podran exceder de quince
dias dentro de un afio de servicios y seran inputables a |as vacaci ones de
servi dor.

ONCORD:

* LEY ORGANICA DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADM NI STRATI VA: Arts. 25.

Capitulo Il

De | os trasl ados



Art. 38.- Del traslado administrativo.- Se entiende por trasl ado
adm nistrativo, el nmovimento de un servidor publico de un puesto a otro
vacante, de igual clase y categoria a de distinta clase pero de igua
remuner aci 6n.

Art. 39.- Condiciones para traslados.- Los traslados de un puesto
a otro podran ser acordados por |a autoridad nom nadora, sienpre y
cuando:

a) Ambos puestos tengan igual renuneraci6n; vy,

b) El candidato al traslado satisfaga |os requerimentos para el puesto
al cual va a ser trasl adado

Art. 40. - Del traspaso de puest os a otras unidades
adm nistrativas.- Dentro de la institucioén o entidad, prohibese e
traspaso de puestos a distintas unidades para las que fueron
destinados, salvo que, por necesidad institucional, |a autoridad

nomi nadora requiriera disponer del puesto de trabajo en distinta unidad
adm ni strativa a | a actual designaci 6n, caso en el cual, debera contar con e
informe de | a unidad de recursos hunanos respectiva

El Mnisterio de Econonia y Finanzas una vez que di sponga del inforne
sefial ado efectuard la correspondiente reforma al distributivo de
remuner aci ones.

La autoridad noninadora podré autorizar el canbio adm nistrativo entre
distintas unidades de la entidad sin que inplique nodificaci én presupuestaria
y sienpre que se realice por necesi dades institucionales, por
un periodo de hasta 10 neses en un afio calendario, observandose que
no se atente contra la estabilidad, funciones y renuneraciones de
servi dor.

Art. 41.- Traslado previa aceptaci 6n.- Los traslados y canbios
adm nistrativos a puestos fuera del domicilio civil del servidor publico
podran hacerse sol o con su aceptaci 6n escrita.

Capitulo 1V

Del réginen disciplinario

Art. 42.- Responsabilidad adm nistrativa.- El servidor publico que
i ncunpliere sus obligaciones o contraviniere |as disposiciones de esta Ley,
sus regl ament os y | eyes conexas, incurrira en responsabilidad
admi ni strativa que sera sanci onada di sciplinarianente, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que pudiere originar el m sno hecho

Art. 43. - Sanci ones di sciplinarias. - Las sanci ones

di sciplinarias por orden de gravedad seran | as siguientes:
a) Anpnestaci 6n ver bal
b) Anmonestaci 6n escrita;
c) Sanci 6n pecuniaria adm nistrativa;
d) Suspensi 6n tenporal sin goce de renuneraci6n; v,
e) Destitucion.

La anonestaci 6n verbal se aplicaré por faltas |leves, seglin |l o
determ ne el reglanento institucional de personal



La anpnestacién escrita se inpondra cuando el servidor haya
nerecido durante un mismo nes calendario dos o mAs anpbnestaci ones
verbales y en | os demds casos, |as sanciones se inpondran de acuerdo a la
gravedad de las faltas y de conformdad a |os reglanentos
i nstituci onal es de personal

CONCORD:

* LEY ORGANICA DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADM NI STRATI VA: Arts. 99.

Art. 44.- Sanciones pecuniarias adninistrativas.- La autoridad
conpetente inpondrd una sanciofn pecuniaria admnistrativa que no exceda
del diez por ciento de |a renmuneraci 6n; o suspensi 6n tenporal sin goce de
remuneraci 6n, en el ejercicio de sus funciones, por un periodo que no
exceda de treinta dias, a los servidores que por negligencia en e
cunplimento de sus deberes, inasistencia, o violaci6on de |los
reglanentos internos u otras normas, 0 que, por accién u om sion, hayan
incurrido en una de | as causal es sefial adas en esta Ley.

Sin perjuicio de otras sanciones establecidas por la ley,
exti éndase las disposiciones de este articulo a |os funcionarios que
publ i quen, divul guen o comuni quen, de nmanera no prevista por la ley o sin
facultad de |la autoridad conpetente, cual quier dato o informaci6n relativos a
las actividades u operaciones de oficinas publicas o de personas
particulares, que hayan |legado a su conocimento en el desempefio de sus
funciones y que por su natural eza tengan el caracter de confidenciales y
reservados.

En el caso de reincidencia, el servidor sera destituido con arreglo
a la ley.

Art. 45.- Notificacién de destituci é6n o suspensi 6n.- Cuando un
servidor publico incurriere en causal de destituci on o suspensi 6n de
renmuner aci ones y funciones, |a autoridad conpetente que conoci ere del hecho
notificard con su resoluci6n al interesado, |luego de un sunmario admnistrativo
| evantado por |a unidad de administraci 6n de recursos humanos de Ila
respectiva entidad.

Art. 46.- Denmanda ante el Tribunal Distrital de | o Contencioso
Admi ni strativo.- El servidor destituido o suspendi do, podra demandar o
recurrir ante el Tribunal Distrital de | o Contencioso Adnmnistrativo o a |os
jueces o tribunales conpetentes, del lugar donde se origina el acto inpugnado
o donde ha produci do sus efectos dicho acto, demandando el reconociniento de
sus derechos.

Si el fallo del tribunal o juez conpetente fuere, favorable
decl ar &ndose nul o el acto, para el servidor destituido, sera
restituido en sus funciones en wun térnmno de cinco dias, teniendo derecho
a recibir los valores que dejo6 de percibir. El pago seré efectuado en un
pl azo no mayor de treinta dias a partir de |la fecha de reincorporaci 6n

En caso de fallo favorable para el servidor suspendido, y
declarado nulo el acto, se le restituiran los valores no pagados. Si la
sentencia determna que | a suspensi6n o destitucion fueron ilegales y nul os
| a autoridad, funcionario o servidor causante sera pecuniarianente
r esponsabl e de | os val ores a erogar Yy, en consecuencia, el Estado
ejercera en su contra el derecho de repetici6n de los valores pagados,
sienpre que judicial nente se haya decl arado que el funcionario haya causado e
perjuicio por dolo o cul pa grave.

CONCORD:

* CODI GO DE PROCEDI M ENTO CI VIL: Arts. 24, 29.



Art. 47.- Designacién provisional.- Mentras se tramte un juicio
por destitucion o por suspension, el puesto del servidor afectado solo
podra |lenarse provisional nente

Capitulo V

De | a cesaci 6n de funci ones

Art. 48.- Casos de cesacion definitiva.- El servidor publico cesa
definitivamente en | os siguientes casos

a) Por renuncia voluntaria formal nente presentada
b) Por incapacidad absoluta y pernanente;
c) Por supresion del puesto;

d) Por pérdida de |los derechos de ciudadania declarada
judicial mente en providencia ejecutoriada;

e) Por renoci 6n, tratandose de los servidores de libre
nonbr am ent o;

f) Por destitucion; vy,
g) Por nuerte.
CONCORD:

* CODIGO CVIL: Arts. 1463.

Capitulo VI

De | a destitucioén

Art. 49.- Causal es de destituciéon.- Son causal es de destituci6n

a) |ncapaci dad probada en el desenpefio de sus funciones, previo el
inforre de l|a unidad de desarroll o de recursos humanos sobre | a eval uaci 6n
del desenpefio

b) Abandono injustificado del trabajo por tres o mas dias
| abor abl es consecuti vos;

c) Haber sido sancionado por |os delitos de: cohecho, pecul ado
concusi 6n, prevaricato, soborno, enriquecimento ilicito; y, en
general, recibir cual quier clase de dadiva, beneficio, regalo o dinero ajeno a
su renuneraci 6n

d) Ingerir |licor o hacer uso de substanci as estupefacientes en | os
| ugares de trabaj o;

e) Injuriar gravenente de palabra u obra a sus jefes o
conpafier os de trabaj o;

f) Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas
al cohdlicas o de substanci as estupefacientes o psicotroépicas;

g) Incurrir durante el lapso de wun afio, en nmas de dos
infracciones que inpliquen sancién disciplinaria de suspension sin goce de
remuner aci 6n



h) Haber sido nonbrado contravi ni endo di sposi ci ones expresas que
prohi ben el nepotisno; e,

i) Incunplir 1los deberes inmpuestos en las letras e) y g) de
articulo 24 y quebrantar |as prohibiciones previstas en la letras d) a la n)
del Art. 26 de esta Ley.

CONCORD:

* CODIGO CVIL: Arts. 46, 172

Art. 50.- Rehabilitacio6n por destitucion.- El servidor publico que
hubi era sido destituido por una causal que no hubiera conll evado
responsabilidad civil o penal, transcurridos dos afos de |a fecha de

destituci6on, podra solicitar su rehabilitacién para desenpefiar un cargo
en una entidad del sector publico, que no sea la que |o destituyo
ante la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Hunmanos
y Remuner aci ones del Sector Publico. La decisién de este organisnp sera
apelable ante el Tribunal Distrital de |o Contencioso Adninistrativo

Art. 51.- Destitucién por defraudacion.- Sin perjuicio de la
responsabilidad penal o civil a que hubiere lugar, el que fuere
destituido del puesto por causal es | egal mente conprobadas rel aci onadas con e
manej 0 y depdsito de fondos y bienes publicos, o por |a causal prevista en e
literal c) del articulo 49 de |la presente Ley, quedara inhabilitado
per nanent enente para el desenpefio de todo puesto publico

TITULO |V

DE LA ADM N STRACION DE RECURSOS HUMANOS Y REMUNERACI ONES DEL ESTADO
Capitul o Unico
De | os organi snos de | a administraci 6n de | os recursos
humanos y renuneraci ones del Estado

Art. 52.- Oganismbs de aplicacién.- La aplicacion de la
presente Ley en lo relativo a la admnistracién de |os recursos humanos
y remuneraci ones del Estado, estara a cargo de | os siguientes organi snps:

a) La Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos
y Renuner aci ones del Sector Publico; v,

b) Unidades de administraciéon de recursos humanos de cada entidad
publi ca.

Par agrafo 1
Secretaria Nacional Técnica de Desarroll o de Recursos
Humanos y Remuner aci ones del Sector Publico

Art. 53.- De la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Renuneraciones del Sector Puablico.- Créase la
Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuner aci ones del Sector Publico, SENRES, con personeria juridica de derecho
publico, autonomia técnica, funcional, admnistrativa y financiera, con
jurisdiccion nacional y domicilio en la ciudad de Quito. El Secretario
Naci onal sera nonbrado por el Presidente de la Republica y ejercera la
representaci 6n | egal y extrajudicial.

Art. 54.- Conpetencia de l|la Secretaria Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Renuneraci ones del Sector Publi co,
SENRES. - La Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos



y Remuneraci ones del Sector Piblico, SENRES, a mas de |las funciones vy
atribuci ones establecidas en la Ley Organica de Servicio Cvil y Carrera
Administrativa y de Unificaci 6n y Honol ogaci é6n de | as Remuneraci ones de
Sector Publico y su reglamento general, tendré |las siguientes atribuciones:

a) FEjercer la rectoria de la admnistraci 6n del desarrollo
institucional y de recursos humanos del sector publico;

b) Proponer las politicas de Estado y de Gobi erno rel aci onadas con |a
adm ni straci 6n de desarrollo institucional de recursos hunanos del sector
publico

c) Emtir normas e instrumentos de desarrollo admnistrativo sobre
di sefio, reforma e inplenentaci 6n de estructuras organi zaci onal es por procesos
y recursos humanos, nediante resoluciones que seran publicadas en e
Registro Oficial a aplicarse en las instituciones, organi snos y dependenci as
del sector publico;

d) Evaluar y controlar la aplicacio6n de las politicas, normas e
i nstrunent os de desarrollo administrativo, antes referidos;

e) Remtir estudios técnicos relacionados a la gestiodn de
remuner aci ones del sector publico

f) Administrar el sistema nacional de informaci6n de desarrollo
institucional, recursos hunmanos y renuneraciones de | os servidores y
trabaj adores del sector publico

g) Determ nar, evaluar y controlar la aplicacién de Ilas
politicas y nornmas renunerativas del sector publico, asi conp
establ ecer nediante resoluciones de caracter obligatorio para todas |as
i nstituci ones publicas regul adas por esta Ley, el cunplimento de dichas
pol i ti cas;

h) Preparar y expedir |los reglanmentos de aplicaci 6n general de gestién
organi zaci onal por procesos y de recursos humanos;

i) Establecer |los programas de capacitacion generales que deberan
ej ecutar |as respectivas uni dades conpetentes dentro de cada uni dad u
organi sno del Estado y coordi nar |os progranmas especificos de cada una de
tal es entidades, los nmisnpbs que se fornularan de acuerdo a |la natural eza de
sus funci ones

j) Determinar |os nontos maxi nos obligatori os que se asignaran para
cubrir los incrementos salariales y los demas beneficios econémicos vy
sociales, que se pacten en |los contratos colectivos y actas transaccional es
Y.,

k) Las demads que le asigne la ley.

En las instituciones, entidades y organi snos del sector publico, e
porcentaje de increnento de |as renuneraciones y cual quier otro beneficio
gue cause un egreso de un ejercicio a otro, conb maxi nb, sera el que
previo inforne favorable del Mnisterio de Econonia y Finanzas respecto de |la
di sponi bi | i dad econ6ni ca, determ ne |a SENRES

Art. 55.- Patrinonio de la Secretaria Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Renuneraci ones del Sector Publi co,

SENRES. - Constituyen patrinonio y recursos de |la Secretaria Nacional Técnica
de Desarrollo de Recursos Humanos y Reruneraci ones del Sector Publico: 1os
bienes y recursos que la Presidencia de |a Republica tiene asi gnados a
la Oicina de Servicio CGvil y Desarrollo Institucional, OSCID; vy a
Consej o Naci onal de Remuneraci ones del Sector Publ i co, | as

asi gnaci ones presupuestari as, i ngresos proveni ent es de aut ogesti 6n
institucional; donaciones, |egados, herencias o la entrega de otros

bi enes o recursos que se hicieren a favor; y, aportes de |las instituciones
publicas que se establecieren para el fortalecimento de | a capacitaci én de

| os servidores publicos.



Art. 56.- Secretario Nacional.- El Secretario Nacional es |a maxim
autoridad de I|a Secretaria Nacional Técnica de Desarroll o de Recursos
Humanos y Renuner aci ones del Sector PuUblico, SENRES, seréa de libre
nonbram ento y renoci 6n del Presidente de |a Republica

Para ser nonbrado Secretario Nacional de |la SENRES, se requiere
a) Ser ecuatoriano;

b) Estar en ejercicio de |os derechos politicos;

c) Poseer titulo conferido por wuna wuniversidad o escuela
politécnica, nacional o extranjera; v,

d) Tener conocimento y experiencia en gestioén publica.

Art. 57.- Conpetencia del Secretario Nacional.- El Secretario
Naci onal de |a SENRES, tendréa | as siguientes funciones, atribuciones y
deberes:

a) FEjercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
Secretaria Nacional

b) Eercer las atribuciones establecidas en la Ley de Servicio Cvi
y Carrera Administrativa y de Unificacién y Honol ogaci 6n de Renuneraci ones
del Sect or Publ i co, su reglanento general y disposiciones conexas

c) Dirigir, organizar, coordinar y controlar |a gestion de |a SENRES
y cuidar de la estricta aplicacion de las |eyes y reglanentos rel aci onados
con |l a gestién de recursos humanos y organi zaci onal es del sector publico

d) Absolver las consultas sobre |os aspectos sefial ados en el litera
c) del articulo 54 de esta Ley;

e) Nombrar y renover al personal de |la Secretaria Nacional, de
conform dad con o prescrito en la |ey;

f) Formular la pro forma del presupuesto de la institucioén y
soneterla a |a aprobaci é6n del Mnisterio de Econonia y Finanzas para | os
fines pertinentes;

g) Cel ebrar convenios con entidades publicas y privadas
naci onal es o extranjeras en el anbito de su conpetencia; v,

h) Las demas que | e asignen |las |eyes.

Par agrafo 2
De | as uni dades de admi ni straci 6n de recursos humanos

Art. 58.- De las wunidades de admnistracion de recursos
humanos. - Las uni dades de admi ni straci 6n de recursos humanos ejerceran | as
si gui entes funciones:

a) Cunplir y hacer «cunplir la presente Ley dentro de su
jurisdiccion administrativa, asi conmb preparar |os proyectos de
regl amentos i nternos que fueren necesari os;

b) Pronover, disefiar, programar, ejecutar e intervenir en la
real i zaci 6n de pr ogr amaes educati vos, de ética publica y de
capacitaci 6n para el personal de la institucidn

c) Proporcionar informaci 6n a | os aspirantes a puestos, sobre la carrera
adm nistrativa y respecto a |as oportunidades de trabajo, capacitacio6n y
ascensos;



d) Pr opor ci onar asesoramiento para el establecimento de
sistemas técnicos de administracioéon y de renmuneraci ones de recursos humanos
en la institucion

e) Cunplir las funciones técnicas que |le fueren del egadas por la
Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuner aci ones del Sector Publico;

f) Desarrollar programas de reclutamento para seleccionar
candi dat os i doneos para |l a institucién;

g) Elaborar y administrar |as pruebas para el ingreso de |os
aspirantes a puestos; nediante concursos de néritos y oposicioén, bajo |as
nodal i dades de conparecencia, sin conparecencia, abiertos, cerrados y
otros;

h) Certificar las nominas de elegibles y enviarlas a las
aut ori dades nom nadoras que |las soliciten

i) Planear y administrar el sistema de eval uaci 6n del desenpefio de I|a
entidad, nediante netodologias objetivas y principal mente cuantificables;

j) Preparar los registros y estadisticas del personal de |la
i nstituci 6n
k) Tramitar |as sanciones disciplinarias a |os servidores de |la

i nstituci 6n, de conform dad con el réginen disciplinario vigente

I) Informar sistematica y pernmanentenente a la Secretaria
Naci onal Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Renuneraci ones de
Sector Publico de sus actividades, asi conp preparar |as sugerencias
y trabajos para el nejoramento de |a adm nistraci 6n de recursos humanos;

nm) Establecer practicas adecuadas de gestion de personal
super vi si 6n, si st enas de sugerenci as, salubridad y seguridad
eval uaci 6n de rendi mi ento, psicologia |aboral, notivaci én, condiciones
adecuadas de trabajo y otras, dentro de |la entidad

n) Participar en |la preparaci 6n de | os proyectos de presupuestos de
gastos de personal de |a entidad;

0) Presentar los planes y proyectos a |os que se refieren |os
literales anteriores a su innediato superior para su aprobaci 6n; v,

p) Las demas establ ecidas en la ley y sus regl anent os.

Las unidades de adm nistracion de recursos humanos dependeran
técnicamente de la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recur sos Humanos y Remuner aci ones del Sect or Publ i co; Y,
adm nistrativa organica funcional y econdéni canente de sus respectivas
instituciones, detalladas en el Art. 3 de esta Ley.

TI TULO V
DE LA ADM NI STRACI ON TECNI CA DE RECURSCS HUVMANGCS
Capitulo |

Del sistenmm integrado de desarrollo de recursos

humanos del servicio civil

Art. 59.- Del sistema integrado de desarrollo de recursos
humanos. - Es el conj unt o de pol iti cas, normas, métodos vy
procedinmentos orientados a validar, inpulsar las habilidades vy
conocimentos de |os servidores del servicio civil, a fin de |ograr

eficiencia, eficacia y oportunidad del servicio publico.



Art. 60.- De la estructuracion.- El sistema integrado de

desarroll o de recursos humanos del servicio civil, estéa conformado por |os
subsi stemas de pl anificaci 6n de recursos humanos; clasificaci 6n de puestos;
reclutamiento y seleccion de personal; capacitacion y desarrollo

prof esional ; y, eval uaci 6n del desenpefio

Capitulo |
De |l a planificaci 6n de recursos hunmanos

Art. 61.- Del subsistema de planificacion de recursos humanos.- Es e
conjunto de normas, técnicas y procedinentos orientados a determnar |a
situaci 6n histérica, actual y proyectada de |os recursos humanos, a fin de
garanti zar la cantidad y calidad de este recurso, en funcio6n de la estructura
admi ni strativa correspondi ente.

Art. 62. - De I a creaci 6n de puestos.- La wunidad de
adm nistraciéon de recursos humanos de las entidades y enpresas
publicas, aprobaran la creaci6n de puestos, previo informe de
M nisterio de Economia y Finanzas nediante el cual se certifique que |la
entidad, institucién u organisno no excede |la masa salarial de sus
pr esupuest os apr obados.

Esta di sposi ci 6n no rige para |os gobiernos seccionales
aut 6nonos y uni versi dades publicas, que seglin |la Constituci6n Politica de Ila
Republica y la ley, gozan de autononia para su organi zaci 6n y funci onam ento

Esta disposicion no rige para aquellas instituciones que segun |la
Constitucién Politica de la Republica y la ley gozan de autononia para su
organi zaci 6n y funci onam ento

Art. 63. - De la planificacién institucional de recursos
humanos. - Las uni dades de admnistracién de recursos hunanos
estructuran planes de desarrollo admnistrativo; vy, |os recursos hunmanos

que se requeriran, en funcion de 1os planes, progranmas, proyectos y
procesos a ser ejecutados.

Art. 64.- De los contratos de servicios ocasionales.- La
suscripcién de contratos de servicios ocasionales seran autorizados por
| a aut ori dad nom nador a para satisfacer necesi dades

institucionales previo el informe de |a respectiva uni dad de recursos
humanos, sienpre que existan |os recursos econémi cos para este finy no
i mpli que i ncrement o a Il a masa salarial del presupuesto

i nstituci onal aprobado

La Secretaria Nacional Técnica de Desarroll o de Recursos Hunmanos y
Remuner aci ones del Sector Publico calificarda los contratos ocasional es
de las entidades de | a Funci 6n Ejecutiva

Art. 65.- De |la supresion de puestos.- La supresi 6n de puestos
procedera por razones técnicas o econdmcas Yy funcionales en |los
organi snos y dependenci as de la funci 6n ejecutiva, se realizaré previo estudio
y dictanen de |la Secretaria Nacional Técnica de Desarroll o de Recursos
Humanos y Renuneraciones del Sector Pudblico; y en las instituciones o
enti dades que no sean parte de dicha funcidn con el informe de Ila
respectiva unidad de recursos humanos, en ambos casos sienpre que se cuente
con fondos disponibles para el pago de | a correspondiente indemizacién vy
se produzca di cho pago al servidor renovido

En caso de puestos vacantes que deben ser suprinidos por |as razones
sefal adas, podr a prescindirse del dictanen o infornme sefial ados. La



supresi 6n de puesto inplica la elimnacioén de la partida respectiva y la
prohi bici 6n de una posterior creaci 6n del msnp cargo con igual o diferente
remuner aci 6n.

El canmbio de denom naci6n no significa supresién del puesto.
Capitulo Il

De la clasificacion

Art. 66.- De la clasificacién.- La Secretaria Naci onal Técnica de
Desarrol | o de Recursos Humanos y Renuneraci ones del Sector Publico, elaborara
un sistema general de clasificacidon de |os puestos del servicio civil
y, tomard en consideraci 6n principal mente el tipo de trabajo, su
dificultad, ubi caci 6n geogr afi ca, conplejidad y responsabilidad, asi
comb los requisitos de aptitud, instrucci6n y experiencia necesarios para su
desenpefio

La clasificacion de puestos, y su nonenclatura se expediran por
resol uci 6n dictada por |a Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Renuneraci ones del Sector Publico

Art. 67.- Administracion del sistema de clasificacién.- La
Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Renmuner aci ones del Sector Publico, admnistrard el sistema de
clasificacién de puestos del servicio civil y sus reformas. La
clasificacion contendra el titulo de cada puesto, |la natural eza de
trabaj o, I a distribucion jerarquica de las funciones y los

requerimentos para ocuparlos.

Art. 68.- Obligatoriedad del sistema de clasificacioén.- El sistem
de clasificaci6n sera de uso obligatorio en todo nonbram ento, contrato
ocasi onal, ascenso, traslado, rol de pago y demas novi mientos de personal. La
el aboraci 6n de | os presupuestos de gastos de personal se sujetara al sistemn
de clasificaci6n vigente, en coordinaci 6n con | a unidad de adm ni straci 6n de
recursos humanos de | a entidad.

Los cambi os en | as denom naci ones no invalidaréan | as actuaci ones
adm ni strativas | egal nente realizadas.

Capitulo 1V
De | a sel ecci 6n de persona

Art. 69.- Del subsistenm de seleccion de personal.- Es e
conjunto de nornms, politicas, nétodos y procedinmentos, tendientes a eval uar
conpetitivanente | a idoneidad de | os aspirantes que rednan | os requerim entos
establ ecidos para el puesto a ser ocupado.

Art. 70.- Seleccién de candidatos.- Corresponde a |as uni dades de
admi ni straci 6n de recursos humanos de cada instituci 6n del Estado, conforme a
las politicas de la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Hunanos y Renuneraci ones del Sector Publico, |a seleccién de
candi dat os para ocupar puestos publi cos.

Art. 71.- Del ingreso a un puesto publico.- El ingreso a un puesto
publico serda efectuado nediante concurso de nerecinm entos y oposicién, con
|l os cual es se evalle la idoneidad de los interesados y se garantice el libre

acceso a | os m snos.

Art. 72.- De los ascensos.- Para |lenar |os puestos vacantes por
ascenso, conforne a |o dispuesto en esta Ley y sus regl anmentos, se
efectuard el respectivo concurso de nerecimentos y oposicion de |os



servidores opcionados y la unidad de admnistracion de recursos hunmanos
el aboraré | a correspondi ente nénmi na de el egi bl es.

CONCORD:
* LEY ORGANICA DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADM NI STRATI VA: Arts. 94.
Art. 73.- Designaci6n al ganador del concurso.- La autoridad

nom nadora designard a |a persona que hubiere ganado el concurso de ingreso
0 ascenso

Art. 74.- Periodo de prueba.- Los servidores publicos de nuevo
nonbram ento estardn sujetos a un periodo de prueba de seis neses, durante
el cual, el jefe innediato podra solicitar a |la autoridad correspondi ente

la cesaci6n de funciones del servidor escogido, sin mas tramte, si

medi ante una evaluaci én técnica y objetiva de sus servicios, aprobada por
la unidad de admnistracion de recursos humanos, se determina que no
califica para el desenpefio del puesto

Art. 75.- Calificacién para ascensos.- Para |os ascensos se tomaran
en cuenta obligatorianente el resultado del concurso de nerecimentos vy
oposici6n, la eficiencia de |os servidores nedida a través de | a eval uaci 6n

del desenpefio y, conplenentarianente, |os afios de servicio.

Capitulo V
De | a capacitacion

Art. 76.- Del subsistena de capacitacion y desarrollo de
personal .- Es el proceso sistematico y permanente orientado a la
adqui si ci 6n o actualizacién de conocimentos, al desarrollo de
técnicas y habilidades y al canbio de actitudes y conportani entos,
tendiente a mejorar los niveles de eficiencia y eficacia de |os
servi dores publicos en el desenpefio de sus funci ones.

Art. 77.- Programas de capacitacién.- Para cunplir con su
obligaci én de prestar servicios publicos de 6ptinma calidad, el Estado
anpliara los conocimentos de los servidores publicos nediante |a
inmplantacion y desarrollo de progranas de capacitaci 6n. La cual se
fundamentara en |as necesidades reales que tenga la institucion y en la
obligaci 6n de hacer el seguimento sistematico de sus resultados

Art. 78.- Planeacién y direcci 6n de capacitaci én.- La Secretaria
Naci onal Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Renuneraci ones de
Sector Piblico y las wunidades de adninistracion de recursos humanos de
la institucidn, planearan y dirigiran |los programas de capacitaci 6n de
los servidores publicos en coordinacién con |os organi snps publicos
pertinentes, planeaci6n y direcci 6n que deberéa ser desconcentrada y
descentral i zada, acor de a | os precept os constitucional es
correspondi ent es.

Art. 79.- Efectos de |la capacitacion.- La capacitaci 6n ef ectuada en
favor de un servidor publico, que no podra superar el |apso de un afio y que
se hallare plenamente justificada, en |la que el Estado hubiese realizado
gastos, origina |la responsabilidad del servidor a mantenerse |aborando en
la institucidén, poniendo en préactica y entregando |os nuevos
conoci m entos adquiridos, por un lapso igual al doble del tienpo concedido
para su capacitaci éon.

Art. 80.- De la ejecuci6n de | os progranas de capacitaci éon.- La
capaci taci 6n de servidores publicos se desarrollara con sujecién a |las
politicas, métodos y procedimentos establecidos por |la Secretaria
Naci onal Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Renuneraci ones de
Sector Publico y las unidades institucionales de adm nistraci 6n de recursos



humanos, las nismas que efectuaran el seguimento de |os servidores
publicos que se encuentren en comisioén de servicios para estudios en e
exterior o en el pais y exigira el cunplimento de |lo dispuesto en el articulo
precedente.

Art. 81.- Incunplimiento de obligaciones.- En caso de que e
servidor o funcionario cese en sus funciones y no pueda cunplir con |la
obligaci6n establecida en el Art. 79 de esta Ley, o haya reprobado en sus
estudios, |a autoridad nom nadora di spondra | a adopci 6n de nedi das
adm nistrativas o judiciales a que hubiere lugar. El servidor estaréa
obligado a devolver a la entidad respectiva el valor total o la parte
proporcional de lo invertido en su capacitaci6n, en un plazo no nayor a
sesenta dias, teniendo para el efecto jurisdiccién coactiva

CONCORD:

* CODIGO DE PROCEDIMENTO CIVIL: Arts. 941.

Art. 82.- Del pago de honorarios a instructores.- Los servidores
publi cos que por sus conocimentos y experiencia, sean requeridos para
colaborar en calidad de organizadores, profesores, facilitadores o
instructores en eventos de capacitaci 6n auspici ados por |la Secretaria
Naci onal Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Renuneraci ones de
Sector Publico, tendran derecho a percibir honorarios por su trabajo, de
acuerdo a la respectiva escala que fije el Mnisterio de Economia y Finanzas
a propuesta de la Secretaria Naci onal Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Renuner aci ones del Sector Publico, sin perjuicio de la facultad de
contratar servicios especializados de instituciones privadas dedicadas a la
capaci t aci 6n.

Capitulo VI
De | a eval uaci 6n del desenpefio

Art. 83.- Subsistema de evaluacién del desenpefio.- Es e
conj unt o de nor nas, t écni cas, mét odos y procedi mentos que
sistemati camente se  orientan a evaluar nedi ante i ndi cadores
cuantificados y objetivos el desenpefio de | os servidores publicos en funcién
de los fines de la institucion, en orden a identificar sus niveles y
resultados de gestion y determinar |los procesos de nejoramento
continuo de sus labores y el desarrollo profesional

Art. 84.- De la planificacién de |a evaluacién.- La Secretaria
Naci onal Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Renuneraci ones de
Sector Publico; y las unidades institucional es de adm nistraci 6n de recursos
humanos, planificaran y adm nistraran un sistenma peri 6dico de eval uaci 6n del
desenpefio con el objeto de estimular el rendiniento de |os servidores
publicos, de conform dad con el reglamento que se expedira para tal propésito
Pl ani fi caci 6n y admi ni straci 6n que debera ser desconcentrada vy
descentralizada, acorde o |los preceptos constitucionales correspondi entes.

Las eval uaciones a | os servidores publicos se realizaran por | o nenos

una vez al afo

Art. 85.- Escala de calificaciones.- E resultado de la
eval uaci 6n del desenpefio se sujetard a la siguiente escala de
calificaci ones:

a) Excel ente;

b) Miy Bueno;

c) Satisfactorio;



d) Deficiente; v,
e) | naceptable.

En el proceso de evaluacion el servidor debera conocer |os
objetivos de la evaluacion, |los msnps que seran rel aci onados con el puesto
que desenpefia. Los instrunentos di seflados para | a eval uaci 6n del desenpefio
deberan ser suscritos por el jefe inmediato o el funcionario eval uador
y el servidor eval uado, pudiendo este Ultino realizar sus observaci ones por
escrito.

Los resultados de |a evaluacion seran notificados al servidor
eval uado, quien podra solicitar por escrito y fundanentadanente, |a
reconsi deraci 6n. La deci si 6n sobre el recurso ejercido correspondera a la
autoridad nonminadora, quien debera notificar por escrito al evaluado.

Art. 86.- De los objetivos de | a eval uaci 6n del desenpefio.- La
calificacion de servicios servira de base para:

a) Ingreso a la carrera adm nistrativa,;,
b) Ascenso y cesaci 6n; vy,

c) Concesi6n de otros estinulos que contenplen esta Ley o |os
regl anentos, tales conp nenciones honorificas, |licencias para estudio, becas
y cursos de adiestram ento.

Art. 87.- Efectos de Ila evaluaciodn.- El servidor publico que
mereciere la calificacion de deficiente, volvera en el |apso de tres neses
a ser calificado y, en caso de nerecer igual calificacion, sera considerado
cono i nacept abl e.

El servidor publico que nereciere la calificacion de inaceptable sera
destituido de su puesto.

CONCORD:

* LEY ORGANI CA DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADM NI STRATI VA: Arts. 49

Art. 88.- Resultado de la calificacion.- La calificacion
obtenida en 1la evaluaci 6n del desenpefio constituiréd antecedente para |la
concesi 6n de | os derechos y estinmulos que establece |la ley asi conp para
sugerir reconendaci ones relacionadas con el nejoramento y desarrollo
de | os recursos humanos.

TI TULO VI
DE LA CARRERA ADM NI STRATI VA
Capitulo |
Di sposi ci ones general es

Art. 89.- Estabilidad de |os servidores idoéneos.- Establ écese dentro
del servicio civil, la carrera admnistrativa, con el fin de obtener
eficiencia en la funci 6n publica, nediante la inplantaci6n del sistema de
méritos y oposicioén que garantice |a estabilidad de | os servidores idoneos
Conforme 1o dispuesto en el inciso segundo del Art. 124 de |la
Constitucion Politica de |la Republica, el réginmen de |libre nonbramento y
renoci 6n tendra caracter de excepci on.



Se prohibe calificar comp puestos de libre nonbramentoy
renoci 6n a aquell os que actual nente estéan ocupados, con el propésito de
renover a sus titulares.

Art. 90.- La carrera admnistrativa.- Es el conjunto de
politicas, normas, nétodos y procedimentos orientados a elevar el nivel
de eficiencia de la admnistraciéon publica y garantizar la estabilidad vy
pronoci 6n de | os servidores publicos sobre | a base del sistema de nérito.

Art. 91. - Servi dores publicos protegidos por la carrera
admi ni strativa.- Quedan protegidos por las disposiciones de este Titulo
t odos | os servi dor es publi cos pertenecientes a las instituciones

del Estado que hubieren adquirido tal calidad

Art. 92. - Servi dor es publi cos excluidos de la carrera
adm ni strativa.- ExclGyese de la carrera adm nistrativa:

a) Los servidores protegidos por la Ley de Servicio Exterior;

b) Los funcionarios que tienen a su cargo la direcci6n politicay
adm nistrativa del Estado, los ministros, secretarios generales y
subsecretarios de Estado; el Secretario Nacional Técnico de Recursos Humanos
y Renmuneraciones, los titulares y | as segundas autori dades de | as

instituciones del Estado; los titulares de |os organisnos de control y
| as segundas autoridades de estos organisnps; |os secretarios
general es; los coordinadores generales; coordinadores institucionales
intendentes de control; |os asesores; |los directores, gerentes y subgerentes
que son titulares o segundas autoridades de | as enpresas e i nstituciones
del Est ado; | os gobernadores, |os intendentes, subintendentes vy
comsarios de policia; los jefes y tenientes politicos, que son cargos de

i bre nonbram ento y renoci én
c) Los nencionados en el Art. 5 de |la presente ley; v,

d) Los que ejerzan funciones con nonbram ento a periodo fijo por mandato
| egal .

El servidor o funcionario publico de carrera administrativa que de
cual qui er mobdo o circunstanci a ocupare uno de | 0os puestos previstos en este
articulo, salvo que |o desenpefie por encargo o subrogaci 6n, perdera su
condici 6n de carrera y podra ser |librenente renovido

Art. 93.- Servidores publicos de libre nonbram ento y renoci6n.- Las
aut ori dades nomni nadoras podran nonbrar, previo el cunplinmento de |os
requi sitos previstos para el ingreso al servicio civil, y renover |ibrenente
a |l os servidores publicos que ocupen | os puestos sefial ados en el literal b)
del Art. 92 de esta Ley. La renocio6n asi efectuada no constituye destituci én
ni sanci 6n disciplinaria de ninguna natural eza
Capitulo |

Del ingreso a la carrera administrativa

Art. 94.- Requisitos para el ingreso.- Para el ingreso de |os
servidores a la carrera admnistrativa, ademas de cunplir con |os
requi sitos previstos para el ingreso al servicio civil, se requiere

a) Denpstrar capacidad nedi ante el procedi m ento de eval uaci 6n de
desenpefio que fija esta Ley;

b) Reunir los requisitos |legales y reglanentarios exigibles para e
desenpefio del puesto; v,

c) Haber aprobado el respectivo concurso de oposicioéon vy
nmer eci m ent os



El servidor que haya cunplido con estos requisitos recibira de la
uni dad de admi ni straci 6n de recursos humanos correspondiente o de la
Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuner aci ones del Sector Publico, wun certificado que acredite su
condici 6n de servidor publico de carrera y que declare encontrarse en goce de
todos | os derechos y beneficios de la carrera adm nistrativa y sonetido a |as
obl i gaci ones derivadas de la msma

Los certificados de carrera expedidos con anterioridad a la
vigencia de esta Ley tendran plena validez y efecto. Los efectos de
certificado de carrera se pierden cuando el servidor ocupe puestos de libre
nonbram ento y renoci on.

El servidor que cunpla con los requisitos antes sefial ados, aunque
no cuente con el certificado de carrera, queda anparado con | as di sposici ones
de este Titulo.

CONCORD:

* LEY ORGANICA DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADM NI STRATI VA: Arts. 6, 71
74, 83, 92.

Art. 95.- De la pérdida.- La calidad de servidor publico de carrera
se pierde cuando éste fuere destituido del puesto por causal es |egal nente
conprobadas, o en el caso sefialado en el articulo anterior. CONCORD:

* LEY ORGANI CA DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADM NI STRATI VA: Arts. 49

Art. 96.- Grantias adicionales.- En adicién a | os derechos que se Iles
otorga en el Art. 25 de esta Ley, los servidores de carrera gozaran de |as
siguientes garantias:

a) Estabilidad en sus puestos. Solo seran destituidos por |as causas
determ nadas en esta Ley y luego del correspondiente sumario administrativo

Y,

b) Derecho preferente, a que en caso de supresi 6n de su actual puesto
sea trasl adado a puestos vacantes de natural eza simlar.

CONCORD:

* LEY ORGANI CA DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADM NI STRATI VA: Arts. 40
45, 49.

TI TULO VI
DEL EJERCI Cl O DE LAS ACCI ONES Y PRESCRI PClI ONES
Capitulo |
Del ejercicio de |as acciones

Art. 97.- Derecho a demandar.- El servidor publico, sea o no de
carrera, tendra derecho a demandar el reconocimento y reparaci 6n de |os
derechos que consagra esta Ley, en el térm no de noventa dias contados
desde la notificacion del acto administrativo, ante el Tribuna
Distrital de lo Contencioso Adnministrativo, del lugar donde se originé e
acto adm nistrativo inpugnado o del lugar en donde ha generado efecto dicho
acto.

Este derecho podra ejercitarlo el servidor sin perjuicio de
requerir a la autoridad conpetente de |a entidad publica que revea el acto
adm nistrativo que | e perjudica.



CONCORD:

* LEY ORGANI CA DE SERVICI O CIVIL Y CARRERA ADM NI STRATI VA: Arts. 25.

Capitulo 11
De | as prescripciones

Art. 98.- Prescripcion de derechos.- Los derechos a denmandar
contenpl ados en esta Ley a favor del servidor publico prescribiran en e
térmno de noventa dias, contados desde |a fecha en que pudi eron hacerse
efectivos, salvo que tuvieron otro plazo especial para el efecto.

CONCORD:

* CODIGO DE PROCCEDIMENTO CVIL: Arts. 312

Art. 99.- Prescripcién de acciones.- Las acciones que concede esta
Ley que no tuvieren plazo especial, prescribiran en el térm no de noventa
dias, que se contara desde la fecha en que se |le hubiere notificado a
servidor publico con |la resolucion que considere |le perjudica

Igualmente prescribirdan en el térmno de noventa dias |as
acci ones de |la autoridad para inponer |as sanci ones disciplinarias que
contenpla esta Ley y las sanciones inpuestas en cada caso, plazo que correréa
desde la fecha en que la autoridad tuvo conociniento de la infraccién o
desde que se decretd |la sanci 6n.

CONCORD:

* CODIGO CVIL: Arts. 35, 1510.

Art. 100.- Declaraci é6n de |la prescripcion.- El juez u organi sno
conpetente declarara la prescripcion invocada por cual quiera de |as partes
conb acci 6n o conop excepci 6n.

CONCORD:

* CODIGO CaVIL: Arts. 2393.

LI BRO I'I

DE LA UNIFICACCON Y HOMOLOGACION DE REMUNERACI ONES E
| NDEMNI ZACI ONES DEL  SECTOR PUBLI CO Y ENTI DADES DE DERECHO PRI VADO EN LAS
CUALES LAS I NSTI TUCI ONES DEL ESTADO TENGAN PARTI Cl PACI ON MAYCRI TARI A
DE RECURSCS PUBLI COS

TI TULO |
AMBI TO Y OBJETO

Art. 101.- Anbito.- Las disposiciones de este Libro, son de
apl i caci 6n obligatoria en todas las instituciones, entidades vy
organi snos del sector publico determnadas en el Art. 118 de la
Constitucién Politica de la Republica, incluidos todos aquellos
or gani snos y dependencias del gobierno central, |los organisnbs
electorales, de control y regulaciéon asi conb |as entidades que
integran el réginmen seccional auténonp. Se extendera a | as entidades de
der echo privado, cuyo capital social, patrinonio, fondo o
participacion esté integrado en el cincuenta por ciento o mas por
i nstituci ones del Estado o recursos publicos.

Except Uase Unicanente al personal docente e investigadores
universitarios, técnico - docente, profesional y directivo que estan sujetos



a la Ley de Educacién Superior, Ley de Carrera Docente y Escal af 6n de
Magi steri o Nacional; y, funcionarios y servidores de | as Funci ones
Legi sl ativa y Judicial, Mnisterio Pablico, Tribunal Constitucional
Cuerpo de Vigilancia de la Comisién de Transito de la Provincia del Guayas
y funcionarios del servicio exterior que se encuentran en funciones
fuera del pais, mnienbros de |las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional
que se rigen por sus propias |eyes.

Art. 102.- Ohjeto.- El presente Libro tiene por objeto unificar y
honol ogar 10s ingresos que perciben |os dignatarios, autoridades,
funcionarios, servidores y trabajadores de |os organi snbs y enti dades

menci onadas en el articulo anterior, con el propésito de
racionalizarlos y transparentar su sistema de pago, asi cono |ograr nejores
ni vel es de efici enci a, eficaci a, producti vi dad y conpetitividad en

la prestacion de los servicios publicos.

TITULO I
DE LAS REMUNERACI ONES
Capitulo |
Uni ficaci 6n de | as renuneraci ones

Art. 103.- Unificacion de ingresos.- Unificase todos 1|os
conponent es que constituyen el i ngreso de los dignatarios
aut ori dades, funcionarios, servidores y trabajadores que prestan sus
servicios en las entidades y organisnos previstos en el Art. 101 de esta
Ley.

Art. 104.- Renuneraci 6n nensual unificada.- Establécese |a
remuneraci 6n nensual unificada, la misma que resulta de dividir para doce
la suma de todos los ingresos anuales que el dignatario, autoridad
funcionario, servidor y trabajador, tenga derecho y que se encuentre
pr esupuest ado.

En esta remuneraci 6n nensual unificada no se sumaran aquell os
i ngresos que correspondan a | os siguientes conceptos:

a) Décinp tercer sueldo o remuneraci 6n;
b) Décinp cuarto sueldo o renuneracion; v,

c) Vi ati cos, subsi stencias, dietas, horas suplenentarias
extraordi nari as, encargos y subrogaci ones.

CONCORD:

* CODIFICACION DEL CODIGO DEL TRABAJO Arts. 117, 131.

Art. 105.- Décinpb tercer sueldo o remuneracion.- El décinop tercer
suel do o renuneraci 6n de | os servidores publicos y trabajadores de |as
enti dades y organi snos contenpl adas en el Art. 101 de esta Ley, consiste en
una renuneraci 6n nensual unificada adicional, que deberéd ser pagada hasta
el 24 de dicienbre de cada afio

Art. 106.- Décinmb cuarto sueldo o renuneracién.- El décinmp cuarto
suel do o renuneraci 6n de | os servidores publicos y trabajadores de |as
enti dades y organi snos contenpladas en el Art. 101 de esta Ley, consiste en
una remuneraci 6n basica ninima unificada que serd pagada hasta el 15 de
abril de cada afio, en las regiones de |la Costa e Insular; vy, hasta el 15
de septienbre en las regiones de la Sierray Oriente, de conformdad con e
Art. 113 del Cdédi go del Trabajo.



Art. 107. - Uni fi caci 6n de Il as renuneraciones para |os
trabaj adores del sector publico y de |las entidades de derecho privado en |as
cuales las instituciones del Estado tienen participaci6n mayoritaria de
recursos publicos.- Para |os trabajadores del sector publico y de Ilas
enti dades de derecho privado en las cuales las instituciones del Estado
tienen participaci 6n mayoritaria de recursos publicos, se wunifican en sus
renmuner aci ones, el respectivo valor nensualizado de |las: decinmoquinta y
deci nosexta renuneraci ones, de | a bonificacién conplenentaria y de |la
conpensaci 6n por el incremento del costo de vida, asi conpb, todos |os haberes
que perci ban por cual quier concepto a excepcién de |os sefial ados en e
segundo inciso del Art. 104 de esta |ey.

CONCORD:

* CODIFICACION DEL CODIGO DEL TRABAJO Arts. 117, 131.

Art. 108. - Uni fi caci 6n de las pensiones para jubilados
patronales.- Sunase a las pensiones jubilares que se encuentren
perci biendo | os jubilados patronales, el respectivo val or nensual i zado de
deci moqui nto y deci nosexto suel dos o remnuneraci ones.

CONCORD:

* CODl FI CACI ON DEL CODI GO DEL TRABAJO Arts. 131.

Art. 109.- Unificacion de | as renuneraciones de | os dignatarios
aut ori dades y funci onari os que conforman el nivel jerarquico
superior.- La remuneraci é6n nensual unificada que conste en |la escala que se
expedira nediante decreto ejecutivo, previo el estudio, analisis vy
resolucidon que emta l|a Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Renuneraci ones del Sector Pablico, constituye el ingreso
que les corresponde percibir al Presidente de |a Republica, al Vicepresidente
de la Republica y a |l as demas autoridades y funcionarios, que ocupen puestos
conprendi dos en el nivel jerarquico superior que seflale |a Secretaria
Naci onal Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Renuneraci ones del Sector
Publ i co. Los dignatarios, autoridades y funcionarios cuando hubiere |ugar
tendran derecho a percibir viaticos, subsistencias, dietas, encargos y
subrogaci ones, de conformidad con la ley y las politicas y normas que para
el efecto establezca la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Hunanos y Renuneraci ones del Sector Publico, sin que estos
i ngresos constituyan parte de |la renuneraci 6n nensual unificada

Art. 110. - ol i gaci 6n previa par a soci edades y sus
admi ni stradores.- Los adnministradores de las entidades de derecho privado
en | as cual es | as instituciones del Estado tienen participacion

mayoritaria de recursos publicos y de |as sociedades constituidas al anparo
de otras leyes o de la Ley de Conpafiias, previo a la suscripcion vy revisioén
de contratos individuales y colectivos, actas transaccionales, actas de
finiquito u otra nodalidad en que se determ nen pagos, que inpliquen egresos
econdém cos, deberéan sujetarse a las regulaciones que para tales fines
establ ezca | a Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos
y Remuner aci ones del Sector Publi co.

Los menbros de directorios, adninistradores y quienes ejerzan |la
representaci 6n en estas enti dades, enpresas o0 soci edades tendran |la calidad
de mandatarios y no les vinculara relaci 6n de dependencia | aboral con
las m snas.

Art. 111.- Escala de renuneraciones nensual es unificadas.- La escala
de remuner aci ones mensual es unificadas y 1los niveles estructurales
de los puestos seran aprobados nediante resoluci én expedida por la
Secretaria Nacional Técnica de Desarroll o de Recursos Humanos vy
Remuner aci ones del Sector Publico, SENRES, en base del informe vy
proyecto que presentara en un plazo no nmayor a ciento ochenta dias,



desde | a publicacién de |la presente Ley en el Registro Oficial. Se debera
contar con el dictanen técnico presupuestario del Mnisterio de Economia y
Fi nanzas.

Su revision posteri or se efectuara sienpre que existan
justificativos técnicos y disponibilidades o recursos del Estado,
di ctami nados por el Mnisterio de Econonia y Finanzas.

Capitulo 11
Régi men de renuneraci ones y de | os ingresos conpl enentarios

Art. 112.- Del sistema de renuneraciones.- Es el conjunto de
pol iticas, normas, nmétodos y procedinm entos orientados a racionalizar
arnonizar y determinar la renmuneracién de los servidores de |as
enti dades y organisnps contenplados en el Art. 101 de esta Ley.

Art. 113.- Principios.- Los puestos seran renunerados sobre | a base
de un sistema que garantice el principio de que | a remuneraci 6n de
servi dor y trabajador sera proporcional a sus funciones, eficienciay
responsabi | i dades, observando el principio de que a igual trabajo corresponde
i gual remuneraci on.

Art. 114.- Preenminencia del presupuesto.- La norma o0 acto
decisorio, o la accién de personal, o el «contrato que fije la
remuneraci 6n de un servidor o trabajador, no podra ser aplicada si no existe
la partida presupuestaria con |la disponibilidad efectiva de fondos.

Art. 115.- Pago por nensualidades vencidas.- El pago de
remuneraci ones se hara por nensual i dades venci das.

Art. 116.- Prinmer dia de renuneracion.- La renuneraci 6n se pagara
desde el prinmer dia del nmes siguiente al de |la fecha de registro de
nonbram ento o contrato, salvo el caso en que éste se haya |l evado a cabo e
priner dia habil del nes.

La remuner aci 6n del Presi dente de | a Republica, de
Vicepresidente de la Republica, de los ministros de Estado, y de |os
m enbros de |a fuerza publica, se pagara desde el dia en que entren en
ejercicio efectivo de sus funciones.

La remuneraci 6n de |l os menbros del servicio exterior se pagara desde
el dia en que salgan al lugar de su destino. Si residieren en el lugar de
ejercicio de sus funciones, percibiran su renmuneraci 6n desde el dia en que
com encen a ejercerlas.

Art. 117.- Pago de honorarios.- Cuando dentro de un mes quedare vacante
un puesto conprendido en la regla del inciso prinero del articulo
anterior, y la persona designada para tal cargo entrare al servicio después
del prinmer dia habil de dicho nes, el pago de |os servicios prestados en
la fraccion del nmes se hara en forma de honorarios en relacioén con e
tienmpo de |l abor, aplicando el gasto a la partida correspondi ente.

Art. 118.- Aplicacio6n a la partida de gastos de personal.- Si no hubiere
fondos disponibles en la partida especifica para el pago de servicios
prestados durante una fracci 6n de nes, tal pago se efectuara por dicha
fracci6n aplicando a la partida presupuestaria establ ecida para el efecto
dentro del grupo de gastos de personal de |a respectiva entidad, en fornma
de honorari os.



Art. 119.- Pago hasta el ultinmo dia del mes.- La renuneraci 6n de una
persona que estuviere en ejercicio de un puesto, serda pagada hasta el ultinp
dia del nmes en que se produzca | a separaci 6n, cual quiera que fuese la causa
de ésta. Por tanto, las remnuneraciones no seran fraccionables dentro de
un misno nmes entre dos individuos, sino que el servidor cesante percibira la
remuneraci 6n integra correspondiente al nes en que se produzca |la
separaci 6n. En el caso de los contratos se estara a lo que |os msnps
esti pul en.

Art. 120.- Creaci 6n de cargo o aunento de remuneraci 6n.- En caso de
creaci 6n de un nuevo cargo o de aunento de |a remuneraci 6n de uno ya
existente, la creaci6on y el aunmento se soneteran a |las nornas
presupuestarias vigentes sobre la materia.

Art. 121.- Pago por horas extraordinarias o suplenentarias.- Cuando
|l as necesidades institucionales |o requieran y existan |as
di sponi bi | i dades presupuestari as correspondi ent es, la autoridad

nomi nadora podra di sponer y autorizar, al servidor o trabajador de |as
entidades y organisnmps contenplados en el Art. 101 de esta Ley, a |aborar
hast a un maxi nmo de sesenta horas extraordinarias o suplenentarias a
nes.

En los térmnos de este articulo, no se obligaréa al servidor publico
a trabajar horas extraordi narias o suplenentarias sin el pago correspondi ente.

Art. 122. - Pr ohi bi ci on. - A mas de su remuner aci 6n
presupuestari anente establecida, ningln servidor o trabajador de |as
entidades y organi snbs contenplados en el Art. 101 de esta Ley, podréa pedir
al Estado o a los particulares, ni aceptar de éstos, pago alguno en dinero
especie u otros valores, ventajas o beneficios, por el cunplinmento de sus
deberes oficial es.

En caso de que el servidor o trabajador reciba de |los
particulares algin pago en dinero, especie u otros valores por e
cunplimento de sus deberes oficiales, o acepte de ellos obsequios, a
cual qui er pretexto, beneficios o ventajas para si o para su cényuge o
conviviente en wunion de hecho, o pariente hasta el cuarto grado de
consangui ni dad o segundo de afinidad, sera destituido con arreglo a la |ey,
sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que correspondan.

El funcionario conpetent e, i mpul sara i nmedi at anent e e
procedimento que conduzca a la destituciéon en el puesto de ese
servidor o trabajador y dara cuenta del hecho, en su caso, a la
autoridad que expidié el nonbramiento o suscribid el contrato.

Art. 123.- Prohibicion de plurienpleo y de percibir dos
renmuneraciones.- Sin perjuicio de lo prescrito por |la Constitucion
Politica de la Republica, a ningin titulo, ni aln el de contrato
comsion u honorarios, ninguna autoridad, funcionario, servidor o
trabajador percibira dos renuneraciones provenientes de funciones, puestos
o] enpl eos desenpefiados en las entidades y organisnps contenpl ados en
el Art. 101 de esta Ley.

Exceptuense de la regla del inciso prinmero, |os honorarios y otros
enol unentos que perciban | os servidores y trabaj adores que por sus
conocinmentos o experiencias, sean requeridos a colaborar en progranas
de capacitacion en calidad de organi zadores, profesores, instructores o]
facilitadores, sienpre que tales programas sean desarrollados o
auspi ciados por una entidad u organismo de |os contenplados en e
Art. 101 de esta Ley, sienmpre que existan disponibilidades
presupuestarias y las | abores se realicen fuera de la jornada ordinaria de
trabajo, o en su defecto, si se realizan dentro de la jornada de trabajo e
servi dor estara obligado a conpensar con |las correspondi entes horas de
trabaj o.



Art. 124. - I ntransferibilidad e i nenbar gabi | i dad de
remuner aci ones y pensiones.- Los valores de renuneraci ones y pensi ones de
| os servi dores y trabaj ador es sujetos a esta Ley, son
intransferibles entre vivos e inenbargables, excepto para el pago de
al i ment os debi dos por |ey.

Se prohibe toda clase de descuentos de |las renuneraci ones de
servidor publico, que no sean expresanente autorizados por éste o por la ley.

CONCORD:

* CODIGO DE PROCEDIMENTO CIVIL: Arts. 729

Art. 125.- |ndemi zaci 6n por accidente de trabajo o enfernedad.- En
caso de accidente de trabajo o por enfernmedad profesional, ocasionada
conmp consecuenci a del desenpefio de su funci 6n, que provoque el fallecimento
0 incapacidad total o permanente, el servidor o trabajador de Ilas
enti dades y organi snbs contenpl ados en el Art. 101 de esta Ley seran
i ndemmi zados de acuerdo con los limtes y calcul o establ eci dos para el caso de
| a supresi 6n de puestos.

CONCORD:

* CODlI FI CACION DEL CODI GO DEL TRABAJO Arts. 38, 42, 348, 349, 353.

Art. 126.- Pago a herederos por fallecimento.- Las sunas
adeudadas por remruneraciones al servidor o trabajador que hubiere
fallecido, se pagaran a sus legitinps herederos. En caso de que se paguen
estos val ores a personas que no tengan derecho, aquellos que se consideren
perj udi cados, interpondran su reclanmb ante el juez respectivo, siendo
solidariamente responsable el funcionario que ordend y realiz6 el pago

CONCORD:

* CODI FI CACI ON DEL CODI GO DEL TRABAJO. Arts. 203, 377, 378.

Art. 127.- Réginmen de renuneraciones y control.- El Mnistro de
Economia y Finanzas y todos los funcionarios autorizados para el egreso
de fondos publicos, se regiran en |l o concerniente al pago de renuneraci ones
por | as disposiciones de este Capitulo, sin perjuicio de |o dispuesto en
leyes sobre la materia; y corresponderda a la Contraloria General del
Estado y a las auditorias internas de cada entidad vigilar el cunplimento de
| as respectivas normas | egal es.

Las reformas a |l as renuneraciones, requeridas por |la aplicacio6n de esta
Ley y sus reglanentos, se ajustaran al principio de que ningun servidor o]
trabajador sufrird la pérdida de renuneracion conp resultado de la
cl asificaci 6n de su puesto

Art. 128.- Responsabilidad por pago indebido.- La autoridad o
funcionario que disponga el pago de remuneraci én a personas cuyo
nonbram ento, contrato, traslado, aunento de renuneraci 6n o licencia o en
general cual qui er acto adm nistrativo que hubiere sido efectuado en
contravenci 6n de |l a presente Ley o de sus reglanentos, seréa personal y
pecuni ari anente responsable de |os val ores indebi danente pagados. En igua
responsabi | i dad, incurriran | os pagadores, tesoreros o0 adm nistradores
de caja de las instituciones del Estado que efectuaren pagos en
contravenci 6n a |l o dispuesto en |la presente Ley y quedaran obligados a
reintegro innmediato del dinero que tales pagos representen.

CONCORD:



* CODIGO CVIL: Arts. 1584, 2195.

Art. 129.- De los presupuestos.- El Presupuesto General del Estado
y los presupuestos de |l as entidades y organi snos contenpl ados en el Art.
101 de esta Ley, se elaboraran y ejecutaréan, teniendo en cuenta |as
di sposi ci ones establ eci das sobre |la materi a.

Art. 130. - Viaticos, novilizaciones y subsistencias.- La
regl anent aci 6n par a el reconoci m ent o y pago de viaticos
novi | i zaci ones y subsi stencias sera expedi da nedi ante resoluci 6n de |a
Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Rermuner aci ones del Sector Publico de acuerdo con la ley, sobre la base de |as
fuentes de financiani ento que respal den el pago

Art. 131.- De las dietas.- Los funcionarios o enpleados de |as
enti dades u organisnmps previstos en el Art. 101 de esta Ley, o
aquel los menbros, que no percibieren ingresos del Estado desi gnados conp
representantes o vocales a directorios, juntas, comtés o cuerpos col egi ados
en general, de las instituciones del Estado, tendran derecho a
percibir dietas de conform dad a | as regul aci ones que para el efecto emta
la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuner aci ones del Sector Publi co.

Art. 132.- Subrogaci 6n o encargo.- Cuando por disposicion de la ley o
por orden escrita de autoridad conmpetente, un servidor deba subrogar a
superiores jerarquicos que perciban nmayor remuneraci 6n nensual unificada
recibira la diferencia de |a remuneraci 6n nensual unificada que corresponda
al subrogado, durante el tienpo que dure el reenplazo, a partir de la
fecha en que se inicia tal encargo o subrogaci6n y hasta por un maxi no de
sesenta dias, sin perjuicio del derecho del titular. En el caso de
puest os vacantes |a autoridad nomi nadora deberd designar al titular en e
pl azo maxi nbo de sesenta dias.

Art. 133.- Beneficio por jubilacioén.- Los funcionarios vy
servidores, de las entidades y organi snbos conprendi dos en el Art. 101 de
esta Ley, que se acojan a |los beneficios de la jubilacion, tendran derecho a
recibir por wuna sola vez el -equivalente a cuatro renuneraciones
nensual es unificadas, para cuyo efecto, se efectuaran |as reformas
presupuestari as correspondi ent es.

En caso de reingreso al servicio publico, el jubilado no tendra derecho
a este beneficio. ExceptuUase de |o dispuesto en este articulo a quienes van a
ocupar puestos de |libre nonbram ento y renoci6n.

Los jubilados en general y |os que reciban pensiones de retiro, solo
podran reingresar al sector publico sienpre que sus pensiones nensuales no
superen | os qui nientos dol ares de | os Estados Unidos de América

CONCORD:

* CODI FI CACI ON DEL CCDI GO DEL TRABAJO. Arts. 216.

TITULO |11

CRGANI SMOS  DE  GESTI ON, REGULACION Y  CONTROL DE LAS
REMUNERACI ONES

Art. 134.- Organisnps.- Son organi snbs de gesti on, regulaci6n y contro
de las renuneraciones de los dignatarios, autoridades, funcionarios,
servidores y trabajadores de | as entidades y organi snbs previstos en el Art.
101 de esta Ley:



a) La Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos
y Renuner aci ones del Sector Publico;

b) El Mnisterio de Econonia y Finanzas
c) El Mnisterio de Trabajo y Recursos Humanos; v,

d) La Contraloria General del Estado, en el anbito de su
conpet enci a.

Capitul o
Del Mnisterio de Economia y Finanzas

Art. 135.- Conpetencias del Mnisterio de Econonia y Finanzas.- Adenas
de las atribuciones legales, que en materia de gastos de personal se
encuentran establecidas en la ley, el Mnisterio de Economa y Finanzas
ejercera |l as siguientes:

a) Determinar los lineamientos y directrices generales de
aplicaci 6n presupuestaria relacionadas con | os gastos de personal de todas
| as entidades y organisnos previstos en el Art. 101 de esta Ley, a las que la
SENRES deber & adecuar sus resol uci ones;

b) Remitir a la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Renuneraci ones del Sector Piblico, hasta el nmes de julio
de cada afio, los lineamentos y aplicaciones de la politica salarial a
aplicarse para el siguiente afio y I a proyecci 6n de recursos econoni cos
previstos, a fin de que |las resoluciones de |a SENRES, se sujeten a |las
di sponibilidades reales de la caja fiscal o de |os recursos del Estado

c) Emtir el dictanen presupuestari o correspondiente, previo a
estudio, andlisis y resolucion de |a Secretaria Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Renuneraci ones del Sector Publi co,
rel aci onados con gastos de personal de las instituciones del Estado; vy,

d) Conjuntanente con el Mnisterio de Trabajo y Recursos Hunanos y |a
Secretaria Nacional Técnica de Desarroll o de Recursos Humanos y Remnuneraci ones
del Sector Publico, elaborar y mantener un sistena actualizado de
informaci 6n | aboral sobre el nanero de servidores publicos de todo e
pais y de | os enpleados y trabajadores de |as entidades de der echo
privado en las cuales el Estado tienen participacién mayoritaria de
recursos publicos.

TITULO |V
I NCUMPLI M ENTO Y SANCI ONES

Art. 136.- Incunplimnmiento de |as resoluciones de |a SENRES. - Las
aut ori dades nomi nadoras de |as entidades y organi snos previstos en el Art.
101 de esta Ley, que conpronetan recursos de caracter econoém co rel aci onados
con gastos de personal, al margen de las politicas y resol uci ones
em tidas por |la SENRES, seran destituidas y responsables personal vy
pecuni ari anente, sin perjuicio de |las responsabilidades adnm nistrativas,
civiles y penales a las que hubiere lugar. Seré nulo cual qui er decreto
acuerdo o resoluci 6n que viole esta norna.

Las enti dades antes nencionadas ejecutaran el derecho de
repeticion contra el o los funcionarios responsables, de conformdad con |o
establecido en el Art. 20 de la Constitucién Politica de | a Republica.

DI SPOSI Cl ONES GENERALES, TRANSI TORI AS, FI NALES Y DEROGATCRI AS

DI SPOSI Cl ONES GENERALES



PRI MERA. - Cuando las instituciones, entidades y organisnps
determnados en el Art. 101 de la presente Ley, requieran contratar
servicios individuales de asesoria, <consultoria, tercerizacién o
i nt er nedi aci 6n de servicios u otra nodalidad, sin relacién de
dependencia 'y que por excepcion, y justificadamente no puedan
ejecutarlas con personal de sus propias organi zaci ones, |os valores a pagarse
en este tipo de contratos no podran ser superiores a los fijados para |os
cargos de nivel profesional de |a escala respectiva

Ni ngan servidor o trabajador de las entidades u organi snbs
previstos en el Art. 101 de esta Ley, asi conp ni nguna persona que preste
sus servicios a dichas entidades baj o cual qui er concepto, podréa percibir una
remuner aci 6n nmensual superior o igual a la del Presidente de Il a Republ i ca

SEGUNDA.- EI nmonto de la indemizacién, por elimnacién o
supresi 6n de partidas del personal de las instituciones, entidades y
organi snos determ nadas en el Art. 101 de esta Ley, se pagara por un nonto
de ml délares de los Estados Unidos de América por afio de servicio vy
hasta un miximb de treinta m| dolares de | os Estados Uni dos de América
en total

Los contratos colectivos, actas transaccionales, actas de
finiquito y otros acuerdos que celebren las instituciones y entidades
sefial adas en el Art. 101 de esta Ley, con sus trabajadores, en ningldn caso
podran estipular pagos de indemizaciones, bonificaciones o
contribuciones enpresariales por termnacién de cualquier tipo de
relaci 6n individual de trabajo que excedan |os valores y porcentajes
sefial ados en el inciso prinmero de esta disposicion.

La autoridad noni nadora, admninistrador, del egado o representante que
i ncunpliere con | o dispuesto en el inciso anterior, estara incurso en |as
causal es de responsabilidad adm nistrativa, civil o penal

TERCERA. - Si el gasto corriente de las instituciones y entidades
sefial adas en el Art. 101 de esta Ley, no permtiere |la conservaci 6n de |os
equilibrios macro - econdmicos, el mantenimento de una politica fisca
di sci pl i nada ni | os niveles de endeudami ento puablico inicialnente
est abl eci dos en el Presupuesto, en |l os térninos sefial ados en los articulos
243, 244 y 259 de la Constitucion Politica de |a Republica, esas
instituciones y entidades publicas no tramtaran | os pagos de
i ndemmi zaci ones, boni fi caci ones o] contri buci ones enpresarial es por
term naci 6n de cual quier tipo de relacién individual de trabajo que excedan
los valores y porcentajes sefial ados en el inciso prinmero de |a Disposicion
Ceneral Segunda de esta Ley.

El increnmento anual de la nasa salarial de | os presupuestos de |as
entidades y organisms conprendidos en el articulo 101 de esta Ley, en
ningln caso superara el porcentaje de increnento del gasto prinmario que se
determ ne segln |la Ley Organi ca de Responsabilidad, Estabilizacion y
Transparenci a Fi scal

CUARTA. - La contratacién de servicios a través de enpresas de
tercerizaci 6n 0 internediacién de personal debera respetar |os
derechos de | os trabajadores contenplados en |l a Constituci6n Politica, en |os
conveni os internacionales y |leyes de |a Republica; se sujetara a |la
regl anentaci 6n que para este fin expida el Presidente de |a Replblica

Las contrataciones de personal directas o a través de enpresas de
tercerizaci6n o internedi aci 6n de personal que no se sujeten a |os térm nos
de esta Ley, seran nulas y originaran en consecuencia |la determnacion de
las responsabilidades civiles, admnistrativas y penales de conform dad
con la ley, pero en ninglin caso la tercerizadora podréa pagar nenos de
val or reconoci do conb enol umentos del trabajador por parte de la institucioén
contratante



QUI NTA. - Los dignatarios, autoridades y funcionarios que
conforman el nivel jeréarquico superior de |las entidades sefial adas en el Art.
101 y los asesores y servidores sefial ados en el literal b) del Art. 92 de
esta Ley, no percibiran el pago de horas suplenmentarias y extraordinari as.

SEXTA.- El nepotisnp; la inhabilidad especial por nora; la
responsabil i dad por pago indebido; el plurienpleo; inhabilidades; vy, |as
pr ohi bi ci ones para desenpefiar cargos publicos, constituiran normas de
apl i caci 6n general para todas |as entidades y organi snos di spuestos en el Art.
101 de esta Ley.

En el caso de entidades que tienen su propio escal afén, cono son |as
Fuerzas Arnadas, el Magisterio Nacional y 1los profesores e
i nvestigadores wuniversitarios, para el caso de los que no estan
escal af onados, no son aplicables las normas referentes a vinculaci 6n y grados
de parentesco

SEPTIMA. - La intervencién de los funcionarios o servidores
publicos en la calidad de testigos o peritos no conpronete a |la entidad
a la que pertenecen, vy la intervencién que tuvieren o |as expresiones que
vertieren hacen responsables con exclusividad al funcionario o servidor
que | as presta.

OCTAVA. - Seréa nul a cual quier acci én o acto adnministrativo que se
produzca en violacioén de |as disposiciones de esta Ley.

NOVENA. - Para |los servidores publicos son dias de descanso
obligatorio exclusivamente |os siguientes: 1 de enero, viernes santo, 1 de
mayo, 24 de mayo, 10 de agosto, 9 de octubre, 2 y 3 de novienbre y 25 de
di ci enbre.

Seran dias feriados locales de descanso obligatorio: para Tulcan
el 19 de novienbre; para Ibarra, el 17 de julio; para Quito, el 6 de
di ci enbre; para Latacunga, el 11 de novienbre; para Anmbato, el 12 de
novi enbre; para Riobanba, el 11 de novi enbre, para Guaranda, el 10 de
novi enbre; para Azogues, el 4 de novienbre; para Loja, el 18 de novienbre;
para Guayaquil, el 25 de julio; para Esneraldas, el 5 de agosto; para
Portoviejo, el 18 de octubre; para Babahoyo el 6 de octubre y el 27 de
mayo; para Quevedo, el 7 de octubre; para Gal apagos, el 18 de febrero y
para Zaruma el 26 de novienbre.

En las provincias de la Regio6n Amazoénica se considerara dia feriado
de descanso obligatorio el 12 de febrero; de la msma manera, para |la
provincia de EI Oro el 9 de mayo.

El 13 de abril se considerard conpb fiesta |local de Anbato y conp fiesta
del Magisterio Nacional

Excepto los dias feriados que se puntualizan en este articulo, |as
demas fechas de recordacién civica no exinen de trabajo obligatorio.

Cuando | os dias feriados de descanso obligatorio establ eci dos en esta
Ley, correspondan a los dias nartes, miércoles o jueves, el descanso se
trasladara al dia viernes de la msm semana. lgual criterio se
aplicara para los dias feriados de caracter local, salvo que |os
gobernadores de las respectivas provincias dispongan el traslado de otra
forma. Se exceptlan de esta disposicion los dias 1 de enero, 1 de mayo, 2y 3
de novienbre y 25 de dicienbre.

DECIMA.- A partir de la pronulgacién de la presente Ley,
prohibese en las instituciones y entidades previstas en los articulos 3 vy
101, por cual qui er mecani sno, nmobdo o circunstancia, |la creacioén o



est abl eci mi ento de asi gnaci ones conpl ement ari as, conpensaci ones
salariales, beneficios adicionales o bonificaciones especiales, en genera
cualquier tipo de erogacion adicional a lo previsto en este cuerpo | egal

DECI MA PRI MERA. - En | a Disposicion General Cctava, nuneral 1 de la Ley
No. 67, publicada en el Registro Oficial No. 278 del 18 de marzo de 1998
reenpl &cese |a frase: "setenta y cinco por ciento", por: "cien por ciento;"
y, la cifra: "75%, por: "100% . La presente disposicion serda incluida dentro
del calculo de la Unificacion de | as Remuneraci ones, constante en el Capitulo
I, del Titulo Il del Libro Il de la presente Ley.

DECI MA SEGUNDA.- El  incunplimento de las politicas, normas e
instrunmentos técnicos por parte de las instituciones, organisnos y
dependenci as del Estado, sera conunicado innediatanente por |a
Secretaria Naci onal Técni ca de Desarrollo Recursos Humanos vy
Remuner aci ones del Sect or Piblico, a la respectiva autoridad
nom nadora y a la Contraloria General del Estado, a efectos de que se
determ nen | as responsabilidades y sanci ones a que hubiere |ugar.

DECI MA TERCERA.- La Defensoria del Pueblo conp organisnm
encargado de la pronmocién y defensa de |os derechos humanos, que percibe
rentas del Estado ecuatoriano, estara obligada a arnoni zar su régi nen
adm nistrativo y financiero conforne a los fines de esta Ley.

DECI MA CUARTA.- ElI Tribunal Suprenp El ectoral desde el proceso de
escrutinio hasta |a proclamaci 6n de resultados durante el afio en que se
real i ce el ecciones popul ares quedara exonerado de | o dispuesto en la Qinta
Di sposici 6n Ceneral de esta Ley.

DECI VA QUINTA.- Se exceptUa de la disposicion prevista en el Art.
15 de esta Ley, a quienes reingresen a | os puestos sefal ados en el literal b)
del Art. 92.

Qui enes hayan si do i ndemi zados por |a supresi 6n de su puesto de
trabajo, podran reingresar al sector publico si devolvieren el valor de su
i ndemmi zaci 6n, si la recibieron antes de |a dolarizaci 6n, para su devol uci 6n
ésta se calculara al tipo de canbio vigente a la fecha de pago

DI SPOSI Cl ONES TRANSI TORI AS

PRIMERA.- El Mnisterio de Econonmia y Finanzas, a través de la
Subsecretaria de Presupuesto, en un plazo de ciento ochenta dias a partir
de la vigencia de la presente Ley, entregara al Presidente de la Republica
el plan que contenple |a proyecci6n de | os gastos de personal derivados
de la aplicacién de esta |ey.

SEGUNDA. - A partir de la expedicioén, que se publicaran en e
Registro Oficial, de la resolucién de | a SENRES que contenga | a escal a
naci onal de renuneraciones nensuales unificadas quedaran sin efecto todas
|l as escalas de renuneraci ones, salarios o ingresos en general que hasta
esa fecha hayan regido para la deternminacién de |as renuneraci ones de
los servidores de las entidades y organisnps contenpladas en el Art. 101
de esta |ey.

Hasta el 30 de junio del 2004 deberéa inplenentarse en |as
instituciones del Estado que corresponda, |a escala de remuneraci ones vigente
de 14 grados dictada por |a SENRES.

De considerarse necesario cesar en sus funciones a servidores
publicos y, aquellos deban percibir por indemmizaci6n, por elimnacio6ny
supresi 6n de partidas, dichos procesos se iniciaran en |las
instituciones del Estado en |as cual es |as renuneraci ones superen |as



est abl eci das en l|la escala nacional de renuneraciones nensuales
uni fi cadas.

En todo caso, |los procesos de supresion de puestos no podran superar
anual nente en un punt o por cent ual a la poblaci6n econénicanente
activa PEA que presta sus servicios en las instituciones de
Est ado.

Las entidades y organisnps de control que transitorianmente, no
apliquen la wunificaciéon salarial se soneteran, por estar sujetos al Art.
101 de esta Ley a la escala salarial que expide el Presidente de la Republica
medi ante resol uci 6n de la SENRES y no podran aprovechar |la transitoriedad para
i ncrenmentos de renuneraci ones o establecimento de nuevas o mas altas
boni fi caci ones.

TERCERA. - A partir de la vigencia de esta Ley, en las
instituciones, entidades Yy organisnps determ nados en el Art. 101 de esta
Ley, prohibese expresanente el restablecimento o creacién de rubros o
conceptos que inpliquen beneficios de caracter econém co en materia de
gastos de personal de cual qui er natural eza

CUARTA. - Si una vez producida la unificacién de |os ingresos de |os
di gnat ari os, autoridades, funcionarios, servidores y trabajadores de |as
enti dades y organisnps previstos en el Art. 101 de esta Ley, sus
renmuner aci ones unificadas fueren inferiores a |l as determ nadas en el grado o
categoria que |le corresponda en | as escal as naci onal es de renuneraci ones
nensual es unificadas, |a honbl ogaci 6n se efectuara a partir del 1 de enero
del 2005 de acuerdo al plan técnico y econom co de nediano plazo preparado
por el Mnisterio de Economia y Finanzas y la Secretaria Nacional Técnica
de Desarroll o de Recursos Humanos y Renuneraci ones del Sector Publico,
SENRES, el cual debera encontrarse debi danente financiado en el Presupuesto
General del Estado del afio 2005

Di cha honol ogaci 6n debera conpl etarse hasta el afio 2009, para | o cua
se asignaran los recursos correspondientes en | os respectivos presupuestos
general es del Estado de cada afio, sin cuyo financiamento no seran aprobados
por el Congreso Nacional .

Una vez que se haya unificado |as renuneraciones en el sector
publico, ningun dignatario, funcionario o enpleado, podra ganar
nensual nente nmas que | a renuneraci 6n nmensual unificada que perciba e
Presidente de |la Republica

QUINTA.- En las entidades de derecho privado en |as cuales |as
instituciones del Estado tienen participaci 6n nmayoritaria de recursos
publicos, ningun trabajador podré percibir por concepto de utilidades anual es
una suma superior al uno punto cinco veces el PIB por habitante de
afio i nmediato anterior. Los excedentes de las utilidades de estas enpresas
seran irrepartibles y se destinaran a | a ejecuci 6n de pr ogr amas de
desarrollo humano que denmande I|a poblacién ecuatoriana; para este
fin, dichos excedentes seran depositados integranente en |la cuenta que
manti ene el Fondo de Solidaridad en el Banco Central del Ecuador, a mas
tardar dentro de los treinta dias siguientes a |a fecha de |iquidacioén de
utili dades.

SEXTA. - En | a determ naci 6n del anbito legal en el cual se norne |as
rel aci ones de las instituciones, entidades y organi snos previstos en el Art.
101 de esta Ley con sus servidores, se aplicaran |as nornas contenidas en e
nuneral 9 del Art. 35 de la Constitucion Politica de la Repliblica, para lo
cual la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos
y Remuner aci ones del Sector Publico, SENRES, previo dictanen de |a
Procuraduria General del Estado definira |as funciones de direccion
gerencia, representaci6n, asesoria, jefatura departanental o equival entes.



SEPTIMA. - Previa a |la suscripcioén de los contratos col ectivos de trabajo
0 actas transaccionales, se obtendra el inforne y dictanmen favorable de
la Procuraduria General del Estado y se observara de nanera obligatoria lo
previsto en el Art. 56 de la Ley para |la Reforma de |as Finanzas Publicas. La
i nobservanci a de esta disposicion legal, hara incurrir al funcionario que
suscriba o autorice dichos contratos o actas, en l|la destitucioén de
cargo por parte de la autoridad nom nadora sin perjuicio de |as
responsabili dades civil o pecuniaria y en la infracci6n definida en el Art.
257 del Cbdi go Penal

En caso de que la autoridad que deba hacerlo, no inpusiere | a sancioén
en el plazo de treinta dias, ésta sera inpuesta por el Contralor
General del Estado.

COCTAVA. - Las instituciones, entidades y organi snbs previstos en e
Art. 101 de esta Ley; vy, las autoridades y funcionarios conprendi dos
en el ni vel jerarquico superior, servidores vy trabajadores de las

enti dades arriba sefialadas, que tienen |a obligacién de aportar ala
seguri dad social, ademas del salario base sobre el que vienen aportando

|l o haran sobre la diferencia de | a respectiva renuneraci 6n nensual unificada
de acuerdo a las prinmas de aportaci 6n vigentes, conforme a |la siguiente tabla
y fechas:

1 de enero del 2004 el referente serda en su forma y célculo e
basi co del rol de aportes vigente al nes

de septienbre del afio 2003

1 de enero del 2005 el referente serd en su forma y calculo e
basico del rol de aportes vigente al nes

de septienbre del afio 2003

1 de enero del 2006 sobre el 20% del diferencia
1 de enero del 2007 sobre el 40%del diferencia
1 de enero del 2008 sobre el 60%del diferencia
1 de enero del 2009 sobre el 80%del diferencia
1 de enero del 2010 en adel ante sobre el 100%

De existir increnmentos al salario unificado, se aportara al |ESS sobre
el 100% de di chos i ncrenentos.

NOVENA. - Hasta que |la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Renuneraciones del Sector Puablico, SENRES, expida |as
resol uci ones que regulen | o dispuesto en esta Ley para | os ingresos
conpl ement ari os, éstos seran reconocidos en la forma prevista en |as
regl ament aci ones vigentes en cada una de las instituciones del Estado.

DECI MA. - Los procesos judiciales pendientes y los tramtes
adm nistrativos iniciados con anterioridad a la expedicidén de |la
presente Ley, continuaran sustanci andose hasta su concl usi 6n, con |las normas
de la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa anterior, y pasaran a
ser conocidos por el Tribunal Distrital de | o Contencioso Adninistrativo que
corresponda

DECI VA PRI MERA. - La wunificacién de los ingresos de 1los
servidores y trabajadores de |as entidades y organi snos sefial ados en e
Art. 101 de esta Ley, entrard en vigencia a partir del prinero de enero de
2004.



DECI MA SEGUNDA.- En virtud de que nediante Ley O ganica
Reformatoria de la Ley Organica de |la Procuraduria General del Estado, se han
asi gnado nuevas funciones y atribuci ones al Procurador General del Estado,
que denandan |a asignaci 6n de recursos suficientes para contratar
pr of esi onal es y especi al i stas que coadyuven a |la desconcentracién
de dicho organisno de control, |as disposiciones de esta Ley, enlo
concerniente a la unificacion salarial, se aplicaran en esta institucion a
partir de febrero del afio 2004.

DECI MA TERCERA. - La Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recur sos Hunmanos y Renuneraci ones del Sector Publico, se haréa cargo de |os
bi enes, derechos y obligaciones de la Oficina de Servicio Civil y Desarrollo

I nstitucional, GsCl DI y del Consej o Nacional de Remuneraciones del
Sector Piblico, CON HAREM igualmente el actual personal que Ilabora en
estas dependenci as, anparado por la Ley de Servicio Civil y Carrera

Admi nistrativa, pasard a integrar |la nueva Secretaria, con sus

correspondi entes derechos, obligaciones vy garantizandoles su carrera.

DI SPCSI CI ONES FI NALES

PRI MERA. - Las disposiciones de l|la presente Ley por tener el
caracter de organica, prevaleceran sobre las ordinarias que se | e opongan
y organi cas expedidas con anterioridad a la vigencia de ésta, y entraran en
vigencia a partir de su publicacién en el Registro Oficial.

SEGUNDA. - En todas |as referencias que se hacen en esta Ley, al térmno
de "renuneraci ones", se entendera que se trata de renuneraci 6n nensual
uni fi cada.

TERCERA. - En todas las disposiciones legales en que diga:
Secretaria Nacional de Desarrollo Admnistrativo, SENDA; Direccioén
Naci onal de Personal, DNP; Oicina de Servicio Cvil y Desarrollo
Institucional, OSCIDI; Consejo Nacional de Renmuneraci ones del Sector
Piblico, CON HAREM debera decir: Secretaria Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Renuneraci ones del Sector Publico, SENRES.
Asi msnpb, en donde diga: obrero, debera decir: trabajador.

DEROGATORI AS

DEROGATORI AS. - En cunplinmiento de | o que dispone el Art. 39 del Cddigo
Civil, derogase en forma expresa toda di sposicién |legal que se oponga a |lo
establecido por la presente Ley y en especial las siguientes:

La Ley de Servicio Cvil y Carrera Adnministrativa codificada,
publicada en el Registro Oficial No. 574 de 26 de abril de 1978 y sus
posteriores refornas.

Regl amento General de aplicacién de la Ley de Servicio Cvil y Carrera
Adm ni strativa, publicado en el Registro Oicial No. 162 de 10 de abril de
1985.

Ley de Servicios Personales por Contrato, publicada en el
Registro Oficial No. 364 de 7 de agosto de 1973.

Ley No. 16, publicada en el Registro OQicial No. 173 de 7 de nayo de
1969.

Ley No. 19-PCL, publicada en el Registro Oficial No. 90 de 18 de
di ci enbre de 1992.

Segunda Disposicion General de la Ley No. 24, publicada en el
Supl enento del Registro Oficial No. 181 de 30 de abril de 1999.



Ley No. 79, publicada en el Registro Oficial No. 464 de 22 de julio
de 1990.

Ley No. 107, publicada en el Registro OGicial No. 371 de 4 de
novi enbre de 1982.

Ley No. 109, publicada en el Registro OQicial No. 373 de 8 de
novi enbre de 1982.

Regl amento General de |l a Ley de Renuneraci ones de | os Servidores
Pabl i cos, expedido con Decreto FEecutivo No. 1569, publicado en el
Regi stro Oficial No. 371 de 6 de febrero de 1986.

Los articulos 124 y 126 de |la Ley Organica de Aduanas, publicada en
Regi stro Oficial No. 359 de 13 de julio de 1998.

Decreto Suprenp No. 18, publicado en el Registro Oficial No. 10 de 29
de febrero de 1972, que contiene la Ley del Servicio Publico Obligatorio.

Decreto Supreno No. 502, publicado en el Registro Oficial No. 89 de 27
de junio de 1972, que reformd la Ley de Servicio Publico Obligatorio.

Decreto Suprenp 3003, publicado en el Registro Oficial No. 418 de 19
de enero de 1965.

Decreto Ejecutivo 1468, publicado en el Registro Oficial No. 417 de 24
de enero de 1983.

Decreto FEjecutivo 1706 de 5 de agosto de 1998, publicado en el
Supl emento del Registro Oficial No. 378 de 7 de agosto de 1998.

Decreto Ejecutivo 3269, publicado en el Registro Oficial No. 916 de 15
de abril de 1992.

Decreto Ejecutivo 831, publicado en el Registro Oficial No. 259 de 23
de agosto de 1989.

Decreto Ejecutivo No. 807 de 27 de mayo de 1985, publicado en el
Supl enento del Registro Oficial No. 193 de 27 de nayo de 1985.

Decreto Ejecutivo No. 41 de 21 de agosto de 1998, publicado en el
Registro COficial No. 11 de 25 de agosto de 1998, que crea la Oficina de
Servicio Gvil y Desarrollo Institucional.

Decreto Suprenp No. 1388 publicado en Registro Oficial No. 714 de 3 de
enero de 1975.

En todas las Leyes de Escal afén y Suel dos Profesionales y Ley
Reformatoria a la Ley de Federacion de Abogados del Ecuador, se derogan
exclusivanente las disposiciones legales vy reglanentarias rel aci onadas
con el régi mren de renuneraci ones; en todo | o demds, se estara a lo prescrito
en las msmas. Exceptlase Uni canmente a |as Leyes de Carrera Docente del
Magi steri o Nacional, de |la Funcio6n Legislativa, Funciéon Judicial, Mnisterio
Pabl i co, Tribunal Constitucional, Cuerpo de Vigilancia de | a Com sién de
Transito de la Provincia del Quayas, y funcionarios del servicio exterior
que se encuentren en funciones fuera del pais, de Personal de |la Policia
Naci onal y de |as Fuerzas Armadas del pais.

Der 6guense |las disposiciones |egales de creacién del Consejo
Naci onal de Renuneraciones del Sector Publico, CON HAREM vy sus
posteriores reformas establecidas en la Ley para las Finanzas
Publicas, Titulo 1V, Disposiciones Transitorias OCctava y Novena y
Di sposici 6n Final Tercera, Ley No. 24, publicada en el Suplenmento del
Registro Oficial No. 181 del 30 de abril de 1999.

Esta Ley, sus reformas y derogatorias, estan en vigencia desde |as
respectivas fechas de sus publicaciones en el Registro (ficial.



En adelante citese la nueva nuneracion.

LA COM SI ON DE LEGQ SLACI ON Y CODI FI CACI ON

Esta Codificaci 6n fue el aborada por |a Com si6n de Legislacioén y
Codi ficaci 6n, de acuerdo con |l o dispuesto en el nunmero 2 del Art. 139 de la
Constitucion Politica de |a Republica.

Cunplidos los presupuestos del Art. 160 de la Constitucién
Politica de | a Replblica, publiquese en el Registro Oficial.

FUENTES DE LA CODI FI CACI ON DE LA LEY CRGANICA DE SERVICIO CIVIL Y
CARRERA ADM NI STRATI VA Y DE UNI FI CACI ON Y HOMOLOGACI ON DE LAS

REMUNERACI ONES DEL SECTOR PUBLI CO
1.- Constitucion Politica de |a Republica.

2.- Ley 2003-17, publicada en el Suplenento de Registro Oficial No. 184
del 6 de octubre del 20083.

3.- Resoluciéon del Tribunal Constitucional No. 040-2003-TC,
publicada en el Registro Oficial No. 224 del 3 de dicienbre del 2003.

4. - Ley 2004-30, publicada en el Registro Oficial No. 261 del 28 de
enero del 2004.

5.- Resoluciéon del Tribunal Constitucional No. 036- 2003-TC,
publicada en el Suplenento del Registro Oficial No. 440 del 12 de octubre
del 2004.

CONCORDANCI AS DE LA CODI FI CACI ON DE LA LEY ORGANICA DE SERVICIO Gl VIL
Y CARRERA ADM NI STRATI VA Y DE UN FI CACI ON Y HOMOLOGACI ON DE LAS REMUNERACI ONES
DEL SECTOR PUBLI CO

Nota: Para ver CUADRO, favor renitirse a I magenes del Registro
Oicial, (Inserte su disco conpacto y pul se el botoén respectivo).



