REGLAVMENTO DE CONTRATACI ON DE SERVI Cl OS PERSONALES, FUNCI ON JUDI CI AL.
Resol uci 6n del Consejo Nacional de |la Judicatura 2, Registro (ficia
23 de Abril del 2003

EL CONSEJO NACI ONAL DE LA JUDI CATURA
Consi der ando
Que, es necesario contratar personal que colabore en la

ej ecuci 6n de proyectos o actividades tenporales en la Funciodn
Judi ci al ;

Que, para cubrir esta necesidad se debe reglar su procedi mento
En wuso de la facultad establecida en el literal d) del articulo
la Ley Oganica del Consejo Nacional de la Judicatura
Resuel ve

Expedir el siguiente: Reglanento de Contrataci én de Servi cios
Per sonal es de | a Funci 6n Judici al

RESPONSABI LI DADES

Art. 1.- La Comision de Recursos Humanos y la Direccion
Ej ecutiva, intervendran en el proceso de contrataci 6n de servicios
personal es, pudiendo contar con |a asistencia de otras dependenci as.
Art. 2.- La Comnisioén de Recursos Humanos, deberé autorizar |a

suscripcién de contratos por servicios personales.

Art. 3.- E Director Ejecutivo suscribira |os contratos de
servicios personales, sin perjuicio de delegar dicha atribucién de
conformdad con la |Iey.

Art. 4.- La Direccién Nacional de Personal, cuando fuere
requerida informara sobre la peticion de contrataci 6on, dentro de
i nprorrogable de 48 horas.

Art. 5.- La Direcci6n Nacional Financiera, sobre |la base de |as
di sponi bi |l i dades presupuestarias y econénmicas, sera |a responsable de
certificar los fondos necesarios para financiar los contratos a
suscribirse

PROCEDI M ENTO

Art. 6.- La Unidad Judicial o Administrativa, respetando |a
jerarquia establecida, solicitara a | a Com si6n de Recursos Humanos | a
contrataci 6n de personal, sefial ando | os justificativos.

Art. 7.- La Comsién de Recursos Humanos, |uego del andlisis
correspondi ente, di spondra que el Director Nacional Financiero
certificadanente |la existencia de fondos.

Art. 8.- La Comi sion de Recursos Humanos, notificard al Director
Ejecutivo la resolucioéon adoptada, para su cunplimento innmediato

Art. 9.- El Director Ejecutivo dispondréa, con |la correspondi ente
nuneraci6n, a la Direccién Nacional Juridica o a |a delegacion
distrital respectiva, la elaboracion de los contratos para su
cel ebraci 6n, que tendran sinmlar texto para todo el pais.
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Art. 10.- La Direccién Ejecutiva remtird a la Direccion
Nacional de Personal y Financiera copia de |os contratos suscritos para su
registro.

Para | os contratos de servicios a prestarse en la Corte

Suprema de Justicia, en |a sede del Consejo Nacional de |la Judicaturay en
el Distrito de Pichincha, correspondera a |la Direcci6n Nacional de Persona
tramitar sus liquidaciones y a la Direccién Nacional Financiera realizar
| os pagos respectivos. Para | os demas contratos, ello correspondera a la
respectiva del egaci 6n distrital, confornme a las instrucciones que en cada
caso inparta la Direccion Nacional Financiera.

DI SPOSI Cl ONES GENERALES

Art. 11.- Los contratos de servicios personales tendran una
duracion de hasta 90 dias, renovables por una sola vez y por igual plazo
0, en su caso, hasta la termnaci 6n del proyecto.

Art. 12.- Los aspirantes deberan cunplir los requisitos mninos en
instruccion fornmal, capacitacion y experiencia, exigidos al persona
con nonbram ento, segun |la clase de puesto.

Art. 13.- La renuneraci 6n que percibira el personal contratado sera
un valor fijo, en el que se entienden incorporados todos |os beneficios
soci al es.

El personal contratado de conformidad con el articulo 6 de la Ley de
Servicios Personales por Contrato, gozara de |os beneficios establ eci dos
por las leyes, nediante |las cuales se crearon | os décino tercero y décinp
cuarto sueldos. Por |la naturaleza de la relacio6n, no tendran derecho al wuso
de vacaciones o0 su equivalente en dinero.



