
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS SENRES - RH - SEL - 007

FORMULARIO DE ASIGNACION DE PUNTAJES

FECHA:

No. NOMBRES

MERITOS

INSTRUCC. EXPERIENC. CAPACIT. SUBTOTAL PRUEBAS ENTREVISTA SUBTOTAL

1
Apellidos y Nombres

10 5 5 20 18

2
Apellidos y Nombres

8 4 5 17 19

3
Apellidos y Nombres

10 3 1 14 6,75

4
Apellidos y Nombres

10 4 5 19 34,25 31 65,25

5
Apellidos y Nombres

10 5 5 20 32,25 34,6 66,85

6
Apellidos y Nombres

8 5 5 18 18,75

* Solamente en caso de concurso cerrado

EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

PUESTOS:  Detallar el nombre del puesto vacante

CALIFIC. DE 
SERVIDOR
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FORMULARIO DE ASIGNACION DE PUNTAJES

TOTAL FINAL

84,25

86,85

EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION
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