el Empleado Regular serd ascendido si probare su idoneidag
por reunir los requisitos minimos de preparacion y experiencig
y por haber aprobado satisfactoriamente el Examen sip
Oposicion a que se someterd el servidor. Si no resultare probada
la idoneidad al tenor de lo aqui establecido, se observard g
procedimiento previsto en las reglas 2a. y 3a. del presente
Articulo;

Si el puesto estuviere ocupado y resultare el cambio a unaclase
en si 0 en serie, distinta pero de igual categoria salarial a la que
estaba asignado el puesto, el empleado regular serd trasladado
si probare su idoneidad por llenar los requisitos y por haber
aprobado satisfactoriamente el Examen sin Oposicién a que se

5a.)

sometera el servidor. Si éste no resultare idoneo, se observara

el procedimiento previsto en las reglas 2a. y 3a. del presente
Articulo.

Siel puesto estuviere ocupado y resultare el
ensi 0 en Serie, distinta pero de mayor categoria a la que estaba
asignado el puesto, el Empleado Regular serd ascendido si
probare su idoneidad por llenar los requisitos y por haber
aprobado satisfactoriamente el Examen sin Oposicion aque se
someterd el servidor. Si no resultare idéneo, se observara el
procedimiento previsto en las reglas 2a. y 3a. del presente
Articulo; y.

6a.)

cambio a una Clase '

7a.) Siel Puestoestuviere ocupado y resultare el cambio a unaclase -
de categoria inferior, sea ésta, igual o distinta a la Clase a la |
que originalmente estaba asignado el Puesto, el Empleado |
Regular continuard desempeiiandolo y el cambio se considerard |
provisional hasta por un periodo que no podrd exceder de seis |
meses; durante los cuales figurard en el registro correspondiente
para ser trasladado a otro Puesto de Clase y salario igual al de
su puesto anterior. Si transcurrido dicho plazo no pudo
efectuarse el Traslado y el servidor no aceptare el descenso, s¢
estard a lo dispuesto en las reglas 2a. y 3a. de este Articulo. Si
aceptare el Descenso, tendrd derecho a las indemnizaciones
que establecen las reglas supra dichas, calculadas conforme al
monto de la reduccion de sueldo que sufra.

Articulo 80._ La Direccion General debe programar auditorias 0
revisiones de puestos parciales 0 globales para todos los puestos
clasificados por lo menos cada dos afios y los cambios que resultaren ¢
tramitardn conforme a lo establecido en los articulos anteriores.
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tculo 81._ Un puesto puede ser estudiado cuantas veces resulte
0, pero no podri ser reasignado o reclasificado mds de una vez en
do de doce meses calendario. Compete a la Direccién General la
i6n de los casos extraordinarios en que no se observard esta norma,
r ninguna razon podrd autorizarse mds de dos Reclasificaciones o
ciones en tal periodo.

CAPITULO VI
DE LAS REMUNERACIONES

-  Articulo 82._La Direccion General de acuerdo con la Secretaria de
do en el Despacho de Hacienda y Crédito Piblico, elaborard v
wré a la consideracion del Presidente de la Republica las I'eforma-s
totales del Plan de Salarios vigente para el personal de la Carrera
mistrativa,
'l’fi_i'-r
Articulo 83._ El Plan de Salarios estard integrado por una Estructura
o Escala Salarial, que se entenderd por tal, el ordenamiento progresivo de
, en grados o series que comprende un salario minimo o inicial,
s intermedios y un salario maximo.

3 = :
" g{tfculo 84._En el Plan de Salarios debe prevalecer el principio de
que a igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y

antigiiedad, corresponderd salario igual.

'_-Miculo 85. Se entiende por salario o sueldo: La retribucion que el
Eﬂaﬁacomo patrono debe pagar al empleado que desempene un puesto
enmr_n-}mstrac:én Pdblica y cuyo ingreso a la misma haya sido, llenando
10 requisitos y observando los procedimientos establecidos en la Ley ¥
en el presente Reglamento.

Viﬁt"&;:ﬁgzullg 8{6}.;;[‘0(10 1t_rlab'f1j0 que no deba prestarse gratuitamente en
o gncdianmenluil tun:duda en Ileyl. dehc. ser t_:qm[atwunwnte

julmﬁﬁ, aql i ertef’ Pi\gu L,e un salario justo. Se eml;nde por salario
e permi d a hs‘erwdnr subvenir a sus necesidades humanas

normales y a las de su familia en el orden material, moral y cultural.

l&ﬂiffgilo 87._ Para’cumplir con lo preceptuado en el Articulo 82, el
ES!ado, la::::‘;;‘;:}ﬁzbgra‘ I((j)m;‘lr en cuenta las posibilidades financieras del
T i ‘a CS.) r.elcadu trabajo, |l'?5§ Isucldos que prevalezcan en
e o corﬁ;eﬂm ‘lfd‘do\‘; yen las af:twldades pm-'udas para puestos
el a escasez 0 ausencia de candidatos a desempenar

: puestos en diversas regiones de la Repdblica y el costo de

vida
que prevalezca en las diversas zonas.
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Articulo 88._ El Director General, con el propdsito de mantep
dia el Plan de Salarios, debera proceder a revisar periédicamente el mjg .
dentro de un periodo no mayor de cuatro afios para poder detectar doy
estudios que realice las necesidades de cambios y las modificacioneg
deban hacerse. 1

Establecidas las modificaciones, se comunicarin a la Secretariy
Estado en el Despacho de Hacienda y Crédito Pablico para que ésty g
termine si el Estado financieramente estd en capacidad de absorbey,
eventual incremento que originen las mismas.

Sin embargo, cuando se trate de una reforma total del Plan de Salarig
deberd someterse a la consideracion del Presidente de la Republicay
como lo establece el Articulo 82.

Articulo 89._ En las reformas parciales que haga el Director
neral, deberd tomar en consideracion los elementos que senala el Articy
87, para la fijacién de sueldos.

Articulo 90._ Todas las clases comprendidas en el Plan ¢

Clasificacion de Puestos, deben asignarse al respectivo Grado o Serie d

la Estructura o Escala Salarial, de acuerdo con el grado de complejidady

responsabilidad que las mismas exijan.

Articulo 91._ Los sueldos fijados por la Estructura o Qscalu Salari |:
corresponden a la retribucién mensual del Puesto al cual se asignan porli
jornada ordinaria completa. Sin embargo, cuando por la naturaleza del
puesto de que se trate, se debe trabajar a tiempo parcial, el empleads
devengari el salario proporcional que corresponda.

Articuld 92._ Las cantidades que se asignen a determinados Puesta
o Clases en su caso, como beneficios diferenciales en razén del costo d&
vida, clima malsano, naturaleza del trabajo o por cualesquiera otra causd
legal, forman parte del salario por todo el tiempo que subsista la cmlS%
que las origine. :

No formaran parte del salario, los beneficios que se otorguen ef

especie o en efectivo, por concepto de gastos de representacién, hospedajé:
alimentacidn, uniformes, vidticos y otros similares.

Articulo 93._ El salario que se pague por mes o por cualquier otro
periodo, incluye el pago de los dias de descanso y los dias de asueto.
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1094, Ningin nombramiento de un Servidor Ptblico, en un
ugo ; crc' por Oposicion, se haré con un salario inferior al minimo
Serv sicion .
) o Serie al cual esté asignada la Clase correspondiente.
)

tendido que el salario que se pague a.lo:tj ernplcados Prptegi(‘ios

Reglamento, siempre debe conn(:]_dlr conel minimo, con
intermedios o con el maximo f:lcl respectivo Grado Salamlr f]uc
nte haya autorizado la Direccién General en la correspondiente

ifiuier pago que s¢ hiciere en contravencién de lo dispuesto en
1 os anteriores serd objeto de reparo y se debera también deducir
Ipables, las demis responsabilidades legales que corresponda.

iculo 95._ Todo empleado debe comenzar ganando el salario
o del Grad_o al cual se encuentre asignado el Puesto para el que
do nombrado.

o obstante, lo dispuesto en el parrafo anterjur, en los casos de
reso o que presenten dificultad en el reclutamiento y selecc‘mn ylo
5n de personal, por tratarse de puestos cuyos reql.lISI[(!S‘d{“) mgreqo
muy exigentes, o cuando no existiereq candidatos en Ine? les,.pt,ui‘\«of
.@sxms o habiéndolos, nadie estuviere dl_spucslu a aceptar ‘IOh pl:Je.%tUb
cantes, el Director General podrd autorizar una retribucién mas alta
a correspondiente al minimo, siempre y cuando no sea mayor al

o del grado a que se encuentre asignada la Clase.

Articulo 96, Cuando el renglén presupuestario aparezca con una
‘asignacién mayor que el minimo e igual al salario que se haya autorizado

‘en via de excepcién, conforme lo establecido en el Articulo anterior, se

ejecutard sin necesidad de consultacon la Secretaria de Hacienda y Crédito

:gﬁ?lico. 9

N0 obstante, cuando se autorice una retribucion qy:e cause ctect!il
Rresupuestario, €sta debe ser otorgada mediante Resolucion Interna de la
respectiva Secretarfa de Estado.

Articulo 97._ Todo empleado protegido por la Ley y este Reglamento,
comenzard a devengar salario desde el dia que tome legalmente posesion
del puesto para el que haya sido nombrado.

Articulo 98._ El salario asignado a los puestos comprendidos en el_
Régimen del Servicio Civil. por el Plan de Salarios vigente, no podrd s_,el\
disminuido por Plan posterior alguno, a excepcion de que circunstancias
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extremas de emergencia nacional o calamidad publica, dieren lugar a ung
reduccion general de salarios o por Revaloracién de Clase, Reasignacigy
o Reclasificacion de Puestos.

Articulo 99._ Cuando se trate de la Reclasificacion de un Puesto, g
salario se deberd ajustar asi:

a) Si la Reclasificacion se hace a una Clase de Mayor Gradg
retributivo, se ajustard al minimo del nuevo Grado. Se exceptian
los casos: Cuando el salario anterior del Puesto sea mayor que el
minimo del nuevo Grado, que se ajustara al sueldo horizontal
inmediato superior o cuando coincida con cualesquiera salarig
del nuevo Grado, que permanecera inalterado.

También se exceptia el caso, cuando el salario que devengue el
empleado, sea superior al maximo del nuevo Grado mayor al
que se haya reclasificado el Puesto, en que el salario permanecerd
asimismo inalterado;

b) SilaReclasificacion se hace auna Clase asignada al mismo Grado
salarial que la anterior, el salario del Puesto permanecerd
inalterado; y,

¢) Si la Reclasificacién se hace a una Clase asignada a un menor
Grado retributivo, el salario se ajustara al sueldo horizontal
inmediato inferior del nuevo Grado.

Articulo 100._ En los casos de Reasignacion de Puestos ¥y
Revaloracion de Clases, se observardn las mismas reglas establecidas en
el Articulo anterior para las Reclasificaciones.

Articulo 101._ Los servicios que se presten en regiones del pais cuyas
circunstancias ambientales, sociales, econémicas y politicas originen
dificultad en el reclutamiento y seleccion de candidatos y/o retencién de
personal, podrin remunerarse en base a autorizacién de la Direccion Ge-
neral, con incrementos horizontales de salario dentro del Grado al que se
encuentre asignada la Clase correspondiente.

Articulo 102._ Dentro de las sumas minimas y maximas establecidas
en el Plan de Salarios o Remuneraciones y de acuerdo a la evaluacion
periddica del empleado, los jefes inmediatos podrdn proponer a la
Autoridad Nominadora, aumento de sueldo efectivo a partir del 1 de enero
del nuevo afo, atendiendo a factores como la eficiencia, la antigiiedad, la
conducta, las aptitudes, responsabilidades y otros.
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) se concederdn aumentos de sueldo durante el curso del afio
o, salvo que dicha solicitud esté comprendida en los casos de
4n del Articulo 95 de este Reglamento.

ticulo 103._ Sobre Jos sueldos o salarios de los empleados, no
efectuarse mas descuentos que los autorizados por los propios
res, por las leyes o por mandamientos de los Tribunales de Justicia.

ticulo 104._ Para efectos de sistemdtica en la administracion de
0s, se establecen las siguientes prohibiciones:

Bia) Ningin empleado percibird salario por labores ejecutadas
después del vencimiento del Periodo de Prueba, a menos que
haya sido confirmado y ratificado como Empleado Regular e
inscrito en el registro correspondiente, de conformidad a la
Ley y este Reglamento;

No podré autorizarse ninguna Accién de Personal que modifique
el salario de un empleado mientras éste se encuentre en periodo
probatorio;

~ 3a) No podrd hacerse més de un aumento dentro del Grado en un
afio calendario, exceptuéndose los casos en queé por
Reclasificacién o Reasignacion de Puestos, Revaloracién de
Clases o por emergencia nacional o calamidad publica se pueda
recibir mas de un aumento; Y,

4a) Ninguna personapuedealavez desempenar dos o mas Puestos
remunerados, con excepcion de los empleados que desempefien
puestos docentes, fac ultativos y por contrato, siempre que los
horarios sean compatibles. En estos casos 10s servicios deben
prestarse completos, en horas adecuadas para quienes los
reciben y sin alteracién de las condiciones técnicas y sin
disminucién de la cantidad y la calidad de los mismos.

No se podrd otorgar contrato a un Empleado Regular, en las
mismas dependencias de la Secretaria de Estado a la cual preste
sus servicios.

No se entendera que ejercen dos 0 mas Puestos, quienes por
raz6én de su Cargo, forman parte de juntas, comisiones
especiales, u otros, cuyo desempefio sea remunerado por el
sistema de dietas.
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La contravencién de lo dispuesto en este Articulo, da lugar 4
responsabilidad solidaria de la persona nombrada o contratyd,

(3
y de los jefes o superiores jerdrquicos que den lugar o

mantengan esas situaciones, debiendo hacerse de inmediy
reintegro de los sueldos o salarios percibidos indebidamen
sin perjuicio de las demds responsabilidades legales a q ]
hubiere lugar en derecho.

Articulo 105. - El Concejo Metropolitano del Distrito Central ¥ cads
Municipalidad, deberan elaborar un Plan de Clasificacién de Puestos

Salarios conforme a lo dispuesto en la Ley, este Reglamento y demgg

disposiciones pertinentes.

Para los fines dispuestos en el pérrafo anterior, el Concejg
Metropolitano del Distrito Central y las Corporaciones Municipales,
solicitaran la asespria de la Direccién General.

Una vez elaboradd el Plan de Clasificacién de Puestos y Salarios,

debera ser sometido por el Concejo Metropolitano del Distrito Central y

por cada Corporacién Municipal, a la aprobacién de la Direccién Ge-
neral.

CAPITULO VII
DE LA SELECCION DE PERSONAL
SECCION I
DEL SISTEMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
Articulo 106._ Para la aplicacién del Plan de Reclutamiento y

Seleccion, corresponde a la Direccién General a través del departamento
correspondiente, la organizacion de sistemas, convocatorias, direccién,

elaboracién, administracién, evaluacién y calificacién de las pruebas

sicotécnicas y/o pricticas; de los atestados y los créditos de estudio, la
experiencia y otros, ya sea para el ingreso, cambios horizontales 0
promociones en la Carrera Administrativa, de acuerdo a los términos de
la Ley y del presente Reglamento.

Articulo 107._ Todos los Puestos de la Administracién Piblica,
comprendidos en el Servicio por Oposici6n, debern adjudicarse en base
a Examenes de Idoneidad o de Oposicién de Antecedentes que tendran
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[()e

k. i 1os conocimientos, aptitudes y habilidades de los
el:;desempcﬁo de las funciones propias del cargo o Puesto

bas de acuerdo a la naturaleza de cada Puesto, podran ser
.s_de habilidades, de destrezas o una combinacidn de éstas,
rs;aleza de los deberes y responsabilidades del Puesto asi lo
u s

. lo 108._ El Manual de Clasificacién de Puestos o Cargos,

una lista de todas las Clases que deberan Someter:se :a Examen

6n de Antecedentes, atendiendo a que Io..s‘. C'OI'IOCImIeﬂl()S que

n para ocupar los Puestos sean muy especializados o porque la
del Cargo asi lo aconseje.

lo 109._ La Direccion General, a traw?s dell ‘Dcpurlamen'tf) de
ento y Seleccion, llevard a cabo la direccion, /elahorauon y
racién de los examenes, para lo cual Podra valerse del
ento, cooperacion y auxilio de funciu.narms ylf') empleados
specializados en determinadas malel:las, lo mismo que de
jones publicas o privadas, o personas particulares.

uﬁ‘ﬂal efecto, los funcionarios o empleados cuya coopfarac‘ién fuere
squerida por el Director General, serdn relevados de sus Iunﬂc;(mcs por
WWS superiores por el tiempo que demande el desempefio fie tallf:s
tareas. Es entendido que por tales servicios no recibiran re.rrlbucmn
ﬁ%&al, pero tendrin derecho al reembolso de cualesgu‘mr gasto
extraordinario que debieren sufragar con motivo de tales actividades.

- %&‘iimismo, queda facultado el Director General para utilizar los
%ﬁ'l?\ﬂtms de peritos, en determinadas materias que no sean empleados
Pﬁ.t;ﬁCOS para cumplir con lo establecido en el parrafo primero. La
actuacion de tales peritos, puede ser ad-honorem o en virtud de contratos,
en la medida que los recursos econémicos lo permitan.

Articulo 110._ El compendio de las pruebas sicotécnicas y otros, asi
€0mo las tablas de valores utilizadas en los Exdmenes de Oposicién de
Antecedentes se consideraran documentos confidenciales y secretos, cuya
Custodia estarg a cargo de la Direccién General, a través del Departamento
de Reclutamiento y Seleccion.
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Ninguna autoridad del Estado, podra en virtud del cardcter Secregy
de dichos documentos, exigir que se le pongan a la vista los mismos,

En caso que por negligencia, error o por cualesquiera otra causa, g

hicieren de conocimiento publico los documentos citados en el Parrafy}

primero, deberan ser, ipso jure e ipso facto, desechados, acarreando |y

responsabilidad a que hubiere lugaren derecho, a los que hayan participadg!

€O su accién u omisién en su publicidad.
SECCION 11

DEL PROCEDIMIENTO PARA EL
RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Articulo 111._ La Direccién General hara las convocatoriag
necesarias, invitando al piblico a participar en los concursos o exdmeneg
de Idoneidad y de Oposicin de Antecedentes que se deban realizar en [
fecha. hora y lugar que establece el Articulo 114; haciendo del
conocimiento piblico por los medios de informacién de masas, las
caracteristicas de los Puestos que se van a cubrir en las diferentes
dependencias comprendidas en el Régimen del Servicio Civil, ya seaa
corto o a mediano plazo.

Articulo 112, Las convocatorias se hardn con una antelacién minima
de treinta dias calendario a la fecha sef
para la prictica de los exdmenes y se deberdn publicar por cinco dias
consecutivos en la prensa escrita, hablada y/o televisada de mayor
circulacién y difusién en el pais y/o por cualesquiera otros medios
convenientes.

Articulo 113._ El aviso de convocatoria indicard claramente: [_a Clase
de Puesto; los requisitos de preparacion y experiencia minimos y algunos
requisitos especiales que sean indispensables: descripcién breve de la
naturaleza y deberes del Puesto: el Grado o serie salarial a que esté asignada
larespectiva Clase: el Periodo de Prueba establecido para la Clase de que
se trate; la fecha Iimite de recepcion de Oferta de Servicios y cualesquiera
otros datos que la hagan mis comprensible.

Articulo 114._ La fecha, hora y el lugar para la prictica de los
exdmenes serin establecidos por la Direccién General, atendiendo al
nimero de candidatos a examinar. De todo lo cual, se deberd comunicar
por escrito al Oferente de Servicios con una semana de anticipacién.

72 SERVICIO CIvIL

Los exdmenes de oposicion podrin llevarse a cabo en distinfos lugares
& ones del pafs, cuando las circunstancias asi lo justifiquen.

:Artl’culo 115._En los casos de convocatoria para Puestos sometidos
amen de Oposicidn de Antecedentes, se observari el procedimiento
ado en los Articulos anteriores, en lo que ha lugar.

4 Articulo 116._Toda persona natural que de buena fe y en su cardcter
‘Oferente de Servicios, crea llenar los requisitos exigidos para

sempefiar un Puesto comprendido en el Servicio por Oposicién, deberi
plir con el siguiente procedimiento.

1) Presentarse personalmente al Departamento de Reclutaml'emo
y Seleccion de la Direccion General a solicitar el formulario de
Oferta de Servicios, el que deberd devolver con los datos que se

le requieran;

Consignar dicho formulario debidamg?le Icontes{ado al
Departamento de Reclutamiento y SCIECCIOI:], juntamente COfII
los documentos que en cada caso se exijan. Siendo dof:uqlenms
de presentacién obligatoria para todos los efectos los siguientes:

Original o fotocopia de la respectiva partida de nacimiento o del
Acuerdo de Naturalizacion;

b) Original o fotocopia del respectivo titulo o cerriﬁcaf:l.on de
estudios o del documento que acredite la preparacién exigida: Y,

AC) Original de la Hoja de Antecedentes, extendida por la autoridad
competente.

i i i : ia deberd
Siempre que el candidato consigne documentos en fotocopl
Presentar los originales para que se proceda al cotejo:

3) Una vez presentada la Oferta de Servicios en el formul.:‘jri{)
correspondiente, juntamente con los documentos que se exqaltl.
la Direccién General deberi proceder a estudiarlos para decidir
si la acepta para su tramite o la rechaza por ineptitud evidente,
incapacidad fisica, delincuencia u otra causa que de ac'uerdo con
los requisitos de la Especificacién de Clase correspondiente haga
inaceptable la oferta del candidato;
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Al Candidato Oferente de Servicios, que se le considere aceptable
su oferta para su tramitacién, en virtud de llenar los requisitog y
condiciones especiales exigidos para el Puesto, se le notificarg
por escrito la fecha, hora y lugar donde se practicari el examen;

A los candidatos cuyas ofertas se hayan rechazado por ser
inaceptables, se les notificard por escrito las razones por las cuales
les fue denegada;

Cumplidas las anteriores formalidades, el candidato tendrg
derecho arealizar las pruebas correspondientes o a que se evaliien
y califiquen sus antecedentes en la Clase de Puesto para la cug]
haya presentado Oferta de Servicios.

Para obtener la condicién de Candidato Elegible, se requerird
obtener el 60% o mds, tanto en las pruebas correspondientes g
las materias especificas del Puesto, asi como en la calificacidn
final que serd el cociente de la division de la suma de los
resultados de las pruebas parciales.

Articulo 117._ Una vez evaluados y calificados los Candidatos
Oferentes y las pruebas por la Direccién General, a través del
Departamento de Reclutamiento y Seleccién, se proceders a elaborar una
Lista de Calificaciones, en la cual se consignard en orden descendente los

nombres de los examinados con el respectivo porcentaje que hayan
obtenido.

Articulo | 18._ Elaborada la lista en orden descendente de
calificaciones se procederi a confeccionar los registros con los nombres
y calificaciones de los examinados que hayan obtenido calificacién igual
0 mayor a la establecida en el parrafo segundo del Numeral 6, del Articulo
116,

Articulo 119._ Cuando ocurra una vacante en las dependencias
comprendidas en el Régimen del Servicio Civil, se deberd enviar una
Solicitud de Personal a la Direccién General que contendrs entre otros
datos: El nombre de la Dependencia; el titulo, caracteristicas y descripcidn
que identifiquen el Puesto; lugar, fecha y firma del Jefe peticionario que
haya sido autorizado por el Ministerio respectivo ¥y cualesquiera otros
requisitos que se consideren necesarios.

Articulo 120._ Al recibir una Solicitud de Personal, la Direccién
General a través del Departamento de Reclutamiento y Seleccisn enviara
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:nignario una Nomina o Terna de Candidatos Sciccci(.mados, en

E esponda de acuerdo a las calificaciones obtenidas en las

e Cz;rdopa las mismas las preferencias establecidas en los

' 52";“ 29 de la Ley, y 134 y 135 de este Reglamento. l?lFlla

; Osd b;‘zi hacerse a mas tardar dentro de los cinco dlaq habiles
::;s,f;omados a partir de la fecha de recepcidn de la solicitud.

" Articulo 121._ La autoridad nominadora o e.I jefe autonzali()Nc(l:i:i:z

ser al nuevo empleado de entre las personaf; que C()?refigg’l i

ndidatos Seleccionados remitida en el p?rmdo de c.\ma,o lna;mbleé
ados a partir de la fecha de recibo de la misma, conforme lo e

fculo 27 de la Ley.

e Si los Puestos vacantes fueren mas de uno, deberd escogerse uncl»
: . . ‘ - ~ 1r re
entre los primeros tres; el segundo de entre los dos no csc.ogn:ios y ¢
- 3 = ln L
o; el tercero de entre los dos no escogidos la segunda vez y el qu
’

i sucesivamente.

ot Articulo 122._ Una vez escogido el nuevo empleado, la Aulurl:iald
B - N T 7 : ] 7 ral, la
ﬂlominadora o jefe autorizado deberd notificar a la D”“uonge]:fldd [
g 1 andidatos
. ar: cual le devolverd la Nomina de
eleccion hecha para lo cu ' e o , ——
. T§t.‘vlt!ccionados dentro de los cinco dias hdbiles posteriores a la fec
eleccion del nuevo empleado.

i : 3 idos por la
Los Candidatos Elegibles que no hayan sido escogidos p vl
. or 1 aCara Iy oc [
Autoridad Nominadora o jefe autorizado, pasaran Inue\»amcme a ocupa
sus respectivos lugares en los registros correspondientes.

La Direccién General determinard el periodo de wgencm'de 21(135
registros que no podra ser menor de un. a’ﬁo, ni mayor ch‘da)‘s, Dzznt:;:i
vigencia, la Direccién General no abrird nuevos concursos a F‘:‘ pmm
de casos calificados a juicio de la misma o cuando hubieren pocos

candidatos en los registros.

Articulo 123._ Elegido el candidato y notificada la Direccion Gt?
neral, la Autoridad Nominadora deberd enviar a aqualla la respccu\‘a
Accién de Personal y una vez aprobada, hard las gesnnones para qLie se
emita el Acuerdo correspondiente del Candidato Escogido, ctn ei((;?rrj;:t:
de Empleado a Prueba y por el tiempo que establezca para cada Clase,
Manual de Clasificacién de Puestos o Cargos.
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Articulo 124._ Cuando se emita el Acuerdo aludido, la Autoridad
Nominadora debe enviar copia a la Direccion General la que se agregarg
a la Hoja de Antecedentes o Expediente de Personal del Empleado;
debiendo ésta notificar el nombramiento a las oficinas correspondientes,

Articulo 125, De acuerdo a las circunstancias especiales de que habla
el Articulo 22 de la Ley y para las Clases que establezca el Manual de
Clasificacion de Puestos o Cargos, se practicari el Examen por Oposicidn
de Antecedentes.

A tal efecto, se considerardn antecedentes o credenciales:

1) Titulos profesionales o diplomas, cientificos o técnicos,
otorgados por entidades competentes nacionales o extranjeras.
Cuando dichos documentos sean extendidos en el exterior, deben
ser legalmente autenticados, sin cuyo requisito no tendran valor
a los efectos de Ley y de este Reglamento.

2) Experiencia en el desempeiio de puestos idénticos, similares y
andlogos o diferentes, lo cual se acreditard por medio de
certificados o cualesquiera otro documento legalmente vélido,
que extiendan a estos efectos los representantes de las
instituciones piblicas o privadas, donde el candidato haya
prestado sus servicios.

3) Premios o reconocimientos varios, otorgados por entidades
educativas, profesionales, sociales, culturales, cientificas,
" artisticas o politicas, ya sean nacionales o internacionales.

4) Libros, articulos, monografias, ensayos, trabajos de
investigacion, estudios o cualesquiera otra publicacion hecha
por el candidato oferente en materias propias de su profesion o
actividad, o relativas a las funciones del Puesto a desempeniar.

5) Todo otro elemento que a criterio de la Direccién General sirva
para valorar la aptitud técnica, cientifica, profesional, las
destrezas y habilidades del candidato.

Articulo 126._ Recibidos tales antecedentes o credenciales, la
Direccién General a través del Departamento de Reclutamiento y Seleccién
procederd a formar un expediente separado para cada candidato y a hacer
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'-‘«\a Exa
3 icionales con el objeto d

pruebas adicionales con el 0D) |
~ jefatura, personalidad, relaciones humanas y otras cua

hacerse dentr

g ;I,]uacién correspondiente, de acuerdo a las tablas de valoracion que
3 ev ; ;
| este s0l0 proposito debera elaborar.

Hecha la evaluacion y calificacion de los antecedentes, se procedera

pre

Articulo 127._ Para los efectos del reclutamiento y seiecmc?n‘en los
Puestos el Examen por Oposicion de

parar los registros correspondientes.

sos en que s¢ aplique a los

ntecedentes, s¢ estard a lo dispuesto en el Articulo 116 y siguientes de

e Reglamento en lo que ha lugar.

Articulo 128._La Direccién General a través del Departamel‘lzr‘) de‘
;Reciutamicnto y Seleccion, queda facultada para someter alos cancﬁ étzs
men por Oposicion de Antecedentes a cualcsguncra otro tipo ‘ e
e evaluar las aptitudes de direccion,
4 lidades de los

aspirantes.

Articulo 129._La calificacion de los examenes y la inscripeion del

‘ ‘nombre de los Candidatos Elegibles en los respectivos registros, deberd

o del término de los treinta dias habiles sigu?éntcs a la fecha
en que se hayan practicado las pruebas o hecha la eva'.g:cu?lon de qut? habla

‘el Articulo 126 del presente Reglamento. En casos callht,alclos, la!es C(-)T,O
gran nimero de examinados, la Direccion General podra ampliar dicho
plazo por medio de resolucién fundada.

Articulo 130._Todo candidato que se hubiere presentado a un c::j)n(—1
curso puiblico a la Direccion General, sea Exumen‘o Prueba c‘ie ld(la‘l?‘e\ :}g
o0 Examen por Oposicién de Antecedentes, tendra dt?te.ChO a lrew[:;a;.l.\
documentos relativos a sus examenes dentro de 'Il?S cinco dias ‘T 1::3
posteriores a la notificacion del resultado de los mlsnjos y present;zr’ g:;
objeciones a que hubiere lugar. Dicha revisu‘rlnl se har‘a ante erller:‘tp‘lej
del Departamento de Reclutamiento y Seleccion, designado al efecto.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la rc:wsnon,hel
ar al Director General la rectificacion de cualquier
al solicitud fuere procedente, se ordenara que
los ajustes correspondientes en los
los demds documentos que

examinado podra solicit
error en la calificacion. Sit
se enmiende el error y que s€ realicen
registros, si este fuere el caso, asi como en
lleve la Direccién General.
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pmcﬁlr::l,:io 13‘[.._ Todos los documentos y papeles relacionados con lag
‘ bas de los oferentes que hayan aprobado los examenes, se mantendrg
| archwgdos du.rante la vigencia del respectivo registro después de caduc'ran
! cualquier registro, el Director General podra ordenar que sean des _ddo
|I todos o parte de los documentos. P

Ot‘erfr:?e:r:::rf;),hlig documentos relacionadps con los Candidatos
| St v d;‘e]ml aprobado el resipecnvo examen, podran ser
| h ek b{ = cto, destruidos Flespues de transcurridos seis meses
| sta lec;mlento del correspondiente registro. No obstante no s

” clevolvergn los test y demds documentos relacionados con las pr (;ybe

por considerarse privados y secretos de la Direccion General L

la Direccion G ¢ : i

polnii ACfenedml de la escogencia, aprobada la Accién de Personal y
| i ¢ cuerdo cql'rcspondlente por la Autoridad Nominadora, se

procederd a enviar copia del Acuerdo a la Direccion General N

{
{
Articulo 132._ Una vez desi o .
; _ Una vez designado el Candidato Escogido, notificada
|

.0n 2 clon e ] I a
C Iil L{)pla del ALUC] dO ld Dl]‘&(, é GCI‘I ra db ra I Hf)ld (.le
AlllebedEnth (4] I_chdlen(e de €rs "a] dCI € p S -. n
l I'so m ]Bd‘ d() S1 no existiere
- .
arras I!d"duge IOdOb IOS d q p
b ocumentos que ha)"a rese 1d d
. S sentado el Cdl‘l |da[()
ESC gld en ]EIS |ds€S dc I‘ELllltan‘llcllI() S 3 s p
’ y SIGLCIOII a excepcion de I
entes p Ucba.‘ S S0 tdbl e . N
C das d le T ) de edell
le{f] esapr S sicotecnicas b oracion 1nt 3
o S o antec tes.
Ab HMISMO, S art astrara ld cer tlil(.d !én d
‘ NOI ue ]
r C e ]d a de [ ase, q a] CtCCEt
(1ehe|d Sx(endef EI Depal tamento de RE(.]U[d]n|enIO y Sﬁ‘leCClOn

A ,(..UI l ; L h () erentes (If 1C1 Ih,l dan TS |()|}
rti (8] 3‘ . 05 { S Se.r\"’ 05 quc y SldO p ddO\
enun deterinlndd() coOncurso, no pO(ila/Il S i €rse nu ente a examen
’ b Ome{ I ievamen
pa[a puCSIO.‘) S g d S = b b p By o
h sm € 0 pc.l[-,l |()‘s niveles su 101€8, 51
B asignado a]d m d(:]d%(‘: 1V I b Cr1C
esta ll ere Clc se en E’ p : "1
hdS‘I.l tr dn%CUFI‘IdO% 5 S ues de 11
1 1 erie, b s S SE€18 Mmeses df‘.“; g
{CCha en quc sustentaron e! examen.

Arti Cid i
g cluI:: ]:?4,w [_,a seleccién de candidatos, para llenar un Puesto
. la hari el Director General, de acuerdo a las siguientes reglas:

1*) I(_:(I)s Candidato_s Elegibles con derecho a Ascenso de la misma
ase y de la misma dependencia, tendrdn derecho a diez puntos

de preferencia sobre la Nota de Pase;

i - H H
2%5) (L:?s Candidatos Elegibles con derecho a Ascenso de la misma
ase, pero de distinta Dependencia tendrdn derecho a cinco

puntos de preferencia sobre la Nota de Pase;
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4%)

Articulo 135._Al certificar o envi
de Candidatos Seleccimgados a la Autori

familia pobres, con cinco o mas hijos menores,

Los padres de
cada hijo

tendran derecho a dos puntos de preferencia por
menor, sobre la Nota de Pase.

Se entenderé por padre de familia
esta disposicion, aquel cuyo ingres
mil lempiras y tenga a su cargo la dependencia econdmica de
los parientes a que S¢ refiere el parrafo primero.

pobre, para los efectos de
o anual no exceda de dos

s viven a expensas del padre de
familia pobre, si habitan en la misma casa de éste y carecen en

todo o en parte de recursos propios para su manutencion; de
no ocurrir estas condiciones, se tendrd por inexistente el derecho

preferente de puntos; ¥,

Se presume que estas persona

en los examenes, mas 1os

La suma de la calificacion obtenida
*
blecen en los numerales

puntos de preferencia que s€ esta
anteriores, no podra exceder a 100%.

ar el Director General una N6émina
dad Nominadora, s deberin

observar las siguientes reglas:

1)

2“.)

3"1. )

| primer Candidato Elegible
rden, de la misma o en su
segundo, el que ocupe el
eso y el tercero, el que
de Ingreso y asi

La Némina se integrard tomando e
del, Registro de Ascensos por su 0
defecto de distinta Dependencia, el
primer lugar del Registro de Reingr
ocupe el primer lugar del Registro
sucesivamente:

Si no hubiere Candidatos Elegibles enel Registro de Ascenso
o si existiendo no hubiese alguien dispuesto @ aceptar el Puesto
Vacante, se tgmaran dos Candidatos Elegibles del Registro de
Reingreso y uno del Registro de Ingresos y,

Si no hubiere Candidatos Elegibles en los registros indicados
o si existiendo no hubiese alguien dispuesto & aceptar el Puesto
Vacante, queda facultado el Director General para integrar la
Némina de Candidatos Seleccionados, tomando los nombres
de los registros donde hubiere candidatos. Exceptdase el caso

de la regla segunda._
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SECCION 111

DE LA CANCELACION DE NOMBRES DE CANDIDATOS

ELEGIBLES INSCRITOS EN LOS REGISTROS

Articulo 136._El nombre del Candidato Elegible podr4 ser eliminadg
de los respectivos registros, por cualesquiera de las siguientes razones:

!il.}

Nombramiento del Candidato Elegible para un Puestq
permanente; mediante la certificacién de la Némina de
Candidatos Seleccionados correspondiente, o sea, después que
haya sido ratificado el Nombramiento por parte de la Autoridad
Nominadora;

Nombramiento del Candidato Elegible, mediante certificacion
de la Némina de Candidatos Seleccionados y después de haber
sido ratificado el Nombramiento para un Puesto de una Clase
en Serie, de nivel inferior al correspondiente para el cual se
encontrare inscrito.

Sin perjuicio que a solicitud expresadel interesado, su nombre
podrd permanecer en el registro para el cual obtuvo la
condicion de Candidato Elegible.

Por no aceptar el Nombramiento que se ofrezca, para ocupar
un Puesto a cuya Clase el Candidato Elegible hubiere hecho
Oferta de Servicios.

No obstante,. cuando el Candidato Elegible no estuviere
dispuesto a aceptar Nombramiento limitado a determinado
periodo de tiempo o a determinada localidad geogrdfica, su
nombre permanecerd en el registro correspondiente, pero no
serd tomado en cuenta en el momento de la certificacién de
nuevas Nominas de Candidatos Seleccionados, mientras
prevalezcan las condiciones no aceptadas por él;

Por no presentarse por dos veces consecutivas, sin justificacién
alguna, siempre que hubiere sido notificado a la entrevista
con la Autoridad Nominadora que deba proceder a Ia

designacién del empleado para. el Puesto vacante
correspondiente;

Se entendera por dos veces consecutivas, cuando el candidato
se haya certificado en dos Noéminas de Candidatos
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64
]
3

.

vl

e 4
1

Reclutamiento y Seleccion, de

“on: istintas;
Seleccionados d E - ) o
Por no presentarse al trabajo, sin justa causa, durante tres dl:s
i ‘ I < ~andid: scogido
habiles consecutivos, después de que el candidato escog 2
) : e - . - = i % ‘Iar g
haya recibido la notificacion de la fecha en que debe inic

preslacién de sus servicios;

i icilio y direccid acta a
Por no notificar el cambio de domicilio y direccion cxf‘ i
3 - = IS I--Inr
la Direccion General, después de un mes de que l‘%; C |t‘
5, de icilio anterior, notifique I
ifice - correos, del domicilio ar jue |
telegrifica o de cc _ dom IEAGEE e
imp;ﬂibilidad de localizar al Candidato Elegible. Sin pe;ju ;
: Candi imin: a Terna certificada,
B ato sea eliminado de la Te
de que el Candidato s : o
se haya descubierto la imposibilida i
ic a cual se haya descubiertc '
mediante la cual 8 bierto o B
localizacién: en este caso serd sustituido por el (,.and!
s it L) . 1o e oistro;
i iato inferior aduatoria, del mismo regn:
Elegible inmediato inferior en graduatoriz

i andidato Elegible cualquiera de los
Por dejar de reunir el Candidato Elegible ]

requisitos que establece la Ley en su Articulo 11;

Por el falso testimonio del Candidato Elc.g|bic”c:)n el:
suministracion de infm‘muci(&_nl, hecho o d(:lgu‘n*telzmgi“ ?
relacion con la Oferta de Servicios o que l\’m)_a 1’;:;3_ (.) &
intentado realizar engaio o fraude, en sus pruebas O pard

obtener elegibilidad o Nombramiento: y,
91)  Por muerte del Candidato Elegible.
SECCION IV
DEL REINGRESO AL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL

es de -partamento de
iculo 137, La Direccion General, a través del Depar [d.lm. o
o berd llevar un registro de las personas g
icio Civil en la misma
i foime vicio Civil en la misn
idatas -esar al Régimen del Serv i
sean candidatas a remngres: g : iRt oo
Clase, Grado y Salario y que se hayan retirado por causas qq;:
e 0 i 1 ara permanecer en el.
que la Ley sefiala como impedimento para permancce
[ i ; sesario que
Para poder ser inscrito en el Registro de Reingreso, es neces: ]
o g0z | status de Empleado Regular.
la persona haya gozado del status
16 al inscribird Registro de
A este proposito, la Direccion General inscribira en eld |b e
Reingreso a las persona de que habla el parrafo primero p
ingre: E s
Articulo.
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.A]:IICU’I() 138._ La inscripcién en el Registro de Reingresg
cunsohc_jara con la certificacion del ndmero y fecha del Acucrd(; Se
separacion del Empleado Regular del Puesto que ocupe. .

‘ Una vez consolidada la inscripcion, conferira al empleado los derech,
inherentes a su status. 1

_Arnculo ]‘39._ Son derechos del Servidor Puablico inscrito en
Registro de Reingreso: T

1) Presentar solicitud a la Direccién General para que se considere
su nombre al momento de certificar o enviar Néminas de
(;&mdidulo&»‘ Seleccionados. Dicha solicitud, deberd ser resueliy
favorablemente dentro de los tres dias hibiles siguientes al de
r;u_prcsenlacu’m, a menos que el Candidato a Reintegro haya
dejado de reunir alguno de los requisitos que esrableche la Le
en su Articulo 11; g

A disfratar de todos los derechos adquiridos al momento de sy
sepurallci(m. siempre que esté vigente el correspondiente Registro
Fie Rc‘:mgresu, Para el disfrute de tales derechos es con(ici(m
md!spcnsuble que el empleado esté inscrito en el correspondiente
registro;

[1.'.| prclicrencia para figurar en las Nominas de Candidatos
Seleccionados que establecen los Articulos 28 y 29 de la | ey.
[34 y 135 del presente Reglamento; y,

Los dgmax que le confieran las leyes y reglamentos en virtud de
su calidad.

_;\rtlculo 140._ Los inscritos en el Registro de Reingreso, podri
realizar los exdmenes para cualquier Clase que haya a‘id: Iena;lmcnle
convocada y en caso de que los aprobaren, lt:ndl';iﬁ der{:c:h ) a lus
preferencias establecidas en el Articulo 134, en los casos a que Lu‘lti)ictrlé

lugar. Asimis onservari ;

gar. Asimismo, conservarin los derechos es adlice 5

: ! s estipulados e Ciloy-Agis
terior del presente Reglamento. P n el Articulo an

SECCION V
DEL PERIODO DE PRUEBA

p-mgr:jl;:m ]4} s To‘do Ca_ndidato Escogido y debidamente nombrado
are sempeno de cualquier Puesto, comprendido dentro del Régimen
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k.

| Servicio Civil, deberd someterse a un Periodo de Prueba practica en
desempeno del cargo.

El periodo de Prueba, se iniciara a partir de la fecha en que el empleado

>

4 Prueba, toma posesion del Puesto y continuara hasta el plazo que

blezcan las Especificaciones de Clase.

~ Paralos efectos de sucomputo, se entenderdn dfas calendario. Dicho
* nerfodo se podré interrumpir por la cesacidn transitoria del trabajo, por
~ enfermedad del empleado o cualesquiera otra causa que implique

suspension de la relacién de trabajo, por un plazo mayor de cinco dias,
~ debiendo el servidor completar el plazo de trabajo efectivo en todo caso.

Articulo 142, El servidor que haya ocupado interinamente un Puesto,
no queda exonerado de cumplir su Periodo de Prueba si posteriormente
ocupare el Puesto en propiedad. Se exceptia el caso del Articulo 159 del

- presente Reglamento.

Articulo 143._ En el Acuerdo correspondiente en que se nombre el
Empleado a Prueba, deberd mencionarse ademis la duracién de dicho
periodo, segtin lo establezca la respectiva Especificacion de Clase.

Asimismo. deberd hacerse mencion que no existird necesidad de
emision de nuevo Acuerdo, para la ratificacion del nombramiento como
Empleado Regular, bastando Ginicamente nota de la Autoridad
Nominadora, para las autoridades correspondientes en que se haga constar
dicha accion.

Articulo 144, La Direccién General deberd llevar un Registro de
Ingreso de Empleados Regulares, en el cual se inscribirdn los nombres de
las personas que hayan pasado satisfactoriamente el Periodo de Prueba
correspondiente y cuyo Nombramiento haya sido ratificado por parte de
la Autoridad Nominadora.

La Direccién General deberd extender al interesado certificacion de
haber ingresado al Régimen del Servicio Civil, después de cinco dias
hibiles de haber sido asentado en el Registro.

Articulo 145._Cuando la Direccién General lo requiera, la Autoridad
Nominadora respectiva debera informarle por escrito sobre la habilidad,
rendimiento, conducta y cualquier otro elemento relativo al desemperio
del Puesto por parte del Empleado a Prueba:

Sin embargo, en todos los casos, dentro de los tres (3) dia anteriores
al fijado para el vencimiento del Periodo de Prueba, la Autoridad
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Nominadora deberd notificar por escrito a la Direccion General |g
evaluacidn que se haya hecho del empleado, expresando si se le confirmg
o se le reprueba y en este dltimo caso las razones. La notificacion se harg
en formularios especiales que para este efecto disefiard la Direccidon Ge-
neral. Copia de tal notificacion debera remitirse al Empleado a Prueba,

Articulo 146._ Queda facultada la Autoridad Nominadora, en
cualquier momento del Periodo de Prueba, pero nunca antes de
transcurridos los primeros cinco (5) dias habiles del mismo, a cancelar ¢
Nombramiento del Servidor, cuando en base a los informes del supervi-
sor inmediato, encargado de hacer la evaluacion periédica del Empleado
a Prueba, éste no demostrare la aptitud requerida para el desempeiio del
puesto o no cumpliere satistactoriamente con los deberes del mismo o
que por sus hdbitos o conducta general no se justificare la continuacion
en el servicio. Una vez dispuesta la separacion del Empleado a Prueba, a
través del Acuerdo de Cancelacién correspondiente, la Autoridad
Nominadora deberd notificarla a la Direccion General, dentro de los tres
dias hdbiles siguientes al de la fecha en que se acordare la separacidn,
adjuntando una nueva Solicitud de Personal.

No obstante, dicha facultad, la Autoridad Nominadora sélo podra
ejercerla dos veces consecutivas en relacidn al mismo Puesto, ya que
para separar al tercer Empleado a Prueba, nombrado sucesivamente para
el mismo Cargo, se requerird la autorizacion expresa de la Direccion
General, previa investigacion concreta del caso.

Asimismo, queda facultado el empleado para separarse del Puesto a
que haya sido nombrado en Periodo Probatorio, cuando las condiciones
de trabajo no le convengan, debiendo comunicar por escrito su decision
al Jefe de la Dependencia. Una vez emitido el acuerdo de cancelacion
como Empleado a Prueba, podra solictar al Director General, que se
considere su nombre al certificar nuevas Néminas de Candidatos
Seleccionados.

Articulo 147._ Cuando la separacién del Empleado a Prueba se
hubiere hecho mediante arbitrariedad manifiesta, el interesado podri
wrecurrir ante la Direccion General, a efecto de que se le reivindique de la
ineptitud o ineficiencia que se le impute, o resulte de la accién de
separacion.

Dicho recurso se interpondra directamente ante la Direccién Gene-
ral, a través del Departamento de Normas y Procedimientos, dentro del
plazo de cinco dias hdabiles contados a partir de la notificacion de la
separacion, debiendo resolverse sin mds tramite, dentro del plazo de diez
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g
o

g al Empleado a Prueba,
A

después de la presentacion Qc\ recurso. Para fj'tc(?[(‘ﬁlbs— ded':;
dardn a arrastrar 10s tormulurms‘dc ?v‘ahfm(.,mr}‘ .
consignados un dia hiébil desp‘uca de
a vista y con el escrito del

{as habiles,

-16n, se man
solucion, i
riodo de Prueba que debemp sel ng
e se soliciten; con dichos formularios a
_:qu S

recurrente, 5¢ resolverd.

olicitud del interesado es fundada y por tanto

i ~ontr las :
| Ay a al Empleado a Prueba en el

mced?mc’ ¥ ‘mdcrliilrl;adguc;lzcc:);ztlll{jt)lfi el Periodo thamrin._Cu;lndo
. L e no le convenga trabajar en la Dependencia donde
i onado, podra solicitar a la Direccion Gcner_u? (.}‘LIIE n1u n)rd‘r?ne
e t’, {) del cual haya sido separado arbitrariamente. sino
s mr nombre en futuras N(\mi_mna d—c C‘?,Tfhdu“h
uestos en que pueda ser Candidato Elegible.

gu restitucion
que se con sidere s
Seleccionados para P
i i1 en la Hoja de Antecedentes
De todo lo actuado, s€ dejard constancia en [a Hoja de Ante
o Expedientes de Personal del Empleado.

a el pdrrafo tercero del
drquico del funcionario
deduzca las

Articulo 148._ La resolucion de que hah[
eberd notificarse al superior et ;
aracion recurrida, para que
ugar en derecho.

articulo anterior, d
que hubiere dispuesto la sep
responsabilidades a que hubiere |

< eolicitar a la Autoridad
Articulo 149._ La Direccion General, podra ml;uldl a L: et
- v ; ior Empleado durante €l res

: o 1 cenaracion de cualquier Emp ; e
rinadora, la separacior ot anto se hizo mediante
;101:' 1c d F"rucbfwi se estableciere que el Nombramiento se hizc " a 4

eriodo de PLo RN : oo Ceneral en tal sentido, S

. ; eccion General en L
- 1 4 resolucion de la Direccron
fraude o error. La reso . ecto se le concedera
dictara oyendo previamente al interesado para cuyo etu,u. : el o
" ‘hiles par: resente descargos y une : :
270 de tres dias habiles para que p U e i :
il {gh o 1 ; .olveri dentro de los cinco dias hibiles siguientes.
la Direccion General res d . ei0. dentro de los
Contra esta resolucion podrd reclamarse ante el Consejo,
i alc .

tres dias hdbiles siguiente al de su notificacion.
SECCION VI

DE LOS NOMBRAMIENTOS DE EMERGENCIA

i a7 ' uerza
a Autoridad Nominadora, por razones de‘ iLII i
4 hacer Nombramientos de Emergcnga :m.sd;
i ‘ ;0N 4 recibir mas
\r noventa dias en cada afo, pero pinguna persona pzdrj S
; i -iodo de doc
5[\ nombramiento de esta naturaleza, en ded,pf.‘l mr L-le[ i
contados a partir de 1a fecha en que venzael periodo paraelq
d S d

nombrada.

Articulo 150._ L
mayor 0 ¢aso fortuito, podr
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Articulo 151, Cuando 1a Autoridad Nominadora, emita yp
Nombramiento de Emergencia, 1o hara sin sujetarse a las normas de
Reclutamiento y Seleccign que establece la Ley y el presente Reglament,

Tocard a la Autoridad Nominadora, |a calificacién de la fuerza may
y el caso fortuito 3 que se refiere el articulo anterior,

ar

Articulo 152._ Cuando la Direccign General, no disponga de
Candidatos Elegibles en los respectivos registros o que teniéndolos ng
hubiere personas dispuestas a aceptar el Nombramiengo ¥ que por tanto |4
Direccién General se vea imposibilitada a certificar o enviar Némina de
Candidatos Seleccionados a la Autoridad Nominadora, ésta procedera de

embargo, a persona que se nombre, deberi reunir los requisitos minimos
de preparacion Y experiencia que exija para el Puesto, |3 respectivyg
Especificacion de Clase.

Articulo 153._ Cuando no fuere posible Ilenar por circunstancias
especiales todas Jas formalidades Y requisitos para la seleccidn vy
nombramiento de candidatos a Puestos dentro de la Carrera Administrativa
que exigen tanto |a Ley como el presente Reglamento, Ia Autoridad
Nominadora podra proceder conforme aloestablecido en e] Articulo |5(),
pero dichos nombramientos No podrin exceder de 3() dias, para la misma
Persona en un periodo de doce meses,

Corresponde a Ia Autoridad Nominadora, hacer I3 calificacion de lag
circunstancias especiales de que hably e parrafo primero ¥ que para cada
Caso concurran,

Articulo 154._ Cuando Ia Autoridad Nominadora proceda conforme
a las facultades extraordinarias que Je confieren los articulos anteriores,
estd obligada a comunicar dichos nombramientos a [a Direccion General
dentro de o quince dias siguientes, contados a partir del dia de|
nombramiento,

Articulo 155, F| periodo de vigencia de Jos nombramientos 3 que se
refiere el Articulo 152, se regularg para cada Clase del Manya| de
Clasificacion de Puestos o Cargos, por medio de disposiciones técnicas
de la Direccion General, a través de] Departamento de Reclutamiento y
Seleccion.

% SERVICIO cIvIL

SECCION VII
DE LOS NOMBRAMIENTOS INTERINOS

iculo 156._ La Autoridad Nominadora, podrda hacer
ticu 56._ L : s pHES g
E mientos de Empleados Interinos. Se considerarin talesEIds pl v
: itui : ‘ ‘mpleadc
1 fueren nombradas para sustituir temporalmente a Lm|' mple ’
I srofesion: [ i cencia
qli,er por motivo de riesgo profesional, entermeddql, {lj t b(a‘o
B i0 ¥ a relac e tra
E. iera otra causa de suspension temporal de la rcI_duon ] dﬁjﬂ
u o B . g s SRS )
'a!c?q Tales nombramientos sélo podran efectuarse hasta pc e
L : s 0 igual perfodo. por una sola vez,
A arse por menores o igual p » por una
odran renovarse p 10 i i
m'péutm'imcién de la Direccion General y por causas just q
evia ¢ ;
lificard ésta.

| LaAUI ||ddd I‘] Im |]|dd{ Ta, dt‘beld’ dd il ,I revig de lll
H K ¥ Oblf.'.‘ner I p] (]b 1C101 p 1
I‘I)llecc] n G()CllLlldI, (-(.,)U:l“d( e) p N() ]lbl miento [ntLIiI]() extedd
| 1 10 c ] I ]-.l' 70 del T | e = L F
' . J /i acion ue
de un mes Iltdl(.‘dndu pdlcl C”O, cn I-.l Ie.‘_spet,ll\.l Ll)lelm(. L . q
,. = 0 ‘- I. f - (l Ny ]) 9 . s . " q
p‘ ara ¢ \U m ALLI(I’I d S01 (_ll, IOS ddt[)h slgune -
Za‘ L(}]ll:d' nara a ia rma de b € el 1 5 nte
- = . : . - ,( N
: ) R'l?t)l‘l pO |'¢1 Cl.h.ll noes p(]!‘slbl(. L'CLIU:“ un recal }:0 de I
d ds I I 4 uncironeg
en otros elllp|e.,ld 085 y.

b ( ) a - - Aieha vae: ava Si -Io
] ue CI Can(lidi‘t() pl’i)pucsl() plll‘ﬂ ”{.,nlll dl(.,h-.l \Jtdrte. h(;l)(t )‘.g
2: © ) ina ¢ o i |¢'ll()5 Se €CCIC LN
€ L(}"-d dt‘ una NOIIIIIId de Cl dl( |1dd'l
: o~ p . er < OIT I ':'lalt!|c‘(.‘ld(‘r
i io [ ; f()l m QO e
LCI{"I‘L'ddd' Or 1-.1' D reccion (J 'lEI.J.L on (2]
I : I ‘ c I'I'd
I AI‘“L'UIU‘; l ;4 y l ;.) dCI pre.s‘ente Regldn]r}ﬂ[n en IO LIU
en los f o -

lugar.

Cuando los servicios del Empleado ]'nrerlm). se |:?du§i::1£:5(:z
periodo igual o menor a un mes calcntjaruj, 1.“ Autor: ;n e
hard el Nombramiento Interino, si{l _rnas lmmf{e’, F{C:(’m s <
Candidato deberd reunir los .-eq}1|5|gf1s dﬁ plepd):]a;e L
minima, que establezca la respectiva Especiticacic las

“andid: “legible para ocupar
Articulo 157._ Ladesignacion de un Candidato Elegible zalla gi::,-o
i i s el regis
un Puesto con caricter de Interino, no eliminard su nombre
‘ 3 u -rJ b - ¥ nte.
correspondiente, para Puestos de cardcter permane

itucio al de ado Regu-
Articulo 158._ Cuando la sustitucion temporal del Er:jlplt;: lerino}:h)
r ‘ : = 4 e ~ A - e n 5
lar se hiciere mediante Ascenso, éste tendrd el Larjuel i
h ema S wimiento de pers
is s ascensos que el me
mismo que los dema

i ridos.
para reemplazar a los empleados que fueren promovi
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Sie]n re que s 15 5 1
. s p qu I %e dl‘spuhlf—.]e un A.‘:LCHS() con Lard’JC[cI de | te l 10 eI
|l (I € la int inida se te }:ll -
nara como 5 ici para
tiem |‘le (l : €1 d, e d] de SCrviclos reg I{_lre .
el ]3[|IpIedd0 Inlerln() que ILng‘d t‘] status dC Emp]e‘dd{) Regu]ar )

Articulo 15 i

. Régimé:.gel&s:l Er_npésado Regular que disfrutaba de licene;
; rvicio Civil y el sustituto f o

SRy . el y el sustituto fuere un emplead
o er?c(jndld(:cnn caracter de interino, habiendo ocupadI:) el PO )
,-Cgpecnﬁd I(i:)I 0 mayor que el Periodo de Prueba establecido p o
E a Clase, se aprobara el Asce iedz i

e ‘ scenso en propiedad Susti
interino, sin necesidad de ulterior Periodo de Prucbl:al e

Articulo 160._ C i i
Wcommiuten b :t_?r(,uandn I.a Direccién General no tenga Candidatg
.- D (e [1CE G ;
o efe(t rtificar candidatos para Nombramientos Interinos vy 1
st ctuar concursos para s i6 : i
Cces . S0 su obtencién, s dra i
e s ey . se podran hacer sin mj
e :)s. nombramientos, por el tiempo que requiera la Dire n']f]s
al, para presentar : ‘idac i e
e dp - p ejsenlcu a la Autoridad Nominadora, la corres db' 4
1na de Candidatos Seleccionados o

No obstante, [
e = : . 5
P i ]LI‘, . la persona que se nombre, deberi poseer los requisit
paracio S . : _ o
o ]pL dacion y experiencia minimos que establezca la Especifi .(,}"
ase corres iente i : i S 1ficacion
I Plt)ndln,nte“pm lo cual el Nombramiento estard suj [( ol
] 10N previa de la Direccién General d sujeto a la

Articulo 16 e
de la Ley y 21 IE}uNT obstante lo establecido en el Articulo 3, letra m)
‘ /21, N 16 del present D
. . e a . . .
proporcionar mayor eficimu‘?rl al IRLgI‘:ij"m y con el objeto de
a al sistema de mérit ;
regulados LA : ritos. los empleados
& .t os por las normas de las secciones VI y VII del Capi pleados
mismo. gozaran unicamente de los derech ‘apitulo VII del
T - “hos i fme
disposiciones de la Ley y este Reglamento que les confieren las

CAPITULO VIII

DE LA [E\-’ALUACI()N DE SERVICIOS Y DE LA
CAPACITACION DE PERSONAL

SECCION 1
DE LA EVALUACION DE SERVICIOS
Articul aevaluacio ici
- l;_‘z 16\2,_"[_.:) e\-‘.zlfmcmn de servicios a que se refiere el Articul
y serd planificada, dirigida, establecida, coordinad ,
; ada y

su el\"l‘)dd ir S0
p p(Jr I Dll 10 ( en ]. d raves ¢ t)i pal‘tamcm d
d a eccion G cra t b l I)f: 0 de
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 establecerlos que se adapten a la naturaleza de
|

" de factores y subfactores a analizar,

,stramiento Yy Evaluacion de Servicios y deberd practicarse por 1o

0§ una vez al ano.

Articulo 163._ La autoridad evaluadora, estara constituida por la

oridad Nominadora, jefes de departamento, secciones, oficinas y en
neral por todos los supervisores que tengan uno o mas empleados
pordinados que estén comprendidos en el Régimen del Servicio Civil,
cada una de las unidades administrativas del Gobierno Central.

Articulo 164._ Para la implantacion y revision del sistema o sisternas
e adopten, la Direccion General podrd valerse del personal de otras

ue s
lor de las técnicas de evaluacion

pendencias estatales, que sea conoced
o de expertos que no sean Empl
honorem O por contrato. Para la obtencion de t

dispuesto en el Articulo

eados Piblicos, que podran trabajar ad-
al personal se estard a lo
109 del presente Reglamento, en lo que ha lugar.

; Articulo 165._La evaluacion de servicios se pructicm‘ﬁ en formularios
~ especiales, quea tal efecto elaborard la Autoridad Nominadora, de comun
" acuerdo con la Direccion General, en base al sistema o sistemas de
4 “evaluacion y calificacion del desempeiio, que adopte el Departamento de
~ Adiestramientoy Evaluaciép de Servicios, tomando en consideracion para
los diferentes Puestos de
" Ja Administracion Pablica.

Los formularios deberdn contener el nimero adecuado
seguidos de espacios en blanco a
iante anotaciones muy claras y
| servidor.

. Articulo 166,

llenar por la autoridad evaluadora, med
concisas. que reflejen la calidad del trabajo realizado por €

Asimismo, dichos formularios deberin ser elaborados de tal manera,
que el tramite para lenarlos demande el menor tiempo posible a la
autoridad evaluadoray sus resultados pueden ser analizados y computados
de 1a manera mis sencilla y breve.

Articulo 167._ Los documentos y formularios de la evaluacion de
Servicios. seran impresos por la Autoridad Nominadora de acugrdo al
diseiio que deberd elaborar el Departamento de Adiestramiento
Evaluacion de Servicios, conforme al sistema que haya adoptado.

Los formularios serdn distribuidos con la debida anticipacion entre
los diversos jefes de departamentos, secciones y oficinas, procediéndose
de inmediato a practicar la evaluacion de cada servidor o funcionério, por
la autoridad evaluadora correspondiente.
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Articulo 168._ Corresponde a la Direccién General determinar [y
fecha y plazo en que se llevard a cabo la evaluacion de servicios de todg
el personal comprendido en el Régimen del Servicio Civil. A este efecto,
la Direccién General deberd consultar con las diversas dependencias donde
se deban practicar las evaluaciones, los aspectos teéricos y practicos que
€stos consideren necesarios que se tomen en cuenta para la determinacion
de dicha fecha y plazo.

Articulo 169._ Una vez finalizado el proceso de evaluacién en el
plazo establecido por la Direccion General, la autoridad evaluadora queda
obligada a devolver a aquella, los formularios donde se haya practicado
la evaluacion correspondiente a los empleados de cada unidad
administrativa.

Articulo 170._ El formulario de la evaluacidn anual de cada servidor
se incorporard a la hoja de antecedentes o expediente de personal del
empleado y servirda de base para recomendar aumentos de salario,
programas de adiestramiento, ascensos y para la reduccion forzosa de
personal establecida en el Articulo 53 de la Ley y para cualquiera otro
programa de manejo de personal en que se haga menester,

Articulo 171._ La Direccion General, hard el andlisis de los resultados
de la evaluacién, asi como su cémputo y tabulacién. Tal cémputo sera
total para todo el Gobierno Central y parcial para cada dependencia.

De lo anterior, se enviard informe al Presidente de la Republica y al
Jjefe de cada una de las dependencias en las que se haya practicado la
evaluacion y del resultado particular de la evaluacién de cada empleado
se informari a éste.

El andlisis y los computos que resultaren, servirdn a la Direccidn
General para la formulacién de planes de adiestramiento, politica de
salarios, ascensos, creacion o supresion de puestos, ete.

Articulo 172._ Los procedimientos y demds aspectos de la evaluacién
que no se encuentren regulados por la Ley o en este Reglamento, se regirdn
por el Manual de Evaluacion de Servicios preparado al efecto y por las
demas normas y disposiciones generales y especificas que debera dictar
la Direccién General.

SERVICIO CIVIL

_aue obtengan los mismos y

Piblica, podr solicitar a la Direccion Genera ‘
especificos de adiestramiento de su personal, asi
Jos mismos, ddndosele priort

- programas de adiestramiento especifico para su
* podrin poner en ejecucion
~ Direccion General.

SECCION I

DE LA CAPACITACION DEL PERSONAL
3 aArticqu 173._La Direccion General.de cc_\mlin acgfn:rdo,ct?n hj‘je:f;
diferentes dependencias del Poder Ejecutivo, plamhcars\', Coort ‘P:m(;
rollard, administrard y supervisara los programas de a lgstranél e
ge consideren necesarios para Iogrgr el mejor cumpl |Im|e‘nrolb§w;
eres Y responsabilidades correspondlt?[\tes a ’los empleados pu 5
avés del mejoramiento de la preparacion de éstos.

Articulo 174._En las horas de trabajo, €l zfdicstrafnienm i-;e rd pnlt_n;)::h‘f:;
obligatorio y la Direccion General deberi organ‘u.a‘rjf‘ b:j[lpe:\,:]ﬁenck;
! gramas que se consideren mas ade}cuados para :.a‘ a ePde dich(,;

mismo, la Direccion General deberd evaluar a los sujetos E

3si inar TTes0S
peramas de adiestramiento, con el proposito de determtnal los progre :
1 formular las recomendaciones pertinentes.

cia de la Administracion
| la elaboracion de planes
como la ejecucion de

dad a las que estén bajo el Régimen del

Articulo 175._ Cualesquiera dependen

Servicio Civil.

Estan facultadas las dependencias para elaborar
personal; los cuales se
ision de la

Articulo 176._

bajo la coordinacion y superv

la dispersion del adiestramiento en el
la Direccion
y coordinar toda la politica que

tic ._ Para evitar ‘
Gub;:st:u(l;nltlz; el aumento en los costos del mismo,
General es la responsable de planificar
informa dicha materia.
ordinaré sus actividades de

‘o a Direccién General, co oA
A0 178, La DIees lizadas que tengan objetivos

adiestramiento, con las instituciones descentra
afines.

A art: de
Articulo 179._ La Direccion General, a traves dzl ?;pﬁrtdgf:r;tﬁwo
v .. - c
i i aluacio ~i0s, es el Grgano del Poder Ej
Adiestramiento y Evaluacion de Servicios, o
encargado de coordinary aprovechar racionalmente todos 10s praor%igmoS
de adiestramiento que ofrezcan al pais, Estados y organt:
internacionales.
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Articulo 180.- P: :
il L queP?];?)I‘]()lglrar ?t aprovechamiento raciong] d
b i .a el Articulo anterior, la Direccién Geng o
el ad.ie " .e er a concurso‘ publico los diversos programral
- re_qmgi{os o :-,‘!amlenlos alos ciudadanos hondurefios que re(j .
Sitos e: ecidos. g
‘ Articulo 181._ Es obligacién as i 1
adiestramiento de sus empleaﬁios, del?t?olist‘f:r?ae;gcpl)?sas‘ e

Articulo | 5 prr imi
B I‘182,b Los procedimientos y lo no previstoenlaLey ye
o d.g g rrTe_nm, en materia de adiestramiento se regulard po "IEI
; -\- : o [e
y disposiciones que al efecto dicte la Direccién General P

CAPITULO IX
DE LAS PROMOCIONES, TRASLADOS Y PERMUTAS
SECCION |
DE LAS PROMOCIONES

Articulo 183 g 7
Servidor Pdblico, a Se entenderd por Ascenso: La promocién de un
icma Cla‘;e.e: S‘ aun Puesto de Clase o Grado superior, asignado a |
e d\ erie o auna Serie de Clases, de acuerdo con lo e&:taru"dd
By b_d e Clasificacion de Cargos y Escala de Salarios y.. : T

se hubiere provisto dent 2 allosy para-e

§ ro del Gre alariz
sl Grado salarial, una remuneracién mis

Articulo 184, Ti
o SerViCiUCiv”,_le';zd(’)dEmp:eadn Regular, protegido por el Régimen
> 5 ra derecho a presentarse a Ex .
NG fere : se a Examen de Ascenso, y:
Sesiec I‘imen dt? i_doneldad o por Oposicién de Antecedentes sic.r(n. }r:
d 1O 5 3 10 al
o ectina E: reg;mr% de preparacion y experiencia que eslab]ezcupla
=pee specil cacion de Clase y acredite una antigiiedad l seste
que ocupe, no inferior a un afo e

Articulo 18 5 efl
rec|ummient0y5:|; Af‘lo.s efectos del procedimiento a seguir en el
seleccion, asi comoen la i
escogencia 1
e el a ‘ g y periodo de prueb:
o neursos, se estard a lo dispuesto en el Capitulo VI e
cglamento en lo que sea aplicable P

Ai‘[l ‘UIO 186 N d A (8] e e (.add

( e 8] pO ra aut rizal's i

- IIO < ‘ ) mas de un ASCCHSO nc ¢

|} e dO € mes s, pa. d f‘:l mismo Emp|ead0 R gu[af ||i p[)d d‘
€I {1 d C e T [ Lé
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-~ sumard el mismo a I

" financiera, se procederd a hacer los ajustes corre

arse la Oferta de Servicios de Ascenso de éste, sin que acredite una
ijedad en el Puesto que ocupe, N0 menor a un ano.

| Articulo 187._ Si el Puesto a ocupar por el candidato ascendido,
oce a una dependencia distinta de aquella en que presta sus servicios,
4 notificarlo al jefe superior de la misma, a través del preaviso
rrespondiente. que consignard por escrito el dia que haya sido
sccionado como Candidato Escogido.

~ Articulo 188._Todo empleado ascendido, deberd aprobar el Perfodo
cido en la Seccion V, del Capitulo VII, del
ar ascendido no aprobare el

Prueba conforme lo estable
sente Reglamento. Si el Empleado Regul
-fodo de Prueba, serd reintegrado al Puesto del cual ascendio.

El empleado ascendido, mientras esté en Perfodo de Prueba, se

considerard con Licencia no Remunerada, del Puesto del cual haya sido

ascendido.

Articulo 189._ El tiempo que dure el Periodo de Prueba del empleado
ascendido, no interrumpird la continuidad de la relacion de trabajo y se
a antigiiedad del empleado en el servicio.

Articulo 190._ El empleado que fuere ascendido, tendrd derecho a
percibir un incremento salarial y si el Puesto no tuviere disponibilidad
spondientes por parte de
las autoridades competentes.

Articulo 191._ Proceden los ascensos interinos de acuerdo a lo
establecido en la Seccion VIL del Capitulo VII, del presente Reglamento.

SECCION I
DE LOS TRASLADOS
_ Procederdn los Traslados de Empleados Regulares,

a misma Clase y Salario, en la misma o distinta
a misma localidad geogrdfica o no, siempre que

Articulo 192.
de un Puesto a otro de |

dependencia, dentro de |
medien cualesquiera de las siguientes condiciones:
1*)  Porrazones de servicio determinadas por el jefe de dependencia
con audiencia del interesado; o,
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2%)  Para mejorar el servicio Yy crear una mds eficaz y €condmigy
organizacion administrativa,

Articulo 193._ Todo traslado, deberd ser autorizado previamente por
la Direccién General en el respectivo formulario de Accién de Persong|
en caso de controversia entre la Autoridad Nominadora vy el empleadp,
resolverd lo procedente la Direccidn General, sin perjuicio del derechq
del servidor, establecido en el Articulo 196 del presente Reglamento,

Articulo 194._ En ningdn caso podrd acordarse un Traslado a Puestog
de Clase y salario diferente. Por tanto, todo empleado que sea trasladado,
conservard su derecho a percibir la remuneracion que devengaba antes de
efectuarse el Traslado ¥ POr ninguna razén podrd autorizarse traslado que
implique modificacién del salario que devengue el empleado.

Articulo 195, EI Empleado Regular que sea trasladado quedarg
exento de cumplir Periodo de Prueba en el nuevo Puesto.

Articulo 196._ Cuando un Empleado Regular se considere afectado
por un Traslado, puede presentar reclamo ante el Consejo dentro de los
diez dias siguientes a la notificacién del mismo.

Articulo 197._ Sélo podri acordarse traslados para servidores que
gocen del status de Empleados Regulares.

SECCION 111
DE LAS PERMUTAS

Articulo 198, Sélo podrian acordarse permutas para Empleados
Regulares, en Puestos de la misma Clase y Grado salarial, de la misma o
distinta dependencia, dentro de Ja misma localidad geogrifica o no, en
los siguientes casos:

") Asolicitud del empleado, acompaiiada del informe de] Jjefe de
la dependencia donde preste sus servicios y del jefe de la
dependencia que ha de recibirlo, o:

2*) A solicitud de empleados de la misma Clase y Grado salarial,
acompanada de los informes favorables de los dos jefes de las
dependencias a las cuales pertenezcan.
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Articulo 199._ En los casos de permutas, los empleados quedan
1 A
xentos del Perfodo de Prueba.

Articulo 200._ Para que tenga efectos, la permuta debera ser aprobada
T! < o

i 216 3 2T ac espondiente Accion de
e reviamente por la Direccién General en la corr P
P

ersonal.

. el N LI T . un,l
Articulo 201._ Los empleados a favor de los cuales se a;urdarzm r:i
< o . H TS - n; g
permuta tendrin derecho a conservar el salario que devenga Ia Pp A
| - icitar a acordarse la Permut:
o ambos empleados asi lo solicitaren, podri acordarse 8
uno .

~con disminucion del salario.

% Ao e
Articulo 202._ No podréd acordarse permutas para empleados ¢

) ocupen puestos asignados a diferentes Clases.

‘mute se haga en
Articulo 203, La Accion de Personal de Permuta que se hag

violacion a las anteriores disposiciones es nula.
CAPITULO X
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS
SECCION I
DE LAS OBLIGACIONES

i 5 i s Publicos son de
Articulo 204, Las obligaciones de los Servidores Publu.(I o
i imi se sancionard con el des .
observancia imperativa y su incumplimiento se sancionara con p
servancia

AII ) ] 1] AII( 1 (lE hll ClHONE c|1.1|=l en'c Al“’(.ui(]
f ul( ( mas Id.\ 0 jarilele] 55 dd% I
[ . by
3-! dC Inl LY, IU 14 | I(l wes [ l’lll C [elld E o
[ y 5 5 VIdC 5 || s ran las siguiente

itucio : iblica,
) Respetar y cumplir con lealtad la Constitucion de la Repu -
' \ ( s de las : fivas
la Ley, sus reglamentos y los reglamentos de las respec
oficinas;

i SeIrvicios ‘orma regu-
b)  Cumplir con la prestacion personal de ser \fICI_OS en ioeqUier; "
icacid iciencia que r
inua, con la dedicacidon y eficienc :
lar y continua, con la fencia 4 o
naturaleza del Puesto y dentro del horario oficial de 1]
i 2

n sto, serdn
La dedicaci6n y eficiencia en el desempeno _df.‘]. E;impmado;
determinadas a través de la evaluacién periddica d
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c)

Acatar las érdenes e instrucciones que de conformidad con [y
ley, les impartan sus superiores jerarquicos Y cumplir g
procedimiento que corresponda en todas las solicitudes.
peticiones de mejoramiento y reclamos €n general, en los cugleg
inrervengan Por razon de los deberes del Puesto ¥ que
legalmente se hayan formulado a la autoridad competente:

Ejecutar las labores adicionales que se Jes encomienden ey
interés del Servicio Piiblico, siempre que con [a encomiendy
Mo se menoscaben derechos o garantias consagradas a favor
del empleado conforme 4 la Ley;

Guardar en [as relaciones con el publico, |a debidg
consideracién y respeto, de modo que no se originen quejas
Justificadas por el mal servicio o por falta de atencién:

Guardar Ia reserva y discrecion necesaria sobre los asuntog
relacionados con sy trabajo y enaltecer |y Administracion
Piblicay Ia institucign alaque sirven mediante laobservancia
de buena conducty dentro y fuery def servicio:

Aportar su iniciativa e interés en beneficio de la dependencia
en la que trabajen y de la Administracion Piblica en general:

Declarar sus bienes conforme lo mandan las leyes de |a
Repiblica;

Rendir las declaraciones que se les pidan cuando fueren citados

«COMo testigos en reclamaciones e informaciones de despido o
de cualesquiera otra Accion de Personal, asi como suministrar
los datos, constancias o certificaciones que sean requeridos
por resolucién del Consejo o de Ia Direccion General ¥ que
sirvan para la tramitacion de o asuntos sometidos g
conocimiento de €s10s; y,

Promover [as acciones judiciales que correspondan, cuando
fueren objeto de imputaciones delictuosas,

SERVICIO CIvIL

SECCION 11
DE LOS DERECHOS
Articulo 206._ Los Servidores Publicos, pertenecientes al Servicio

r Oposicion, gozan de los derechos que les contieren la Constitucion,

leyes y el presente Reglamento.

Articulo 207._ Todo empleado tiene derecho a obtener el pago rcgu
y completo de su remuneracion, desde el dia de la toma d’:’: p;:e::::
el cargo para el que haya sido nnmhrado,‘Con tan, pl-)(ll—)l‘tllﬂl. :: ;)r
quellos descuentos autorizados por h?s propios Scrv\:c'h‘{r‘es tiblicos p
las leyes o por mandamiento de los Tribunales de Justicia.

Articulo 208._ Del salario del empleado sélo podrin hacerse las

{ i - T 1 s

“deducciones de que habla el Articulo anterior, por lo que, las sancione

‘ 1 1 e e g P ). Se
" econdmicas a deducirse del mismo en virtud de taltas en el servicio, se
: \ H 3 . . . ) S
hard efectivas s6lo cuando estén estipuladas en los Reglamentos [m?| i« rel
: . e — etiere e
de las Secretarias de Estado, o de las dependencias, a que se refiere
~ Articulo 7, N°. 14 de la Ley.

y e I - I TR 3 ) (‘
Articulo 209._ Sélo por razones de fuerza mayor, caso tmllmnd
btica, salari ado,
calamidad piblica, se podrd retrasar el pago del salario de un emple )
. el i vel; : s siguiente.,
hasta por un mes, el cual deber ser cancelado durante el mes siguie
Sl 5.

Articulo 210._ El lugar de pago del salario serd el del domicilio del

empleado.

EATp Rl EHy 0T . I

Articulo 211._ Es también derecho del empleado, recibir el pago de

. i i lejar abajar por causas

salario correspondiente al tiempo que dejare de trabajar .P( kS

imputables a la Autoridad Nominadora, debiéndosele cancelar sindi 1 ‘3,;

I e . - . - - . l

los sueldos dejados de percibir. desde el momento de ser firme la ula.su uul i

1 : I ingin caso es : rdri

de los Grganos competentes. Pero en ningun caso este derecho podrs
€ los organos ! il .
exceder al equivalente del salario de tres meses.

1 . 1 1o .l
Articulo 212._ Todo servidor tiene derecho a la permanencia en e
A ‘ ad: spedido, sin
Cargo y en consecuencia a no ser trasladado, degradado o despectl)lid( 5
; o 1 H . o e 11 L‘)-
Justa causa y sin observancia del procedimiento legalmente establec

i i i 5 ‘ticulo
Para efectos del procedimiento, se estard a lo dispuesto en el Artic
263 y siguientes del presente Reglamento.
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Articulo 213._ El servidor protegido por la Ley, tendri derecho
promovido a cargos de mayor jerarquia y sueldo, previa comprobacigy,
de su eficiencia ¥ méritos. La eficiencia Y méritos del Servidor Piiblico g
comprobard por medio de Ia evaluacion periédica Y por el resultado de
los exdmenes de oposicion,

Articulo 214._ Todo Empleado Regular, tendrd derecho a disfrutar

de una vacacién anual remunerada de acuerdo al tiempo servido, en |y
forma siguiente:

a) Por un periodo de doce dias hdbiles, después del primer afio de
servicios y durante log primeros cinco anos;

b) De dieciocho dias habiles, después del quinto afio de servicjos y
durante los cinco afios siguientes, y;
¢} De veinticuatro dias habiles, después de diez anos de servicios.

Articulo 215._ Pary computar los aios de servicio Se estard a las
siguientes reglas:

la) Si se tratare de Empleados Regulares, nombrados con
anterioridad a Iy vigencia de la Ley, su antigiiedad se contard a
partir del sejs de septiembre de mj| novecientos sesenty Y ocho,
siempre que desde dicha fecha, hayan servido al Estado
inimerrumpidamenre; Y,

2a.) Si se tratare de Empleados Regulares, nombrados cop
posterioridad a la fecha antes dicha, la antigiiedad se contard a
partir de la fecha del nombramiento o de Ia toma de posesién
del puesto, en su caso,

Articulo 216._ Para obtener el derecho a [a vacacion anual de que
habla el Articulo 2 14, de este Reglamento e necesario que el empleado

haya estado subordinado al Estado Porun periodo completo de doce meses
en forma ininterrumpida.

Articulo 217, §j por cualquier causa un empleado fuere cancelado
del Puesto antes de obtener el derecho

avacaciones, éste no podrd reclamar
vacaciones proporcionales.
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Articulo 218._ Todo empleado que fuere objeto de una accién de
onal, que no interrumpa la subordinacién, tales como: Ascensos,
TS ,

rmutas, licencias remuneradas y otras, aunque sea transferido addlstmla
il At i saciones, de acuerdo a su
-g:pendenc:a. disfrutard del derecho a vacaciones,
 antigiiedad de servicios.

Articulo 219._ Si el empleado se separase del Régimen y no nb:;tamei

- 0 8l ;
estar inscrito en el Registro de Reingreso, vuelve a ocupar un Puesto ene
2 ) £ s
Servicio por Oposicién, después de caducado el Registro en que s
[ ‘ S ac VO

encontraba inscrito para los efectos legales, se tendrd como nue

empleado.

Articulo 220._ No interrumpirdn la continuidad de la relacién de

. ) -
~ trabajo, las licencias con o sin goce de sueldo, ni ninguna otra causa lega

de suspension. Sin embargo, no se con];?ut.firé para efectf)srclie V;lL:?:t):;:)
ascensos, aumentos de sueldo por antigiiedad y pnlr c.uades?jljnfrnlc 3
motivo que determine la Direccién Ger?t?ral, el permd(.) TAI?'\UM i
Licencia sin goce de sueldo y la suspension que establece el Articulo 3

de la Ley.

Articulo 221._ Los jefes de dependencias, estdn obligad{)s a prrepa:lra{"
en el mes de enero de cada afio un calen(?all‘ilo de vacucmne; pil/rd IT (1;;
los empleados del Servicio por Oposicién, el cual d::j C|IJ- Simce
conocimiento ptiblico y en lo posible permanente. Pemro /e Us-:_{‘] e
primeros dias del mes de febrero, cada depende‘ncm deberi enviar
Direccion General copia del calendario de vacaciones.

Articulo 222._ Los servidores deberdn gozar su ‘pC‘rI’it)d() I(le v;ca\cm::z:
sin interrupcion alguna. Sélo estardn obligados a (IJI\’IdII‘]H{\ enI ;15 l(:e m.)
menores periodos, cuando se trate de labores de mqm? e::pt,‘(, :1“((;) cn
permitan una ausencia muy prolonga@ 0 que por Ifuerza may §
“fortuito sea necesario dividir la continuidad del disfrute.

. 1 ¢ Aot . I 3 b -ES
Articulo 223._ En casos de controversia para establecer cuales {:jlbo(ljel
o 1 ATAC] i - ¥ v
son de indole especial que no permitan la separaci6n p‘l(l)|()(l—’i‘gd al
empleado, conocera y resolvera definitivamente la Direccién General.

Articulo 224._ En casos calificados, ya sea pf)r necesidadfes d;. Si? IJS::
0 por motivos de interés del empleado, podrin ‘arcurlu[jlm s:lew‘t)jrizad(\)
periodos de vacaciones, siempre que la acumu'lucmn a hay |;, e
previamente el respectivo jefe de dependencia y que de ello ¢

99
SERVICIO CIVIL




