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No. 07 /09
SUBJECT: Inclement Weather Excusal

The U.S. Office of Personnel Management (OPM) has the responsibility for determining the operating status of Federal Government facilities during inclement weather or other special circumstances.  OPM determined early this morning that because of weather conditions, Federal Employees in the Washington, DC Metropolitan area should plan to arrive for work no more than 2 hours later than they would normally arrive, and employees who cannot report for work may take unscheduled leave. 
 
Based on that guidance, and in keeping with the practice of following Federal Government guidance on the subject, employees of the General Secretariat who arrived more than two hours late today, Monday, March 2, 2009, due to the extreme weather conditions will be charged annual leave or leave without pay for the additional period of absence from work.  This decision implements the provisions of Personnel Circular No 02/09 "Secretariat Policy for Special Events, Emergency, or Inclement Weather Excusal."
According to Staff Rule 101.1(f) "A staff member on leave at the time the staff is excused for a special event, emergency, or extreme weather conditions for part of a day or more, shall be charged leave for the time covered by the excusal period. This same rule shall apply to a staff member who has not reported for work at the time the staff is excused for part of a day."

Please stay tuned to radio and TV broadcasts for messages on US Federal Government opening and closing instructions. Also you may use the OPM link: http://www.opm.gov/status/index.aspx 
Date: March 2, 2009

ASUNTO: Excusa por Clima Inclemente

"U.S. Office of Personnel Management" (OPM) tiene la responsabilidad de determinar el estado de operación de las entidades del  Gobierno Federal durante clima inclemente u otras circunstancias especiales. "OPM" determinó en horario temprano de esta mañana que a causa de las condiciones del clima, empleados Federales en el área Metropolitana de Washington D.C. deberían planificar su llegada al trabajo en 2 horas más tarde de su horario normal. Empleados que no pudieron reportarse, tomarían licencia anual sin aviso.

Basándose en esta guía y manteniendo la práctica de seguir al Gobierno Federal en este asunto,  empleados de la Secretaría General que llegaron luego de dos horas más tarde de su horario normal hoy lunes, 2 de marzo de 2009, debido a las condiciones extremas del clima, se les registrará en su licencia anual o licencia sin pago por el tiempo adicional durante el cual el empleado haya estado ausente. Esta decisión se rige por las provisiones de la Circular al Personal No 02/09 "Política de la Secretaría para Eventos Especiales, Emergencia o Excusa por Clima Inclemente."
De acuerdo a la regla del personal 101.1(f) "Cuando se excuse al personal, por un evento especial, emergencia, o condiciones climáticas extremas, ya sea por parte de un día o más, al funcionario que se encuentre en goce de licencia se le cargará a esa licencia el período excusado. Este mismo procedimiento se seguirá con aquel funcionario que no se haya reportado al trabajo cuando se excuse al personal por parte de un día."

Favor de mantenerse atento a los anuncios emitidos por televisión o radio, sobre instrucciones en los horarios de apertura y cierre del Gobierno Federal de los Estados Unidos. También puede utilizar el siguiente link de la OPM: http://www.opm.gov/status/index.aspx  

Fecha: 2 de marzo de 2009



