Organizacion de los Estados Americanos
Organizac¢ao dos Estados Americanos
Organisation des Etats Américains
Organization of American States

QUESTIONARIO
Formas de discriminacao que limitam o exercicio pleno
dos direitos econémicos, sociais e culturais das mulheres

Este questionario foi preparado como parte do plano de trabalho da Relatoria sobre os Direitos
das Mulheres (doravante denominada “Relatoria das Mulheres” ou “Relatoria”) da Comissao
Interamericana de Direitos Humanos (doravante denominada “CIDH” ou “Comissao”), com o
objetivo de compilar informacdo sobre as principais realizacoes e desafios enfrentados pelas
mulheres nos respectivos paises para o exercicio dos direitos econémicos, sociais e culturais,
especificamente na esfera do emprego, educacao e acesso e controle de recursos, em condicoes
de igualdade, entre outras esferas dos direitos econdmicos, sociais e culturais das mulheres. A
informacdo coletada serd analisada em um relatério especializado com recomendacées
especificas para os Estados membros da Organizacdo dos Estados Americanos, a fim de
melhorar e aperfeicoar a legislacédo, as politicas e as praticas destinadas a abordar o problema da
discriminacdo e assegurar que os direitos econ6micos, sociais e culturais da mulher sejam
devidamente respeitados e protegidos.

Os principios que vinculam igualdade e nao-discriminacdo constituem o eixo central do Sistema
Interamericano de Direitos Humanos bem como dos instrumentos que o constituem, como a
Declaracao Americana dos Direitos e Deveres do Homem, a Convencdao Americana sobre Direitos
Humanos e a Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher (“Convencdo de Belém do Pard”). Os Estados comprometeram-se, por conseguinte, a
garantir o exercicio dos direitos humanos da mulher em condi¢cdes de igualdade e livres de toda
forma de discriminagcado. Consta do Protocolo de San Salvador um extenso catdlogo de direitos
humanos, inclusive o direito ao trabalho, os direitos sindicais e a seguridade social, o direito a
saude, o direito a alimentacdo e o direito a educacao. O artigo 3 do Protocolo de San Salvador
dispde a obrigacdo dos Estados Partes de garantir o exercicio desses direitos, sem discriminagao
alguma.

A Comissao Interamericana de Direitos Humanos abordou antes a discriminacdo contra a mulher
no exercicio e gozo dos direitos civis e politicos por meio de peticoes individuais e relatérios
sobre o tema. No entanto, nao é possivel abordar os direitos civis e politicos sem abordar os
direitos econdmicos, sociais e culturais, em virtude da interdependéncia e da integralidade
desses direitos. Por essa razdao, a Comissao Interamericana vem visando em suas acdes a outras
formas de discriminacdo que ultrapassam a esfera dos direitos civis e politicos por meio da
abordagem dos direitos econdmicos, sociais e culturais. Exemplo disso é o relatério recente
sobre Acesso a justica como garantia dos direitos econémicos, sociais e culturais. Andlise das
normas fixadas pelo Sistema Interamericano de Direitos Humanos, preparado pela CIDH como
contribuicdo para a maior garantia dos direitos econémicos, sociais e culturais na regido. A CIDH
também elaborou recentemente as Diretrizes para a elaboracdo de indicadores de progresso em
matéria de direitos econémicos, sociais e culturais.



Apesar do grande progresso nessa area em toda a regiao, especialmente no que diz respeito a
igualdade formal entre homens e mulheres, ainda é necessario que os Estados incentivem novas
e diversas acoes de promocao da igualdade e eqliidade, especificamente no que se refere aos
direitos econdmicos, sociais e culturais. No ambito do trabalho que executa no ambito do
Sistema Interamericano de Direitos Humanos, a CIDH, por meio da Relatoria sobre os Direitos
das Mulheres, observou com preocupacao a maneira por que a discriminacdo contra a mulher
encontra-se especialmente manifesta nas desigualdades estruturais entre homens e mulheres no
setor econdmico e educacional bem como no trabalho, saude, justica e tomada de decisdes. A
fim de que se disponha de maiores elementos de juizo, a Relatoria realizard um diagnéstico sobre
os obstaculos que a mulher ainda enfrenta em todo o Hemisfério para a protecao efetiva dos
direitos econdmicos, sociais e culturais, livres de discriminacdo. Em especial, a Relatoria tem por
objetivo elaborar normas, da perspectiva dos direitos humanos, que orientem acodes estatais para
superar os obstaculos que a mulher ainda enfrenta para a protecao efetiva do exercicio desses
direitos, livre de discriminacdo. Nesse contexto, a Relatoria focalizara: (i) a esfera do emprego;
(i) a esfera da educacdo; e (iii) o acesso e controle de recursos por parte da mulher, em
condicdes de igualdade.

As respostas a este questiondrio devem ser enviadas o mais tardar até 3 de junho de 2010 a:

Comissédo Interamericana de Direitos Humanos
Organizacao dos Estados Americanos
1889 F Street, NW
Washington, D.C. 20006
cidhoea@oas.org

Informacées solicitadas

Este questiondrio visa a obtencado de informacdes de natureza quantitativa e qualitativa sobre as
principais realizacdes e desafios enfrentados pela mulher no exercicio dos direitos econdémicos,
sociais e culturais, especificamente no ambito do emprego e da educagcdao bem como do acesso
e controle de recursos, em condicOes de igualdade, no contexto mais amplo da discriminacao de
género e da perspectiva dos direitos humanos. Nesse sentido, solicitamos que nos sejam
encaminhados relatérios e graficos, avaliacdes especificas sobre o tema e informacdes estatisticas
e orcamentdrias, entre outros elementos. Solicitamos também que constem das informacdes
dados sobre a situacdao no &mbito nacional e local e em zonas urbanas e rurais. Em paises
federais, o objetivo é obter informacdo de todos os estados e provincias. Solicitamos
informacdes sobre a situagcdo especifica da mulher pertencente a grupos particularmente
expostos a violéncia e a discriminacdao, como a mulher afro-descendente, indigena e idosa e as
meninas, entre outras.
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QUESTIONARIO
Formas de discriminacao que limitam o exercicio pleno
dos direitos econémicos, sociais e culturais pelas mulheres

Primeira secdao: O ambito do emprego

Detalhe as principais normas da estrutura juridica nacional ou local, politicas e programas
que abordem a igualdade de oportunidades com respeito a:

a) acesso ao emprego;
b) igualdade salarial;
c) protecdo no acesso a seguridade social.

Especifique as normas da estrutura juridica nacional ou local que protegem a mulher
trabalhadora durante a gravidez, na etapa da lactacdo e contra o assédio e o abuso
sexual no emprego.

Informe se se dispde de um sistema de compilacdo de dados estatisticos no ambito
nacional ou local na area do trabalho. Caso a resposta seja afirmativa, apresente dados
estatisticos sobre:

a) a situacao trabalhista no pais. Incluir cifras desagregadas por sexo, idade, raca e
etnia e por tipo de trabalho realizado;

b) a situacdo da mulher no sistema de seguridade social. Incluir o ndmero de
mulheres no sistema e a idade de aposentadoria, em comparacdao com o0s
homens;

c) o nivel de desemprego desagregado por sexo, idade, raca e etnia;

d) a situacao do trabalho informal no pais com dados desagregados por sexo, idade,
raca e etnia;

e) o numero de mulheres trabalhadoras do lar, inclusive as mulheres migrantes.

Especifique:

a) os titulares de direitos trabalhistas com respeito a licencas para cuidar de filhos e
filhas e como esses direitos sdo implementados;

b) as medidas legislativas ou programas mediante os quais o Estado presta

assisténcia aos filhos e filhas enquanto os pais e maes trabalham (por exemplo,
criacdo de creches ou bercérios);

c) as medidas legislativas ou programas mediante os quais o Estado aborda a
assisténcia aos idosos.

Descreva as leis, politicas e medidas que o Estado vem implantando para facilitar e

promover o acesso da mulher ao mercado de trabalho. Incluir na resposta:

a) os principais desafios para que a mulher tenha acesso ao mercado de trabalho e
nele permaneca;

b) as medidas especificas destinadas a facilitar o acesso ao emprego da mulher de
menos recursos, como a mulher indigena e afro-descendente;

c) 0S mecanismos em vigor que abordem as necessidades e a protecdo trabalhista
da mulher migrante;

d) a regulamentacao trabalhista da mulher trabalhadora do lar;

e) nas respostas as alineas b, c e d, os sistemas de monitoramento em vigor, que

zelem pelo cumprimento das medidas.
Cite os mecanismos juridicos internos disponiveis para a mulher vitima de discriminacao
na esfera trabalhista.



Segunda secdo: O ambito da educacéo

1. Detalhe as principais normas da estrutura juridica nacional que protejam o direito a
educacdao em condi¢cbes de igualdade e eqlidade. Incluir normas que resguardem de
maneira especifica o direito das mulheres e meninas a educacéao.

2. Preste informacao sobre:
a) a taxa de analfabetismo, desagregada por sexo, idade, raca, etnia e regido
(urbana e rural);
b) o numero de alunos e alunas matriculados nas escolas publicas por sexo em
todos os niveis educativos (escola primaria, secundaria, terciaria, e universidade);
c) as avaliacoes sobre o nivel de qualidade do ensino publico segundo o sexo e a
regiao.
d) o numero de alunas gravidas matriculadas nas escolas publicas.
3. Sobre a gratuidade da educacao:
a) informe até que nivel é garantida a gratuidade da educacao;
b) descreva as medidas ou politicas que vém sendo implementadas pelo Estado

para promover e garantir que as mulheres tenham acesso a educacao fundamental e de
nivel médio e superior.

4, Cite nimeros sobre evasdo escolar por sexo, idade, raca, etnia e regido e saliente as
medidas adotadas para reincorporar as meninas e adolescentes que se evadam da escola
ou a abandonem.

5. Defina os principais desafios — estruturais, econdmicos, culturais e sociais — com vistas

a:

a) que as meninas tenham acesso a escola;

b) que se garanta que as meninas concluam os estudos na escola;
c) que se aborde o analfabetismo na mulher adulta.

d) para proteger as alunas gravidas das formas de discriminacao.

6. Cite os mecanismos juridicos internos para denunciar o assédio sexual nos centros
educacionais ou de formacdo académica e/ou outras formas de discriminacado contra as
mulheres.

7. Mencione os mecanismos juridicos internos disponiveis para a mulher vitima de

discriminacao na esfera da educacao.
Terceira secdo: O acesso e controle de recursos em condi¢cdes de igualdade

1. Informe se a legislacdo apresenta diferencas na regulamentacdo da capacidade juridica
de homens e mulheres, tanto no matriménio quanto fora dele, para celebrar contratos,
administrar bens, comprar terra ou casa e dispor de acesso a crédito.

a) Como as leis, politicas e praticas garantem a igualdade entre homens e mulheres
no que diz respeito aos diferentes aspectos do direito a uma habitacao adequada,
do direito a terra e do direito a obter empréstimos bancarios, hipotecas e outras
formas de crédito financeiro?

b) Que programas ou politicas o Estado vem implantando a fim de promover a
propriedade de casas e terras pelas mulheres bem como o acesso ao crédito e a
tecnologia? Especifique na resposta as medidas adotadas com relacdo a protecao
das mulheres que habitam as zonas rurais.

2. Descreva as normas sobre a divisdao de bens em caso de divércio e sobre os direitos de
sucessao e informe de que maneira elas protegem os homens e as mulheres em igualdade
de condicdes.

3. Apresente dados estatisticos sobre habitacado e terra, desagregados por sexo (formas de
propriedade urbana/rural, domicilios chefiados por mulheres, pessoas sem habitacao,
acesso aos servicos basicos etc.).



4.

Defina os principais desafios — estruturais, sociais e culturais — que prejudicam o acesso
igualitario da mulher a habitacao, a terra, ao crédito e a tecnologia.

Defina os principais desafios — estructurais, sociais o culturais — que perjuidcam o
acceso igualitario da mulheres a programas sociais.

Cite os mecanismos juridicos internos disponiveis para as pessoas vitimas de
discriminacao na esfera do acesso e controle de recursos.



