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Innovacidon en capacitacion

FACTOR HUMANO

* Innovacion en la oferta de
capacitacion a los servidores
publicos del SAE

§ Capacitacion

= - + Adopta un modelo

5 especializada en ptau .

£ o - pedagdgico casuistico

S la administracién

g y destino de + Alianza estratégica con la
o bienes Universidad Panamericana para
8 el desarrollo e imparticion del
<L diplomado

MEJORA CONTINUA

Diplomado en Administracion y Enajenacion de Bienes

» Disefio: Universidad Panamericana junto con el
SAE

* Objetivo: Eficientar el desempefio de los
procesos de Bienes, Empresas y Activos
Financieros mediante un mejor conocimiento del
objeto y atribuciones del SAE, su naturaleza
juridica y la operacion de sus procesos
sustantivos

e Cuerpo Docente: Académicos de la UP
(sesiones tedricas) y profesionales del SAE
(sesiones précticas)

* Modelo pedagdgico: Tedrico y practico

¢ Duracién: 120 horas; un dia a la semana




Diplomado en Administracion y Enajenacion de Bienes

+ Contexto * Naturaleza y « Tipos de bienes
internacional de filosofia del . Entidades
la administracién SAE transferentes
de bienes » Antecedentes « Tesoreria
improductivos * Atribuciones y . Recaudadores
para el Estado objetivos « Abogado
en otros paises - Estructura General

« Derecho Organica « Otras entidades
comparado » Administracién transferentes

« Experiencias y y Facultades « Destino de
Buenas practicas del SAE Bienes

* Marco Juridico
4 horas | | 4 horas || 8 horas

Diplomado en Administracion y Enajenacion de Bienes

* Bienes Muebles
« Marco s Venta
» Donacion
Conceptual « Asignacion
« Bienes « Destruccién
Muebles e « Casos Espep}iales:
i Inmuebles: * Devolucién
* Qué es SIAB ~DIES. + Abandono
- Perfiles y roles * Solicitud de * Decomiso
, y Transferencia + Resarcimiento
* Parametros Recepcion + Bienes Inmuebles
* Consultas y Fisica de «Venta
reportes Bien(_es_ y * Permuta
« Avisos y Admlnl_stra(:lo « Donacién o gsignacién
ifi . n de Bienes « Casos especiales:
Notificaciones Numerario + Devolucion
Efectivo + Solicitud de
Administraci6 Recursos
n de bienes Financieros para
en atender un
R requerimiento de
depositarias autoridad
8 horas ‘ ’ 24 horas ‘ ’ 24 horas
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Diplomado en Administracion y Enajenacion de Bienes

* Marco
conceptual
* Liquidacion de
Empresas
« Marco Juridico .
. Transferencia + Concurso Mercantil
< Administracion
« Conclusién * Marco Juridico
* Rendicion de - Designacion del SAE como
cuentas Visitador, Conciliador o
* Administracion Sindico
de Empresas « Organizaciones Auxiliares

del Crédito
* Empresas Aseguradas
« Etapas del Procedimiento

* Recepciony
Administracion
de Empresas

< Administracion
de Empresas

« Destino de
Empresas

» Recuperacion de
Créditos y
Liberacion de
Garantias

« Marco Normativo

« Caracteristicas de los
Activos Financieros

« Tipos de recuperacion de
los activos

« Administracién y
Recuperacién de Activos
Financieros

« Procesos en los que
participa la
Administracién y
Recuperacion de Activos
Financieros

32 horas

Diplomado en Administracion y Enajenacion de Bienes

+ Teoria de Subastas

» Procesos disponibles
para venta en la Ley
del SAE

* Reglas de participacion

» Valuacion y Precios
Base de Venta

» Valor Ofrecido por el
Mercado

» Estrategia de
lotificacion

* Mercadotecnia e
inteligencia de mercado

* Postventa: conciliacion,
indicadores y atencién
a compradores

Fondo de
Desincorporacion de
Entidades (FDE)
Fideicomiso de venta
de empresas

Otros esquemas
fiduciarios

12 horas ‘ ’

4horas
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Mejores practicas: Factor Humano

El SAE ve en su factor humano uno de sus pilares y busca fortalecer su desempefio

mediante un ambiente de trabajo amigable y capacitaciones permanentes.

Ambiente de

Capacitaciones trabajo

La interaccion entre ambas estrategias —entorno/individuo- hace que los resultados

se multipliquen y beneficien a todo el personal. »

Factor Humano: Ambiente de trabajo

Se ha buscado mejorar el ambiente de trabajo a través de certificaciones asi como

distintas actividades extra-laborales.

Certificaciones y actividades extra-laborales

= Certificado en equidad de género \pP‘D ’-49
o?
= Certificado como institucion amigable con el medio ,_.? o O >
ambiente = A\ / =
®, ©
= Sentido de comunidad mediante eventos %@ &
= Sociales jeres y
« Culturales Certificacion del

SAE y OIC
= Actividades deportivas individuales y de conjunto

= Ambiente amigable con la familia

11
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