COM/CITEL RES. 280 (XXXI-15)!

DESIGNACION DE LA ADMINISTRACION DE REPUBLICA DOMINICANA COMO PRESIDENTE
DEL GRUPO DE TRABAJO SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO DE LA CITEL (2014-2018) Y DE LAS
ADMINISTRACIONES DE MEXICO Y CANADA COMO PRESIDENTES DEL GRUPO AD-HOC
PARA ELABORACION DE UNA NUEVA METODOLOGIA PARA LA ELABORACION, DISCUSION,
APROBACION Y PRESENTACION DE PROPUESTAS INTERAMERICANAS

La 31 Reunion del Comité Directivo Permanente de la CITEL, COM/CITEL,

CONSIDERANDO:

a) Que durante la Primera Sesion Plenaria de la XXIX Reunion del COM/CITEL se designo a la
administracion de Brasil como presidente del Grupo de Trabajo sobre el Plan Estratégico de la CITEL para
el periodo de 2014-2018.

b) Que mediante Resolucion COM/CITEL/RES. 261 (XXIX-14) se cre6 el Grupo Ad-Hoc para
elaboracion de una nueva metodologia para la elaboracion, discusidon, aprobacion y presentacion de
propuestas interamericanas, presidido por la administracion de Brasil; y

c) Que, la administracion de Brasil ha manifestado mediante comunicacion no. 63/2015/SEI/AIN-
ANATEL, de fecha 8 de diciembre de 2015, su imposibilidad de continuar presidiendo el Grupo de Trabajo
sobre el Plan Estratégico de la CITEL (2014-2018) y el Grupo Ad-Hoc para elaboracion de una nueva
metodologia para la elaboracion, discusion, aprobacidn y presentacion de propuestas interamericanas,

RESUELVE:

L. Designar a la administracion de Republica Dominicana como Presidente del Grupo de Trabajo
sobre el Plan Estratégico de la CITEL para el periodo 2014-2018 y a las administraciones de Brasil y
Argentina en las funciones de Vicepresidentes.

2. Designar a las administraciones de México y Canada como Presidentes del Grupo Ad-Hoc para
elaboracion de una nueva metodologia para la elaboracidon, discusion, aprobacion y presentacion de
propuestas interamericanas y a la administracién de Brasil en la funcion de Vicepresidente.

3. Agradecer a la administracion de Brasil por los esfuerzos y servicios prestados, y el liderazgo
asumido durante su gestion en ambos Grupos de Trabajo.
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