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CREACIÓN DE UN PROGRAMA DE MENTORÍA PARA LA PREPARACIÓN DE 
LAS ADMINISTRACIONES PARA LAS CONFERENCIAS Y ASAMBLEAS 

MUNDIALES DE LA UIT 
 

La 33 Reunión del Comité Directivo Permanente de la CITEL, COM/CITEL, 
 
DECIDE: 
 

1. Crear un programa de mentoría para las Administraciones y Miembros Asociados interesados que 
asegure la continuidad de los procedimientos de la CITEL de conformidad con los estatutos y 
reglamentos establecidos, para la preparación de las conferencias y asambleas mundiales.  
 

2. Designar a los presidentes de los Grupos de Trabajo Preparatorios  de Conferencias y Reuniones 
Mundiales de los Comités Consultivos y del COM/CITEL para que coordinen este programa en su 
Comité correspondiente, bajo los siguientes lineamientos:  

 
 Definir un ciclo de entrenamientos sobre las características de la Conferencia / Asamblea 

correspondiente, su funcionamiento, estructura de la Conferencia / Asamblea, resultados de la 
Conferencia / Asamblea anterior; proceso regional preparatorio, rol de la CITEL, descripción 
de las IAPs, su preparación, mecanismos de discusión y búsqueda de consensos, entre otros 
temas. 

 Consultar a la UIT sobre los programas existentes de Newcomers, especialmente el que ya 
existe en la UIT-T como insumos de buenas prácticas para el desarrollo del programa. 

 
 Seleccionar los mentores voluntarios, con experiencia y trayectoria que puedan apoyar y 

asesorar en la implementación de este programa. 
 

 Solicitar a las Administraciones y Miembros Asociados que nominen a sus interesados. 
 

3. Encomendar a la Secretaría de la CITEL, el apoyo para la implementación de este programa de 
mentoría. 

 
4. Iniciar este programa de mentoría, en el primer trimestre del 2018. 
 
5. Solicitar  a los presidentes de los Grupos de Trabajo Preparatorios  de Conferencias y Reuniones 

Mundiales de los Comités Consultivos y del COM/CITEL remitir un informe anual para la Reunión 
del COM/CITEL, sobre los resultados de este programa,  evaluando las fortalezas, debilidades y 
lecciones aprendidas, con miras al fortalecimiento y establecimiento de este Programa de Mentoría 
dentro de la CITEL. 
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