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CREACIÓN DEL PROGRAMA DE MENTORÍA DEL CCP.I 

 

 

La 40 Reunión del Comité Consultivo Permanente I: Telecomunicaciones/Tecnología de la Información y 

Comunicación (CCP.I), 

 

DECIDE: 

 

1. Crear el programa de mentoría para el CCP.I para asegurar la continuidad de los procedimientos 

de la CITEL de conformidad a los estatutos y reglamentos, así como también la preparación de los(as) 

nuevos(as) delegados(as) en el ámbito y trabajos de la CITEL y a nivel regional e internacional para las 

Asambleas y Conferencias Mundiales de la UIT, con especial énfasis en la participación femenina en este 

programa. 

 

2. Iniciar este programa de manera gradual a través del ciclo de seminarios virtuales programados por 

la Secretaría de la CITEL, mientras se implementa y se pone en marcha este programa en su totalidad en la 

42 Reunión del CCP.I. con la siguiente estructura dividida en tres fases: 

 

I. Desarrollo:  

Se seleccionan los grupos objetivos de mentores y aprendices en el programa de mentoría 

Se asignan responsabilidades con una clara rendición de cuentas tanto de los mentores como 

los aprendices 

Se definen los criterios de evaluación del éxito del programa 

 

II. Implementación: 

Se define la mentoría 

Se definen las expectativas y los objetivos del programa 

 

III. Evaluación: 

Se evalúa la utilidad del programa en la planificación de la organización (por ejemplo: ¿Están 

los aprendices preparados para asumir roles de liderazgo?) 

 

3. Designar a la Dr. Kim Mallalieu de la administración de Trinidad y Tobago (coordinadora) y a la 

Sra. Mavis Johnson de la administración de Bahamas (co-coordinadora), para que coordinen este programa 

con el apoyo y en coordinación con la Secretaría de la CITEL. 

 

4. Encomendar a la Coordinadora del Programa de Mentoría remitir un informe en cada reunión del 

CCP.I, así como también inmediatamente después de cada Asamblea o Conferencia Mundial, sobre los 

resultados de este programa. 
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