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. MANDATO

La Asamblea General de la OEA reunida en San Padle el 4 de junio de 2009, mediante
resolucion AG/RES. 2501 (XXXIX-O/09) “Proyecto dmnvencion interamericana contra el
racismo y toda forma de discriminacion e intolerahmstruye al Grupo de Trabajo que continde las
negociaciones sobre dicho proyecto de convenoidnamdo en cuenta los avances reflejados en el
documento CAJP/GT/RDI-57/07 rev. 11, “Documento €idado: Proyecto de Convencion
Interamericana contra el Racismo y Toda Forma deribninacion e Intolerancia”, asi como el
documento CAJP/GT/RDI-112/09 rev. 1 “Cuadro queoipora propuestas de los Estados
Miembros al Proyecto de Convencion Interamericanatra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacioén e Intolerancia”; y de conformidachcel plan de trabajo y la metodologia que adopte
el Grupo al inicio de sus actividades.

Adicionalmente, solicita al grupo de Trabajo queritinie promoviendo los aportes de los
Estados Miembros, de los 6rganos, organismos \dadd#s de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA), asi como de las Naciones Uniddes kas organizaciones regionales, y exhortar a
éstos a que sigan enviando sus contribucionessgat@para la consideracion del Grupo de Trabajo
y que, conforme las Directrices para la Participaae las Organizaciones de la Sociedad Civil en
las Actividades de la OEA, incluidas en la resdiocidel Consejo Permanente CP/RES. 759
(1217/99), Continue recibiendo las contribucionegdipos en situacion de vulnerabilidad, asi como
de las organizaciones de la sociedad civil intel@sa

Se insta asi mismo a reiterar los mandatos enudenes al Centro de Estudios de Justicia
de las Américas (CEJA) y a la Comision Interamergcale Derechos Humanos (CIDH) en los
parrafos 5, 7 y 8 de la resolucion AG/RES. 2168 XX%O/06) y solicitar a la Secretaria General
gue, a través de la Secretaria Ejecutiva de la Gildl Departamento de Derecho Internacional de
la Secretaria de Asuntos Juridicos, continde bniddapoyo a las actividades del Grupo de Trabajo



ll. METODOLOGIA

La Presidencia del Grupo de Trabajo encargado algoedr un Proyecto de Convencién
Interamericana contra el Racismo y Toda Forma derDiinacion e Intolerancia propone a las
distinguidas delegaciones la metodologia tendiargeorizar y dar continuidad a las negociaciones
relativas al Proyecto de Convencion arriba mendonde acuerdo con el mandato emanado de la
Asamblea General en la Resolucion ya precitada.

La Presidencia propone que la discusion del ProygetConvencion mantenga el analisis
por articulos tal y como se ha venido dando, airpdet los parrafos resolutivos, de acuerdo al
siguiente esquema:

- Capitulo | (Definicién y Ambito de Aplicacion);

- Capitulo Il (Derechos Protegidos);

- Capitulos Il (Actos y Manifestaciones de Racismiscriminacion e Intolerancia);
- Capitulo IV (Deberes de los Estados);

- Capitulo V (Mecanismos de Proteccion y Seguimieietéa Convencion);

- Capitulo VI (Disposiciones Generales);

- Predmbulo

La Presidencia sugiere iniciar este periodo deudisnesdesde el Capitulo | para dar
paso a consensos y cierres.

Se pasara al capitulo siguiente Unicamente sidoaagjotada por completo la discusion del
capitulo anterior.

Luego de dar lectura al articulo que se vaya aigeras, la Presidencia del Grupo de Trabajo
invitara a las delegaciones de los Estados Miembpee se refieran al mencionado articulo.

Asimismo se propone que sélo aquellos puntos slodreuales se logre consenso se iran
incorporando al texto del Ante Proyecto de Conv@andHasta tanto ello ocurra, las propuestas de las
delegaciones seran consignadas en el documenta@gae Incorpora Propuestas de los Estados
Miembros al Proyecto de Convencion Interamericanatra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacion e Intolerancia” (CAJP/GT/RDI-112/68v. 1).

Las reuniones de negociacion se regiran por kgsodiciones contenidas en el Reglamento
del Consejo Permanente (CP/doc.1112/80 rev.4% taeno aquellas que se refieren a la toma de
decisiones, al caracter publico o privado de lasimes e demas temas pertinentes.

Asimismo, la participacion de las organizaciones lal sociedad civil se regira por las
resoluciones del Consejo Permanente CP/RES.7597/A21 del 15 de diciembre de 1999
“Directrices para la Participacion de la Sociedadl @n las Actividades de la OEA”, y CP/RES.840
(1361/03) del 26 de marzo de 2003 “Estrategias iparamentar y fortalecer la participacion de las
organizaciones de la sociedad civil en las actidddade la OEA”.



El Plan de Trabajo que se presenta a continuaesté sujeto a las modificaciones que
apruebe el propio Grupo, 0 que sean necesariasuggda al avance de las tareas encomendadas,
con el fin de asegurar los mejores resultadose Bstumento servira de marco general para los
trabajos durante el periodo 2009-2010 y se presenésta oportunidad para su consideracion.

Sandra Mikan
Representante Alterna de Colombia ante la OEA
Presidenta del Grupo de Trabajo encargado de ekabor
un proyecto de Convencion Interamericana contra el
Racismo y Toda Forma de Discriminacion e Intolei@anc






ll.  PLAN DE TRABAJO DEL GRUPO DE TRABAJO ENCARGADO DELEBBORAR UN PROYECTO DE CONVENCION
INTERAMERICANA CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE DSCRIMINACION E INTOLERANCIA (CAJP/GT/RDI)
(2009 -2010)

- AREA
RESOLUCION MANDATO ENCARGADA
AG/RES. 2501 e Encomendar al Grupo de Trabajo que continle lasai@gjones sobre dichoCAJP/GT/RDI
(XXXIX-0/09) proyecto de Convencién, tomando en cuenta los agamtlejados en el document€IDH

CAJP/GT/RDI-57/07 rev. 11, “Documento Consolidadwoyecto de ConvencignDDI
“Proyecto de Interamericana contra el Racismo y Toda Forma derDminacion e Intolerancia”,
Convencion ; de conformidad con el plan de trabajo y la metogieloque adopte el
Interamericana contra Grupo al inicio de sus actividades.
el Racismo y toda
forma de « Solicitar al Grupo de Trabajo que continlie promog®los aportes de los EstaddsAJP/GT/RDI

Discriminacion e Miembros, de los érganos, organismos y entidadds @eganizacion de los Estadp§1DH

Intolerancia” Americanos (OEA), asi como de las Naciones Unidadeylas organizacionesPDI

regionales, y exhortar a éstos a que sigan enviandacontribuciones por escrito
para la consideracion del Grupo de Trabajo y, que#ocme las Directrices para |a
Participacién de las Organizaciones de la Soci€tiaidl en las Actividades de la
OEA, incluidas en la resolucién del Consejo Permen€P/RES. 759 (1217/99) del
15 de diciembre de 1999, continle recibiendo lastribmciones de grupos en
situacion de vulnerabilidad asi como de las orgamimes de la sociedad civil
interesadas.

* Reiterar los mandatos encomendados al Centro dediBstde Justicia de las
Américas (CEJA) y a la Comisién Interamericana éeebhos Humanos (CIDH) erCEJA
los péarrafos 5, 7 y 8 de la resolucion AG/RES. . 8@6<XVI-0/06). En ellos:




Se renueva el mandato encomendado al Centro dei&stie Justicia
de las Américas (CEJA) contenido en el parrafolutiso 2 de la
resolucion AG/RES.2126 (XXXV-0O/05), mediante la ks le solicital
gue, complementando el documento titulado “Sisténacial y
Racismo contra Afrodescendientes” (CP/doc.3845¢0¢ &), realice,
en el marco de su mandato y de acuerdo con lossmecdisponibles,
estudios sobre el tratamiento dado por los sist@udasales de las
Ameéricas a los pueblos indigenas y a los migrairieklyendo una
mencién a las diversas formas de discriminacionadeetan a los
paises del Hemisferio, segun fueron abordados Badtaracion de la
Conferencia Regional de las Américas de Santiagoespecial
énfasis en los siguientes aspectos:

la forma en que los tribunales, en sus pracjigassprudencia,
reconocen y aplican las normas internacionalecipnales
relacionadas con los derechos humanos;

la presencia de minorias y de indigenas en ehggsfio de
funciones en el Poder Judicial, la Defensoria Béhfilas oficinas
encargadas de promover la justicia de los Estados;

indicadores porcentuales y analisis sobre Isgmaa de indigenas
migrantes en la poblacion carcelaria de los Estados

indicadores porcentuales y analisis sobre Isgnea de indigenas
migrantes en el universo de las personas procegadgadas y
condenadas por los sistemas judiciales de los &stad

las normas internas para la defensa de loshterele los pueblos
indigenas y migrantes;

<

<

el tratamiento acordado por los tribunales aialsajadores




migrantes documentados e indocumentados cuandosEsn
acusados o reos en procesos criminales, con elsgeriaion a las
posibles diferencias en el tratamiento acordadwoa y otros y a
ambos grupos en comparacion con los nacionalessjgctivo
Estado;

0. el tratamiento acordado por los tribunales arlmgantes
documentados e indocumentados en relacion corspects
laborales y de seguridad social;

h. la disponibilidad y el grado de eficacia deresursos judiciales
para solucionar cuestiones relacionadas cetatels migratorio; y

i. el reconocimiento, aplicaciéon y cumplimiento parte de los
gobiernos de las obligaciones internacionales jonates actuales
con respecto al racismo y todas las formas deinfiszcion e
intolerancia.

Se solicita a la Comisién Interamericana de Dere¢hananos (CIDH) que
presente las conclusiones del estudio al que seeefl parrafo resolutivo 3
de la resolucion AG/RES. 1930 (XXXI11-O/03) relanido con las
legislaciones de los Estados Miembros que trataddgcion de politicas de
promocion de la igualdad o de accién afirmativatando a los Estados
Miembros, que aun no lo hayan hecho, a que traasmits contribuciones
sobre este tema a la CIDH.

Se solicita a la CIDH que, en el marco de los imsémtos juridicos
interamericanos e internacionales vigentes, coatoméstando la debida
atencion a los problemas generados por las maaifeses de racismo,
discriminacioén e intolerancia en las Américas y qomtinle intensificando €
didlogo y la cooperacién con el Relator Especidadeomision de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas sobre formas cootémgas de racismo,
discriminacion racial, xenofobia y formas conexasrdolerancia, y con la

Experta Independiente de las Naciones Unidas garetos de las Minoriag

CIDH

CIDH




informandooportunamente al Consejo Permanente con respest@® a
cooperacion.

Solicitar a la Secretaria General que, a travda 8ecretaria Ejecutiva de la CIDH
del Departamento de Derecho Internacional de laeBata de Asuntos Juridicq
continte brindando apoyo a las actividades del GdgpTrabajo.

Solicitar al Consejo Permanente que informe a lanfdea General, en 4
cuadragésimo periodo ordinario de sesiones, salimplementacion de la preser
resolucion, cuya ejecucion estara sujeta a la dibpidlad de recursos financieros
el programa-presupuesto de la Organizacion y od@ssos.

FAJP/GT/RDI

<CIDH
DDI

([AIP/GT/RDI

iteP
on




\A CALENDARIO DE ACTIVIDADES Y REUNIONES DEL GRUPO DERABAJO
ENCARGADO DE ELABORAR UN PROYECTO DE CONVENCION INBRAMERICANA
CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA DE DISCRIMINACION

(2009-2010)

FECHA

TEMA

OCTUBRE 2009

23 de octubre
2:30 p.m.
Salon Bolivar

Eleccion de Vicepresidencia del Grupo de Trabajo
Presentacion y consideracion del proyecto de Réafrabajo
para el periodo 2009-2010

NOVIEMBRE 2009

3 de noviembre
2:30 p.m.
Salén Bolivar

Continuacion de las negociaciones sobre el proyato
Convencion Interamericana contra el Racismo y Tafana
de Discriminacion e Intolerancia, tomando en cuenta
los avances reflejados en el documento CAJP/GT/RDI
57/07 rev. 11, “Documento Consolidado: Proyecto de
Convencion Interamericana contra el Racismo y Toda
Forma de Discriminacion e Intolerancia”
las propuestas incluidas en el “Cuadro que Incarpor
Propuestas de los Estados Miembros al Proyecto de
Convencion Interamericana contra el Racismo y Toda
Forma de Discriminacion e Intolerancia” (CAJP/GTIRD
112/09 rev. 1)

Inicio con el Capitulo | (Definicion y Ambito de Apacion)

16 de noviembre
2:30 p.m.
Salén Bolivar

Continuacion de las negociaciones del Proyectoater€hcion
Interamericana contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacion e Intolerancia

DICIEMBRE 2009

8 de diciembre
2:30 p.m.
Salén Bolivar

Continuacion de las negociaciones del Proyectoater€hcion
Interamericana contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacion e Intolerancia
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14 de diciembre
2:30 p.m.
Salon Bolivar

Continuacion de las negociaciones del Proyectoater€hcion
Interamericana contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacion e Intolerancia

ENERO 2010

26 de enero
2:30 p.m.
Salon Guerrero

Continuacion de las negociaciones del Proyectoater€hcion
Interamericana contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacion e Intolerancia

FEBRERO 2010

9 de febrero
2:30 p.m.
Salén Bolivar

Continuacion de las negociaciones del Proyectoater€hcion
Interamericana contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacion e Intolerancia

23 de febrero
2:30 p.m.
Salon Bolivar

Continuacion de las negociaciones del Proyectoater€hcion
Interamericana contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacion e Intolerancia

MARZO 2010

9 de marzo
2:30 p.m.
Salén Bolivar

Continuacion de las negociaciones del Proyectoater€hcion
Interamericana contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacion e Intolerancia

23 de marzo
2:30 p.m.
Salon Guerrero

Continuacion de las negociaciones del Proyectoats/€hcion
Interamericana contra el Racismo y Toda Forma
Discriminacion e Intolerancia

Consideracion del proyecto de resolucién para lanfkdea
General

ABRIL 2010

por definir

« Consideracion del proyecto de resolucion para la AG

de
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por definir

Consideracion del proyecto de resolucion para la AG

Informe final

CP23107S01




