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(23 de marzo de 2010)

PROPUESTA DE LA MISION PERMANENTE DE ANTIGUA Y BARBUDA

La Delegacion de Antigua y Barbuda propone que el Grupo de Trabajo Encargado de
Elaborar un Proyecto de Convencion Interamericana contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacion e Intolerancia tome las medidas necesarias para dividir el proyecto en su estado
actual en la Convencion propiamente dicha, consagrada al racismo/discriminacion racial, y un
Protocolo adicional consagrado a la toda forma de discriminacion e intolerancia.

Estancamiento en las labores del Grupo de Trabajo

Las negociaciones se iniciaron en 2005 en cumplimiento del mandato contenido en la
resolucion AG/RES. 2126 (XXXV-0/05). En la actualidad, tales negociaciones se han estancado
porque las Delegaciones no han podido llegar a un acuerdo sobre el alcance del Proyecto de
Convencion. Por el momento, en dicho proyecto se aborda el tema de la discriminacion basada en:

la raza, el color, la ascendencia, el origen nacional o étnico, la nacionalidad,
la edad, el sexo, la orientacion sexual, la identidad y la expresion de género,
el idioma, la religion, las opiniones politicas o de cualquier otra naturaleza,
el origen social, la posicion socio economica, el nivel de educacion, el estatus
migratorio, de refugiado, repatriado, apatrida o desplazado interno y/o la
condicion infectocontagiosa o cualquier otra condicion de salud mental o
fisica, la caracteristica genética, la discapacidad, la condicion psiquica
incapacitante, o cualquier otra condicion social.

En principio, todas las Delegaciones han expresado su acuerdo sobre aquellas disposiciones
del Proyecto relacionadas con la discriminacion racial. Sin embargo, existe una larga lista de puntos
que siguen siendo un obstaculo para lograr un consenso.



No obstante las disposiciones contenidas en la resolucion AG/RES. 2126 (XXXV-0/05),
algunas Delegaciones han manifestado el hecho de que prefieren una convencion dedicada
especificamente a la discriminacion racial, mientras que otras favorecen una convencion de amplio
alcance que abarque los derechos que van mas alla de los consagrados en los principales instrumentos
internacionales relacionados con los derechos humanos.

Son varias las razones por las que las Delegaciones prefieren una u otra orientacion. Aquellas
que prefieren una convencion de estrecho alcance han explicado que sus sistemas juridicos no
permitirian la ratificacion del Proyecto en su estado actual dado que algunos puntos de la larga lista
no han sido abordados de manera concluyente. Por ejemplo, en algunas jurisdicciones de la
Comunidad del Caribe (CARICOM), incluida Antigua y Barbuda, no se ha llegado a un consenso
nacional sobre el tema de la homosexualidad. Las Delegaciones han indicado que, desde el punto de
vista logistico, resultaria dificil movilizar una gran maquinaria nacional para implementar la larga
lista contenida en el Proyecto actual.

Las Delegaciones que prefieren una convencion de amplio alcance afirman que la
Organizacion de los Estados Americanos deberia ir mas alla de lo que se establece en los principales
instrumentos actuales sobre derechos humanos. Agregan que seria inutil que la OEA haga s6lo una
réplica de lo que ya existe.

Eficacia de la propuesta de Antigua y Barbuda

Antigua y Barbuda propone que la Convencion propiamente dicha se limite a la
discriminacién basada en la raza, el color, la ascendencia o el origen étnico. En tanto que el Protocolo
se dedicaria a la discriminacion basada en los demas puntos contenidos en el Proyecto actual. Esta
propuesta de Convencion y Protocolo seria satisfactoria para todas Delegaciones por lo siguiente:

1. La Convencion abarcaria los principales temas relacionados con el racismo y el Protocolo
seria un paso adelante de los instrumentos internacionales actuales pues en ¢l se abordarian
todas las demas formas de discriminacion e intolerancia.

2. Se lograria un consenso en el corto plazo sobre una convencion consagrada exclusivamente
al racismo/discriminacion racial. Seria una convencion que todas las Delegaciones firmarian
de inmediato.

3. Las Delegaciones que han manifestado su preferencia por una convencion de amplio alcance
firmarian de inmediato un Protocolo sobre Discriminacion e Intolerancia, en tanto que
aquellas que tienen sistemas juridicos incompatibles lo harian cuando les sea factible.

En su conjunto (la Convenciéon y el Protocolo) lograria todo lo que se propone con el
Proyecto en su estado actual y mas todavia.
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