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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA
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El 21 de junio de 2023 siendo las 14:01 horas EST, Panama desde su Presidencia de la Comisidn
Interamericana de Mujeres (CIM) de la Organizacion de Estados Americanos (OEA) declaré
inaugurada la Tercera Sesién Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2022-2025, en las
instalaciones de la sede principal de la OEA, contando con participaciones via virtual también. La
Delegada Titular y Ministra de Desarrollo Social de Panama, Maria Inés Castillo, presidié la sesién. A
esta Tercera Sesion Ordinaria asistieron todos los miembros del Comité Directivo de la CIM del
periodo vigente: Panama (Presidencia), Chile, El Salvador y Santa Lucia (Vicepresidencias), y Antigua
y Barbuda, Brasil, Canad3, Honduras y Uruguay (Miembros), constituyendo asi el quérum de cinco
Estados Miembros necesario para que el Comité iniciara sus deliberaciones.

La Presidenta inicié dando una bienvenida a todos las Delegadas presentes y participando via virtual.
Expresé su gusto por poder encontrarse de manera presencial, agradeciendo el compromiso y los
esfuerzos dedicados a favor de la agenda de igualdad de género. Posteriormente, comenzd con una
ronda de presentaciones de las Delegadas y cada una intervino brevemente agradeciendo estar
presentes en esta Tercera Sesion Ordinaria. La Delegada Titular de Honduras, en su presentacion,
compartié con la mesa que actualmente el pais estd enfrentando un contexto dificil, ya que el
pasado martes 20 de junio ocurrié un motin al interior de la prision Tamara en su pais, en el cual
murieron mas de 40 mujeres. Las Delegadas acordaron adoptar una expresion de solidaridad y
apoyo al respecto. Después, la Presidenta presentd a la mesa a la nueva Ministra de la Mujer de
Panama, Juana Herrera Aralz, quien intervino brevemente hablando sobre los avances y desafios
de laagenda de igualdad de género en su pais en las dindmicas sociales, de paridad y representacion,
asi como en las legislaciones.

Continuando con la sesién, como Punto 1 del Temario de la sesién, la Presidencia procedio a la
consideracién de los Proyectos de Temario (CIM/CD/doc.12/23) y de Organizacién de los Trabajos
(CIM/CD/doc.13/23) de la reunién®. La Delegada Titular de Chile solicité que se agregara un punto
adicional a la agenda referido al “Fortalecimiento del trabajo hemisférico para detener la trata y
explotacién sexual comercial”. El Comité estuvo de acuerdo en incluir este punto adicién y se
continud con el Temario revisado.

Se prosiguid con el Punto 2 del Temario de la sesidn, relativo a la presentacion del Informe de la
Secretaria Ejecutiva de la CIM y de la Situacién Financiera de la CIM (CIM/CD/doc.14/23). La
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Presidencia cedié la palabra a la Secretaria Ejecutiva de la CIM, Alejandra Mora Mora, quien tomd
la palabra para la presentacién del informe.

La Secretaria Ejecutiva comenzé agradeciendo la presencia de todas las delegaciones. Hizo énfasis
en gque es necesario poner atencidn a los mandatos de las sesiones anteriores del Comité y de otros
drganos, y de como estos se van cumpliendo a lo largo de la gestidn.

En relacidn con el Acuerdo 2 de la Segunda Sesidn Ordinaria del Comité sobre el proyecto de
declaracion del decenio interamericano por los derechos de las mujeres rurales, la Secretaria
Ejecutiva explicé que este proyecto habia sido ampliamente negociado por los Estados durante la
fase preparatoria de la 532 Asamblea General de la OEA y que se habia elevado una versidn no
consensuada a la consideracién de la Comisién General de dicha Asamblea (AG/CG/doc.7/23).
Explicé que el proyecto de Declaracidn seguia sin consenso por las diversas posiciones de los Estados
en torno a conceptos como interseccionalidad y/o diversidad; las mujeres y/o todas las mujeres,
entre otros. La Secretaria Ejecutiva invitd a las presentes a buscar una reflexidon y acuerdos sobre
los conceptos a utilizar, y recorddé que estos deben ser correspondientes con los estandares
universales e interamericanos. La OEA cuenta con un profundo entramado de instrumentos y
estdndares interamericanos relacionados con estos procesos de seleccion del lenguaje y conceptos,
y dénde colocarlos; los cudles pueden servir para llegar a un consenso al interior de la organizacion.
La Presidenta de la CIM complementd diciendo que es de gran relevancia que la CIM establezca
acuerdos claros sobre el uso del lenguaje.

Dando seguimiento al Acuerdo 3 sobre la movilizacién de recursos especificos, la Secretaria
Ejecutiva abordd la cuestidn de la priorizacion de las propuestas de proyecto elaborados en torno a
los temas contenidos en el Plan Estratégico 2022-2026. La Secretaria remarco que es importante
que se prioricen aquellas propuestas para la movilizacidon de fondos, ya que, como se ha mencionado
previamente, es importante que la CIM se dote de los recursos suficientes para continuar con sus
funciones. En esta intervencidn la Secretaria aprovechd para agradecer a Canadd por su valioso
apoyo y contribucién con recursos para el proyecto “Alianzas Feministas para Fortalecer la Agenda
de Igualdad de Género”, el cual se estara ejecutando a lo largo de los préximos cinco afios (2023-
2028). Con este proyecto se dara gran impulso definido a la agenda de la igualdad de género y de
derechos de las mujeres, asi como la articulacion con actores clave de sociedad civil, la academia, la
filantropia y de los Ministerios de las Mujeres. Ademas, este proyecto analizara los movimientos de
resistencia al avance de la agenda de género. Se busca asi, colocar al centro las discusiones y temas
de la agenda de igualdad de género. Compartié que el dia de ayer, martes 20 de junio de 2023, se
habia realizado una reunidn con organizaciones de derechos de las mujeres, que resulté muy
provechosa para fortalecer las alianzas y cumplir los objetivos del proyecto.

Ademas, en seguimiento al Acuerdo 4 sobre la renovacién de la Secretaria Ejecutiva de la CIM por
un periodo adicional, agradecié profundamente la oportunidad para extender el periodo de sus
funciones que ya se encuentra aprobado por el Departamento de Recursos Humanos de la OEA. La
fecha de inicio de sus funciones sera el proximo 16 de agosto del presente afio, teniendo el 15 de
agosto de 2027 como fin de las mismas. Este es el Unico periodo de extension.

La Secretaria Ejecutiva pasé al punto de la Declaraciéon de Preocupacién por la Situacién de las
Mujeres y las Nifias en Afganistan e Irdan (CIM/CD/doc.3/22 rev.1) que se adoptd via virtual en el
periodo inmediatamente después de la Segunda Sesién Ordinaria. La Secretaria resaltd que fue la
primera vez que se hizo este tipo de declaracién desde el Comité Directivo de la CIM, por lo que



constituye un importante antecedente para declarar en temas que se requiere un posicionamiento
al momento, sin esperar la celebracién de una Asamblea General de la OEA o una Asamblea de
Delegadas de la CIM.

Respecto a la celebracién del 532 Periodo Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la OEA
que se estd llevando a cabo este 21, 22 y 23 de junio del presente afio, la Secretaria Ejecutiva de la
CIM, dando seguimiento al Acuerdo 5 de posicionar al 952 aniversario de la CIM y a los temas de
género en todos los espacios en la Asamblea General, enfatizé en la importancia del rol de la CIM a
la par de estos periodos. Para este evento, la CIM habia gestionado varias actividades:

- El encuentro de organizaciones feministas en el marco del proyecto “Alianzas feministas
para fortalecer la agenda de género” que habia tenido lugar el dia anterior (20 de junio) en
la Embajada de Canada

- Una presentacidon y mesa de didlogo sobre violencia de género digital, organizada por el
Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém do Para (MESECVI) en el camino
hacia la elaboracién de una Ley Modelo sobre Violencia de Género en Linea, también el 20
de junio.

- Otra actividad que se llevaria a cabo ese mismo dia, el 21 de junio después de la sesién del
Comité Directivo era la presentacion de la Declaraciéon de la Situacion de Mujeres,
Adolescentes y Nifias con Discapacidad en los esfuerzos para la Eliminacidn de la Violencia
por Razones de Género, evento que también organizé el MESECVI.

- Asimismo, ese mismo dia, se llevaria a cabo la inauguracion del espacio de “Las mujeres que
transforman las Américas”, misma que se ubica en las instalaciones del edificio principal de
la OEA en Washington DC. Este espacio, recalcd la Secretaria, funcionard como una
reivindicacidn de los aportes histéricos de las mujeres a las democracias de todos los paises
del continente. Enfatizé que para realizar aportaciones a los cambios culturales progresivos
significa que es necesario que se visibilice a las mujeres y a su posicién a lo largo de la
historia, que es uno de los objetivos de esta actividad. La apertura de espacios como este
aporta a estos procesos y es un evento importante en el marco de la de la 532 Asamblea
General de la OEA.

- El siguiente dia, el 22 de junio de 2023, se estaria llevando a cabo el evento “Romper el
molde: Una nueva aproximacion al liderazgo politico desde las voces de las mujeres de las
Américas”, en el que se hard un andlisis de los liderazgos de las mujeres y posteriormente
se presentardn las conclusiones que surjan de las mismas, contando con la participacion de
la ex Presidenta de Chile, Michelle Bachelet, y las Ministras del Comité Directivo presentes
en Washington.

Finalmente, la Secretaria retomé los sefialamientos a la necesidad de conmemorar dentro de los
mismos espacios de la CIM su 952 aniversario. Menciond que se han hecho eventos por la
conmemoracion de los 95 afios de la CIM en Argentina y en Santa Lucia. Ademas, se esta llevando
a cabo la preparacién y gestion de eventos por el aniversario también en Uruguay y en Panama. La
Secretaria expreso la posibilidad de extender estos eventos de conmemoracion a Chile.

La Presidenta del Comité Directivo agradecid a la Secretaria Ejecutiva por dar seguimiento a las
actividades, abriendo asi la palabra para intervenciones y reflexiones en la mesa.

La Presidenta invité a las delegaciones a realizar preguntas u observaciones en relacion con los
avances presentados por la Secretaria Ejecutiva:



La Delegada Titular de Chile

- Comenzé agradeciendo el informe de la Secretaria Ejecutiva. Hizo referencia a la cuestion
de la Declaracidn del Decenio por los Derechos de las Mujeres, Adolescentes y Nifias en
entornos rurales. Compartié que recientemente se llevd a cabo en |la Patagonia Chilena el V
Encuentro Latinoamericano y del Caribe de Mujeres Rurales (ENLAC). Dijo ser un encuentro
muy gratificante y provechoso por las discusiones del encuentro, asi como por la ubicacién
en una de las regiones mas alejadas en su pais. Reiteré su compromiso como embajadora
del Decenio de las Mujeres Rurales, en conjunto con colegas presentes. En concordancia
con su compromiso con el Decenio y el objetivo de “no dejar a nadie atrds”, la Delegada
explicd que, desde su posicidn con el reciente lanzamiento de su politica exterior feminista,
quisiera que se lograran acuerdos sobre el lenguaje, considerando los debates extensos que
suscitaron el afo anterior en Panama en el marco de la 392 Asamblea de Delegadas, todo lo
expresado durante el Foro de la Sociedad Civil y los didlogos de la 522 Asamblea General de
la OEA en Lima, Peru. Llamé a la CIM a ser un punto de avance y defensa del lenguaje
progresivo, por lo tanto, la Delegada de Chile solicité el uso del término “mujeres en toda
su diversidad” ya que lo considera coherente con el objetivo de “no dejar a nadie atras” y
con su fuerte compromiso con el ENLAC.

La Presidencia enfatizé el compromiso del presente Comité Directivo con las mujeres rurales. Aludid
a la intervencién de la Delegada de Chile, mencionando que la Presidenta, de parte del Comité
Directivo y en seguimiento del acuerdo de la anterior sesidn, ya habia elevado a la OEA un proyecto
de declaracion, en las negociaciones lideradas por su embajadora. La Presidenta reconocié que esta
cuestion del lenguaje puede ser un punto de inflexidon para la CIM. Recordd que las aprobaciones
que se realizan las hacen los Cancilleres y Jefes de Delegaciones en la mesa en el marco de la 532
Asamblea General de la OEA. La Presidenta recordd que parte de los puntos clave que se
compartieron previos a la 532 Asamblea General, fue la importancia de la articulacion entre los
Ministerios de la Mujer y las Cancillerias representadas en la mesa de la Asamblea General para el
apoyo a la Declaracidn por los Derechos de las Mujeres, Adolescentes y Nifias en Entornos Rurales.
La Presidencia notd que la articulacién al interior de los diferentes Estados tuvo algunas dificultades,
las cuales han resonado en las actividades de la CIM. Compartié la importancia de hacer acuerdos
con el uso del lenguaje, de ahi la importancia de llegar a consensos articulados tanto al interior como
al exterior de los paises. De tal manera que la Presidenta reafirmé el mandato que cada delegacidn
tiene como pais, no sélo como CIM sino como OEA, con el compromiso del Decenio de las Mujeres
Rurales para visibilizar a las mujeres, asi como defender sus derechos.

La Delegada Alterna de Canada:

- Agradecid el reporte realizado por la Secretaria Ejecutiva, asi como a Panama por auspiciar
el afio pasado el espacio para el disefio del Plan Estratégico de la CIM 2022-2026. Reconocid
también la importancia del seguimiento de dicho plan y de sus lineamientos. En particular,
la Delegada de Canada enfatizd en que existen dificultades para asistir a las sesiones del
Comité Directivo sin contar con los materiales y documentos previamente. Escuchar a la
Secretaria Ejecutiva informar sobre los avances de la CIM es importante, sin embargo seria
necesario contar con esa informacién previamente para comprenderla y repasarla
cuidadosamente. En este sentido, solicitd expresamente que se compartan los documentos
con anticipacién para que las ministras y delegaciones puedan acudir a las sesiones del
Comité Directivo con la preparacion y el conocimiento adecuado. De tal manera que, se
pidid que se establezcan estandares generales de cuando los documentos van a estar
preparados y compartidos en todos los idiomas. Asimismo, la Delegada de Canada expreso



gue quisiera contar con informes sobre la situacién de los recursos y el presupuesto de la
CIM para identificar las brechas y ver en donde habria posibilidad de brindar asistencia, y
esperaba que en la presente sesion se lograra un acuerdo sobre los estandares para hacer
llegar la informacién previamente, en un tiempo que se determine en conjunto con las
participantes de la mesa. Cerré agradeciendo todo el trabajo de la CIM.

La Secretaria Ejecutiva de la CIM reconocié la importancia del sefialamiento de Canadd. Compartid
que el esfuerzo de estar presentes y visibles en la 532 Asamblea General de la OEA habia
representado un arduo trabajo para la CIM, sin embargo, si es importante hacer llegar la informacién
a las delegaciones aun con las limitaciones de agenda. La Presidenta del Comité Directivo agregd
gue también concuerda con que es conveniente que las representaciones cuenten con los
documentos previo a las sesiones, por lo que propone que el tiempo de anticipacidn para el envio
de los mismos sea de dos semanas.

La Delegada Titular de Honduras:

- La Delegada de Honduras secundd la mocién de la Delegada de Canada. Agregd que
comparte con Canada buscar que el espacio de las sesiones sea realmente deliberante,
proactivo y que pueda contribuir a un desarrollo con propuestas puntales a nivel regional.
Ademas, la agenda debe ser concreta y con puntos clave. Seiald que hay multiples rezagos
en temas sustantivos para el avance de las mujeres. Los derechos de las mujeres estan, en
toda la regién, en la necesidad de ser abordadas bajo un dptica muy responsable y
contributiva. Se invité a ser un Comité Directivo que marque la diferencia, ademas, es
necesario que se haga un enfoque en la calidad, no en la cantidad de los documentos.

La Presidenta coincidié con que seria importante que tanto la Secretaria Ejecutiva como el Comité
Directivo reciban observaciones de la informacidn. En seguida, la Secretaria Ejecutiva de la CIM
anuncié que todos los documentos utilizados para la sesién presente serdn enviados a las
delegaciones la préxima semana en todos los idiomas, dando una semana de plazo para recibir los
comentarios y observaciones necesarios para que estas sean incorporadas; en caso de discutir las
modificaciones se encuentra abierta la posibilidad.

La Delegada Alterna de Brasil:
- La Delegada de Brasil expreso estar de acuerdo con el uso del concepto “mujeres en toda su
diversidad”. Compartid que se observa la necesidad de realizar cambios en la politica interna
y externa de Brasil y mencioné que habia temas de interseccionalidad que eran necesarios
gue se tomaran en cuenta.

La Presidenta agradecidé las aportaciones de las delegaciones y dijo que se tomarian en
consideracion. A continuacion, la Presidenta abordd el Punto 3 del Temario, relacionado con las
Leyes Modelo. Menciond que la CIM, en algunos casos en colaboracién con el MESECVI, ha disefiado
una serie de Leyes Modelo: Ley Modelo Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en la Vida Politica, Ley Modelo Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Muerte Violenta de Mujeres y Nifias (Femicidio/Feminicidio), Ley Modelo
Interamericana de Cuidados; asi como sus guias de implementacion y otros materiales de apoyo. La
Presidenta destacd que estos instrumentos han sido herramientas valiosas para diversos Estados
para adecuar sus legislaciones nacionales y apegarse a los compromisos adquiridos, asi como a los
estandares internacionales e interamericanos. En particular, la Ley de Violencia en la Vida Politica
ha sido citada en diversos proyectos de ley nacionales para abordar de manera mas explicita y



asertiva la violencia contra las mujeres que ocurre en el ambito politico. La Presidenta reafirmé la
labor de la CIM en continuar elaborando este tipo de instrumentos a partir de las brechas
identificadas. Haciendo referencia al informe de la Secretaria Ejecutiva y la mencidn del encuentro
sobre Violencia de Género Digital, la Presidenta de la CIM dijo que la celebracidn de esta reunién
trazaba una hoja de ruta hacia la elaboracién de una Ley Modelo sobre Violencia Digital contra las
Mujeres. La Presidenta remarcé que en la era digital las formas de violencia de género persisten y
se amplifican con las nuevas tecnologias, por ende, surgen nuevas formas de sexismo y misoginia
en linea que pueden salir del ciberespacio y llegar a la realidad en agresiones fisicas contra las
mujeres; contexto que hace un llamado a atender estos asuntos. En este momento, la Presidenta
cedid el uso de la palabra a la Secretaria Ejecutiva para que compartiera los avances de esta
iniciativa.

La Secretaria Ejecutiva afirmo que la CIM cuenta con una fortaleza en el discurso juridico, mandato
con el cual se le ha encomendado hacer recomendaciones a los Estados. Con este mandato
especifico desde la disciplina juridica, la CIM ha venido amplificando los alcances de estos
instrumentos de leyes modelo, como ya lo habia dicho la Presidenta: de cuidados, de
feminicidio/femicidio y de violencia en la vida politica. La Secretaria compartié que actualmente
existen tres iniciativas mas:

- El primer proyecto es sobre Medidas para la Inclusién Laboral de las Mujeres, partiendo del
reconocimiento de las brechas estructurales para alcanzar los derechos econémicos de las
mujeres. Apuntd a que ahora es necesario que se identifiquen brechas especificas para que
el proyecto pueda aterrizar en atenderlas. La Secretaria sefialé con preocupaciéon que hay
una década de retroceso en los derechos laborales de las mujeres. En esta primera iniciativa,
los retos han sido recuperar buenas practicas especificamente en materia de derechos
laborales de las mujeres, ya que, existen pocas identificadas en la regidon. Por lo tanto, la
Secretaria invité a todas las delegaciones presentes a contribuir en este proyecto
compartiendo experiencias, buenas practicas y otras herramientas que puedan ser utiles.
La Secretaria reflexiond que se ha acudido al desarrollo de Leyes Modelo ya que, a
comparacién con una politica publica, las leyes pueden prevalecer y seguir
implementandose independientemente de los cambios gubernamentales y administrativos.

- En segundo lugar, estd la iniciativa del proyecto de la Ley Modelo de Paridad. Hasta el
momento, se han hecho cinco informes sobre la paridad en la regidn en los que se aborda
qué, porqué y como funcionaron los elementos para alcanzar la paridad. Se ha retomado el
concepto que propone México de paridad en todo, de manera que, la Secretaria identificd
que es necesario recuperar e impulsar la paridad, ademds de las cuotas en Ia
representacion, en todos los espacios cdmo: en las asambleas, en los tribunales electorales,
en el poder judicial e incluso, en el ambito privado, en las juntas directivas.

- Sobre la tercera iniciativa, la Secretaria menciond que, en el marco de las negociaciones con
el Banco de Desarrollo de América Latina (CAF), se estd solicitando financiamiento y asesoria
técnica para desarrollar la Ley Modelo de Inclusién Financiera, ya que, es una de las brechas
mas estratégicas en la légica de la autonomia econémica de las mujeres.

De esta manera, con las herramientas de las Leyes Modelo en el ambito de los derechos econdmicos,
la ley sobre cuidados, el impulso de las mujeres en trabajo remunerado y no remunerado, asi como
la ley de inclusidn financiera, se deja un amplio bagaje de instrumentos para el disefio de legislacion
en los paises. La Secretaria compartio que el proceso para el disefio de una Ley Modelo empieza con
investigacion y metodologia para posteriormente someter los documentos base a revisidon por parte
de expertas/os en la materia, y que de ahi se va moldeando el instrumento. Las Leyes Modelo
cuentan con un lenguaje juridico que supone después una ventaja cuando se tenga que negociar



para la creacidon y modificaciéon de legislaciones en los paises. La Secretaria enfatizd que las
sugerencias son bienvenidas e invitd a las delegaciones a que se apropien de estos instrumentos.

La Presidenta agradecio las actualizaciones de las iniciativas y reafirmd la gran importancia de las
Leyes Modelo. Panam3, desde la Presidencia, asi como desde su Ministerio de las Mujeres, mostrd
su disposicién a apoyar los procesos de formulacién de las leyes y compartié que en Panama existe
una Ley sobre Paridad de la cual se pueden analizar los impactos que sirvan al proceso de la CIM. La
Presidenta abrié el foro a comentarios por parte de las delegaciones:

La Delegada Titular de Chile:
- Compartié que en Chile existe una ley sobre cuotas y paridad en el directorio financiero,
experiencia que puede servir al desarrollo de las leyes de paridad e inclusion financiera.

La Delegada Titular de Uruguay:

- Apuntd a que su pais enfrenta desafios y la importancia que los organismos multilaterales
como la CIM impulsen a las mujeres comprometidas con la agenda de género que estdn en
el gobierno, asi como a las mujeres de la sociedad civil. Compartié que la agenda de género
en Uruguay cuenta con el respaldo de la Vicepresidenta del pais. Expuso que su pais se
enfrenta a una gran paradoja democratica, ya que, aun siendo considerado Uruguay uno de
los paises mas igualitarios y una democracia plena, hay muchas deudas con la paridad. Esto
porque, en cuanto a participacién de las mujeres en el parlamento, Uruguay esta en un lugar
muy bajo. Expresd que se necesita del apoyo de los organismos multilaterales para visibilizar
esto. Esta costando bastante colocar la paridad en la agenda, incluso es algo que se ve
lejano, particularmente sera necesario reforzar el trabajo en el ambito privado.

La Presidencia compartié que ya existen experiencias en las que el personal, sobre todo el personal
directivo, de las empresas del ambito privado se ha ido apropiando y aceptando poco a poco las
iniciativas de la paridad de género, trasladandola a un lenguaje de género en el dmbito econdmico,
de tal manera que promueven las legislaciones en las juntas directivas. Las mujeres empresarias han
sido un actor clave, ya que desde sus posiciones han promovido el cambio, por lo tanto, constituyen
un sector clave para aliarse y lograr la paridad en el ambito privado.

La Delegada Titular de Chile:

- Reflexiond sobre la estabilidad de los procesos de paridad en su normay las dificultades que
se enfrentan. Compartié experiencias de Chile sobre la paridad en el proceso de la
convencién constitucional, en este segundo proceso que esta sucediendo en Chile
impulsaron normas de paridad tanto de entrada como salida. Sin embargo, esta medida ha
enfrentado algunas dificultades, por lo que se hace la reflexidn de que los procesos de
paridad no son siempre estables/sostenibles en el tiempo. La paridad de entrada, es decir,
el encabezamiento de mujeres en las listas es algo que no se ha puesto en discusion. La
Delegada de Chile analizé que los procesos de paridad son inestables y que la temporalidad
de las resoluciones de los mecanismos electorales es importante para que se tomen en
cuenta. Ademas, compartié que hay una investigacién de ONU Mujeres que dice que los
drganos que cuentan con mdas mujeres son blanco de mayores criticas y prejuicios, por lo
tanto, deben ser aprendizajes para considerar cuando se elaboren los instrumentos de
transformacion paritaria.

La Delegada Alterna de Canada:



Agregando a las reflexiones, la Delegada de Canada compartié su experiencia teniendo un
gabinete paritario desde el 2015 y en la que han visto un aumento en el porcentaje de
mujeres en la representacion politica a pesar de que no existen las cuotas, por lo tanto, no
se implementardn en un futuro. Sin embargo, Canada ha observado que, asi como hay cada
vez mas mujeres involucrandose en la politica, también las hay cada vez mas abandonando
la politica. El odio, la misoginia y la violencia que sufren ellas y sus familias,
desafortunadamente las orilla a salirse de la politica. Esta reflexién se relaciona
particularmente con la violencia politica en espacios digitales, es por eso que Canadd
reafirmd su apoyo en la formulacién de la Ley Modelo de Violencia en Linea y en los
proyectos de paridad que ayudardn a perseguir los objetivos de igualdad de género. La
cooperacion regional en estos asuntos puede ser muy poderosa para todas las delegaciones.
Canada menciond que por lo general no optan por leyes como medidas para atender la
violencia digital y politica, por lo general formulan politicas publicas. Sin embargo, reconoce
gue en estos casos es importante contar con el respaldo del sistema legal, por lo tanto,
reiteran su apoyo y compromiso con estos proyectos.

La Presidencia abond mencionando que en los Estados Unidos existe la Alianza global para la accion
contra el acoso y el abuso de género en linea (Global Partnership for Action on Gender-Based Online
Harassment and Abuse), experiencia a partir de la cual se puede aprender. Ademas, la Presidenta
compartid que desde su experiencia como Ministra y mujer en la politica, es dificil la exposicidn y la
violencia en las redes y cémo eso impacta las dinamicas familias. Por lo tanto, como Delegada Titular
de Panama reiterd el apoyo a las iniciativas que busquen prevenir, erradicar y sancionar la violencia
contra las mujeres en la politica.

La Delegada Titular de Antigua y Barbuda:

Compartié que en 2023 tuvieron lugar las elecciones generales en las que muchas mujeres
participaron, sin embargo, solamente una fue electa. Simpatizé con lo compartido por la
Presidenta sobre su experiencia como mujer politica. Identificé que, en la arena politica,
tanto hombres como mujeres atacan la dignidad de las mujeres politicas. Ergo, es necesario
que las iniciativas de legislacién estén vinculadas con proyectos que busquen cambiar la
mentalidad de hombres y mujeres para que apoyen los derechos de las mujeres y su
ejercicio de poder, libres de violencia en la politica. Para incidir en la mentalidad de las
personas, es necesario que mas adelante se plantee la posibilidad de crear un programa
para educar a nuestras comunidades para que reconozcan que las aportaciones de las
mujeres son valiosas.

La Delegada Titular de Uruguay:

Uruguay simpatizo con la reflexion de la Delegada de Antigua y Barbuda. Resalté que es
importante que las voces de las mujeres se escuchen, sin embargo, el precio a pagar es alto
por la violencia politica. Apuntd a observar cémo en las discusiones sobre paridad siempre
se relacionan con las discusiones sobre violencia politica, ligada a la violencia digital que es
ahora los retos que se debe enfrentar. En Uruguay las mujeres militantes de todos los
partidos y de todas las areas del pais, consideraron la violencia politica como la principal
barrera para el ejercicio de la politica. Por lo tanto, es importante que se considere que, al
hacer medidas para atender la paridad, sera necesario relacionar las medias también con la
prevencion, erradicacion y sancion de la violencia politica y digital.

La Delegada Titular de Honduras:



- Expresd que estas discusiones son temas vigentes y urgentes. En Honduras la Ley Electoral
remite que los partidos tengan reglamentos de paridad internos y de alternancia, ante esta
medida las reacciones no fueron del todo favorables. Ademas, la Delegada de Honduras
encontrd que, aunque existan lineamientos de paridad, en las elecciones las mujeres no
fueron representadas de manera igualitaria. Simpatizé con Antigua y Barbuda en su
sefialamiento de la necesidad de cambiar la mentalidad de las mujeres y de las mujeres en
la politica para que superen el sentido utilitario de su ejercicio en la politica. En Honduras,
en la reciente eleccién de la Corte Suprema se hizo un proceso minucioso del proceso de
eleccidn. Al final quedaron 8 mujeresy 7 hombres, siendo la Presidenta de la Suprema Corte
una mujer. Ademas, la Presidenta de Honduras es una mujer. Este es un evento histérico en
el pais, sin embargo, para ninguna de las dos ha sido facil su ejercicio en la vida politica.
Llamé a trabajar en un modelo que avance en practicas que permitan a las mujeres
resultados de mejor calidad mds alld de la representacién, enfocado en la préctica.

La Presidenta compartio que desde la CIM se ha apoyado activamente a iniciativas que velen por los
derechos de las mujeres y su desempefio en la vida politica. También, se han acompafiado procesos
de reformas electorales y, se ha acompanado a comparieras diputadas y parlamentarias de todos
los partidos. La Secretaria Ejecutiva intervino apuntando a la necesidad de crear una concepcion de
paridad de género mucho mas amplia, considerando las discusiones que han dado lugar en esta
sesion. Proximamente, seran necesarios espacios en los que se puedan definir agendas de derechos
humanos de las mujeres y de abrir las puertas a generar condiciones de paridad, en el sentido amplio
y en todos los espacios.

La Delegada Titular de Chile:

- La Delegada de Chile dijo que se llevarian la tarea de colaborar con el desarrollo de las leyes
modelo. Hizo eco de la mencién de la Presidenta del Global Partnership for Action on
Gender-Based Online Harassment and Abuse, con la cual se comunicara para que contacten
a la Secretaria Técnica del MESECVI, para una posible colaboracion. Profundizé en que la
Alianza Global trabaja con mecanismos de regulacidn y tecnologia, por lo que se considera
que puede ser util el contacto. Asimismo, la Delegada de Chile llamd a crear espacios de
discusidn sobre la paridad y la representacion partidaria sostenible en el tiempo. De tal
manera que se reflejara como la paridad va impactando en los procesos de transformacion
politica, asi como apoyar la participacién politica de las mujeres.

La Presidenta agradecid las intervenciones e iniciativas de las delegaciones. Prosiguié con el
siguiente punto del Temario de la sesidon: “Los liderazgos de las mujeres en tiempos de cambio”,
cediendo la palabra a la Secretaria Ejecutiva quien rescatd las experiencias y vivencias que como
mujeres politicas ya habian compartido las participantes. En sintonia con los retos encontrados y la
necesidad de crear acciones en pro de los derechos de las mujeres en la politica, la Secretaria
Ejecutiva planted la propuesta de crear una plataforma que vincule a las mujeres lideres, politicas y
destacadas para que sea un espacio de vinculacion en el que el didlogo pueda ser abierto, libre y
progresivo. Este tipo de plataformas son necesarias ain mas en tiempos de retrocesos como el
contexto que se vive ahora. La Secretaria Ejecutiva impulsd esta propuesta con la posibilidad de
someterla a consideracion de la préxima Asamblea General. Reiterd la importancia de visibilizar las
labores de las mujeres politicas que han transformado sus contestos. La Presidenta agradecid la
propuesta de la Secretaria Ejecutiva y abrié el foro para comentarios desde las delegaciones. En
general, las delegaciones reaccionaron favorablemente y apoyaron la propuesta planteada por la
Secretaria Ejecutiva. De esta manera, la Presidenta invitd a todas las delegaciones presentes a



sumarse a la propuesta desde sus paises.

Sobre el Punto 5 del temario de la sesidn, relativo a las actividades planeadas para conmemorar el
952 aniversario de creacidon de la CIM, la Presidenta hizo referencia a la intervenciéon de la Secretaria
en la que hablé de estas actividades en su informe. La Presidenta indicé que la invitacién a formar
parte de las actividades por el aniversario se encuentra abierta. Desde el Comité Directivo se debe
visibilizar los aportes concretos de la CIM en la vida diaria y en nuestras instituciones.

Continuando con la sesién, la Presidenta pasé al Punto 6 del temario, el balance de la 532 Asamblea
General de la OEA. En vistas del informe de la Secretaria Ejecutiva donde listd las actividades
organizadas, complementd haciendo una invitacién puntual a todas las delegaciones a que las
Ministras y Jefas de delegacién se apropiaran de las actividades disefiadas por parte de la CIM en el
marco de la 532 Asamblea General. Resalté la importancia de participar y colaborar con los
diferentes espacios para lograr los objetivos de igualdad de género y promocién de los derechos de
las mujeres que se buscan desde la OEA.

Finalmente, en el Punto 7 del temario de la sesién, “Fortalecimiento del trabajo hemisférico para
detener la trata y explotacién sexual comercial” la Presidenta cedié la palabra a la Delegada Titular
de Chile que al inicio de la sesidn solicitd la inclusidn de este Punto adicional.

La Delegada Titular de Chile:

- A propdésito de la Asamblea General, la Agenda de Mujeres, Paz y Seguridad y el contexto
detectado en las fronteras de su pais, solicitdé que se hiciera un llamado regional para
fortalecer las acciones en contra de la trata y explotacién sexual de las mujeres,
adolescentes y nifias. La Delegada de Chile apunté a que es necesario que desde la CIM los
paises se puedan involucrar en la Agenda de Mujeres, Paz y Seguridad. Ademas, llamé a que
los ministerios de los paises hicieran frente a la crisis humanitaria y migratoria que atraviesa
la regidn, puesto que, es un problema que enfrentan tanto las comunidades de acogida
como los paises de salida o de origen. Chile manifestd su deseo de poder realizar un didlogo
regional para identificar y fortalecer alianzas, establecer acuerdos interministeriales e
instalar la agenda de paz y seguridad. Reconocié que hay limitaciones en los recursos para
la iniciativa, por lo que propuso que el didlogo entre Ministras pudiera llevarse a cabo de
manera virtual. La Delegada especificé que el didlogo regional de ministras fuera virtual,
para compartir mecanismos institucionales, identificar brechas y problematicas; para asi
consolidar en el didlogo que logre un llamado a la proxima Asamblea General de la OEA para
poder abordar ese tema con mas fuerza dentro de la agenda de seguridad. Recordé que la
Seguridad es un pilar principal de la OEA, junto con la Democracia, los Derechos Humanos y
el Desarrollo, por lo que enfatizd en la necesidad de atender este tema. Chile se
comprometié a compartir el desarrollo de la iniciativa con la Secretaria Ejecutiva.

La Delegada Titular de Honduras:

- Secundd la mocién de Chile. Sefialé que es un problema muy fuerte y urgente de atender,
por lo que mostré su apoyo a la iniciativa. Llamo a que se pudiera agendar pronto la fecha
del didlogo para asegurar una buena convocatoria y asi, una buena participacion. Sefialo la
posibilidad de hacer un didlogo con una légica parecida en asuntos de violencia politica. La
Delegada de Honduras instd a que se movilizara la iniciativa de la Delegada de Chile pronto
porque el tiempo que le queda a la presente Presidenta del Comité Directivo es poco.



La Presidenta reconocio la importancia de abordar las problematicas relacionadas con la trata de
personas. Menciond que hay diversas plataformas de cooperacidn internacional sobre el tema, ya
que es prioridad para diversos paises. Por lo tanto, existe trabajo técnico construido alrededor de
las discusiones sobre el asunto de la trata de personas que se puede aprovechar para la iniciativa.
La Secretaria Ejecutiva quedd atenta a esperar el proyecto planteado por la Delegada de Chile.

Tras abrir el ultimo Punto del temario, “Otros Asuntos”, en el cual no hubo intervenciéon de las
delegaciones, la Presidenta paso la palabra a Hilary Anderson para compartir los acuerdos de la
Tercera Sesion Ordinaria del Comité Directiva de la CIM. Tras su lectura la Presidenta abrid el espacio
para comentarios por parte de las Delegaciones.

Tras la consideracidén por parte de las Delegadas, los acuerdos fueron adoptados de la siguiente
manera:

Acuerdo 1

Expresar su plena solidaridad y su mds sentido pésame al Gobierno y Pueblo de Honduras por la
tragedia a lo interno de la prision de Tamara, sucedido el martes 20 de junio, por la pérdida de vidas
y las heridas ocasionadas, ofreciendo el apoyo que desde la CIM se pueda brindar en la proteccion
de los derechos y la vida de mujeres y nifias en el pais.

Acuerdo 2

Acoger con beneplacito la inauguracién del Espacio de Mujeres que Transforman las Américas en el
Edificio Principal de la OEA, y hacer lo posible para gestionar la donacién de un cuadro
conmemorando una Mujer Transformadora desde nuestros respectivos paises.

Acuerdo 3

Tomando nota del Informe de Actividades de la Secretaria Ejecutiva, enviar desde sus contextos
nacionales cualquier instrumento juridico pertinente que pueda servir de base para la elaboracidn
de futuras Leyes Modelo, y solicitar a la Secretaria Ejecutiva que:
a. Mantenga informadas a las Delegadas sobre los avances en la elaboracién de proyectos de
Ley Modelo sobre insercidn laboral de las mujeres, inclusidn financiera de las mujeres, la
violencia digital y la paridad; y
b. Busque, cuando sea pertinente, los insumos de las Delegadas a los proyectos de Ley Modelo
Yy sus sugerencias en cuanto a temas clave para la elaboracién de futuras Leyes Modelo.

Acuerdo 4

Reconociendo la aportacidon que representan los estudios de la CIM sobre el liderazgo de las
mujeres, y la visibilidad del evento paralelo organizado en colaboracién con Voces Vitales en el
marco de la 532 Asamblea General de la OEA:

a. Solicitar la institucionalizacion de un espacio de mujeres lideres en la Asamblea General de
la OEA para seguir y profundizar el didlogo en torno a los derechos de las mujeres y la
igualdad de género;

b. Solicitar ala Secretaria Ejecutiva que haga las gestiones necesarias para elevar esta solicitud
a las autoridades pertinentes;



c. Solicitar a la Presidenta de la CIM que en su intervencion ante la 532 Asamblea General de
la OEA, destaque esta solicitud y la importancia del espacio; y

d. Organizar un didlogo regional virtual para avanzar acciones en el tema de las violencias
contra las mujeres en la vida politica.

Acuerdo 5

Solicitar a la Secretaria Ejecutiva circular el Informe de la Secretaria (CIM/CD/doc.14/23) lo antes
posible, y asegurar que, para futuras sesiones del Comité Directivo, se circulen los documentos en
todos los idiomas con al menos dos semanas de antelacion.

Concluida la consideracién y aprobacion de los acuerdos, la Presidenta de la CIM agradecié a todas
las Delegadas su participacion y a la Secretaria Ejecutiva su apoyo al proceso y clausurd la sesién.



