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ACTA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DIRECTIVO

(Provisional)

Lugar: San Salvador, El Salvador




Fecha: 31 de octubre de 2011

Hora: 9:00 a 17:00 horas

Participantes:

Comité Directivo de la CIM 2010-2012:

Rocío García Gaytán, Presidenta (México)

Irene Sandiford-Garner, Vicepresidenta (Barbados)

Ana Paula Gonçalves, Ouvidora, Secretaría de Políticas para las Mujeres (Brasil)
Maureen Clarke Clarke, Delegada Titular (Costa Rica)
Markelda Montenegro de Herrera, Delegada Titular (Panamá)

María Teresita Silvero, Directora General de Gabinete, Secretaría de la Mujer de la Presidencia de la Republica (Paraguay)
Verna St. Rose Greaves, Delegada Titular (Trinidad y Tobago)
Delegaciones:

Sheila Roseau, Delegada Alterna (Antigua y Barbuda)
Fabiana Loguzzo, Delegada Alterna (Argentina)
Christine Campbell, Delegada Alterna (Bahamas)

Nalita Gajadhar, Oficial de Programa, Oficina de Asuntos de Género, Ministerio de la Familia, Cultura, Deportes y Juventud (Barbados) 

Miguel Ángel Pablo, Ministro Consejero, Embajada de Chile en El Salvador (Chile)
Cristina Plazas Michelsen, Delegada Titular (Colombia)
Carlos Alberto Gamba López, Embajador de Colombia en El Salvador (Colombia)
Lilia Fernanda Benavides, Apoyo Técnico, Alta Consejería para la Equidad de la Mujer de Colombia (Colombia)
Maureen Clarke, Delegada Titular y Directora del Instituto Nacional de las Mujeres de Costa Rica (Costa Rica)

Karen Leiva Chavarría, Encargada de Relaciones Internacionales y Cooperación Internacional, Instituto Nacional de las Mujeres de Costa Rica (Costa Rica)
Adriana Prado Castro, Embajadora de Costa Rica en El Salvador (Costa Rica)
Bernardina Vargas García, Ministra Consejera, Embajada de Costa Rica en El Salvador (Costa Rica)
Gloria Shillingford, Delegada Titular (Dominica)


Ana Lucía Herrera, Delegada Titular (Ecuador)

Excelentísima Vanda Guiomar Pignato, Primera Dama de la República de El Salvador, Secretaria de Inclusión Social, Presidenta del Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer de El Salvador (El Salvador)
Yanira Argueta, Delegada Titular (El Salvador)

Angélica Cuadra, Jefa de Relaciones Internacionales, Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer de El Salvador (El Salvador)
Maddelin Vanessa Brizuela, Directora de Grupos Poblacionales, Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador (El Salvador)
Wanda K. Jones, Delegada Titular (Estados Unidos)
Caitlin Breitenbruck, Representante Alterna, Misión Permanente de los Estados Unidos (Estados Unidos)

Sylvester Quarless, Delegado Titular (Grenada)

Scheyla Durandisse, Jefa de Gabinete de la Ministra, Ministerio de la Condición Femenina y de los Derechos de las Mujeres de Haití (Haití)
Denise Sylvestre Amédée, Encargada de la Promoción de los Derechos de la Mujer, Ministerio de la Condición Femenina y de los Derechos de las Mujeres de Haití (Haití)
Faith Webster, Delegada Titular (Jamaica)

María del Rocio García Gaytán, Delegada Titular y Directora del Instituto Nacional de Mujeres de México (México)
Patricia Wohlers, Delegada Alterna (México)

Flor de María Montes de Oca González, Jefa del Departamento de Vinculación Internacional del Instituto Nacional de las Mujeres de México

Aída García Naranjo, Delegada Titular (Perú)

Milagros Castañón, Ministra en el Servicio Diplomático Encargada de Negocios de la Embajada del Perú en El Salvador (Perú)
Alejandrina Germán, Delegada Titular (República Dominicana)
Celia Christopher, Delegada Alterna (St. Kitts y Nevis)


Charms Gaspard, Delegada Alterna (St. Lucía)
Frederick Stephenson, Ministro de Movilización Nacional, Desarrollo Social, Juventud, Deportes y Cultura (San Vicente y las Granadinas)


Chitrawatie Mohanlal, Delegada Titular (Suriname) 

Monica Williams, Directora de Asuntos de Género, Ministerio de Género, Juventud y Desarrollo Infantil (Trinidad y Tobago)

Ponentes Invitadas:

Carmen de la Cruz, Responsable del Área de Género del Centro Regional del PNUD para América Latina y Caribe

Lylian Mires, Consultora

Invitadas Especiales



Jane Hodges, Directora de la Oficina para la Igualdad de Género de la OIT, Ginebra

María José Chamorro, Oficina Subregional para Centroamérica, Haití, Panamá y República Dominicana

Isolda Espinosa, Coordinadora Nacional, Oficina Regional ONU Mujeres
Secretaría Permanente de la CIM:

Carmen Moreno, María Celina Conte, Hilary Anderson, Yasmin Solitahe Odlum, Amanda Caldeira

Sesión Inaugural


La Presidenta de la CIM dio la bienvenida a las y los participantes y pidió un minuto de silencio para recordar a las víctimas de las lluvias torrenciales ocurridas en El Salvador. Otorgo la palabra a la Primera Dama de la República de El Salvador, Secretaria de Inclusión Social y Presidenta del ISDEMU, Sra. Vanda Pignato (ver su intervención completa en el documento CIM/CD/doc.25/11).

La Presidenta de la CIM, después de agradecer a la Primera Dama su intervención y al pueblo de El Salvador por abrir sus puertas a esta reunión, sobretodo en momentos de emergencia, en nombre de los gobiernos presentes expresó el apoyo y la solidaridad al gobierno y pueblo salvadoreño (ver su intervención completa en el documento CIM/CD/doc.27/11). 
Desarrollo de los trabajos


La Presidenta sometió a consideración del Comité Directivo el Proyecto de Temario (CIM/CD/doc.10/11) y el Proyecto de Calendario (CIM/CD/doc.11/11), los cuales fueron aprobados sin modificación. 

Bajo el punto 2 del temario, Informe de la Presidenta y de la Secretaria Ejecutiva de la CIM, publicado como documento CIM/CD/doc.14/11, la Presidenta dio la palabra a la Secretaria Ejecutiva quien procedió a resumir las actividades realizadas por la Secretaría Permanente entre abril y octubre de 2011, en seguimiento a los acuerdos emanados de la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo, mandatos de la Asamblea General de la OEA y otras actividades en el marco de la implementación del Plan Estratégico de la CIM 2011-2016 (ver su presentación completa en el documento CIM/CD/doc.23/11). 

La Presidenta ofreció la palabra a las Delegadas para comentarios y preguntas. La Delegada de Panamá, luego de felicitar por la presentación del informe de la Secretaria Ejecutiva, se refirió al Primer Foro Hemisférico sobre el Liderazgo de las Mujeres para una Democracia de Ciudadanía y al interés de su país por contar con mayor información sobre el Segundo Foro.

La Delegada de Paraguay informó que su país se encontraba en proceso de aprobar una ley sobre paridad, por lo que solicitó contar con mayor información sobre el tema de ciudadanía y democracia. Destacó que a pesar de los avances logrados por las mujeres, todavía queda un amplio trabajo pendiente en el ámbito político. Destacó la importancia del MESECVI y solicitó mayor información sobre su fortalecimiento. Asimismo, saludó a la República Argentina por el triunfo de su presidenta Cristina Fernández.

La Delegada de Argentina destacó el trabajo de la Secretaría con relación al avance de la perspectiva de género dentro de la OEA, lo cual, indicó, era un tema pendiente y en el que ahora se muestran resultados claros. Con relación a la preparación de la propuesta de modificación del Estatuto y del Reglamento de la CIM, señaló que es importante que las Delegadas reciban los comentarios correspondientes del Departamento de Asesoría Legal. Asimismo, se refirió a la participación de expertas en los eventos de la CIM y solicitó información sobre su selección, destacando que sería beneficioso incluir dentro del grupo de expertas también a expertas gubernamentales por el impacto político que esto pueda representar. 

La delegada de Barbados se refirió al Coloquio de Trinidad y Tobago. Manifestó que los países invitados a tomar parte del mismo también fueron invitados a designar expertas(os) de sus respectivos países. Destacó que este evento fue pensado principalmente para los países caribeños y fue una ocasión para dar mayor visibilidad a la CIM en la región. 

Con el fin de aclarar algunos aspectos abordados, la Secretaria Ejecutiva manifestó, en relación a la selección de las expertas que conforman el Grupo de Trabajo Regional “Ciudadanía Plena de las Mujeres para la Democracia”, que este proceso fue realizado conjuntamente por la CIM, ONU Mujeres e IDEA Internacional. Describió el objetivo de dicho Grupo de Trabajo y adelantó que para febrero de 2012, se esperaba contar con material preparado por el grupo que permitiría efectuar consultas virtuales con la participación de las Delegadas. 

La Presidenta presentó un resumen de sus actividades, realizadas entre abril y octubre de 2011, destacando su participación en varios eventos (ver su presentación completa en el documento CIM/CD/doc.22/11).  

La Presidenta ofreció la palabra a las delegadas para comentarios y preguntas. 

La Delegada de Costa Rica informó que la Presidenta de su país, Laura Chinchilla, en el marco del Sistema de Integración Centroamericana (SICA), acudió al llamado de ayuda que hiciera el Presidente de El Salvador con relación a los efectos del cambio climático. Señaló la importancia de actuar conjuntamente en situaciones de desastre como las que vive El Salvador. 

La Presidenta propuso el Acuerdo 1 y el Acuerdo 2, los cuales fueron adoptados en los siguientes términos: 

Acuerdo 1

El Comité Directivo de la CIM manifiesta su solidaridad con el pueblo y el gobierno de El Salvador y con los demás países de la región afectados por la situación de emergencia climática.

Acuerdo 2

El Comité Directivo de la CIM felicita al pueblo y al gobierno de Argentina por la reelección de su Presidenta, Cristina Fernández


 La Delegada de Colombia pidió la palabra para anunciar la Cuarta Conferencia Internacional sobre Género y Desastres, a realizarse en dicho país en 2012. Enfatizó que su gobierno reconoce la importancia de este tema y promueve la igualdad de género en la gestión del riesgo de desastres. 

La Delegada de Ecuador destacó la importancia de promover a la CIM como organismo central de promoción de los derechos humanos de las mujeres en la región. Se centró en el tema de la democracia y ciudadanía de las mujeres y manifestó que también es importante incluir a mujeres jóvenes en estos esfuerzos. Propuso la preparación, por parte de la Secretaría Permanente, de un informe sobre los avances logrados en el ámbito del Grupo de Trabajo Regional Ciudadanía Plena de las Mujeres para la Democracia, para garantizar que los aportes de cada país sean incluidos en el trabajo del Grupo. 

La Delegada de Haití intervino con relación a la condición de mujeres en situación de desastres naturales, subrayando que en los campamentos ellas son las víctimas más frecuentes de la violencia. Indicó que su Ministerio de la Condición Femenina y de los Derechos de la Mujer (MCFDF) espera alcanzar una ley para erradicar la violencia contra las mujeres, para lo cual solicitó el apoyo de la OEA y la CIM en la redacción del proyecto de esta ley.  

En dicho contexto, se aprobó el Acuerdo 3:

Acuerdo 3

El Comité Directivo de la CIM reitera la importancia de la inclusión de un enfoque de derechos de las mujeres e igualdad de género en la gestión integral del riesgo y de los desastres naturales, incluyendo emergencias climáticas.  Solicita a la Secretaria Ejecutiva de la CIM, en colaboración con el Comité Directivo, elaborar una propuesta para una reunión de alto nivel, con el objeto de compartir conocimiento y practicas existentes e identificar políticas y protocolos concretos para gestión integral de riesgo desde una perspectiva de género.


La Delegada de Panamá ofreció el apoyo de su país a Colombia a efectos de la realización de la Cuarta Conferencia sobre Género y Desastres. También informó que Panamá fue elegida como sede regional de ONU Mujeres para América Latina y el Caribe, así como para la prevención de desastres.

La Delegada de México, en seguimiento a las intervenciones previas y al Acuerdo 13 de la Primera Sesión del Comité Directivo (7-8 de abril de 2011), propuso la adopción de un acuerdo en seguimiento al Primer Foro Hemisférico sobre Liderazgo de Mujeres, a su Grupo de Trabajo y al Segundo Foro programado para 2012:  
Acuerdo 4

Respecto al seguimiento del Acuerdo 13 de la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012, el Comité Directivo de la CIM:

a) Solicita a la Secretaria Ejecutiva que circule a las Delegadas los resultados del Grupo de Trabajo Regional sobre la Ciudadanía de las Mujeres para la Democracia y la Gobernabilidad, con objeto de recoger sus insumos sobre los ejes de trabajo propuestos.

b) Solicita a la Secretaria Ejecutiva que, en la preparación del Segundo Foro Hemisférico sobre el Liderazgo de las Mujeres para una Democracia de Ciudadanía,  circule una propuesta de la agenda de dicho Foro para la consideración de las Delegadas, que incluya el presupuesto previsto y fuentes de financiamiento, el cronograma, los temas a tratar, las expertas y expositoras propuesta, los y las invitadas previstas y las fechas tentativas.

c) Acuerda establecer un Grupo Consultivo abierto, bajo la coordinación de la Delegada Titular de Ecuador, con objeto de dar seguimiento a la labor del Grupo de Trabajo Regional sobre la Ciudadanía de las Mujeres para la Democracia y la Gobernabilidad


Igualmente, propuso la adopción de un acuerdo con relación al proceso de modificación del Estatuto de la CIM.


La Delegada de Ecuador se refirió a la carta de intenciones referida por la Presidenta en su intervención, firmada para apoyar al establecimiento de una red de refugios para mujeres víctimas de violencia en la región, expresando el interés de conocer más sobre dicha iniciativa. Compartió la experiencia de Ecuador en el tema. 

La Delegada de Perú expresó su solidaridad a El Salvador por el impacto de los fenómenos climáticos que vienen afectando a este país y a toda la región, incluyendo Perú; felicitó los trabajos realizados presentados y destacó su interés de participar en el seguimiento del Foro Hemisférico sobre el Liderazgo de las Mujeres por una Democracia de Ciudadanía.  

La Presidenta pasó al punto 3 del temario, la IV Reunión de Ministras o de Autoridades al más Alto Nivel Responsables de las Políticas de la Mujer en los Estados Miembros (REMIM IV).  Cedió la palabra a la Secretaria Ejecutiva, quien se refirió al documento informativo CIM/CD/doc.17/11, circulado a las Delegadas con anterioridad y que aborda los antecedentes y objetivos de la REMIM IV, los resultados logrados por la REMIM desde su primera reunión en 2000, así como los avances en relación a la Sexta Cumbre de las Américas (programada para abril de 2012 en Cartagena). 
Destacó que el objetivo de la REMIM IV es impulsar la perspectiva de igualdad de género y de derechos de las mujeres en los documentos de la Sexta Cumbre, que abarcan los siguientes temas: seguridad, acceso a/y utilización de tecnologías, desastres naturales, reducción de la pobreza y las inequidades, cooperación solidaria e integración física de las Américas. 
La Presidenta expresó su total acuerdo a todas las gestiones de seguimiento de la resolución que emane de la REMIM IV. Resaltó que este seguimiento deberá efectuarse fundamentalmente desde cada uno de los gobiernos, a través de sus Delegadas. Con relación a las autoridades de la REMIM IV, propuso que dicha reunión sea conducida por la delegada de El Salvador, en calidad de país anfitrión. Como Vicepresidentas propuso a las Delegadas de Colombia, por representar al país donde se llevará a cabo la Sexta Cumbre. Como segunda vicepresidente propuso a la Delegada de Grenada. 

La Presidenta propuso el Acuerdo 5:
Acuerdo 5

El Comité Directivo de la CIM acuerda que, en seguimiento a la Declaración del Año Interamericano de las Mujeres, y a los Acuerdos n° 8 y 9 de la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012, con objeto de asegurar que la perspectiva de género y de derechos de las mujeres se reflejen adecuadamente en los documentos resultantes de la Sexta Cumbre de las Américas, las conclusiones que se aprueben en la REMIM sean remitidas al GRIC. Las Delegadas gestionarán ante sus gobiernos, que dichos acuerdos sean remitidos a las y los Coordinadores Nacionales de sus respectivos países ante el GRIC, con objeto de que se puedan tomar en cuenta en las deliberaciones del GRIC y elevados para la consideración de la Cumbre.
La Presidenta pasó al punto 4 del temario, sobre el Diálogo Interministerial en el marco de la XVII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), bajo el cual se programaron las presentaciones de los resultados de dos estudios que servirían de insumo para el Diálogo que tendría lugar al día siguiente.  

La Presidenta nuevamente destacó la importancia del Diálogo por ser un evento único que reuniría por primera vez a las y los Ministros de Trabajo y los y las Ministras y Autoridades al más alto nivel de los Mecanismos Nacionales de la Mujer, en el marco de dicha Conferencia. Con relación a los estudios, se refirió al titulado “Avance de la Igualdad de Género en el Marco del Trabajo Decente”, preparado por la Secretaría Permanente de la CIM conjuntamente con el Departamento de Desarrollo Social y Empleo de la OEA y la colaboración de la OIT. 
Este estudio se elaboró en ocasión de la XVII CIMT con el fin de hacer un balance de los esfuerzos realizados por los Ministerios de Trabajo y plantear propuestas para continuar impulsando la igualdad entre hombres y mujeres en el mundo del trabajo. El estudio fue preparado con el apoyo de Lylian Mires, a quien la Presidenta dio la palabra para la presentación de sus resultados. Los resultados y la presentación se encuentran en los documentos CIM/CD/doc.15/11 y CIM/CD/doc.24/11 respectivamente.  

A continuación, la Presidenta presentó y dio la palabra a Carmen de la Cruz, Asesora Regional de Género del Programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), quien realizó la presentación del estudio “Piso de protección social, igualdad de género y bienestar,” preparado conjuntamente por dicha institución, la OIT y ONU Mujeres. El estudio hace un repaso de las principales políticas y programas que podrían formar parte de un piso básico de protección social en los países de Centroamérica, Panamá y República Dominicana y analiza cómo han impactado estos programas el cierre de brechas de género a lo largo de los años. Durante esta presentación también intervino Jane Hodges, Directora de la Oficina para la Igualdad de Género de la OIT. La presentación de este estudio está disponible en el documento CIM/CD/doc.22/11. 

La Presidenta agradeció a las ponentes y las instituciones que representan su colaboración con los trabajos de la CIM e invitó a las delegadas a realizar preguntas o comentarios.

La Delegada de Ecuador destacó la importancia de los estudios presentados. Notó que parte de lo presentado se relaciona con lo discutido en la reciente Conferencia de Aguascalientes, México, con respecto a la construcción de sistemas de información, tomando en cuenta la perspectiva de género y su aplicación en la definición de políticas. Destacó la inclusión de estadísticas sobre el uso del tiempo como parámetro para mirar el efecto del trabajo de las mujeres en el trabajo remunerado. Se refirió al tema de corresponsabilidad, destacando que sin ésta no puede lograrse la igualdad en democracia efectiva. También indicó que la pobreza y el trabajo de cuidado son temas que se acercan y generan un círculo vicioso que no permite el avance de las mujeres. Notó los avances de las mujeres en el trabajo remunerado, al que han llegado como los hombres sin haber dejado su responsabilidad en el trabajo no remunerado. Sugirió el abordaje de dichos temas en el Diálogo Interministerial del día siguiente. Por último, propuso la formulación de un mandato para continuar el seguimiento de estos temas en la región. 

Jane Hodges, en nombre de la OIT, manifestó la satisfacción de trabajar en colaboración con la OEA y destacó la importancia de involucrar a otros ministerios en los debates sobre este tema. Citó el Convenio 189 de la OIT sobre trabajadores/as domésticos y los avances de algunos países de la región en el tema.

La Delegada de Paraguay apoyó la propuesta de la Delegada de Ecuador e indicó que el tema del aporte de las mujeres trabajadoras domésticas y no remuneradas es una prioridad en los países, lo cual amerita que el tema sea discutido en la CIM para hacerlo llegar a las esferas públicas, donde todavía existe legislación que discrimina a las y los trabajadoras domésticas. 

Posteriormente a estos intercambios, el Comité Directivo adoptó el Acuerdo 6: 
Acuerdo 6
Solicitar a la Secretaría Permanente de la CIM que continúe la colaboración entre la CIM y el Departamento de Desarrollo Social y Empleo de la OEA a fin de dar seguimiento a las recomendaciones del estudio “Avance de la Igualdad de Género en el Marco del Trabajo Decente” en el marco de las próximas Conferencias Interamericanas de Ministras y Ministros de Trabajo.
Luego del receso de medio día, la Presidenta pasó al Punto 5 del temario, Estado de la Segunda Ronda Multilateral de Evaluación del MESECVI.  La Presidenta dio la palabra a la Secretaria Ejecutiva de la CIM, quien procedió a presentar el Informe del MESECVI (para mayor información referirse al documento CIM/CD/doc.16/11, y la presentación completa está disponible en el documento CIM/CD/doc.28/11). 

La Presidenta agradeció a la Secretaria Ejecutiva por su presentación y propuestas para el fortalecimiento del MESECVI. Reconoció los esfuerzos efectuados por la Secretaría en el tema y la importancia de aunar esfuerzos para lograr mayores recursos financieros y personal técnico para el Mecanismo. 

La Delegada de México manifestó su apoyo a la realización de la IV Conferencia de Estados Parte en 2012 e invitó a los Estados presentes a que manifiesten su disponibilidad de ser sede de dicha reunión. Con relación al MESECVI, mencionó que en la propuesta de fortalecimiento de la CIM se priorice la asignación de una especialista para el Mecanismo. 

Con relación al tema de armonización de los indicadores del MESECVI con aquellos de otras instancias, la Presidenta invitó a las Delegadas a que se manifiesten. La Delegada del Paraguay coincidió en la importancia de este tema y compartió los esfuerzos de Paraguay por armonizar sus indicadores con relación a los de la CEPAL. Subrayó la necesidad de contar con mayores fondos para el MESECVI y solicitó mayor información sobre la financiación de los viajes de las expertas.


La Delegada de Panamá apoyó la sugerencia de México de que se adopte un acuerdo sobre la fecha de la próxima CEP, otro sobre el tema de indicadores, y un tercero sobre el fortalecimiento del Mecanismo. 

En este contexto, el Comité Directivo adoptó el Acuerdo 7:

Acuerdo 7

En relación con el Mecanismo de Seguimiento a la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convención de Belem do Para” (MESECVI), el Comité Directivo de la CIM: 

a) Toma nota con interés del informe presentado sobre los avances en el trabajo del MESECVI y reitera la importancia de que se realice la IV Conferencia de Estados Parte en el transcurso de 2012, a efectos de mantener la relevancia y la vigencia de las recomendaciones adoptadas en el Segundo Informe Hemisférico y en los informes de país, para el combate a la violencia contra las mujeres;

b) Acuerda que en la “Propuesta de Fortalecimiento de la CIM para la plena Implementación del Plan estratégico 2011-2016”, se otorgue prioridad al fortalecimiento del MESECVI en cuanto a su capacidad técnica y de recursos humanos;

c) Solicita a la Secretaría Técnica del MESECVI que, en seguimiento al Acuerdo 6 de la III Conferencia de Estados Parte, elabore un análisis de las iniciativas de indicadores de violencia contra las mujeres impulsadas por la Comisión de Estadísticas de las Naciones Unidas en colaboración con ONU Mujeres y la CEPAL; y

d) Solicitar a la Secretaría Técnica del MESECVI que, en cumplimiento de la Directriz 1 de la III Conferencia de Estados Parte, elabore una propuesta de perfil de las expertas del CEVI y los procedimientos para su designación.

Con relación al punto 6 del temario, Resultados de la Asamblea Extraordinaria de la OEA y Presupuesto 2012, la Presidenta de la CIM dio la palabra a la Secretaria Ejecutiva, quien informó que el presupuesto de la Organización para el siguiente año recién había sido aprobado y que a la CIM se le había asignado un aumento con respecto a los recursos recibidos el año previo en el rubro de personal.

La Presidenta pasó al punto 7 del temario, Proyecto de presupuesto de la CIM 2013-2014, y dio la palabra a las Delegadas para comentarios o preguntas.  La Delegada de México destacó nuevamente la importancia de contar con suficientes posiciones, dentro del personal de la CIM, para la operación y el fortalecimiento del MESECVI. 

La Presidenta pasó al punto 8 del temario, Medidas para la búsqueda de recursos para la implementación del Plan Estratégico 2011-2016 de la CIM. Cedió la palabra a la Secretaria Ejecutiva para referirse a los aportes específicos por parte de donantes externos con que cuenta la CIM.  La Secretaria se refirió a los aportes de los gobiernos de España y Canadá en la OEA. Señaló que para ambos el tema de la igualdad de género es una de sus prioridades. Indicó que actualmente la CIM viene recibiendo fondos españoles, y que en el caso de los fondos canadienses, la nueva contribución de dicho país recién se conocerá en los próximos meses. Asimismo, informó que la CIM está en la búsqueda de contribuciones de otros países y en ese marco organizará una reunión de donantes con el apoyo de Canadá durante 2012. Indicó que también reforzará esfuerzos para llegar a entidades privadas y otras organizaciones en búsqueda de fondos.

La Presidenta solicitó mayor información sobre los recursos externos recibidos por la CIM. La Delegada de Ecuador indicó que sería importante incluir en el informe de ejecución presupuestaria de la CIM los montos derivados de la cooperación. También expresó que sería importante que las delegadas pudiesen contribuir en la elección de los temas prioritarios a ser financiados por dichos recursos.

Como resultado de estos intercambios se adoptaron el Acuerdo 9 y el Acuerdo 10:

Acuerdo 9

Teniendo en cuenta el volumen y la disponibilidad de recursos provenientes de la cooperación para el año 2012, el Comité Directivo de la CIM solicita a la Secretaría Permanente que se priorice la ejecución de programas en función del Plan Estratégico 2011-2016 de la Comisión Interamericana de Mujeres.
Acuerdo 10

El Comité Directivo de la CIM solicita a la Secretaría Permanente que el informe sobre la ejecución presupuestaria de la CIM incluya, de la forma que sea pertinente, el financiamiento proveniente de fondos específicos, total o parcialmente, al periodo informado.

La Presidenta pasó al punto 9 del temario, Estado de avance del proceso de modificación del Estatuto de la CIM. Notó que a la fecha, todavía no se habían recibido un número considerable de  comentarios, por lo que sería más conveniente contar con un mayor número de aportes de los países. 

En base a las discusiones previas en el tema, y en seguimiento al Acuerdo 2 de la Primera Sesión Ordinaria del Comité, se adoptó el Acuerdo 8:

Acuerdo 8

Respecto al seguimiento del Acuerdo 2 de la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012, el Comité Directivo de la CIM:

a) Circule la versión comentada de la propuesta para la modificación del Estatuto y que, en base a las propuestas recibidas por las Delegadas, convoque al Grupo de Trabajo para la consideración de las modificaciones del Estatuto de la CIM, con objeto de formular una propuesta para su consideración en la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM;
b) Solicita a la Secretaria Ejecutiva que coordine con el Departamento de Asesoría Legal de la OEA para elaborar una propuesta de modificación del Reglamento de la Comisión Interamericana de Mujeres en base a la propuesta de modificación del Estatuto y que dicha propuesta se circule a las Delegadas para su consideración.

La Presidenta ofreció la palabra a las delegadas para comentarios y preguntas. 

Con relación al proyecto de resolución de la REMIM IV, la Delegada de El Salvador mencionó la importancia de establecer una Comisión para revisar el mismo. La Secretaria Ejecutiva sugirió la revisión del documento CIM/REMIM-IV/doc.6/11, referido a las propuestas de la CIM para el documento final a ser aprobado en la Sexta Cumbre de las Américas.


 La Presidenta agradeció todas las intervenciones y solicitó a la Secretaria Ejecutiva la lectura de todos los acuerdos adoptados por el Comité Directivo. 

La sesión se dio por concluida el lunes 31 de octubre a las 19.00 horas.
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