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BIENVENIDAS A TODAS
LAS PERSONAS

Empezaremos en unos momentos...
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Trabajar en seguridad,
puede ser muy grato.
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Lo que menos quieren
es; danar.

& LentesPurpura



La calidad de tu
trabajo puede estar en
riesgo, sl es
excluyente.
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“iNo puedes pasar ! S— " “No tenemos una

Adultera” A relacién tan S
seria, adiés” AR
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“No me quiero pelear con
el rey. Somos amigas, pero
no quiero tener problemas”
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¢ Qué piensan de esta historia?
¢Quién es el personaje mas culpable?

Reina
Amante
Rey
Amiga
Guardia

Hombre con barco
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Hay diferencias que te
ponen en riesgo



Sesgos que

generar
inseguridad
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Género







constructo social



constructo social
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Privilegios

constructo social
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Diversida
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Lo femenino es inferiorizado

“Ya deja de llorar”

Estereotipos

“Eres una nenaq, no aguantas nada”

“Juegas como nina”

“No seas tan sensible, no es para tanto”







EL

 «-_ ¥ DEBER SER

EN LA SOCIEDAD




LAS MUJERES

“DEBEN":

SER SENSIBLES

QUERER SER MAMAS

SABER COORDINAR TODO



LOS HOMBRES

“DEBEN":

SER FUERTES

SER VALIENTES

NO MOSTRAR EMOCIONES




2Qué es lo que pasa?

Aumenta la desigualdad

Justifica la discriminacion

Nos encasillamos en cajas







BENEFICIOS

QUE TIENE UNA PERSONA
SOLO POR EL HECHO DE SER

T

Privilegios




BENEFICIOS

QUE TIENE UNA PERSONA
SOLO POR EL HECHO DE SER BLANCA

Privilegios




BENEFICIOS

QUE TIENE UNA PERSONA
SOLO POR EL HECHO DE SER HETEROSEXUAL

Privilegios




BENEFICIOS

QUE TIENE UNA PERSONA
SOLO POR EL HECHO DE SER RICA

Privilegios




BENEFICIOS

QUE TIENE UNA PERSONA
SOLO POR EL HECHO DE SER CISGENERO

Privilegios




ALGUNAS PERSONAS TIENEN

BENEFICIOS

QUE ALGUNAS OTRAS NO.

Privilegios




EN ESTE PAIiS, LOS HOMBRES
PUEDEN:

Trabajar sin miedo a que los corran
por embarazarse

Privilegios Caminar en la calle de noche
con mas tranquilidad

Emborracharse sin miedo
a sufrir una violacion

Enire otras cosas...




INTERSECCIONALIDAD

Privilegios Visibilizar las moltiples discriminaciones




SEXISMO

RACISMO



HOMOFOBIA
TRANSFOBIA
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Privilegios
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Diversidad




SEXO

ORIENTACION
BIOLOGICO SEXUAL
\\
IDENTIDAD DE EXPRESION DE
GENERO GENERO




2 SEXO BIOLOGICO !ﬁ EXPRESION DE GENERO

Apariencia, comportamiento,

Organos reproductivos, :
actitud y gestos de una persona

\V 4

hormonds, cromosomas

T
Diversidad V Asociados con el género en un
Mujer, hombre e contexto cultural particular
intersexual I

\V4

Masculino, femenino,
Andrégino
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IDENTIDAD DE GENERO

/ \y
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Diversida\d | Vivencia interna e individual Percepcion sub|eil'VCI e .hene
de género en cuanto al género propio

Puede corresponder al
sexo biolégico o no.




Diversidad |

* ORIENTACION SEXUAL

LA PERSONA QUE TE ATRAE

Gay, lésbica, heterosexual,
bisexual y asexual

£ J

Atraccion Atraccion
sexual romantica
Mujer, hombre v otro Mujer, hombre u otro

género género
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CISGENERO
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Mujer Cis
Hombre Cis
Diversidad ‘
NO BINARIE I“\\
Pangénero Bigénero
Neutrois Genderqueer BINARI 0
Trigénero Entre muchas Mujer Trans

Género Fluido otras Hombre Trans







Patriarcado

SISTEMA

en el que prevalece el hombre en
posiciones de poder



EL AIRE QUE RESPIRAMOS












5Qué elementos debe de tener
el personal de seguridad?






Asi como se ponen todo
esto...



Ponte los Lentes PUrpura
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Entender, reconocer y
detectar la violencia




—- AGRESIONES

Violencia

QUE SUFRE UNA PERSONA
SOLO POR EL HECHO DE SER



—- AGRESIONES

Violencia

QUE SUFRE UNA PERSONA
SOLO POR EL HECHO DE SER MORENA



—- AGRESIONES

Violencia

QUE SUFRE UNA PERSONA
SOLO POR EL HECHO DE SER HOMOSEXUAL



—- AGRESIONES

Violencia

QUE SUFRE UNA PERSONA
SOLO POR EL HECHO DE SER TRANSEXUAL



—- AGRESIONES

Violencia

QUE SUFRE UNA PERSONA
SOLO POR EL HECHO DE SER MUJER



—- AGRESIONES

Violencia

QUE SUFRE UNA PERSONA
SOLO POR EL HECHO DE SER
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Violencia

Piensa en / mujeres...




Los golpes son evidentes

Debemos ver mds alld...




Que una persona no esté enferma, no
significa que esté sana

El hecho que no haya golpes, no significa

que no hay violencia




ePor qué no queremos reconocer la
violencia?







O queremos ver nuestira

participacion




Ojos que no ven...

-l
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Corazon que no siente



Es invisible




Una vez que lo haces consciente, no hay
vuelta atrds...




“La violencia es como un iceberg”’

Johan Galtung



Abuso
Acoso

Gritar  Feminicidio

LO QUE SE Q

VE

Violacidn Agresién

Amenazar i
Insultar Asesinato
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Humillar Desvalorizar
Machismos cotidianos

Despreciar

Humor Sexista

LO QUE
NO SE VE

Controlar



sCédmo se ve la seguridad sin inclusion®



Mujer atacada por un

hombre, y queda
paralizada en concierto deg
pitbull. ‘



Laura Ramsden, con
discapacidad motriz, es una
de las ultimas personas
evacuadas tras un ataque
terrorista en el concierto de
Ariana Grande.




Kanye West les exige
pararse a dos
personas en sillas de
ruedas




El famoso grito de
*to en Meéxico




Todos estos eventos pudieron haber sido
evitados



Es importante accionar y ponerlo en
practica...



Ponerse los Lentes, no es suficiente,
tenemos que aprender a actuar









Manejo de crisis incluyente

Prevencion

Actuacion

Estrategias






p .. Abordar las causas
revencion

estructurales es clave



A veces aunque mucho prevengamos, no puedes
controlar todo

Pero si puedes tener herramientas para reaccionar
o responder.
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Manejo de crisis incluyente

Prevencion

Actuacion

Estrategias



Actuacion




¢Se pone en riesgo la vida de la persona en
cuestidon?

Actuacion
éLa persona en cuestidn se siente incébmoda?

S| ESTO IMPLICA QUE LA PERSONA SE SIENTA MAL REACCIONAS



Actuacion




Actuacion




Actuacion




Actuar con cautela y sin sesgos
es fundamental

Empatia
No revictimizar

Respeto



Manejo de crisis incluyente

Prevencion

Actuacion

Estrategias



Estrategias

Recomendaciones mads
especificas

Fomentar la colaboracion con organizaciones
de mujeres en las fronteras

Establecer unidades o comisarias de mujeres
policia



Estrategias

Recomendaciones mads
especificas

Emplear a una persona experta en género como
parte del Sector de Seguridad

Apoyar un cédigo de conducta en torno a la
violencia de género

Capacitaciones continuas en materia de género



Estrategias

Buenas prdcticas

Emplear a una persona experta en género como
parte del Sector de Seguridad

Apoyar un cédigo de conducta en torno a la
violencia de género

Capacitaciones continuas en materia de género



Estrategias




Estrategias




Estrategias




Estrategias




Estrategias




Estrategias




Estrategias
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5Ya tienen las herramientas?



2Qué tipo de seguridad le quieren dar a la
gente?



No nacieron con esto, pero ahora ya lo
saben...



MUCHAS GRACIAS

MAS SOBRE
@Lentes.purpura NOSOTRXS
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@Lentes_purpura

0 @Lentes Purpura
ﬂ contacto@lentespurpura.com

www.lentespurpura.com



