Seguridad en Espacios Concurridos
desde una Perspectiva de Género

Mejorar las politicas de prevencion del delito y
la cooperacion internacional para la proteccion
de espacios concurridos y otros objetivos

vulnerables
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Interseccionalidad

Tomar en cuenta identidades
especificas

Aplicar practicas inclusivas

Hacer frente a las
desigualdades sistémicas






Cuando aumenta la igualdad en la sociedad

Aumenta la igualdad en la policia

Se crean politicas publicas con perspectiva
de género



EL GENERO EN LA CULTURA

CONCIENCIA GENERAL ORGANIZATIVA DE LAS
FUERZAS DE SEGURIDAD




Reforzar los marcos juridicos

 Leyes que protejan los derechos de
género y diversidad

CONCIENCIA GENERAL

 Legislacidon en contra de la
discriminacion y la violencia de género

*  Promocion de la igualdad de
oportunidades




Promover la educacion

* Programas educativos integrales e
incluyentes

CONCIENCIA GENERAL

* Fomentar la igualdad de género y el
respeto por la diversidad




Capacidad institucional

 Abordaje eficaz de cuestiones de género
y diversidad

CONCIENCIA GENERAL

* Programas de formacion para
funcionarios publicos y personal policial
y judicial




CONCIENCIA GENERAL

Inclusion y representacion

Participacion y representacion de mujeres,
grupos en situacion de vulnerabilidad y
comunidad LGBTQ+ en procesos de toma de

decisiones

Medidas de accion afirmativa, espacios
de diadlogo, desarrollo de liderazgos



Servicios de apoyo

* Facilidad para personas que participan
en la crianza

CONCIENCIA GENERAL

 Accesibles y receptivos

 Refugio, asesoramiento y atencion
meédica, legal y psicoldgica
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EL GENERO EN LA CULTURA A) Aumentar la participacion de

ORGANIZATIVA DE LAS

FUERZAS DE SEGURIDAD Ias mUjeres







Puestos de poder y autoridad

30% hombres




Puestos de poder y autoridad

5% mujeres

30% hombres




* Promover la igualdad
de género

* Fomentar entornos
equitativos

 Aprovechar el
potencial de la
diversidad




EL GENERO EN LA CULTURA B) Aumentar la diversidad y la

ORGANIZATIVA DE LAS

FUERZAS DE SEGURIDAD participacion de las minorias







Diversidad



Discapacidades ‘
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Orientacion sexual




Mejores relaciones colectivas

Confianza

Resultados eficaces







EL GENERO EN LA CULTURA C) Reclutamiento y retencion

ORGANIZATIVA DE LAS

FUERZAS DE SEGURIDAD




Barreras sistémicas

Desigualdad alta de apoy Violencia de género ' 'iscrimina-cion




Programas de tutoria y desarrollo
profesional adaptados a las mujeres

Redes y grupos de afinidad para mujeres

Estrategias de :
y grupos infrarrepresentados

integracion y
retencion

Equidad salarial

Equipamiento y uniformes adaptados al
embarazo




Recomendaciones

 Revisar los anuncios de empleo para detectar prejuicios
linglisticos o estereotipos de género

 Brindar apoyo a personas solicitantes de diversos origenes

 Difundir las vacantes a través de medios dirigidos a mujeres o
grupos infrarrepresentados



Accion afirmativa

politicas publicas cuyo objetivo es
compensar las condiciones que
discriminan a ciertos grupos
sociales del ejercicio de sus
derechos
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EL GENERO EN LA CULTURA E) Politicas flexibles y

ORGANIZATIVA DE LAS

FUERZAS DE SEGURIDAD acomodaciones
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Teletrabajo y horarios flexibles
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F) Capacitaciones medidas,
ORGANIZATIVA DE LAS espacializadas y continuas

FUERZAS DE SEGURIDAD

EL GENERO EN LA CULTURA




Primera experiencia
tomando una
capacitacion sobre
temas de género

50%



Aumento su
conocimiento después
de la capacitacion

60%
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EL GENERO EN LA CULTURA G) Capacitacion de las personas

ORGANIZATIVA DE LAS

FUERZAS DE SEGURIDAD Ca paCitadoraS
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Revisar y actualizar el
contenido de los
cursos

Garantizar los
principios de igualdad
y no discriminacion



EL GENERO EN LA CULTURA

ORGANIZATIVA DE LAS
FUERZAS DE SEGURIDAD




PREVENCION Y RESPUESTA A) Politicas y directrices con

CON PERSPECTIVA DE

GENERO perspectiva de género




Igualdad de
género

\'[o]
discrimina- Inclusion
cion







La concientizacion es crucial






B) Medidas de control de
seguridad con perspectiva de
género






e @Garantizar la como

respetarla intimidad y
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Techol giay equipami!nto eficientes e idoneos para
| J todas las personas




Adaptarse a las preferg'ucias o[
todas las personas

Crear un entorno mas integrador
y solidario



PREVENCION Y RESPUESTA C) Infraestructura accesible e

CON PERSPECTIVA DE

GENERO incluyente




e Caminos, entradas, salidas
y asientos

 Personas con discapacidades,
embarazadas, personas adultas
‘mayores \
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PREVENCION Y RESPUESTA D) Campaiia de sensibilizacion

CON PERSPECTIVA DE

GENERO de género




Crear conciencia sobre las desigualdades y sus consecuencias

Promover la igualdad de género y la eliminacion de todo tipo de
discriminacion

Cambiar actitudes y comportamientos que contribuyen a la
desigualdad

Prevenir y abordar eficientemente la violencia de género
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2. Centrarse.en la
sensibilizacion sobre las
diversas-formas de violencia en
espacios concurridos






Mayor eficiencia

/

Mayor sostenibilidad
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Crear una sociedad mas equitativa y respetuosa
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iGracias!
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