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Mandatos de la Comisión Interamericana de Mujeres 2010-2012

(Documento informativo)

I. Mandatos de la Asamblea de Delegadas de la CIM 

Trigésima quinta Asamblea de Delegadas
3 al 5 de noviembre de 2010, Ciudad de México, México
	Tipo de mandato/  Entidad responsable
	Mandato

	CIM/DEC. 10 (XXXV-O/10)

Año Interamericano de las Mujeres

	Permanente/

CIM
	Elaborar e impulsar, según corresponda, reformas a las legislaciones electorales y medidas de acción afirmativa necesarias para fomentar el tratamiento igualitario entre las mujeres y los hombres en los cargos de representación política.

	Permanente/

CIM
	Promover la creación de mecanismos que coadyuven a garantizar la aplicación efectiva de las leyes de cuotas y/o de paridad con el objetivo de obtener una representación real y paritaria de mujeres en los procesos electorales, así como promover el sistema de cuotas y de paridad en los países donde no exista, según corresponda.

	Permanente/

CIM
	Promover un enfoque de multiculturalidad y diversidad en las leyes, políticas y estrategias para fomentar la igualdad de género en la representación política y en los cargos ejecutivos con poder de decisión.

	Permanente/

CIM
	Fomentar medidas que contribuyan al liderazgo y la participación política de las mujeres indígenas y afrodescendientes.

	Permanente/

CIM
	Promover las medidas necesarias para prevenir, sancionar y erradicar el acoso político contra las mujeres.

	Permanente/

CIM
	Promover la generación de información estadística partidaria y electoral sobre el perfil de participación de las mujeres en las elecciones.

	Permanente/

CIM
	Promover legislaciones y medidas específicas que aseguren la eliminación de los obstáculos que enfrentan las mujeres en la actividad política partidaria y en las campañas electorales para el acceso igualitario al financiamiento público, así como a la publicidad electoral en horarios de alta audiencia.

	Permanente/

CIM
	Promover políticas y medidas de corresponsabilidad y conciliación de la vida familiar y laboral para ampliar la posibilidad de participación de las mujeres en la esfera pública.

	Permanente/

CIM
	Promover el desarrollo de programas de formación integral en instituciones y organizaciones educativas para fomentar y potenciar las capacidades de las mujeres y su empoderamiento para el ejercicio de liderazgo y la negociación política.

	Permanente/

CIM
	Promover alianzas con entidades interamericanas y los cuerpos electorales nacionales y locales pertinentes para fomentar medidas efectivas para el ejercicio pleno de los derechos políticos de las mujeres, incluyendo, entre otros, mecanismos para la obtención de documentos de identidad.

	Permanente/ 

Comité Directivo y Secretaría Permanente CIM
	Que promuevan, en coordinación con mecanismos establecidos para la generación de información estadística, incluido el Observatorio de Igualdad de Genero de América Latina y el Caribe de la CEPAL, iniciativas a nivel hemisférico de evaluación y monitoreo de las políticas, medidas y estrategias implementadas para el logro de la representación política de las mujeres en la región.  

	Permanente/ 

Comité Directivo y Secretaría Permanente CIM
	Que fortalezcan su relación con las organizaciones de la sociedad civil para coordinar acciones de promoción de liderazgo político de las mujeres.

	Permanente/ 

Comité Directivo y Secretaría Permanente CIM
	Que impulsen la agenda de igualdad de género y de los derechos de las mujeres durante el proceso preparativo de la Sexta Cumbre de las Américas, a realizarse en Cartagena, Colombia, en el 2012.

	CIM/RES. 257 (XXXV-O/10)

Trigésima sexta Asamblea de Delegadas de la CIM

	Específico/

CIM y Gobierno Costa Rica
	Agradecer al gobierno de Costa Rica su gentil ofrecimiento.



	Específico/

CIM y Gobierno Costa Rica
	Celebrar la trigésima sexta Asamblea de Delegadas de la Comisión Interamericana de Mujeres en Costa Rica en noviembre del año 2012.

	Específico/

Comité Directivo CIM
	Encomendar al Comité Directivo dar seguimiento a la confirmación de dicho ofrecimiento de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 12 del Reglamento de la Comisión.

	Específico/

Comité Directivo CIM
	Encomendar al Comité Directivo que, en la preparación de la trigésima sexta Asamblea de Delegadas de la CIM, tome las medidas que sean necesarias para que la misma se desarrolle en tres días, y,  hasta donde sea posible, con características y estructura similares a la trigésima quinta Asamblea de Delegadas de la CIM.

	CIM/RES. 258 (XXXV-O/10)

Modificación Instrumentos Jurídicos de la CIM

	Específico/

Delegadas
	Aprobar las enmiendas a los artículos 17, 18, 20 y 22 del Estatuto de la Comisión Interamericana de Mujeres, contenidos en el documento CIM/GT/doc.9/10 rev. 2, y que entrarán en efecto en esta fecha.

	Específico/

Dpto. Asesoría Legal OEA y Comité Directivo CIM
	Solicitar al Departamento de Asesoría Legal de la Organización de los Estados Americanos que prepare un proyecto de Reglamento de la CIM y de Reglamento de la Asamblea de Delegadas conforme a las modificaciones adoptadas al Estatuto de la CIM y los presente al Comité Directivo 2010-2012.

	Específico/

Secretaría Permanente CIM
	Encomendar a la Secretaría Permanente la publicación y distribución de los instrumentos legales de acuerdo a las decisiones adoptadas por esta Asamblea.

	CIM/RES. 259 (XXXV-O/10)

MESECVI

	Permanente/

Estados Miembros
	Reconocer los avances que han logrado los países del hemisferio en la implementación de las recomendaciones asignadas por el MESECVI y alentar a los países a implementar las recomendaciones pendientes, así como a continuar realizando esfuerzos para difundir la labor que está desarrollando el Mecanismo. 

	Permanente/

Delegadas CIM
	Solicitar a las Delegadas que incluyan en los informes nacionales las acciones y resultados obtenidos para el fortalecimiento y la difusión del MESECVI. 

	Permanente/

CIM
	Tomar nota de los resultados de la VI Reunión del Comité de Expertas (CEVI) y del informe de actividades realizado por la Secretaría Técnica del MESECVI. 

	Permanente/

Estados Parte
	Alentar la participación de los Estados Parte en el proceso de evaluación del CEVI mediante  el apoyo a sus Expertas Titulares y Suplentes. 

	Permanente/

Mecanismos nacionales, ANC y sociedad civil
	Alentar el trabajo conjunto de mecanismos nacionales de la mujer, autoridades nacionales competentes, expertas nacionales y sociedad civil en la difusión de los objetivos, avances y resultados obtenidos por el MESECVI en las Rondas de Evaluación Multilateral. 

	Específico/

Estados Partes y Observadores Permanentes
	Agradecer a los Estados Parte y Observadores Permanentes por apoyar la realización de las reuniones y actividades del MESECVI (Conferencia de Estados Parte, CEVI y Secretaría Técnica)  y por sus aportaciones financieras y de recursos humanos. 

	Específico/ 
Gobierno de Costa Rica
	Agradecer al pueblo y al Gobierno de Costa Rica por su apoyo en la celebración de la VI Reunión del CEVI, realizada en Santo Domingo de Heredia, Costa Rica, del 23 al 25 de agosto del 2010.

	Específico/

Gobierno de Guatemala
	Agradecer el ofrecimiento del Gobierno de Guatemala para ser sede de la III Conferencia de Estados Parte del MESECVI a realizarse en La Antigua, Guatemala, en el año 2011. 

	Permanente/

Secretario General OEA y CAAP
	Solicitar al Secretario General a que, de conformidad con los recursos financieros disponibles, y con acuerdo de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP), asigne los recursos humanos, técnicos y financieros  necesarios para que la CIM pueda continuar apoyando la implementación del MESECVI 


II. Mandatos de la Reunión de Ministras o Autoridades al más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM)
Cuarta Reunión de Ministras o Autoridades al más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM IV)
1 de noviembre de 2011, San Salvador, El Salvador
	Tipo de mandato/  Entidad responsable
	Mandato

	CIM/REMIM-IV/RES 6/11
Cumbres de las Américas

	Específico/

Presidenta REMIM IV
	A la Presidenta de la REMIM IV que transmita las modificaciones propuestas al proyecto de documento final de la Sexta Cumbre de las Américas, según se indica en Anexo 1, al Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres (GRIC) en su próxima sesión

	Específico/

Ministras o Autoridades al Más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros
	A las Ministras o Autoridades al Más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros, envíen, con carácter de urgente, a las/los Coordinadores/as Nacionales de sus respectivos países ante el GRIC, las modificaciones propuestas al proyecto de documento final de la Sexta Cumbre de las Américas

	Específico/

Secretaría Permanente CIM
	Solicitar a la Secretaría Permanente de la CIM que, como parte del seguimiento del proceso de Cumbres, envíe a una representante a las reuniones del GRIC, en su calidad de organismo asesor técnico del mismo en materia de igualdad de género, e informe sobre sus resultados al Comité Directivo 2010-2012

	Específico/

Grupo de Revisión de la Implementación de las Cumbres (GRIC) y CIM
	Solicitar al GRIC, que, tomando en cuenta los documentos de lineamientos metodológicos y procedimentales para la VI Cumbre de las Américas (GRIC/M.1/doc2/11 y GRIC/CA-VI/doc.2/11), una vez que Colombia presente el proyecto de Declaración Política de la VI Cumbre de las Américas, éste sea remitido a la Secretaría Permanente de la CIM para que, en consulta con las Ministras o autoridades al más alto nivel emita las recomendaciones y sugerencias para asegurar la inclusión de la perspectiva de derechos de las mujeres y la igualdad de género.

	Permanente/

Secretaría Permanente

CIM
	Solicitar a la Secretaría Permanente de la CIM que continúe brindando el apoyo necesario a las reuniones ministeriales y sectoriales relacionadas con la implementación de los mandatos y compromisos de las Cumbres en los temas relevantes para la CIM.

	Específico/

Grupo de Revisión de la Implementación de las Cumbres (GRIC)
	Instar al Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres de las Américas (GRIC) a que se integre un enfoque de derechos de las mujeres e igualdad de género en cada uno de los temas que conformen el(los) documento(s) final de la Sexta Cumbre.

	Declarativo/

Gobierno El Salvador
	Agradecer al pueblo y al Gobierno de El Salvador por haber sido sede de la REMIM IV, por su generosa hospitalidad y por las facilidades otorgadas para la realización de esta exitosa Cuarta Reunión de Ministras o Autoridades al Más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros de las Américas.


III. Mandatos del Comité Directivo de la CIM 
Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2009-2010
24 al 26 de febrero de 2010, Washington, DC

	Tipo de mandato/  Entidad responsable
	Mandato

	CIM/CD/doc.27/10 
“Acuerdos Adoptados por la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2009-2010”

	Permanente/

Secretario General
	Solicitar al Secretario General de la OEA: 

a) la conformación de una “Comisión de Genero” integrada por un o una representante de cada uno de los órganos, organismos y entidades  de la OEA con el objetivo de coordinar las medidas y el proceso de transversalización de género en la organización, cuya Secretaria Técnica estará a cargo de la CIM; 

b) que considere el establecimiento de un sistema de monitoreo “Observatorio de Género” dentro de la OEA, adscrito a la CIM, para hacer el seguimiento de los mandatos de integración de género en la  organización.

	Específico/

Secretaría Permanente CIM
	Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que, en preparación para la XXXV Asamblea de Delegadas (México, noviembre 2010) y teniendo como marco los resultados de la evaluación del PIA y de los acuerdos 3a y 3b, elabore una propuesta de fortalecimiento, que fortalezca a la CIM como foro político hemisférico y asegure la transversalidad de género en los ejes de trabajo de la OEA.

	Específico/

Secretaría Permanente CIM
	Solicitar a la Secretaria Ejecutiva que, teniendo en cuenta las necesidades actuales de la CIM, elabore una propuesta de modificación de los instrumentos jurídicos de la CIM para someterla a consulta con las Delegadas y presentar los resultados en la XXXV Asamblea de Delegadas.

	Específico/

Secretaría Técnica MESECVI
	Solicitar a la Secretaria Técnica del MESECVI que:

a) remita a las Autoridades Nacionales Competentes el cuestionario de evaluación y los invite a contestar a la mayor brevedad posible; y

b) con base en los resultados del cuestionario elabore una propuesta de fortalecimiento del MESECVI para ser presentada para su análisis y consideración en la próxima Conferencia de Estados Parte (Guatemala 2010).

	Específico/

CIM
	Colocar en el sitio Web de la OEA y de la CIM una aclaración de que las opiniones vertidas por las panelistas durante el evento de lanzamiento del Año interamericano de las Mujeres no representan las opiniones de la OEA, de sus Estados Miembro o de las Delegadas a la CIM. 

	Específico/

Secretario General OEA
	Solicitar al Secretario General de la OEA que presente la “Declaración de solidaridad con las mujeres de Haití”, adoptada durante la sesión especial del Comité Directivo de la CIM, el 26 de febrero en Washington, DC, durante la Cumbre Mundial sobre la reconstrucción de Haití, a llevarse a cabo en República Dominicana el 2 de junio del año en curso.

	Específico/

Secretario General OEA
	Solicitar al Secretario General que:

a) incorpore en su programa de acción para el período 2010-2015, que presentará el próximo 3 de marzo al Consejo Permanente de la OEA, el “empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género” como un eje estructurante del fortalecimiento democrático que impulsa la organización; y

b) continúe promoviendo la inclusión de la perspectiva de género en las definiciones estratégicas de la OEA en todo el Sistema Interamericano. Así como también, se asegure una mayor asignación de presupuesto para la CIM.


Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012
7 y 8 de abril de 2011, Washington, DC
	Tipo de mandato/  Entidad responsable
	Mandato

	CIM/CD/doc.8/11 
“Acuerdos adoptados por la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012”

	Permanente/

Secretaría Permanente CIM
	Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que fortalezca el mecanismo de diálogo permanente entre la CIM y las diferentes áreas de la Secretaría General de la OEA para avanzar en la institucionalización de un enfoque de derechos de las mujeres y de igualdad de género.

	Específico/

Secretaría Permanente CIM
	Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que convoque al grupo de trabajo que realizó las modificaciones a los instrumentos jurídicos de la CIM a fin de elaborar, dentro del plazo de 90 días y con el apoyo del Departamento de Asesoría Legal, una propuesta de modificación del Estatuto y del Reglamento de la CIM que recoja las inquietudes manifestadas por las Delegadas en la primera sesión ordinaria del Comité Directivo 2011-2012 y que se haga llegar a las mismas para que realicen sus comentarios.

	Específico/

CIM
	Solicitar a la Comisión Interamericana de Mujeres, que dentro del marco se su Programa Bienal de Trabajo 2011-2012: 

1) Preste apoyo técnico al Coloquio Regional de Mujeres Líderes, que tendrá lugar en Trinidad y Tobago en junio de 2011; y

2) Aliente la participación de todos los estados miembros en el Coloquio Regional a fin de abordar los retos que obstaculizan el liderazgo de las mujeres a todos los niveles en América Latina y el Caribe.

	Permanente/

Delegadas CIM
	Solicitar que las Delegadas de los Estados Parte de la Convención de Belem do Parà se comprometan a la promoción del Mecanismo de Seguimiento de la Convención (MESECVI) y de los ejes de trabajo emanados de los acuerdos de la Tercera Conferencia de Estados Parte,  incorporándolos en sus planes y programas de trabajo y alentar a todas las Delegadas que promuevan los principios de la igualdad de género y la eliminación de la violencia contra las mujeres dentro de sus esferas de influencia.  

	Específico/

Secretaría Técnica MESECVI
	Tomar nota de la decisión del Gobierno de México de solicitar que su aportación al MESECVI para 2011 se destine a fortalecer las capacidades de los gobiernos que lo soliciten para elaborar sus informes nacionales al MESECVI en cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Tercera Conferencia de Estados Parte. 



	Específico/

Secretaría Permanente CIM
	Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que promueva la integración de un enfoque de derechos de las mujeres y de igualdad de género en los documentos y resoluciones que se eleven al Cuadragésimo Primero Período de Sesiones de la Asamblea General de la OEA.

	Específico/

Secretaría Permanente CIM
	Celebrar la Cuarta Reunión de Ministras de la Mujer (REMIM IV) en el mes de octubre/noviembre de 2011, previo a la celebración de la segunda sesión ordinaria del Comité Directivo 2011-2012 de la CIM y de ser posible coincidiendo con la XVII Conferencia de Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT).

	Específico/

Secretaría Permanente CIM
	Instar al GRIC a integrar el enfoque de derechos humanos de las mujeres y de igualdad de género en cada uno de los ejes de la Declaración de la Cumbre de las Américas a realizarse en Cartagena de Indias, Colombia, en el año 2012, en base al párrafo resolutivo 13 de la Declaración del Año Interamericano de Mujeres, adoptada en la XXXV Asamblea de Delegadas de la CIM: "Que impulsen la agenda de igualdad de género y de los derechos de las mujeres durante el proceso preparativo de la Sexta Cumbre de las Américas”.

	Específico/

Secretaría Permanente CIM
	Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que envíe al Presidente del Grupo de Trabajo a cargo de la negociación del Proyecto de Declaración de San Salvador -del Cuadragésimo Primero Período de Sesiones de la Asamblea General de la OEA- propuestas de párrafos vinculados a la situación de las mujeres y seguridad ciudadana en las Américas, con miras a integrar en la misma un enfoque de derechos de las mujeres e igualdad de género.

	Específico/

Secretaría Permanente CIM
	Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que prepare una propuesta, en consulta con el Comité Directivo, y en coordinación con la Secretaría de Relaciones Externas de la OEA, para una reunión de donantes, con base en el Plan Estratégico de la CIM 2011-2016 y en una revisión de las modalidades ya utilizadas por la OEA, para su circulación a las Delegadas de la CIM para su presentación a los donantes.

	Específico/

Secretaría Permanente CIM
	Solicitar a la Secretaría Ejecutiva de la CIM que en el marco de los resultados y recomendaciones del Primer Foro Hemisférico sobre el Liderazgo de las Mujeres para una Democracia de Ciudadanía, inicie contactos con ONU Mujeres a fin de establecer un grupo de  trabajo que permita ampliar el concepto de “democracia de ciudadanía” que promueven la OEA y el PNUD, integrando todas las dimensiones relativas a los derechos humanos de las mujeres de la región, para trasladarse a las instancias de la OEA.  

	Permanente/

Secretaría Permanente CIM
	Solicitar a la Secretaría Ejecutiva que, en el proceso de implementación del Plan Estratégico 2011-2016 de la CIM, con el fin de no duplicar esfuerzos y de utilizar los estudios y la información ya existente, coordine sus actividades con otras instancias regionales e internacionales apropiadas.


Segunda Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012
31 de octubre de 2011, San Salvador, El Salvador
	Tipo de mandato/  Entidad responsable
	Mandato

	CIM/CD/doc.21/11 
“Acuerdos adoptados por la Segunda Sesión Ordinaria del Comité Directivo 2011-2012”

	Permanente/

Comité Directivo y Secretaría Permanente CIM 
	El Comité Directivo de la CIM reitera la importancia de la inclusión de un enfoque de derechos de las mujeres e igualdad de género en la gestión integral del riesgo y de los desastres naturales, incluyendo emergencias climáticas.  Solicita a la Secretaria Ejecutiva de la CIM, en colaboración con el Comité Directivo, elaborar una propuesta para una reunión de alto nivel, con el objeto de compartir conocimiento y practicas existentes e identificar políticas y protocolos concretos para gestión integral de riesgo desde una perspectiva de género.

	Específico/

Secretaría Permanente CIM
	Respecto al seguimiento del Acuerdo 13 de la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012, el Comité Directivo de la CIM:

a) Solicita a la Secretaria Ejecutiva que circule a las Delegadas los resultados del Grupo de Trabajo Regional sobre la Ciudadanía de las Mujeres para la Democracia y la Gobernabilidad, con objeto de recoger sus insumos sobre los ejes de trabajo propuestos.

b) Solicita a la Secretaria Ejecutiva que, en la preparación del Segundo Foro Hemisférico sobre el Liderazgo de las Mujeres para una Democracia de Ciudadanía,  circule una propuesta de la agenda de dicho Foro para la consideración de las Delegadas, que incluya el presupuesto previsto y fuentes de financiamiento, el cronograma, los temas a tratar, las expertas y expositoras propuesta, los y las invitadas previstas y las fechas tentativas.

c) Acuerda establecer un Grupo Consultivo abierto, bajo la coordinación de la Delegada Titular de Ecuador, con objeto de dar seguimiento a la labor del Grupo de Trabajo Regional sobre la Ciudadanía de las Mujeres para la Democracia y la Gobernabilidad

	Específico/

Secretaría Permanente CIM
	El Comité Directivo de la CIM acuerda que, en seguimiento a la Declaración del Año Interamericano de las Mujeres, y a los Acuerdos n°8 y 9 de la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012, con objeto de asegurar que la perspectiva de género y de derechos de las mujeres se reflejen adecuadamente en los documentos resultantes de la Sexta Cumbre de las Américas, las conclusiones que se aprueben en la REMIM sean remitidas al GRIC. Las Delegadas gestionarán ante sus gobiernos, que dichos acuerdos sean remitidos a las y los Coordinadores Nacionales de sus respectivos países ante el GRIC, con objeto de que se puedan tomar en cuenta en las deliberaciones del GRIC y elevados para la consideración de la Cumbre.

	Específico/

Secretaría Permanente CIM y OEA
	Solicitar a la Secretaría Permanente de la CIM que continúe la colaboración entre la CIM y el Departamento de Desarrollo Social y Empleo de la OEA a fin de dar seguimiento a las recomendaciones del estudio “Avance de la Igualdad de Género en el Marco del Trabajo Decente” en el marco de las próximas Conferencias Interamericanas de Ministras y Ministros de Trabajo.

	Específico/

Secretaría Técnica MESECVI
	En relación con el Mecanismo de Seguimiento a la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convención de Belem do Para” (MESECVI), el Comité Directivo de la CIM: 

a) Toma nota con interés del informe presentado sobre los avances en el trabajo del MESECVI y reitera la importancia de que se realice la IV Conferencia de Estados Parte en el transcurso de 2012, a efectos de mantener la relevancia y la vigencia de las recomendaciones adoptadas en el Segundo Informe Hemisférico y en los informes de país, para el combate a la violencia contra las mujeres;

b) Acuerda que en la “Propuesta de Fortalecimiento de la CIM para la plena Implementación del Plan estratégico 2011-2016”, se otorgue prioridad al fortalecimiento del MESECVI en cuanto a su capacidad técnica y de recursos humanos;

c) Solicita a la Secretaría Técnica del MESECVI que, en seguimiento al Acuerdo 6 de la III Conferencia de Estados Parte, elabore un análisis de las iniciativas de indicadores de violencia contra las mujeres impulsadas por la Comisión de Estadísticas de las Naciones Unidas en colaboración con ONU Mujeres y la CEPAL; y

d) Solicitar a la Secretaría Técnica del MESECVI que, en cumplimiento de la Directriz 1 de la III Conferencia de Estados Parte, elabore una propuesta de perfil de las expertas del CEVI y los procedimientos para su designación.

	Específico/

Secretaría Permanente CIM
	Respecto al seguimiento del Acuerdo 2 de la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012, el Comité Directivo de la CIM:

a) Circule la versión comentada de la propuesta para la modificación del Estatuto y que, en base a las propuestas recibidas por las Delegadas, convoque al Grupo de Trabajo para la consideración de las modificaciones del Estatuto de la CIM, con objeto de formular una propuesta para su consideración en la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM;

b) Solicita a la Secretaria Ejecutiva que coordine con el Departamento de Asesoría Legal de la OEA para elaborar una propuesta de modificación del Reglamento de la Comisión Interamericana de Mujeres en base a la propuesta de modificación del Estatuto y que dicha propuesta se circule a las Delegadas para su consideración.

	Específico/

Secretaría Permanente CIM
	Teniendo en cuenta el volumen y la disponibilidad de recursos provenientes de la cooperación para el año 2012, el Comité Directivo de la CIM solicita a la Secretaría Permanente que se priorice la ejecución de programas en función del Plan Estratégico 2011-2016 de la Comisión Interamericana de Mujeres.

	Específico/

Secretaría Permanente CIM
	El Comité Directivo de la CIM solicita a la Secretaría Permanente que el informe sobre la ejecución presupuestaria de la CIM incluya, de la forma que sea pertinente, el financiamiento proveniente de fondos específicos, total o parcialmente, al periodo informado.


Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012
17 y 18 de abril de 2012, Washington, DC 
	Tipo de mandato/  Entidad responsable
	Mandato

	CIM/CD/doc.38/12 
“Acuerdos adoptados por la Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012”

	Específico/

Comité Directivo CIM
	Adopta el Acta Resumida de la Segunda Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012, contenido en el documento CIM/CD/doc.29/12

	Específico/

Secretaría Permanente CIM
	a) Agradece al Representante Permanente de la Republica Dominicana ante la OEA por su presentación y el compromiso de su Gobierno de hospedar el Segundo Foro Hemisférico: “Ciudadanía Política de las Mujeres para la Democracia”

b) Solicita a la Secretaria Ejecutiva que realice las gestiones necesarias para asegurar la presencia de la Presidenta de la CIM en todo el evento; y

c) En seguimiento al Acuerdo 4, inciso b), de la Segunda Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012, solicita que la Secretaria Ejecutiva de la CIM circule el proyecto de agenda del Segundo Foro Hemisférico para incorporar los insumos de las Delegadas, en un plazo no mayor de 15 días.

	Específico/

Secretaría Permanente CIM
	Solicita a la Secretaría Ejecutiva de la CIM circular la propuesta de proyecto sobre Integración de la perspectiva de género y de derechos en la gestión integral de riesgos de desastres en las Américas, contenido en el documento CIM/CD/doc.33/12, para consideración de la Presidenta y del Comité Directivo de la CIM con objeto de que envíen los comentarios que surjan, en un plazo de 30 días para poder circular una versión revisada para la consideración y eventual aprobación del Comité Directivo en los siguientes 30 días.

	Declarativo/

Comité Directivo CIM
	En preparación de la XXXVI Asamblea de Delegadas de la CIM:

i. Se aprueba la fecha de la Asamblea para el 29 y 30 de octubre de 2012, en San José, Costa Rica;

ii. Se adopta el proyecto de temario para la XXXVI Asamblea de Delegadas, contenido en el documento CIM/CD.doc.35/12.

	Específico/

Secretaría Permanente CIM
	a) Agradece a las Misiones Permanentes ante la OEA que negociaron el Proyecto de Propuesta de Modificación del Estatuto de la CIM.

b) Solicita a la Secretaría Ejecutiva de la CIM que: 

i. Circule la Propuesta de Proyecto de Modificación del Estatuto de la CIM, contenido en el documento CIM/CD.doc.36/12 rev.1, para los comentarios de las Delegadas en un plazo no mayor de 30 días.

ii. Formule, en colaboración con el Departamento de Asesoría Legal de la OEA, un proyecto de modificación del Reglamento de la CIM y de las Reglas de Procedimiento de la Asamblea de Delegadas para su circulación a las Delegadas de la CIM;

iii. Gestione que se convoque un Grupo de Trabajo para la consideración de estos proyectos de modificación.

iv. Circule un cronograma que permita completar esos documentos, con miras a su elevación a la XXXVI Asamblea de Delegadas de la CIM.

	Específico/

Secretaría Permanente CIM
	Solicita a la Secretaría Ejecutiva de la CIM que:

a) Formule una propuesta para un mecanismo formal de participación de las organizaciones de la sociedad civil, que se dedican a los temas de derechos de las mujeres e igualdad de género, en el trabajo de la CIM, que incluya:

i. La participación de la sociedad civil en la Asamblea de Delegados/as de la CIM; 

ii. El respectivo proyecto de modificación de las Reglas de Procedimiento de la Asamblea de Delegadas de la CIM;

iii. Una consultoría que diseñe una propuesta de mecanismo; y

iv. Un plan de búsqueda de recursos para la ejecución de la propuesta

b) Circule dicha propuesta a las Delegadas para incorporar sus comentarios. 

	Específico/

Presidenta CIM
	Solicita a la Presidenta de la CIM que prepare una nota de agradecimiento a la Especialista Principal de la CIM, Mercedes Kremenetzky, por sus contribuciones y compromiso profesional y personal con el cumplimiento de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer y la aplicación efectiva del MESECVI, así como su apoyo a la Comisión Interamericana de Mujeres.

	Específico/

Comité Directivo y Secretaría Permanente CIM
	a) En seguimiento al Acuerdo 11 de la Primera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2011-2012, solicita a la Secretaría Ejecutiva de la CIM que formule una propuesta para la organización de la reunión de donantes de la CIM, que incorpore los resultados del encuentro entre el Comité Directivo y el Secretario de Relaciones Externas de la OEA, e informe al Comité Directivo con antelación una vez que se decida la fecha de dicha reunión;

b) Se compromete a hacer seguimiento de las propuestas planteadas durante el encuentro entre el Comité Directivo y el Secretario de Relaciones Externas de la OEA, en el marco del Plan Estratégico de la CIM 2011-2016, en particular:

i. La necesidad de sumar las experiencias de los Mecanismos Nacionales de la Mujer de la región con relación a las estrategias de desarrollo y de seguridad que implemente la OEA; y 

ii. El fortalecimiento del rol de la CIM en relación con la democracia de ciudadanía desde la visión de las mujeres y en los procesos de transversalización de la perspectiva de género en la OEA.

	Específico/

Secretaría Permanente CIM
	Solicita a la Secretaría Ejecutiva que prepare y circule un resumen relativo a todos los temas que no pudieron ser tratados en profundidad en la reunión del Comité Directivo, debido a la priorización de la agenda.

	Específico/

Delegadas CIM
	Recibe con agradecimiento la invitación de la Delegada de Panamá para que las Delegadas participen en la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de America Latina y el Caribe (3-4 de mayo de 2012, Ciudad de Panamá).

	Específico/

Presidenta CIM
	Agradece la invitación de la Delegada de Brasil para que la Presidenta de la CIM participe en la reunión de Río +20. 


IV. Mandatos de la Asamblea General de la OEA 
Cuadragésimo período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA

6 al 8 de junio de 2010, Lima, Perú

	Tipo de mandato/  Entidad responsable
	Mandato

	AG/RES. 2544 (XL-O/10)

“Mecanismo de Seguimiento a la Convención de Belém do Pará (MESECVI)”

	Específico/ 

CIM
	Reiterar su reconocimiento a la Secretaría Permanente de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) por el apoyo brindado a los Estados Parte en el proceso de implementación del MESECVI y agradecer el importante papel que ha desempeñado la Secretaría Técnica del Mecanismo para contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Convención de Belém do Pará. 

	Específico/

Estados Miembros 
	Exhortar a los Estados Miembros que aún no lo hayan hecho a que den pronta consideración a la ratificación o adhesión, según sea el caso, de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convención de Belém do Pará”. 

	Permanente/

Estados Parte y Observadores 
	Invitar a todos los Estados Parte y a los que no son parte de la Convención, Observadores Permanentes, organismos financieros internacionales, sociedad civil y sector privado a hacer contribuciones voluntarias al fondo específico creado para financiar el funcionamiento del MESECVI o hacer otro tipo de contribuciones, tales como:  proveer de recursos humanos al Mecanismo a fin de poder cumplir con el cronograma de trabajo y garantizar su óptimo funcionamiento, servir de sede para las reuniones internacionales que se requieran, realizar talleres e intercambiar experiencias de buenas prácticas.

	Permanente/

Estados Parte 
	Instar a los Estados Parte de la Convención a que faciliten la participación de las Expertas/os en las reuniones del Comité de Expertas/os (CEVI) y que designen, aquellos que aún no lo hayan hecho, a su Experta/o y Autoridad Nacional Competente.

	Permanente/

Estados Parte
	Instar a los Estados Parte a difundir en los organismos públicos y en la sociedad civil en su conjunto las recomendaciones del CEVI.

	Permanente/

Secretario General OEA
	Solicitar al Secretario General que, de conformidad con los recursos financieros disponibles, asigne los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para que la CIM pueda continuar apoyando la implementación del MESECVI. 

	Específico/

Consejo Permanente 
	Solicitar al Consejo Permanente que informe a la Asamblea General, en su cuadragésimo primero período ordinario de sesiones, sobre la implementación de la presente resolución.

	AG/RES. 2560 (XL-O/10)
“Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres”

	Específico/

Secretario General OEA
	Reiterar al Secretario General que provea a la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), en su capacidad de organismo especializado de la Organización de los Estados Americanos (OEA), de los recursos humanos y financieros suficientes para fortalecer su capacidad de cumplir con sus crecientes mandatos, especialmente aquellos reconocidos como prioritarios por los Estados Miembros.

	Específico/

Secretario General OEA
	Instar al Secretario General a que en la solicitud de recursos incluya proyectos y programas de la CIM entre las prioridades que se presenten para la captación de financiamiento de donantes externos, y su invitación a los Estados Miembros y a los Observadores Permanentes, y a personas o entidades públicas y privadas nacionales o internacionales que lo deseen, a realizar contribuciones voluntarias para respaldar el desarrollo e implementación de los proyectos y programas de la CIM.

	Específico/

Estados Miembros y Observadores
	Solicitar a los Estados Miembros y Observadores Permanentes que identifiquen formas y medios de apoyar a la CIM en el cumplimiento de sus mandatos, incluida la provisión de recursos humanos.

	Permanente/ 
Consejo Permanente, CAAP y CIM
	Reiterar el mandato al Consejo Permanente de que, a través de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP), invite a la Secretaría Permanente de la CIM a presentar un plan de trabajo incluyendo los recursos financieros requeridos para cumplir sus mandatos, incluyendo aquellos relacionados con la implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA).

	AG/RES. 2561 (XL-O/10)
“Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y de la Equidad e Igualdad de Género”

	Específico/

Secretario General OEA

	Tomar nota y agradecer el noveno informe del Secretario General sobre la implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA), presentado en cumplimiento de la resolución AG/RES. 2454 (XXXIX-O/09), e instarlo a que continúe con su implementación.

	Permanente/ 

CIM 
	Reafirmar su apoyo al trabajo desarrollado por la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) como principal foro generador de políticas hemisféricas sobre igualdad de género y derechos de la mujer, y continuar apoyando sus esfuerzos en el seguimiento e implementación del PIA, incluidas medidas y recomendaciones para seguir integrando la perspectiva de género en las reuniones ministeriales de trabajo, justicia, educación, desarrollo social, ciencia y tecnología, y desarrollo sostenible, en los asuntos relacionados con el liderazgo, migración, conflictos y consolidación de la paz, desastres naturales, entre otros, así como en el seguimiento de los mandatos del proceso de Cumbres de las Américas, en particular la Cuarta Cumbre de las Américas.

	Permanente/ 

Consejo Permanente OEA
	Reiterar al Consejo Permanente que, en cumplimiento de los mandatos recibidos de esta Asamblea General, las Cumbres de las Américas y el PIA, continúe sus esfuerzos para integrar la perspectiva de género en el trabajo de sus comisiones especiales, grupos de trabajo, resoluciones, actividades e iniciativas, según sea el caso, para asegurar que las mismas beneficien de manera igualitaria y equitativa a mujeres y hombres.

	Específico/ 
ACDI
	Agradecer a la Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional (ACDI) el financiamiento asignado al proyecto destinado a promover la incorporación del análisis de género en los órganos subsidiarios de la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos (OEA) y en los Ministerios de Trabajo de la región, e incluso la organización de una serie de talleres subregionales sobre planificación estratégica en los que se toman en cuenta las cuestiones de género para el personal de los Ministerios de Trabajo y Género, dentro del marco del Plan de Cooperación OEA/ACDI 2008-2011.

	Permanente/ 

Estados Miembros
	Alentar a los Estados Miembros a que:

Continúen sus esfuerzos para formular políticas públicas, fortalecer los mecanismos institucionales para el avance de las niñas, jóvenes y mujeres, y garantizar el cumplimiento de las leyes que promuevan el respeto de sus derechos humanos y la equidad e igualdad de género, incluida la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a todos los niveles;

Inicien o continúen, según su legislación interna en todos los sectores, con el fin de comprender mejor y abordar el impacto diferenciado de las políticas, programas y proyectos en poblaciones específicas, incluyendo entre otros, a niñas, jóvenes y mujeres; 
Apoyen a la CIM en la identificación de áreas nuevas y emergentes para ser incluidas en el PIA, dentro del marco de los cuatro pilares de la OEA, conforme a la disponibilidad de recursos financieros, y colaborar con la CIM en el desarrollo de metodologías para abordarlos, y

Desarrollen las acciones comprometidas a nivel nacional en el marco del Año Interamericano de las Mujeres. 

	Permanente/ 

Secretario General OEA
	Instar al Secretario General a que:

Continúe promoviendo y trabajando, con el apoyo de la CIM, en la plena implementación del PIA con el fin de lograr la integración de la perspectiva de género en todos los programas, acciones y políticas de la OEA;

Solicite a los órganos, organismos y entidades de la Organización que en sus informes anuales a la Asamblea General incluyan las iniciativas realizadas para integrar la perspectiva de género en sus políticas, programas, proyectos y actividades, y que envíen esa información a la CIM para que sea incluida en el informe anual a la Asamblea General que se elabora en seguimiento de esta resolución; y

Continúe implementando, con el apoyo de la CIM, el Programa de Género de la OEA y dé prioridad, cuando asigne recursos externos, a las actividades que faciliten su expansión.

	Específico/ 
Consejo Permanente OEA y CIM
	Solicitar al Consejo Permanente que, en coordinación con la CIM, informe a la Asamblea General, en su cuadragésimo primer período ordinario de sesiones, sobre la implementación del PIA y de esta resolución, cuya ejecución estará sujeta a la disponibilidad de recursos financieros en el programa-presupuesto de la Organización y otros recursos.


Cuadragésimo primer período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA

5 al 7 de junio de 2011, San Salvador, El Salvador

	Tipo de mandato/  Entidad responsable
	Mandato

	AG/DEC. 66 (XLI-O/11)
“Seguridad ciudadana en las Américas”

	Declaración/ 

Estados Miembros
	La importancia de fortalecer la capacidad del Estado para fomentar políticas de seguridad pública de largo plazo, integrales, con una perspectiva de género, teniendo presente las necesidades de los grupos en situación de vulnerabilidad, incluyendo la promoción y protección de los derechos humanos y adecuando, cuando sea necesario, los respectivos marcos jurídicos, estructuras, programas, procedimientos operativos y mecanismos de gestión.

La determinación de formular políticas públicas y programas educativos con el objetivo de lograr una transformación cultural que permita la erradicación de la violencia intrafamiliar.

El compromiso de profundizar la cooperación interamericana para el desarrollo integral y fortalecer los mecanismos y acciones de cooperación para enfrentar con urgencia la pobreza extrema, la inequidad y la exclusión social.

La necesidad de continuar fortaleciendo los mecanismos bilaterales, subregionales, regionales e internacionales de cooperación, de conformidad con los principios establecidos en la Carta de la OEA, para enfrentar, prevenir y combatir de manera integral y efectiva la delincuencia organizada transnacional, el tráfico ilícito de armas, la trata de personas, el tráfico ilícito de migrantes, (…) por cuanto éstos pueden afectar, en algunos casos, el desarrollo social, económico, político y el orden jurídico e institucional.

	AG/RES. 2685 (XLI-O/11)
“Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres”

	Específico/

Estados Miembros


	Hacer suya la Declaración del Año Interamericano de las Mujeres “Mujeres y poder: por un mundo con igualdad” CIM/DEC. 10 (XXXV-O/10) adoptada durante la Trigésimo Quinta Asamblea de Delegadas de la Comisión Interamericana de Mujeres celebrada del 3 al 5 de noviembre de 2010 en la Ciudad de México, México y alentar a los Estados Miembros a que apliquen o continúen aplicando efectivamente los compromisos contenidos en este documento. 

	Permanente/

Secretario General OEA

	Reiterar al Secretario General que provea a la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), en su capacidad de organismo especializado de la Organización de los Estados Americanos (OEA), de los recursos humanos y financieros suficientes para fortalecer su capacidad de cumplir con sus crecientes mandatos, especialmente aquellos reconocidos como prioritarios por los Estados Miembros.

	Permanente/

Secretario General OEA, Estados Miembros y Observadores Permanentes


	Instar al Secretario General a que en la solicitud de recursos incluya proyectos y programas de la CIM entre las prioridades que se presenten para la captación de financiamiento de donantes externos, e invitar a los Estados Miembros y a los Observadores Permanentes, y a personas o entidades públicas y privadas nacionales o internacionales que lo deseen, a realizar contribuciones voluntarias para respaldar el desarrollo e implementación de los proyectos y programas de la CIM.

	Permanente/

Estados Miembros y Observadores Permanentes
	Solicitar a los Estados Miembros y Observadores Permanentes que identifiquen formas y medios de apoyar a la CIM en el cumplimiento de sus mandatos, incluida la provisión de recursos humanos.

	Específico/

Secretario General OEA

	Solicitar al Secretario General que, a través del Consejo Permanente, informe a la Asamblea General, en su cuadragésimo segundo período ordinario de sesiones, sobre la implementación de la presente resolución, cuya ejecución estará sujeta a la disponibilidad de recursos financieros en el programa-presupuesto de la Organización y otros recursos.

	AG/RES. 2688 (XLI-O/11)
“Apoyo al Coloquio Regional para Mujeres Líderes”

	Específico/

CIM y Estados Miembros
	Felicitar a la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) por la exitosa celebración del Primer Foro Hemisférico “Liderazgo de las mujeres para la democracia de ciudadanía”, y alentar a la CIM para que continúe sus esfuerzos por abogar por los derechos humanos de la mujer y la igualdad de género. 

Agradecer a la CIM por haber aceptado ofrecer apoyo técnico para el Coloquio Regional para Mujeres Líderes, a celebrarse en junio de 2011, en Trinidad y Tobago. 

Alentar a todos los Estados Miembros para que participen en el Coloquio Regional para Mujeres Líderes a fin de continuar abordando los desafíos que obstaculizan el liderazgo de la mujer en las Américas en todos los ámbitos. 

La ejecución de las actividades previstas en esta resolución estará sujeta a la disponibilidad de recursos financieros en el programa-presupuesto de la Organización y otros recursos.

	AG/RES. 2689 (XLI-O/11)
“Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y de la Equidad e Igualdad de Género”

	Específico/

Secretario General OEA
	Tomar nota y agradecer el décimo informe del Secretario General sobre la implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA), presentado en cumplimiento de la resolución AG/RES. 2561 (XL-O/10), e instarlo a que continúe con su divulgación e implementación.

	Permanente/

CIM
	Reafirmar su apoyo al trabajo desarrollado por la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) como principal foro generador de políticas hemisféricas sobre igualdad de género y derechos de la mujer, y continuar apoyando sus esfuerzos en el seguimiento e implementación del PIA, incluidas medidas y recomendaciones para seguir integrando la perspectiva de género en las reuniones ministeriales de trabajo, justicia, educación, desarrollo social, ciencia y tecnología, y desarrollo sostenible, en los asuntos relacionados con el liderazgo, migración, violencia y consolidación de la paz, desastres naturales, entre otros, así como en el seguimiento de los mandatos del proceso de Cumbres de las Américas.

	Permanente/

Consejo Permanente OEA
	Reiterar al Consejo Permanente que, en cumplimiento de los mandatos recibidos de esta Asamblea General, las Cumbres de las Américas y el PIA, continúe sus esfuerzos para integrar la perspectiva de género en el trabajo de sus comisiones especiales, grupos de trabajo, resoluciones, actividades e iniciativas, según sea el caso, para asegurar que las mismas beneficien de manera igualitaria y equitativa a mujeres y hombres.

	Permanente/

CIM y Estados Miembros
	Alentar a los Estados Miembros a que:

Continúen sus esfuerzos para formular políticas públicas, fortalecer los mecanismos institucionales para el avance de las niñas, jóvenes y mujeres, y garantizar el cumplimiento de las leyes que promuevan el respeto de sus derechos humanos y la equidad e igualdad de género, incluida la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a todos los niveles;

Inicien o continúen, según su legislación interna y cuando corresponda, la recopilación de estadísticas y el análisis de datos desagregados por sexo y raza en todos los sectores, con el fin de comprender mejor y abordar el impacto diferenciado de las políticas, programas y proyectos en poblaciones específicas, incluyendo entre otros, a niñas, jóvenes, mujeres adultas; mayores, con discapacidad, indígenas y afrodescendientes;

Apoyen a la CIM en la identificación de áreas nuevas y emergentes para ser incluidas en el PIA, dentro del marco de los cuatro pilares de la OEA, conforme a la disponibilidad de recursos financieros, y colaboren con la CIM en el desarrollo de metodologías para abordarlos, y

Continúen aplicando los compromisos contraídos en la Declaración del Año Interamericano de las Mujeres “Mujer y poder: por un mundo con igualdad” CIM/DEC. 10 (XXXV-O/10) adoptada en la Trigésimo Quinta Asamblea General de Delegadas de la CIM celebrada en México del 3 al 5 de noviembre de 2010.

	AG/RES. 2689 (XLI-O/11)

“Reunión de Ministras o Autoridades al más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros”

	Específico/

Secretario General OEA
	Instar al Secretario General a que:

Convoque  para el último trimestre de 2011 en la sede de la OEA la Cuarta Reunión de Ministras o Autoridades al más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM IV). 

	AG/RES. 2689 (XLI-O/11)
“Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y de la Equidad e Igualdad de Género”

	Permanente/

Secretario General OEA
	Instar al Secretario General a que:

Continúe promoviendo y trabajando, con el apoyo de la CIM, en la plena implementación del PIA con el fin de lograr la integración de la perspectiva de género en todos los programas, acciones y políticas de la OEA.

Solicite a los órganos, organismos y entidades de la Organización que en sus informes anuales a la Asamblea General incluyan las iniciativas realizadas para integrar la perspectiva de género en sus políticas, programas, proyectos y actividades, y que envíen esa información a la CIM para que sea incluida en el informe anual a la Asamblea General que se elabora en seguimiento de esta resolución; y

Continúe implementando, con el apoyo de la CIM, el Programa de Género de la OEA y dé prioridad, cuando asigne recursos externos, a las actividades que faciliten su expansión.

	Específico/

Consejo Permanente y CIM
	Solicitar al Consejo Permanente que, en coordinación con la CIM, informe a la Asamblea General, en su cuadragésimo segundo período ordinario de sesiones, sobre la implementación del PIA y de esta resolución, cuya ejecución estará sujeta a la disponibilidad de recursos financieros en el programa-presupuesto de la Organización y otros recursos.

	AG/RES. 2692 (XLI-O/11)
“Mecanismo de Seguimiento a la Convención de Belém do Pará (MESECVI)”

	Específico/

Consejo Permanente OEA
	Tomar nota del informe del Consejo Permanente sobre las actividades desarrolladas por el Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convención de Belém do Pará” (MESECVI) (CP/CG-1855/11 corr. 1) y sus addendums 1 y 2, con los resultados mas destacados de la Tercera Conferencia de Estados Parte del MESECVI.

	Específico/

Consejo Permanente OEA
	Hacer suyos los acuerdos de la Tercera Conferencia de Estados Parte del MESECVI, así como el Informe de Seguimiento de las Recomendaciones del CEVI a los gobiernos, y reiterar su compromiso con el fortalecimiento del MESECVI y el avance de la Segunda Ronda de Evaluación Multilateral.

	Permanente/

Estados Miembros OEA
	Exhortar a los Estados Miembros que aún no lo hayan hecho a que den pronta consideración a la ratificación o adhesión, según sea el caso, de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convención de Belém do Pará”.

	Permanente/

Estados Parte, Observadores Permanentes y otros
	Invitar nuevamente a todos los Estados Parte, así como, a los que no son parte de la Convención, Observadores Permanentes, muchos de los cuales cuentan con leyes y programas amplios para combatir la violencia contra la mujer, organismos financieros internacionales, sociedad civil y sector privado, a hacer contribuciones voluntarias al fondo específico creado para financiar el funcionamiento del MESECVI o hacer otro tipo de contribuciones, tales como: proveer de recursos humanos al Mecanismo a fin de poder cumplir con el cronograma de trabajo y garantizar su óptimo funcionamiento, servir de sede para las reuniones internacionales que se requieran, realizar talleres e intercambiar experiencias y buenas prácticas.

	Específico/

Estados Miembros
	Agradecer al Gobierno de México por su aportación financiera anual al fondo específico del Mecanismo, así como a los gobiernos de Argentina, Trinidad y Tobago y Venezuela que aportaron a dicho fondo durante el año 2010; de igual forma extender su agradecimiento al gobierno de Costa Rica por haber sido sede de la VI Reunión del Comité de Expertas del MESECVI, que tuvo lugar en San José del 22 al 24 de agosto de 2010 y al gobierno de Guatemala por haber sido sede de la Tercera Conferencia de Estados Partes del MESECVI, que tuvo lugar en Antigua los días 24 y 25 de marzo de 2011.

	Permanente/

Estados Parte
	Invitar a los Estados Parte de la Convención a que faciliten la participación de las expertas/os en las reuniones del Comité de Expertas/os (CEVI) y que designen, aquellos que aún no lo hayan hecho, a su experta/o y autoridad nacional competente.

	Permanente/

Estados Parte
	Instar a los Estados Parte a difundir ampliamente incluso mediante los medios de comunicación, los objetivos e importancia del MESECVI así como continuar divulgando los informes y recomendaciones del CEVI producto de la Primera Ronda de Evaluación Multilateral entre los organismos públicos y la sociedad civil en su conjunto.

	Permanente/

Secretario General OEA
	Solicitar al Secretario General que, de conformidad con los recursos financieros disponibles, asigne los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para que la CIM pueda continuar apoyando la implementación del MESECVI.

	Específico/

Secretaría Permanente CIM
	Reiterar su reconocimiento a la Secretaría Permanente de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) por el apoyo brindado a los Estados Parte en el proceso de implementación del MESECVI y agradecer el importante papel que ha desempeñado la Secretaría Técnica del Mecanismo para contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Convención de Belém do Pará.

	Específico/

Consejo Permanente OEA
	Solicitar al Consejo Permanente que informe a la Asamblea General, en su cuadragésimo segundo período ordinario de sesiones, sobre la implementación de la presente resolución.

	Específico/

OEA
	La ejecución de las actividades previstas en esta resolución estará sujeta a la disponibilidad de recursos financieros en el programa-presupuesto de la Organización y otros recursos.


Cuadragésimo segundo período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA

3 al 5 de junio de 2012, Cochabamba, Bolivia

	Tipo de mandato/  Entidad responsable
	Mandato

	AG/RES. 2709 (XLII-O/12)

“Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y de la Equidad e Igualdad de Género”

	Específico/ 

Secretario General OEA
	Tomar nota y agradecer el undécimo informe del Secretario General sobre la implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA), presentado en cumplimiento de la resolución AG/RES.2689 (XLI-O/11), e instarlo a que continúe con su divulgación e implementación. 

	Permanente/ 

CIM
	Reafirmar su apoyo al trabajo desarrollado por la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) como principal foro generador de políticas hemisféricas sobre igualdad de género y derechos de la mujer, y continuar apoyando sus esfuerzos en el seguimiento e implementación del PIA, incluyendo la integración de la perspectiva de género en todas las áreas, incluyendo] las reuniones ministeriales organizadas por la Organización y en el seguimiento de los mandatos del proceso de Cumbres de las Américas. 

	Permanente/ 

Consejo Permanente OEA
	Reiterar al Consejo Permanente que, en cumplimiento de los mandatos recibidos de esta Asamblea General, las Cumbres de las Américas y el PIA, continúe sus esfuerzos para integrar la perspectiva de género en el trabajo de sus comisiones especiales, grupos de trabajo, resoluciones, actividades e iniciativas, según sea el caso, para asegurar que las mismas beneficien de manera igualitaria y equitativa a mujeres y hombres. 

	Permanente/

Estados Miembros
	Alentar a los Estados Miembros a que:

a) continúen sus esfuerzos para  cumplir sus compromisos adquiridos a nivel interamericano e internacional en materia de derechos humanos de la mujer, equidad e igualdad de género, entre otros, a través de la formulación, fortalecimiento, implementación y cumplimiento de las políticas públicas y normas que promuevan estos aspectos, particularmente los compromisos adquiridos en el PIA;

b) promuevan el acceso, la participación, la representación el liderazgo y la incidencia, plenos e igualitarios, de las mujeres en los ámbitos civil, político, económico, social y cultural;

c) inicien o continúen, según su legislación interna y cuando corresponda la recopilación de estadísticas y el análisis de datos desagregados por sexo y raza en todos los sectores, con el fin de comprender mejor y abordar el impacto diferenciado de las políticas, programas y proyectos en poblaciones específicas, incluyendo entre otros, a niñas, jóvenes, mujeres adultas mayores, con discapacidad, indígenas y afrodescendientes; 

d) formulen políticas públicas, estrategias y propuestas dirigidas a promover los derechos humanos de la mujer, la equidad e igualdad de género en todas las esferas de la vida pública y privada, considerando su diversidad y ciclos de vida; y. 

e) apoyen a la CIM en la identificación de áreas nuevas y emergentes para ser incluidas en su trabajo y en el de la Organización, conforme a la disponibilidad de recursos financieros. 

	Permanente/

Secretario General OEA
	Instar al Secretario General para que:

a) continúe promoviendo y trabajando, con el apoyo de la CIM, en la plena implementación del PIA con el fin de lograr la integración de la perspectiva de género en todos los programas, acciones y políticas de la OEA; 

b) solicite a los órganos, organismos y entidades de la Organización que en sus informes anuales a la Asamblea General incluyan las iniciativas realizadas para integrar la perspectiva de género en sus políticas, programas, proyectos y actividades, y que envíen esa información a la CIM para que sea incluida en el informe anual a la Asamblea General que se elabora en seguimiento de esta resolución; 

c) asegure que, en las actividades de comunicación, divulgación y publicidad de información de la Organización, se dé prioridad a los derechos de las mujeres y a la igualdad de género para dar mayor visibilidad a estos temas dentro del quehacer de la Organización; 
d) continúe implementando, con el apoyo de la CIM, el Programa de Género de la OEA y dé prioridad, cuando asigne recursos externos, a las actividades que faciliten su expansión; y

e) incluya en el sitio de Internet principal de la OEA un vínculo directo a la CIM.

	Específico/

Consejo Permanente OEA
	Solicitar al Consejo Permanente que, en coordinación con la CIM, informe a la Asamblea General, en su cuadragésimo tercer período ordinario de sesiones, sobre la implementación del PIA y de esta resolución. La ejecución de las actividades previstas en esta resolución estará sujeta a la disponibilidad de recursos financieros en el programa-presupuesto de la Organización y otros recursos. 



	AG/RES. 2710 (XLII-O/12)
“Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres”

	Permanente/

Secretario General OEA
	Reiterar al Secretario General que provea a la CIM, en su capacidad de organismo especializado de la Organización de los Estados Americanos (OEA), de los recursos humanos que reúnan los requisitos de idoneidad, capacitación y experiencia necesarios en materia de género, así como de planeamiento y programación, y además de recursos financieros suficientes para fortalecer su capacidad de cumplir con sus crecientes mandatos, especialmente aquellos reconocidos como prioritarios por los Estados Miembros.

	Permanente/

Secretario General OEA
	Instar al Secretario General a que en la solicitud de recursos incluya proyectos y programas de la CIM entre las prioridades que se presenten para la captación de financiamiento de donantes externos, e invitar a los Estados Miembros y a los Observadores Permanentes, y a personas o entidades públicas y privadas nacionales o internacionales, a realizar contribuciones voluntarias para respaldar el desarrollo e implementación de los proyectos y programas de la CIM.

	Permanente/

Estados Miembros y Observadores Permanentes
	Solicitar a los Estados Miembros y Observadores Permanentes que identifiquen formas y medios de apoyar a la CIM en el cumplimiento de sus mandatos, incluida la provisión de recursos humanos

	Específico/

Secretario General y Consejo Permanente OEA
	Solicitar al Secretario General que, a través del Consejo Permanente, informe a la Asamblea General, en su cuadragésimo tercer período ordinario de sesiones, sobre la implementación de la presente resolución. La ejecución de las actividades previstas en esta resolución estará sujeta a la disponibilidad de recursos financieros en el programa-presupuesto de la Organización y otros recursos.

	AG/RES. 2711 (XLII-O/12)

“Mecanismo de Seguimiento a la Convención de Belém do Pará (MESECVI)”

	Declarativo/

OEA
	Tomar nota del informe del Consejo Permanente sobre las actividades desarrolladas por el Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convención de Belém do Pará” (MESECVI) (CP/CG-4677/12). 

	Permanente/

OEA
	Hacer suyos los acuerdos de la Cuarta Conferencia de Estados Parte del MESECVI, reiterando su compromiso con el fortalecimiento del MESECVI y el avance de la Segunda Ronda de Evaluación Multilateral

	Permanente/

Estados Parte
	Instar a los Estados Parte a difundir a nivel nacional, incluso mediante los medios de comunicación masiva, los objetivos e importancia del MESECVI y la divulgación de los informes y recomendaciones del CEVI adoptados en las Rondas de Evaluación Multilateral.

	Permanente/

Estados Miembros
	Exhortar a los Estados Miembros que aún no lo hayan hecho a que consideren la ratificación o adhesión, según sea el caso, de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convención de Belém do Pará”. 

	Declarativo/

OEA
	Agradecer a los Gobiernos de Argentina, México, Trinidad y Tobago y Venezuela por su aporte al fondo específico del Mecanismo durante el año 2011.

	Permanente/

Estados Parte
	Exhortar a todos los Estados Parte, a los que no son parte de la Convención, muchos de los cuales cuentan con leyes y programas amplios para combatir la violencia contra la mujer, así como, organismos financieros internacionales, sociedad civil y sector privado, a hacer contribuciones voluntarias al Fondo Específico para dotar al Mecanismo de recursos humanos y financieros necesarios para garantizar su funcionamiento estable, pleno y efectivo. 

	Permanente/

Secretario General OEA y CIM
	Solicitar al Secretario General que, en el marco de los recursos disponibles, otorgue prioridad a la asignación de recursos humanos, técnicos y financieros adecuados para que la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) pueda optimizar su función como Secretaría Técnica del MESECVI. 

	Declarativo/

OEA y Comité de Expertas del MESECVI
	Expresar su reconocimiento al trabajo del Comité de Expertas (CEVI) del MESECVI, que ha permitido avanzaren la Segunda Ronda de Evaluación Multilateral y afianzar el Mecanismo. 

	Declarativo/

OEA/CIM
	Reiterar su reconocimiento a la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) por el apoyo brindado a los Estados Parte en el proceso de implementación del MESECVI y agradecer el importante papel que ha desempeñado la Secretaría Técnica del Mecanismo para contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Convención de Belém do Pará. 

	Específico/

Consejo Permanente OEA
	Solicitar al Consejo Permanente que informe a la Asamblea General, en su cuadragésimo tercer período ordinario de sesiones, sobre la implementación de la presente resolución. 


V. Mandatos de Cumbres de las Américas

Sexta Cumbre de las Américas
14 al 15 de abril de 2012, Cartagena de Indias, Colombia
	Tipo de mandato/  Entidad responsable
	Mandato

	Pobreza, Desigualdad e Inequidad

	Permanente/ 

Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno de las Américas
	Promover e impulsar políticas públicas integrales, oportunas y de calidad orientadas a:  

a. La atención, la educación y el desarrollo de la primera infancia.  

b. Proteger a los niños y las niñas de la explotación económica y de la realización de tareas que puedan interferir con su educación y desarrollo integral, conforme al principio de abolición efectiva del trabajo infantil, recogido en la Declaración de la OIT Relativa a los  Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo (1998); asimismo prevenir y erradicar las peores formas del trabajo infantil de acuerdo al Convenio 182 de la OIT (1999).  

c. Concientizar acerca de los efectos adversos que tiene el embarazo en la adolescencia para el desarrollo integral de los adolescentes y del infante, así como fomentar su salud y su bienestar.  

	Permanente/ 

Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno de las Américas
	Combatir la pobreza, la pobreza extrema, el hambre, la desigualdad, la inequidad y la exclusión social a través de políticas públicas que promuevan el trabajo decente, digno y productivo, un sostenido crecimiento económico y el aumento de los ingresos, así como el acceso a la educación integral y de calidad, a la salud y la vivienda, para alcanzar en las Américas un desarrollo sostenible con justicia social.

	Permanente/ 

Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno de las Américas
	Asegurar el acceso igualitario y equitativo a la educación primaria y secundaria para todos; promover la mejora de la calidad de la educación en todos los niveles, un mayor acceso a la educación terciaria, técnica y vocacional, en el menor tiempo posible, con particular atención a grupos en situación de vulnerabilidad y con necesidades educativas especiales, haciendo uso, entre otras, de la modalidad de educación a distancia, y promover el fortalecimiento de programas de alfabetización.

	Permanente/ 

Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno de las Américas
	Reafirmar nuestro compromiso de avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y promover la financiación de proyectos y programas de difusión de las buenas prácticas en las comunidades más rezagadas.

	Permanente/ 

Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno de las Américas
	Profundizar la cooperación interamericana en materia de desarrollo y protección social para el fortalecimiento de las capacidades institucionales y humanas, y la generación de una fuerza de trabajo calificada, con perspectiva de género y atención a los grupos vulnerables.   

	Permanente/ 

Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno de las Américas
	Fortalecer las alianzas tanto público-privadas  como con todos los actores interesados para promover la reducción de la pobreza y la desigualdad, así como el desarrollo económico y social de las comunidades en las que operan.

	Permanente/ 

Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno de las Américas
	Promover una mayor inversión y acceso a la investigación, innovación tecnológica y a la creación de capacidades con miras a fortalecer y asegurar un sector agroalimentario sustentable, integral, inclusivo y competitivo que contribuya a alcanzar la seguridad alimentaria y la reducción de la pobreza y la inequidad, especialmente en las zonas marginales rurales y urbanas.

	Permanente/ 

Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno de las Américas
	Tomar medidas específicas para mejorar el acceso a la educación de calidad de las niñas, especialmente en las zonas rurales, así como promover mayores capacidades en las escuelas, entre los docentes, la sociedad  civil y las comunidades para reducir las barreras a la asistencia habitual de las mujeres y las niñas.  

	Permanente/ 

Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno de las Américas
	Otorgar prioridad a la nutrición, especialmente a la nutrición infantil, en la lucha contra la pobreza, el hambre y la desigualdad y, en este contexto, atribuimos importancia a los esfuerzos conjuntos de los sectores público y privado, la sociedad civil y otros actores sociales.  

	Seguridad Ciudadana y Delincuencia Organizada Transnacional

	Permanente/ 

Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno de las Américas
	Implementar políticas que contemplen medidas para prevenir, investigar, sancionar, penalizar y erradicar la violencia sexual y por motivos de género.

	Permanente/ 

Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno de las Américas
	Fortalecer la conducción de la seguridad pública desde las instancias gubernamentales mediante el fomento de la participación ciudadana y comunitaria, la coordinación institucional, y la capacitación y formación del personal civil y policial, con pleno respeto al Estado de derecho, el derecho interno, a la igualdad de género y a los derechos humanos 

	Permanente/ 

Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno de las Américas
	Fortalecer nuestros esfuerzos para prevenir y combatir el tráfico ilícito de migrantes y la trata de personas, en particular de mujeres, niños, niñas y adolescentes y promover la cooperación entre los Estados con ese fin, respetando y protegiendo plenamente sus derechos humanos.
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