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Introduccion

Con el presente informe, la Secretaria Ejecutiva de la Comision
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) rinde cuentas
respecto a los principales avances y resultados alcanzados
en la implementacién del actual Plan Estratégico 2023-2027,
aprobado por la CIDH el 31 de octubre 2022 durante su 185
periodo de sesiones (OEA/Ser.L/V/11185, Doc. 310).

El informe comienza con un resumen de los
principales logros alcanzados durante el
periodo abarcado por este balance para cada
uno de los tres resultados intermedios del
Plan Estratégico 2023-2027. A continuacion,
se presentan los principales avances

y resultados de los correspondientes
programas incluidos en cada uno de los
nueve Objetivos Estratégico del Plan y
finalmente se incluye un breve apartado de
conclusiones sobre lo reportado.

Asi, con este documento se pretende
proporcionar una vision general que permita
obtener una idea sobre los avances y
resultados obtenidos mas que sobre las
actividades realizadas y que cada ano sera
complementada con la informacion incluida
en los informes anuales reglamentarios de
la CIDH.

Agradecemos a los paises miembros,
observadores y donantes cuyas
contribuciones han sido decisivas para el
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alcance de los resultados presentados a
continuacion: Canada, Costa Rica, Chile,
Estados Unidos, México, Panama, Comisién
Europea, Espana, Holanda, ltalia, Noruega,
Suiza, Arcus Foundation, la Fundacion Ford, la
Fundacion Panamericana para el Desarrollo,
Google, la Agencia de Naciones Unidas para
los Refugiados (ACNUR), el O’Neill Institute
de Georgetown University, la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) y Wellspring
Philanthropic Fund.

Como es habitual, la CIDH dedica su trabajo
a la memoria de las victimas y reconoce el
rol protagonico de las organizaciones de la
sociedad civil y los movimientos sociales en
la construccion de sociedades mas justas y
respetuosas de los derechos humanos en

las que las personas, y en particular las que
han sido histéricamente objeto de exclusion,
puedan sentirse protegidas y obtener, cuando
lo necesitan, satisfaccion a sus derechos a la
verdad, la justicia y la reparacion.
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Principales
Resultados

(RI 1) Resultado intermedio 1: Aumento de la proteccion
y la defensa de victimas de violaciones de derechos
humanos, con especial atencién a las personas de
grupos en situacion histérica de exclusion.

En 2023, la Comisién avanzé en la
proteccion y la defensa de victimas
de violaciones de derechos humanos.
Como resultado, la Comisién destaca
cuatro medidas
estructurales tomadas
por cuatro paises

(Argentina, Colombia,

Guatemala y México)

para cumplir con
recomendaciones
emitidas en relacién con
4 medidas cautelares

(MC- 37-15 AR, MC-51-15 CO, MC 370-12
GU y MC-1498-18 MX) (indicador 1.1 del
Resultado Intermedio 1). Asimismo, la
Comisidn destaca las

las 178 medidas (politicas
publicas, iniciativas
legislativas y normativas,
decisiones judiciales)

implementadas por 13 Estados (Argentina,
Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador,
Guatemala, Honduras, México, Panama,
Paraguay, Peru, y Uruguay)

para cumplir las
recomendaciones emitidas
en soluciones amistosas.

De estos, 13 medidas alcanzaron un
cumplimiento total y 27 un avance hacia
su cumplimiento parcial. Adicionalmente,

se observo el avance del cumplimiento
de recomendaciones en

190 medidas sobre 75 casos
en transicion de 12 paises
(Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Ecuador,
Guatemala, Honduras, México, Panama,
y Pert). Con respecto a los informes de
fondo publicados, se destaca las

148 medidas (reparacion
individual y estructural)
tomadas por 9 Estados
(Brasil, Chile. Colombia,
Ecuador, Estados Unidos,
Guatemala, México, Peru

y Uruguay)

(indicador 1.2 del Resultado

Intermedio 1).
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Las personas del hemisferio tienen
un mejor acceso a la justicia interamericana

Se recibieron 2,692 peticiones, de las que
se evaluaron 2,375
peticiones (88%

resultando en 321 decisiones de apertura

a tramite (12%), 1,943 rechazos
y 111 solicitudes de informacion.

Se decidieron 316 peticiones
y casos sobre 22 paises de
la reqgion,

a través de la aprobacién de informes de
admisibilidad y de fondo:

Se redactaron 216 informes
propios de admisibilidad o
inadmisibilidad,

de los cuales 123 fueron admisibles y 93
inadmisibles. Asimismo, se elaboraron 38
informes conjuntos de admisibilidad y Julio
- Diciembre 2023 CIDH 11 Mayor proteccion
para las personas en riesgo grave,
inminente e irreparable fondo, ascendiendo
las admisibilidades a 161 en comparacion
del periodo anterior en un 63%.

Se aprobaron 100 informes de
fondo sobre 17 paises,

un incremento del 54% respecto al afo
anterior, subrayando la agilizacion en la
resolucion de casos.

Se continué la gestion diaria de nuevas
peticiones y la revision de peticiones
previas basada en la Resolucion 1/19.
Durante este proceso, se filtraron 1,595
comunicaciones, resultando en 390
peticiones especificas para reevaluar
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segun la Resolucién 1/19. De estas, 334
peticiones fueron reexaminadas, y en 43
casos (el 13% de las reevaluadas) se decidié
proceder a tramite, mientras que las demas
continuaron rechazadas.

Se suscribieron 20 nuevos
acuerdos de solucion amistosa
al cierre del ano 2023:

Ademas, ingresaron 39 nuevos casos al
portafolio de negociaciones, sumando un
total de 80 casos en proceso (11 en etapa de
admisibilidad y 69 en etapa de fondo).

Asimismo, para reducir el atraso procesal,

se depuraron 58 asuntos mediante 32
homologaciones (dos con cumplimiento total),
18 cierres de negociaciones a solicitud de las
partes, 2 archivos en fase de negociaciény 6
archivos en fase de seguimiento.

Se resalta la adopcion de la
Resolucién 4/23, estableciendo
una politica de priorizaciéon

que contempla cuatro criterios generales, lo
que permitird una justicia mas oportuna y un
impacto estructural en la tramitacién de casos
de la CIDH.

Se sometieron 34 casos

de 9 paises

(Argentina, Brasil, Colombia, Ecuador,
Honduras, México, Nicaragua, Peruy
Venezuela) a la jurisdiccion de la Corte
Interamericana dando acceso a la justicia
interamericana de al menos 450 personas.

CIDH
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Mayor proteccion para las personas
en riesgo grave, inminente e irreparable

Se analizaron 1133 solicitudes
de medidas cautelares,

con una evaluacioén inicial de al menos
1,052, lo que representa el 92.93% del total.

67.3% de estas medidas
evaluadas se concedieron

en menos de 90 dias,
mientras que 50% de ellas fueron evaluadas
en un periodo menor de 60 dias:

Se otorgaron 51 medidas cautelares en 13
paises, beneficiando a mas de

187 personas y a mas de 12,000
individuos de comunidades
indigenas y tradicionales.

8 paises (Argentina, Brasil, Colombia,
Ecuador, Estados Unidos, Guyana, México y
Peru) tomaron medidas para cumplir las

recomendaciones emitidas
en 22 medidas cautelares
otorgadas, lo que representa
una tasa de 43.14%.

Se realizé un seguimiento exhaustivo del
100% de las medidas cautelares vigentes.

En 2023, se implementé GAIA, un

sistema para la gestiéon de informacion

y tramites, el cual incluye el sistema de
medidas cautelares, que promete mejorar
significativamente la rapidez y eficiencia en
el manejo de los casos.

Se cre6 Mesa de
Trabajo Conjunta para la
implementacion de medidas

cautelares en Brasil,
con un plan de accioén aprobado por
la CIDH.

Se presentaron 6 nuevas
solicitudes y 3 ampliaciones
de medidas ante la Corte
Interamericana siendo
otorgadas 77.78% (siete) de
las solicitudes realizadas,

lo cual significé la proteccion de 114
personas, 3 familias y una agrupacion.

Se particip6 en tres audiencias de
seguimiento a medidas provisionales y
acompanfo a la Corte Interamericana en
una visita in situ para el seguimiento de la
implementacion de una medida provisional
en Brasil.
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Promocion del cumplimiento de recomendaciones por
parte de los Estados y dialogo multinivel

Se mantuvo la supervision de cumplimiento

en el 100% de los casos con informe
de fondo, actualizando las fichas de

seguimiento y determinando avances en la

implementacion de recomendaciones:

Se registran 264
recomendaciones de
informes de fondo
publicados, en donde 6.8%

(12 recomendaciones de informes
de fondo publicados y 6 clausulas de
acuerdos de cumplimiento)

reportan avance de
acuerdo con 213 medidas
implementadas.

De las 18 recomendaciones/
clausulas avanzadas,
registraron avances a partir del andlisis
de seguimiento realizado en el 2023,

12 son de caracter
individual y 6 son de
caracter estructural.

Este resultado, es gracias a los

9 Estados (Brasil, Chile.
Colombia, Ecuador, Estados
Unidos, Guatemala, México,
Pert y Uruguay) han
tomado 148 medidas

en respuesta a las recomendaciones de
la Comision, con respecto de 65 casos
actualmente activos de 14 paises.
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En el marco de las 219 recomendaciones
emitidas en el informe de pais de Brasil,
El Salvador y México, se registran

se registran 628 medidas de
cumplimiento con respecto
a 71 recomendaciones,
representando un 32.42%.

En el SIMORE Interamericano, se clasificaron

y sistematizaron 1,062 recomendaciones
adicionales, alcanzando mas de 7,144
decisiones disponibles en el sistema.

Se activaron 10 nuevas cuentas para

Estados y organizaciones de sociedad civil,
incrementando a 274 el total de cuentas
activas, lo que fomenta un didlogo robusto entre
los usuarios del sistema interamericano de
derechos humanos.

Ademas, se publicaron 83 fichas de seguimiento
en el SIMORE por Honduras y México,
contribuyendo al monitoreo del cumplimiento

de recomendaciones.

Implementacion permanente
de acciones de los
mecanismos de seguimiento de

recomendaciones,

incluyendo visitas de trabajo a Colombia y Bolivia
y publicacién del primer informe de seguimiento
a recomendaciones del GIEI con examen de 18
recomendaciones y la preparacion de un informe
de seguimiento para Chile para el 2024.

Se instal6 el Mecanismo
Conjunto de Sequimiento a las

recomendaciones de la CIDH
realizadas tras la visita a Colombia de junio de
2021 y tuvieron lugar visitas de trabajo en el
marco de la MESEG y del MESECH.




(RI 2) Resultado intermedio 2: Mayor observancia y garantia de los
derechos humanos en el hemisferio por los Estados

En el 2023, la Comision registré
17 medidas tomadas
por 8 Estados

(Brasil, El Salvador, Estados Unidos, Guyana,
Honduras, México, Peru, y Suriname)

para responder a los
llamamientos y las

recomendaciones de la CIDH
(indicador 2.1 del Resultado Intermedio 2).
Algunas de las medidas estan asociadas con
el respeto y proteccion de personas privadas
de libertad, movilidad humana, derecho de las
mujeres, pueblos indigenas, derechos LGBTI,
memoria, verdad y justicia, personas mayores,
y corrupcion.

Tres Estados tomaron cinco
medidas para abordar
cuestiones estructurales que
dan lugar a violaciones de los

derechos humanos

(indicador 2.2 del Resultado Intermedio 2).
Las medidas estructurales estan vinculados
al reconocimiento del derecho al cuidado,
garantia del derecho al agua, marcos
normativos que contribuyen a procesos de
memoria, verdad y justicia, fortalecimiento
de instituciones que promulgan derechos de
la mujer y el reconocimiento de lenguaje de
seflas como mecanismo de comunicacion
oficial para personas con discapacidad
auditiva. Estas acciones son una indicacion
de la contribucion de la CIDH a una mayor
observancia y garantia de los derechos
humanos por los Estados en el hemisferio.
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Mayor capacidad de atender

crisis emergentes de derechos humanos

Se dio respuesta a la situacion
de crisis de derechos humanos
en Cuba, Guatemala, Nicaragua,
Peru, y Venezuela.

Se emitieron alertas sobre las institucionalidad

democratica e independencia judicial en
Guatemala, lo que conllevé a la publicacién de

la Resolucion 3/2023 “Derechos
Humanos, la Instrumentalizaciéon
del Sistema de Justicia y los
Graves Riesgos para el Estado
de Derecho en Guatemala®

Se realizé un seguimiento cercano

a la situacion en Nicaragua en el
marco de la hoja de ruta elaborada
tras la excarcelacion de 222 personas
privadas de libertad, dando visibilidad
internacional a la situacion de crisis en
este pais.

En el marco de la visita de trabajo al
Peru, entre las actividadses realizadas
se sostuvieron reuniones en terreno
con autoridades y sociedad, recogida
de 139 testimonios y

publicacion de un informe

con 36 recomendaciones.
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Se publicé informe tematico titulado Movilidad
humana y obligaciones de proteccion:
Hacia una perspectiva subregional

y Personas migrantes y refugiadas
provenientes de Venezuela.

A través de ambos se visibilizan situaciones de
preocupacion, se formulan recomendaciones
a los Estados y se amplia la conciencia sobre
los derechos de las personas en movilidad.

Mayor conciencia sobre problemas estructurales que dan origen a
violaciones de derechos humanos en el hemisferio

Se realizaron pronunciamientos
con respecto a 9 paises
(Argentina, Brasil, Ecuador, El Salvador,
Estados Unidos, Guatemala, Honduras,
Nicaragua y Peru) con respecto a los
siguientes problemas estructurales:
independencia judicial, democracia y/o
ataques a la institucionalidad democratica,
proceso electoral, deterioro de estado de
derecho, entre otros.

Se abordaron situaciones
relacionadas con la
institucionalidad democratica
en paises como Cuba, Guatemala, Haiti,
Honduras, Nicaragua y Venezuela, entre
otros, consiguiendo que érganos politicos
de la Organizacién de Estados Americanos
se pronunciaran y emitieran 6 resoluciones
sobre tres paises (Guatemala, Nicaragua
y Peru) en el marco de las declaraciones y
exhortaciones de la CIDH.

Se publicaron 10 informes

tematicos con recomendaciones
para atender problemas estructurales que dan
origen a las violaciones de derechos humanos.

Tuvieron lugar 50 actividades
promocionales y académicas
sobre DESCA y 9 actividades
de capacitacién

de estandares interamericanos en conjunto
con otras organizaciones de la sociedad
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civil, academia y Estados de las Américas. En
temas relacionados con libertad de expresion,
se realizaron 37 actividades de promocion
y capacitacion sobre estandares
interamericanos en materia de libertad de
expresion y acceso a la informacion publica
en conjunto con otras organizaciones de

la sociedad civil, academia y Estados de

las Américas.

Se llevo a cabo la primera
visita a Estados Unidos
centrada en DESCA,

en la que se abordaron cuestiones como las
personas en situacion de calle en Los Angeles
o la situacion de personas defensoras del
medio ambiente en Luisiana y Alaska.

En materia de derechos humanos en el
espacio digital, se presentd a los Estados
miembros de la OEA el

Informe interamericano sobre
Inclusién, Apropiacién Digital y
Gobernanza de Contenidos.

En el marco del compromiso estratégico de
la CIDH de prestar una atencién priorizada al
Caribe y a Centroamérica, se visité Guyana,
Santa Lucia y Suriname, se cred la

Red de Caribe y se prestoé
especial atencion a las
situaciones de Guatemala,
Honduras y Nicaragua.
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Mayor capacidad de agentes estatales y sociedad civil
para promover los derechos humanos

Se realizaron 321 actividades de
promocion y capacitacion, con un alcance
de 82,959 personas destacando que

5,729 fueron las personas
capacitadas y 77,230
personas las que accedieron
a actividades de promocion
de la CIDH por diversas vias.

93,48% (43 agentes
estatales) encontraron
utiles para su trabajo los

conocimientos adquiridos;
el 91,30% de los agentes estatales
encuestados manifesté cambios en
las habilidades, practicas y acciones
cotidianas en la aplicacién del sistema
interamericano en el manejo de sus
labores a nivel interno de cada Estado.

Se instal6 en sede de la OEA la muestra “Ser
Mujeres en la ESMA” en el marco del Mes de
la Memoria y el Dia internacional de la Mujer.

Se recibieron solicitudes
de cooperacion técnica
a siete Estados

(Chile, Colombia, Ecuador, Guyana, México,
Santa Lucia, y Suriname) para abordar los
problemas estructurales que dan lugar a
las violaciones de derechos humanos.

Se destacan 8 acuerdos de
cooperacion firmados y las

acciones de cooperacion
llevadas a cabo con contraparte en el marco
de acuerdos de cooperacién vigentes.

(RI 3) Resultado intermedio 3: Mejora de la cultura institucional de la
CIDH con un enfoque de derechos humanos

La Comision trabajé diligentemente durante

el 2023 para mejorar la cultura institucional
de la CIDH con un enfoque de derechos
humanos Para ello, lanzé el

Programa Co-Labora
*Construyamos nuestro
espacio”, e implementé
nuevas herramientas de
accesibilidad para las
personas usuarias.

Para medir los resultados obtenidos,
la CIDH trabajo en el

diseno de la metodologia
y elaboracion de
encuestas de medicion.

La CIDH informara sobre los avances
en los proximos informes de balance.
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Mejor acceso de las personas en situacién histérica de exclusion
las organizaciones de la sociedad civil y los

Estados a los mecanismos de la CIDH

Se duplicé numero de

personas que consultaron los

informes y comunicados de
prensa de la CIDH

en portugués, francés e inglés, pasando
de 72,867 en 2022 a 158,096 en 2023.

En el marco del esfuerzo por ampliar el
alcance de la informacién de la CIDH,
el publico digital (seguidores de redes
sociales y e-mail marketing) supero el
millén y medio de personas.

Se produjeron 4,264,642
visitas Unicas al sitio
web observandose, en
particular, un aumento
del 16% de las visitas

a informes y comunicados en francés,
inglés y portugués en comparacion con
el 2022, y un aumento de 7% de las
visitas de personas usuarias del Caribe
a la pagina web de la CIDH.

Para acercar la CIDH a personas
usuarias que tradicionalmente no
usaban la pagina internet y ampliar
su rango de alcance,

Enero - Diciembre 2023

se implementé la
herramienta de
accesibilidad UserWay, que
facilita la navegacion de la
pagina web a personas con
capacidades diferentes.

Se publicé el informe “Situacion de Derechos
Humanos en Haiti” (2022) en idioma creole,

y se publicaron dos boletines de transparencia
sobre derechos de la nifiez y adolescencia.

Como parte del compromiso de responder

a las necesidades de las personas usuarias,
se atendieron 11,000 solicitudes via telefénica
0 a través de correo electronico y

se recibieron, canalizaron y
atendieron mas de 64,000
comunicaciones electrénicas.

50% de las personas que
respondieron a la encuesta

estuvieron satisfechos/as,
de manera general, con la forma en que la
CIDH respondié a su solicitud.




Una gestion basada en
resultados

Se aprobaron planes de accion quinquenales
para cada pilar del Plan Estratégico de la
CIDH, y se establecieron las lineas de base y
metas para 26 indicadores del Plan, facilitando
la aplicacion del enfoque de resultados en la
ejecucion y monitoreo del mismo.

Para seguir mejorando la rendicién de
cuenta interna y externamente, se entregaron
oportunamente 46 informes financieros y 37
informes (intermedios o finales) de ejecucion
de proyectos a donantes, asi como 15
informes de personal.

Para seguir fortaleciendo la coordinacion

con organismos internacionales de derechos
humanos, la CIDH realizé multiples actividades
y reuniones con los érganos del sistema

de Naciones Unidas, la Comision Africana,

los drganos europeos. con la que se ha
acordado una hoja de ruta de trabajo conjunto
que permita fortalecer el intercambio y
colaboracién sur-sur.

67.1% de las personas de la CIDH que respondieron encuesta
interna perciben que se aplica en medida suficiente el
enfoque de género en los mecanismos y procesos internos
de la CIDH, mientras el 53.7% tiene esta percepcion respecto
a la aplicacion del enfoque interseccional, y un 56.1%,
respecto a la gestion por resultados.
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Atencion y cuidado al talento humano
la tecnologia y los recursos financieros

Para asegurar que la Secretaria Ejecutiva
de la CIDH cuente con el talento humano
necesario al cumplimiento de su mandato,
se realizaron concursos publicos para
ocupar 26 puestos (9 en Fondo Regular y
17 en Fondos Especificos), incluyendo el
concurso para Relator/a Especial sobre
los Derechos Econdmicos, Sociales,
Culturales y Ambientales, y se pusieron en
marcha medidas para considerar aspectos
de diversidad e inclusion en procesos de
seleccién de personal.

Internamente, se avanzé en
los esfuerzos para mejorar el
ambiente laboral, gracias al
inicio del Programa Co-Labora
que permitid, en su primer ano de
implementacion, definir una nueva vision
sobre la nueva cultura organizacional, y
mejorar la confianza y la eficacia de la

comunicacion del equipo directivo y de
coordinacién, entre otros aspectos.
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62.2% de las personas que
trabajan en la CIDH quienes
respondieron la encuesta de
percepcion indican de manera
positiva la gestion institucional.

Para el ano 2023, la Asamblea General aprobd
un presupuesto proveniente de Fondo Regular
de USD 10,230,700 a la CIDH, el cual se
ejecutd enteramente.

En 2023, se presentaron 15 propuestas a 9
donantes, para movilizar mas de 12.5 millones
de dolares americanos.
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Se implemento la primera
fase del nuevo sistema
tecnolégico GAIA que
contribuyé a mejorar tanto la
experiencia de las personas
usuarias de los mecanismos
de la CIDH como la eficiencia
operativa de la institucion.

Se firmaron 11 acuerdos de financiacion
con donantes, para la implementacién de
proyectos anuales o multianuales, por

un monto de mas de 11 millones de
ddlares americanos.







Principales logros

y avances

Objetivos Estratégicos y Programas

(RI 1) Objetivo Estratégico 1.1

Incrementar el acceso a la justicia
interamericana, particularmente de las
personas en situacion histérica de exclusién

En 2023, la CIDH realizé avances significativos
en la agilizacion de procesos y la reduccion
del atraso procesal, destacando la notificacion
de 959 inicios a tramite y el archivo de

3.327 peticiones inactivas, logrando una
disminucién del 54% en peticiones pendientes
de notificacion en relaciéon con 2022. Se
evaluaron 2,375 peticiones, resultando en

321 aperturas a tramite y 254 informes de
(in)admisibilidades, lo que refleja un avance
notable en la gestion de casos. Ademas, se
aprobaron 100 informes de fondo, marcando
un incremento del 54% respecto al afio
anterior, ademas de un avance en el desarrollo
de estandares juridicos clave. Como resultado,
se registra que, en total, la CIDH decidié 316
peticiones y casos de 22 paises de

la region (indicador 1.1.1 del Objetivo
Estratégico 1.1).

Para la priorizacion de peticiones y casos,

la CIDH adopté la Resolucion 4/23,
estableciendo una politica de priorizacién
que contempla cuatro criterios generales
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(indicador 1.1.2 del Objetivo Estratégico 1.1),
lo que permitira una justicia mas oportuna
y un impacto estructural en la defensa de
los derechos humanos. Se coordinaron
actividades significativas para recopilar
insumos y experiencias que contribuyeron
a esta iniciativa.

En cuanto a soluciones amistosas, la CIDH
facilité 46 espacios de dialogo, suscribiendo
20 nuevos acuerdos (indicador 1.1.3 del
Objetivo Estratégico 1.1) y avanzando en la
implementacion de medidas en 81 acuerdos
de solucion amistosa. Se alcanzo en este
afo un hito con la publicacién de 32 Informes
de Homologacion.

Adicionalmente, se realizaron 270

consultas para decisiones sobre prérrogas

y sometimiento a la Corte, resultando

en el avance del cumplimiento de
recomendaciones en 190 medidas sobre
75 casos en transicion y la participacion en
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actos de reconocimiento de responsabilidad
y cumplimiento de recomendaciones

(). La naturaleza de las medidas fueron
reparacion econdmica incluyendo el pago
de indemnizacién, medidas de satisfaccion
incluyendo actos de disculpas publicas,

medidas de rehabilitaciéon, medidas de
busqueda de justicia y de garantias de

no repeticion. Finalmente, se sometieron

34 casos a la jurisdiccion de la Corte
Interamericana, dando acceso a una justicia
Interamericana a al menos 450 personas.

PA. Agilizacién de procesos y reduccion progresiva

del atraso procesal

Tramitacion y portafolio

Se reportan logros notables en la reduccion
del rezago en la notificacion de las peticiones
con decisién de dar tramite. La Comision
notificd 959 inicios a tramite, conforme a lo
establecido en el articulo 30 del Reglamento
de la Comision, ademas del archivo 170
peticiones en esta etapa, una vez cumplidos
los requerimientos del articulo 42 del mismo
instrumento. Asi, la Comision cierra el afio
2023 con 664 peticiones pendientes de
notificacion, concernientes a 20 Estados
miembros de la Organizacion; un 54% menos
que las reportadas al cierre del 2022.

Se adopto la Resolucion 1/23 sobre Archivo
Definitivo de Peticiones Inactivas mediante
la cual la CIDH decidi6 el archivo de 3.327
peticiones inactivas, segun lo dispuesto en el
articulo 42 del mismo Reglamento.

En cuanto a las peticiones y casos en tramite,
se continud aplicando estrictamente la

politica del archivo conforme a los criterios
reglamentarios. En consecuencia, la CIDH
decidi6 el archivo de 119 asuntos, conforme a
lo exigido en el articulo 42 de su Reglamento.

Se sostuvieron 13 reuniones de portafolio con
Estados (Argentina, Bahamas, Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
México, Panama y Peru). Por otro lado, fueron
atendidas 5 solicitudes sobre estatus de
portafolio de peticiones y casos presentadas
por Argentina, Bolivia, Republica Dominicana
y Surinam.

Se inicio la labor de revision y clasificacion
de la cartera de casos a fines de mejorar
su categorizacion homogénea en tematicas
principales y subsidiarias que facilite

su gestion.

Estudio inicial y admisibilidad

Durante el 2023 se recibieron 2,692
peticiones, habiéndose evaluado durante el
afno 2,375 peticiones (88%), resultando en las
siguientes decisiones:

e 321 aperturas a tramite (12%);
e 1943 rechazos (72%), y
¢ 111 solicitudes de informacion (4%).

En aplicacién de la Resolucién 1/19 sobre
Revision Inicial de Peticiones, fueron
revisadas 1,595 comunicaciones, lo que logro
depurar 390 solicitudes presentadas De
estas 390 ya se han reestudiado 334 (86%).
De estas 334 solicitudes de reestudio, en

43 (13%) se ha cambiado la decision a una
apertura a tramite, y en las restantes se ha
mantenido la decision de rechazar la peticion.
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Se han aprobado 254 informes de (in)
admisibilidades de 22 Estados (Antigua y
Barbuda, Argentina, Bolivia, Brasil, Canada,
Chile, Colombia, Costa Rica, Dominica,
Ecuador, El Salvador, Estados Unidos,
Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,
Paraguay, Pert, Suriname, y Uruguay); de
los cuales 93 han sido inadmisibilidades,

123 han sido admisibilidades y fueron 38
informes de admisibilidad acumulados
con el fondo. Esto ha permitido dar justicia
interamericana al menos 1,472 personas, 500
familias y 6 comunidades. Ver Informe Anual
de la CIDH para ver informacion desagregada
por pais.

Se prioriz6 la preparacion de informes en la
etapa de fondo, en consecuencia, durante
2023, se aprobaron un total de 100 informes
de fondo, el mayor numero de informes

en esta etapa elaborados en un ano. Estos
resultados dan cuenta del progresivo avance
que ha tenido la Secretaria Ejecutiva para la
agilizacién de procesos y reduccién progresiva
del atraso procesal que representan un
incremento del 54% respecto de los informes
aprobados en el afio anterior (65).

Los informes corresponden a 17 paises de

la region: Argentina (12), Brasil (6), Chile (5),
Colombia (11), Costa Rica (2), Ecuador (17), El
Salvador (7), Estados Unidos (1), Guatemala
(5), Honduras (8), México (7), Nicaragua (4),
Paraguay (2), Peru (9), Republica Dominicana
(2), Uruguay (1) y Venezuela (1).

A raiz de la aprobacidon de dichos informes, la
Comision tuvo la oportunidad de avanzar en el
desarrollo de estandares como:

e Elderecho a la investigacion de hechos
alegados de violencia sexual hacia
personas con discapacidad.

e Ladebida diligencia en la investigacion de
casos con indicios de comision del delito
de trata de personas.

e Los derechos a la vida privada y familiar
y la prohibicién de trato discriminatorio
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por orientacion sexual, especialmente en
contextos de matrimonio o reconocimiento
de uniones de hecho.

e El deber de contar con procedimientos

para la adecuacion de los datos
identitarios.

e La posibilidad de que exista desaparicion
forzada de una persona en contextos de
persecucion policial.

e Elderecho a la educacién y la no violencia
contra nifios y nifias.

* Los derechos de nifios, nifas y
adolescentes en situacion de calle.

e El caracter continuado de la desaparicion
forzada, incluso cuando se conoce el
fallecimiento de la victima y la ubicacion
de los restos por las autoridades
judiciales.

* Estandares interamericanos frente a la
cancelacién de personalidad juridica de
organizaciones no gubernamentales.

e Estandares en materia de violencia sexual
contra nifas en procesos civiles relativos
al derecho de familia.

e Elderecho a un recurso efectivo en
relacion con los derechos econdmicos,
sociales y culturales.
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e Las afectaciones de derechos humanos
ante el desconocimiento de vinculos
filiales de hijos o hijas de parejas del
mismo sexo.

e Elderecho alavida, la integridad y
la salud de recién nacidos en centros
médicos publicos.

Por ultimo, la CIDH tomé un mayor nimero de
decisiones en casos que afectaron

principalmente a nifos, nifas y adolescentes,
los cuales constituyeron el 29% del total de

decisiones del afo. Las mujeres

personas defensoras de derechos humanos
y operadores de justicia, se distribuyen
proporcionalmente con un 17% de decisiones
por cada grupo. Decisiones que implican a
pueblos indigenas representan el 12% sobre
el total de las decisiones. La comunidad
LGTBI fue sujeto del 10%, mientras que los
casos de personas migrantes y personas
privadas de libertad representaron el 8%y el
6%, respectivamente. Los afrodescendientes
fueron afectados en el 1% de las decisiones
tomadas en la tramitacion de peticiones

y casos.

Fortalecimiento de la especializacion de los equipos

En cumplimiento del compromiso de fortalecer
la especializacion de los equipos por tematicas
y contextos a fin de optimizar la coherencia

de los informes, se implementaron los
siguientes proyectos:

e Programa de formacion continua en
Derechos Humanos y temas conexos:
Serie de actividades de formacion de alto
nivel impartidas por personas expertas
al personal de la Secretaria Ejecutiva.
Durante 2023 se llevaron a cabo tres
sesiones en materia de graves violaciones

a derechos humanos, mujeres y
perspectiva de género y en temas selectos
de tramitacion.

e Boletin informativo de la Secretaria
Ejecutiva Adjunta de Peticiones y
Casos: Publicacién periddica y electronica
de actualizacion sobre las actividades
de la Secretaria Ejecutiva Adjunta y los
estandares interamericanos. Se trabajo
en las ediciones que abarcan los meses
de abril-junio, julio-septiembre y octubre-
diciembre de 2023.

P2. Fortalecimiento y expansién de las soluciones

amistosas

Durante el primer afio de ejecucion del

Plan Estratégico, se realizaron acciones
tendientes a fomentar el cumplimiento de
los Acuerdos de Soluciones Amistosas
ASAS destacando como resultado, avances
en la implementacion de medidas en 81
acuerdos de solucidn amistosa, con un total
de implementacion de 178 medidas. De las

178 medidas, 78 son de caracter estructural
y 100 son de caracter individual. De este
mismo universo, se cumplieron en total de
112 medidas de reparacion de las cuales 25
tienen cumplimiento parcial sustancial y 41
cumplimiento parcial.

Adicionalmente, la CIDH facilitd un total de
46 espacios de dialogo, compuestos
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por 15 reuniones de trabajo y
31 reuniones técnicas.

En este contexto, se suscribieron 20 nuevos
acuerdos de solucion amistosa (11 de
casos de Colombia, 8 de Argentinay 1

de México)'. En su mayoria, estos hacen
referencia a casos de desplazamiento forzado,
ejecuciones extrajudiciales, desapariciones
forzadas y tortura y falta de investigacion
adecuada y la falta de justicia en casos de
homicidio y muerte sospechosa. asimismo,
también se desarrollaron medidas respecto de
casos violaciones a la libertad de expresién y
detenciones arbitrarias.

Adicionalmente, 39 nuevos asuntos ingresaron
al portafolio de negociaciones, alcanzando un

total de 80 casos (11 en etapa de admisibilidad
y 69 en etapa de fondo).

Como parte de las labores para impulsar el
mecanismo de soluciéon amistosa, la CIDH
realiz6 una visita de trabajo a Colombia del 15
al 19 de mayo de 2023, donde se llevé a cabo
el conversatorio "Soluciones Amistosas en
Colombia: un paso mas cerca de las victimas",
promoviendo el intercambio de experiencias
sobre soluciones amistosas. Durante este

evento, se lanz¢ la cartilla "Soluciones
Amistosas en Colombia: un mecanismo
para la reconciliacion" y se realizaron actos
de reconocimiento de responsabilidad
internacional por parte del Estado en
varios casos.

En 2023, la CIDH alcanzé un numero histérico
de 32 Informes de Homologacién publicados,
con dos de ellos alcanzando cumplimiento
total®. Se destacan los avances en la
implementacion de medidas en 81 acuerdos
de solucion amistosa, con 13 casos logrando
un cumplimiento total y 27 avanzando hacia un
cumplimiento parcial, implementando un total
de 178 medidas de reparacion®.

Para reducir progresivamente el atraso
procesal, la CIDH depuré 58 asuntos a
través de 32 homologaciones, 18 cierres

de negociaciones a solicitud de las partes,

2 archivos en la fase de negociacién y 6
archivos en fase de seguimiento por diversas
razones. Adicionalmente, se emitieron 30
comunicados de prensa para dar visibilidad a
los logros y avances en la implementacion y
cumplimiento de los acuerdos de

solucion amistosa.

" El nimero total de ASAs firmados en el aho difiere de la cifra reportada en el Informe Anual 2023, dado que en el

caso 15.172 Gloria Lara e hijos de Colombia, las partes notificaron a la CIDH la firma del ASA con posterioridad la

aprobacion del Capitulo Il. F del Informe Anual 2023 por parte de la Comision.

2Ver CIDH, Informe No. 220/23, Caso 13.020. Solucién Amistosa. Carlos Andrés Fraticelli. Argentina. 22 de octubre de
2023; y CIDH, Informe No. 270/23, Caso 11.426. Solucién Amistosa. Marcela Alejandra Porco. Bolivia. 30 de noviembre

de 2023.

3 Lograndose el cumplimiento total de 112 medidas de reparacion; el cumplimiento parcial sustancial de 25 medidas

de reparacion; y el cumplimiento parcial de 41 medidas de reparacion. De las 178 medidas en las cuales se registraron

avances en el 2023, 78 son de cardcter estructural y 100 son de cardcter individual.
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P3. Priorizacion de peticiones y casos para garantizar
una justicia mas oportuna y el desarrollo de estandares
con un impacto estructural en la defensa de los

derechos humanos

En 2023, la Comision aprobd la Resolucion
4/23 mediante la cual adopté su Politica
de Priorizacion de Peticiones y Casos,
para incrementar el acceso a la justicia
interamericana en asuntos mas urgentes,
graves y con impacto en el

sistema interamericano.

Esta Politica contempla la priorizacién bajo
cuatro criterios generales: i) asuntos
urgentes en los que se aleguen graves
afectaciones a los derechos y que, debido

a las circunstancias particulares de la
presunta victima, exista un peligro inminente
de que el transcurso del tiempo ocasione
un dafo irreversible; ii) aquellos referidos a
situaciones estructurales o problematicas
coyunturales que tengan un impacto en el
goce de los derechos humanos, en los que
un pronunciamiento de la CIDH pueda tener
el efecto de remediarlas o impulsar cambios
legislativos o de practica estatal; iii) asuntos

que permitan desarrollar el orden publico
interamericano; y iv) asuntos que se refieran
a graves violaciones de derechos humanos.

Para realizar un estudio riguroso de esta
Politica, previo a su aprobacion y con el
objetivo de que los criterios de priorizacion
respondan a las necesidades de la region,
la CIDH coordind en el transcurso de

2023 el Ciclo de eventos: reflexiones y
experiencias para una justicia oportuna

en la CIDH, compuesto por una serie de
actividades, incluyendo encuentros con
Tribunales Europeos, foro inaugural, paneles
especializados, consultas a personas
usuarias, consultas con sociedad civil, taller
con personal de la Secretaria Ejecutiva

de la CIDH, consultas con personas
expertas y estudio independiente de
experiencias comparadas.

P4. Ampliacion de la capacidad de gestién de casos en
transicion y en tramite ante la Corte Interamericana de

Derechos Humanos

Durante 2023, la CIDH realizaron 270
consultas para decisiones sobre prérrogas,
conforme al articulo 46 del Reglamento, y
sobre el envio a la Corte o la publicacion

del informe. Estas prérrogas permitieron a

los Estados avanzar en el cumplimiento de
recomendaciones en 190 medidas sobre 75
casos en transicion, que incluyeron la firma

de 9 nuevos acuerdos de cumplimiento y

el seguimiento de 7 acuerdos previamente
firmados. Ademas, se presentaron propuestas
de reparacion econémica y medidas de
satisfaccion a las victimas.

En el mismo ano, se llevaron a cabo 34
reuniones de trabajo para evaluar los
avances de los Estados en cumplir con las
recomendaciones de los Informes de Fondo
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y decidir sobre la continuacion del caso en la
fase de transicion o su sometimiento a
la Corte.

Como resultado, 34 casos fueron
sometidos a la jurisdiccion de la Corte
Interamericana, de paises como Argentina,
Brasil, Colombia, Ecuador, Honduras, México,
Nicaragua, Peru y Venezuela, impactando

a al menos 450 personas y avanzando en 9
estandares juridicos. La tramitacion de estos
casos permitira fortalecer la jurisprudencia
interamericana en temas relacionados a
derechos sexuales y reproductivos, el derecho
a la identidad de género, la proteccién de

las personas mayores, la proteccion judicial,
garantias en procesos sancionatorios en
perjuicio de las personas privadas de libertad,
derecho a la igualdad, garantias al debido
proceso durante la fase de investigacion
penal, procesos de revocatoria de visa,

deber de investigar diligentemente muertes
potencialmente ilicitas cometidas por agentes
estatales que ocurren en contextos conocidos
por el Estado, e investigacion de figuras como

los “autos de resistencia’ y la aplicacion de la
justicia militar para las indagaciones iniciales.

La Comision también elabor6 4 notas
técnicas para apoyar las partes, evaluando
propuestas de reparacidn pecuniaria

y clarificando situaciones de posibles
duplicidades de victimas entre informes de la
Comisidn y sentencias de la Corte. Se destaco
una practica del Estado argentino de formar
un tribunal arbitral para determinar el monto
de la reparacion pecuniaria, analizada bajo los
estandares interamericanos.

Finalmente, la Comision participo en la
celebracion de 2 acuerdos de cumplimiento
de recomendaciones y en 1 acto de
reconocimiento de responsabilidad, y en

7 casos, decidio no enviar a la Corte y
proceder con la publicacion del Informe

de Fondo, siguiendo los articulos 51 de la
Convencion Americana y 47 del Reglamento
de la CIDH.

(RI 1) Objetivo Estratégico 1.2

Fortalecer la proteccion de las personas
por los Estados ante el riesgo de dano
grave, inminente e irreparable de los

derechos humanos

Durante 2023, se registraron implementacion
de medidas por parte de 17 Estados en la
region para dar cumplimiento a las medidas
cautelares (indicador 1.2.1 del Objetivo
Estratégico 1.2). El total general de medidas
reportadas es 320 con respecto a 177 medidas
cautelares, de las cuales 236 medidas fueron
reportadas por los Estados y 84 por los
representantes. Las medidas implementadas
varian ampliamente, incluyendo medidas

de seguridad (como instalacién de camaras

Enero - Diciembre 2023

de seguridad y esquemas de seguridad

0 escoltas personales), tratamientos
médicos, mejoras estructurales (como obras
de remodelacién y construccion), hasta
acciones legales y administrativas (como
investigaciones iniciadas o cerradas y
decisiones judiciales internas).

Asimismo, la Comisidn otorgd un total de

51 medidas cautelares (MC) en 13 paises
(Argentina, Brasil, Colombia, Ecuador, Estados
Unidos, Guatemala, Guyana, Haiti, Honduras,
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México, Nicaragua, Peru y Venezuela)

para la proteccidon a mas de 187 personas
identificadas y mas de 12,000 individuos de
comunidades indigenas y tradicionales. De
este conjunto, 22 medidas fueron tomadas
por 8 paises (Argentina, Brasil, Colombia,
Ecuador, Estados Unidos, Guyana, México

y Peru) para cumplir las recomendaciones
emitidas, lo que representa una tasa de
respuesta general del 43.14% (indicador 1.2.2.
del Objetivo Estratégico 1.2). Es importante
destacar que Brasil, Ecuador, Guyana, México
y Perd implementaron medidas en el 100%

de las medidas otorgadas. No obstante, el
33% de las medidas otorgadas provienen de
Estados (10 medidas cautelares otorgadas en
Nicaragua y 7 medidas cautelares otorgadas
en Venezuela) que no estan participando
positivamente en el Sistema Interamericano.

En ese sentido, la Comisién proporciond

una respuesta significativa en la celeridad
procesal, con el 67.3% de las solicitudes
resueltas en un lapso inferior a 90 dias
(indicador 1.2.4 del Objetivo Especifico 1.2). El
porcentaje disminuy6 a 50% de solicitudes
resultas (indicador 1.2.5 del Objetivo
Especifico 1.2), si es reduce el tiempo de
evaluacioén a 60 dias.

Finalmente, con respecto a las medidas
provisionales, la Comisidn solicitd
otorgamiento/ampliacién de 9 medidas
provisionales ante la Corte Interamericana,
siendo otorgadas el 77.78% de ellas (7 de
las 9) (indicador 1.2.3 del Objetivo Especifico
1.2), elevando la proteccién a 114 personas, 3
familias y una agrupacion.

P5. Fortalecimiento de las medidas cautelares, con
analisis de riesgo diferenciales con respecto a personas
en situacion historica de exclusion

Solicitud de medidas cautelares

El mecanismo de medidas cautelares se ha
fortalecido significativamente en el afio 2023,
evidenciado por el analisis de 1,133 solicitudes
registradas, con una evaluacion inicial
completada para al menos 1,052 de estas, es
decir un 92.93% de estas.

Ademas, se dio respuesta a 966 consultas
referentes a las medidas cautelares para la
toma de decisiones finales. El proceso refleja
el compromiso continuo con la resolucién de
casos pendientes, concluyendo el analisis de
todos los asuntos registrados antes del 2020,
y alcanzando una decision final en el 99,74

% los asuntos del 2021. Este enfoque en la
celeridad y la eficiencia en el otorgamiento
de medidas cautelares resalta la evolucion
positiva de la CIDH en comparacion con anos
anteriores, donde una mayoria significativa de

las medidas fueron procesadas e informadas
en menos de tres meses desde su registro.

Durante 2023, se otorgaron 51 medidas
cautelares, beneficiando a mas de 187
personas identificadas y mas de 12,000
individuos de comunidades indigenas y
tradicionales. Se resalta que el 67.3% y 50%
de estas medidas, se concedieron en menos
de 90 dias y de 60 dias, respectivamente,

lo que marca un incremento del 19% en la
eficacia y oportunidad de CIDH para otorgar
estas medidas en comparacion con el 2022.

En abril de 2023, la Comision implemento
GAIA, un avanzado sistema para la gestion
de informacién de Peticiones, Casos y
Medidas Cautelares, que moderniza tanto
el procesamiento de las solicitudes como el
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seguimiento de las medidas en vigor. Aunque
el sistema GAIA logro estabilizarse hasta
noviembre de 2023, afectando temporalmente
la productividad y la eficiencia en el registro

y la comunicacidn, la correspondencia y los

intercambios entre las partes involucradas,
su funcionalidad plena impulsara
significativamente la rapidez y eficiencia en el
manejo de los casos.

Medidas cautelares vigentes

Se dio continuidad a la implementacion de

la Resolucién 2/20 para el fortalecimiento

del seguimiento de medidas cautelares,
garantizando en 2023 por lo menos una accion
de supervision en el 100% de las medidas
cautelares vigentes (un portafolio actual

de 177 MC), asi como los traslados de los
informes enviados por las partes en 100% del
portafolio de medidas cautelares vigentes por
lo menos una vez en el anho.

En ese sentido, se registro la implementacion
de medidas por parte de 17 Estados en la
regién para dar cumplimiento a 177 medidas
cautelares vigentes. De ellas, se resalta las
medidas estructurales implementadas por
Argentina, Colombia, Guatemala, y México.

Asimismo, se realiz6 un acercamiento a las
personas beneficiarias y a las autoridades
estatales mediante tres visitas in situ: una a
Honduras, una en Brasil y una México para el
seguimiento de medidas cautelares vigentes.
En Honduras, en el marco de la visita in loco
al pais, se realizd una visita a La Esperanza
en seguimiento de la MC 112-16 - de los
miembros de COPINH y familiares de Berta
Caceres, asi como una reunion de trabajo
presencial con las partes de la MC 1084-21
caso Glenda Carolina Ayala Mejia y familia.

Por su parte, en la visita realizada a Brasil,
se dio seguimiento a 11 medidas cautelares
vigentes a respecto de pueblos indigenas,
grupos afrodescendientes tradicionales,
personas defensoras de derechos humanos,
nifos, ninas y adolescentes, y personas
privadas de libertad, realizando 9 reuniones
de trabajo presenciales. Adicionalmente, se
realizé una visita a la Céarcel Publica Jorge
Santana y la Penitenciaria Alfredo Tranjan,
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asi como a la Tierra Indigena Arariboia de los
Guajajara y Awa.

Finalmente, en la visita a México se realizaron
reuniones sobre la MC 409-14 - Estudiantes
de la escuela rural “Raul Isidro Burgos”, con
motivo del noveno aniversario de

la desaparicién de los 43 estudiantes

de Ayotzinapa.

Se emitieron siete resoluciones
de seguimiento:

1. Resolucion No. 9/23 (SEGUIMIENTO)
- MC 552-20 - Maria de los Angeles
Matienzo y Kirenia Yalit Nufez
Pérez, Cuba

2. Resolucién No. 32/23 (SEGUIMIENTO)-
MC 972-18 - Semma Julissa Villanueva
Barahona y otras, Honduras

3. Resolucién No. 63/23 (SEGUIMIENTO Y
AMPLIACION) — MC 646-23 — Christian
Gustavo Zurita Ron, Verdnica Alexandra
Sarauz Pefharanda y otras
personas, Ecuador.

4. Resolucién No. 64/23 (SEGUIMIENTO
Y AMPLIACION) — MC 576-21 — José

Domingo Pérez y su nucleo familiar, Peru.

5. Resolucion No. 76/23 (SEGUIMIENTO) —
MC 449-22 — Miembros identificados de la

Unién de Pueblos Indigenas del Valle de
Javari — UNIVAJA, Brasil.

6. Resolucién No. 79/23 (SEGUIMIENTO)
— MC 125-19 — Maria Corina Machado

Parisca, Venezuela.

7. Resolucion No. 83/23 (SEGUIMIENTO,
AMPLIACION Y LEVANTAMIENTO
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PARCIAL) — MC 416-13 — Indigenas
tolupanes integrantes del Movimiento
Amplio por la Justicia y la

Dignidad, Honduras.

Se realizaron también tres audiencias publicas
durante las sesiones 187 y 188 del Periodo

de Sesiones, en las cuales se examinaron 30
medidas cautelares, entre ellas, las medidas
en favor de los 43 estudiantes desaparecidos
en la escuela Rural Raul Isidro Burgos,
Ayotzinapa, México.

A su vez, se realizaron 107 reuniones
bilaterales con las representaciones,
beneficiarios y/o Estados; y 62 reuniones de
trabajo realizadas entre la CIDH y las partes
pertinentes y diez reuniones de portafolio

realizadas con Argentina, Brasil, Colombia,
Costa Rica, Ecuador, El Salvador, México,
Panama y Peru. Tales reuniones permitieron a
la CIDH recibir informacién sobre los avances
y desafios en la implementacion de las
medidas y hacer un seguimiento oportuno de
la implementacién de las medidas otorgadas.

Finalmente, se realizaron 36 resoluciones de
levantamiento total y dos de levantamiento
parcial de medidas, respecto de aquellos
asuntos que no se identifica el cumplimiento
de los requisitos del articulo 25 del
Reglamento. Esta iniciativa busca mantener
el portafolio enfocado en los asuntos que, por
la vigencia de los requisitos reglamentarios,
requieren la debida atencion de la CIDH.

Difusion de informacion y conocimiento sobre medidas cautelares

Se realizaron 13 capacitaciones en el afio
sobre el mecanismo de medidas cautelares,
dirigido a fortalecer las capacidades de lideres
sociales, organizaciones de la sociedad civil

y académicos, entre otros (ver programa 20

y 21 para informacion adicional). Ademas, se

realiza la publicacion del Mapa de Medidas
Cautelares interactivo en la pagina web para
garantizar la transparencia y el acceso a

la informacién sobre las medidas

cautelares vigentes.

P6. Establecimiento de mecanismos especiales de

proteccion

En 2023, se cred una Mesa de Trabajo
Conjunta sobre la implementacion de las
medidas cautelares a favor de Bruno Aradjo,
Dom Phillips y miembros de UNIVAJA en
Brasil. La Mesa de Trabajo Conjunta se realiza
en el marco del proceso de seguimiento a la
implementacion de la Medida Cautelar 449-22,

asi como de la Resolucion de Seguimiento y
Ampliacion 59/22, de 27 de octubre de 2022.

La mesa pretende contribuir al cumplimiento
de las medidas cautelares, asegurando un
espacio de articulacion y complementariedad
entre los niveles nacionales y la Comision
Interamericana de Derechos Humanos. La

Mesa de Trabajo esta compuesta por tres
ejes estructurantes de actuacion, a saber: i)
el funcionamiento de un Grupo Nacional de
Articulacion y Coordinacion; ii) acciones de
seguimiento y monitoreo de la CIDH vyj; iii)
sesiones de la Mesa de Trabajo Conjunto.
La Mesa de Trabajo incluye un Plan de
Accién elaborado por las partes y aprobado
por la CIDH por medio de la Resolucién

de Seguimiento 76/23. La Mesa tendra

una duracion de dos afos. En ese sentido,
la Comision realizé una visita in situ para
participar en la instalacién de dicha Mesa, asi
como en el lanzamiento del plan de accion.
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P7. Ampliaciéon de la capacidad de gestion de las medidas

provisionales

Se realizaron 6 nuevas solicitudes de medidas
provisionales por parte de la CIDH a la Corte
Interamericana respecto de Nicaragua, Haiti,
Peru y Venezuela, asi como 3 ampliaciones
de medidas provisionales a respecto de
Nicaragua, en donde 77.78% de las solicitudes
sometidas, fueron otorgadas.

Lo anterior supone un incremento del 125% de
solicitudes interpuestas ante la Corte durante
el 2023 en comparacion con 2022, afio en

que la CIDH, presento tres nuevas solicitudes
de medidas provisionales y una solicitud de
ampliacion.

Actualmente se cuenta con un total de 10
medidas provisionales vigentes:

1. Once personas privadas de libertad a
respecto de Nicaragua (ampliacion);

2. Equipo de radio “La Costahisima” a
respecto de Nicaragua

3. Miembros de la ACDIIDH a respecto
de Haiti

4. Pobladores de comunidades indigenas

Musawas y Wilu a respecto de Nicaragua
(ampliacioén)

5. Hugo Enrique Marino Salas a respecto de
Venezuela?

6. Indigenas Mayangna privados de libertad
a respecto de Nicaragua
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7. Rolando Alvarez, obispo de Matagalpa, a
respecto de Nicaragua (ampliacion)

Jorge Luis Salara Arenas, Presidente del
Jurado Nacional de Elecciones en Peru

©

JNSR dirigente estudiantil en Nicaragua
(ampliacion)

10. Brooklyn Rivera Bryan, Nancy Elizabeth
Henriqguez James y sus nucleos familiares.

Ademas, la Comision presentoé un total de

108 escritos juridicos en relacion con la
supervision de medidas provisionales vigentes
dictadas por la Corte Interamericana.

También se participd en tres audiencias de
medidas provisionales: Jorge Luis Salas
Arenas y nucleo familiar; Caso Gudiel

Alvarez y otros (Diario Militar). Igualmente,
entre el 23 y 25 de octubre de 2023, la CIDH
acompaio la Corte IDH en una visita in situ

de seguimiento a la implementacién de la
medida provisional Asunto Miembros de los
Pueblos Indigenas Yanomami, Ye’kwana y
Munduruku respecto de Brasil. En la visita la
Corte celebré una audiencia en una comunidad
indigena beneficiaria en la region de Awaris y
recibié informacion actualizada por parte de la
representacion y de las personas beneficiarias.
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(RI 1) Objetivo Estratégico 1.3

Promover el cumplimiento de las
recomendaciones y los estandares del sistema
interamericano de derechos humanos

En este objetivo estratégico durante 2023,

la CIDH logré avances significativos en

el fortalecimiento de las metodologias

de seguimiento de recomendaciones,
actualizando sus directrices para incluir
categorias de analisis de informacion y
niveles de cumplimiento, asegurando asi

un proceso mas objetivo y transparente. En
ese segundo, en el 2023, se registran 264
recomendaciones de informes de fondo
publicados, en donde 6.8% reportan
avance (12 recomendaciones y 6 clausulas de
acuerdos de cumplimiento) De las 18 medidas
que registraron avances a partir del analisis
de seguimiento realizado en el 2023, 12 son
de caracter individual y 6 son de caracter
estructural.

Con respecto a los informes de pais bajo el
Capitulo V del Informe Anual 2023, existen 219
recomendaciones emitidas en los informes de
pais de Brasil, ElI Salvador y México. De las
219 recomendaciones, 89 pertenecen a Brasil,

50 a El Salvador y 80 a México. Se registra
que 32.42% de las recomendaciones
emitidas contienen algun nivel de
avance (71 de las 219 recomendaciones:
35 recomendaciones del Informe de pais de
Brasil, 13 recomendaciones del Informe de
pais de El Salvador y 35 recomendaciones
del Informe de pais de México) a través

de la implementacion de 628 medidas de
cumplimiento (indicador 1.3.1 del Objetivo
Estratégico 1.3).

Este resultado, es gracias a los 9 Estados
(Brasil, Chile. Colombia, Ecuador,
Estados Unidos, Guatemala, México,

Peru y Uruguay) han tomado 148 medidas
en respuesta a las recomendaciones de

la Comision, con respecto de 65 casos
actualmente activos, asi como los 3 Estados
que han tomado 628 medidas en el marco
de los informes de pais (indicador 1.3.2 del
Objetivo Estratégico 1.3).

P8. Fortalecimiento del sequimiento de las
recomendaciones y del SIMORE Interamericano

Fortalecimiento de las Metodologias de Seguimiento

de Recomendaciones

La CIDH actualizé sus directrices de
seguimiento de recomendaciones con
lineamientos sobre dos aspectos, las
categorias de analisis de la informacién
proporcionada a los procesos de seguimiento
de recomendaciones y las categorias sobre
los niveles de cumplimiento.

Esta actualizacion busca que los procesos
de seguimiento se acomparfen de criterios
objetivos y transparentes que, ademas,
faciliten comprender los avances en la
implementacion de recomendaciones sobre
derechos humanos.
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En cuanto a las categorias de analisis de
informacién, se definio que la informacién
relevante es aquella que cumple con ser
pertinente, completa, objetiva y actualizada.

A su vez, en cuanto a los niveles de
cumplimiento, las directrices definen las
distintas etapas que se esperan en el proceso
de implementacion de cada recomendacion

a saber, fase inicial, de discusion, de
aprobacion, de ejecucion y de seguimiento a
la implementacién. De esta manera, el nivel
total, parcial sustancial, parcial o pendiente de
una recomendacién depende de la fase en la
que se encuentra la implementacion de cada
medida solicitada en una recomendacion.

SIMORE Interamericano

Se destaco la clasificacion y sistematizacion
en SIMORE de 1,062 recomendaciones
adicionales, incluyendo aquellas emitidas

en el marco de medidas cautelares y GIEls,
sumando un total de mas de 7,144 decisiones
cargadas y disponibles en el sistema.

Se activaron 7 cuentas para los Estados

de Colombia, México y Peru, y 3 para
organizaciones de sociedad civil de Bolivia 'y
Ecuador, alcanzando 274 cuentas de usuarios
activas al finalizar 2023. Con la activacion

de cuentas se fomenta el fortalecimiento del
didlogo de las personas usuarias del sistema
interamericano de derechos humanos, ya que

a través del SIMORE se habilita a personas
de sociedad civil, academia, Instituciones
Nacionales de Derechos Humanos y Estados
a que publiquen informacion relacionada con
los avances y desafios en el cumplimiento de
las recomendaciones.

Adicionalmente, en 2023, se publicaron 83
fichas de seguimiento de recomendaciones en
el SIMORE por parte del Estado de Honduras
y el Estado de México. De estas, 2 fichas

de Honduras correspondieron a medidas de
cumplimiento del Informe de Pais y 81 fichas
de México se refirieron al cumplimiento del
Informe de Pais.

Publicaciones de Seguimiento a Recomendaciones e Impacto

En el marco del Observatorio de Impacto, se
publicaron los siguientes documentos:

e Cuademnillo Impacto y Efectos de la
Implementacién de la Resolucion 1/20
sobre Pandemia y Derechos Humanos,
como un ejercicio dirigido a divulgar los
hallazgos del Observatorio respecto de
decisiones adoptadas en el ambito interno
de los Estados que tuvieron en cuenta
el contenido y recomendaciones de la
Resolucion 1/20 “Pandemia y Derechos
Humanos en las Américas” como
orientacion o fundamento;

Informe sobre Mecanismos Nacionales

de Implementacién de Recomendaciones
de la CIDH. Este informe es resultado

de los esfuerzos emprendidos por la
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Comision para fortalecer los procesos de
seguimiento de sus recomendaciones y
decisiones, en el marco de su planificacion
estratégica 2017-2021 y 2023-2027.

e Linea de Tiempo CIDH. Permite visualizar
de forma cronoldgica e interactiva
los principales acontecimientos y la
evolucion del sistema interamericano
de derechos humanos y, en especial,
aquellos asociados a momentos claves
en la historia de la Comision y sobre los
que ésta tuvo un impacto o contribucion
notable como parte de su actuacion. Las
principales metas de esta iniciativa son:
1) destacar el trabajo, el desarrollo y el
impacto de la Comisién en la proteccion,
garantia y promocion de los derechos
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humanos; 2) poner a disposicién una
herramienta innovadora que facilite y
estimule el conocimiento, comprension,
analisis y estudio del trabajo de la CIDH,;
y 3) promover una cultura a favor de la
proteccion de los derechos humanos, via
una herramienta simple y accesible.

e Compendio Impactos-CIDH. Tiene
el objetivo sistematizar, visibilizar y

reflexionar sobre el impacto de la

actuacion de la Comision en la defensa y
proteccion de los derechos humanos en el
hemisferio. En ese sentido, busca generar
conocimiento especializado en torno a

los fenédmenos de cumplimiento, impacto
y transformacidn derivados del actuar de
la CIDH, y articular y promover didlogos e
intercambios entre los actores del Sistema
Interamericano de Derechos Humanos
(SIDH) sobre estas tematicas.

Sequimiento de Informes de Fondo publicados

Se dio continuidad a las estrategias reforzadas
de casos con alcance estructural, mediante
acompanamientos cercanos a los procesos

de implementacion de recomendaciones,
incluidos:

e 159 casos del Comunicado Conjunto
de Prensa 1193, respecto de Peru,
relacionados con el periodo de violencia
de los afos 80 y 90. Con la estrategia,
se han realizado reuniones periddicas,
cada una sobre un eje tematico distinto
(reparaciones vy justicia). En 2023, se
realizaron 3 reuniones los dias 20 de
febrero, 12 de junio y 13 de octubre.

e (Caso 12.051 Maria Da Penha, en materia de
violencia doméstica respecto de Brasil, con
reuniones de trabajo (27 de febrero y 16 de
mayo de 2023 - presencial) orientadas en
generar acuerdos entre las partes.

Adicionalmente, la Comisién sostuvo
reuniones de trabajo respecto de casos en los
que identificé alguna solicitud de las partes o
un interés de dar seguimiento a alguna medida
concreta con alcance individual o estructural.
En consecuencia, sostuvo reuniones respecto
de los siguientes:

e (Caso 11.712 Leonel de Jesus Isaza
Echeverry y otro, respecto de Colombia,
realizada el 28 de marzo de 28, 2023.

e Caso 12.053 Comunidades Indigenas
Maya en relacion con Belice, realizada el
9 de noviembre de 2023, en la sede de la
Comisidn en Washington D.C., en el marco
del 1882 Periodo de Sesiones.

e (Caso No. 9.961 respecto de José Maria
Garcia Portillo en relacion con Guatemala,
sostenida el 5 de julio de 2023 en
modalidad virtual.

e Asimismo, se han sostenido reuniones con
el Estado de Argentina en su calidad de
Amicus Curiae en el caso 12.254 Victor
Saldafo respecto de Estados Unidos.

Con la implementacion de estrategias
reforzadas, la Comisién busca brindar un
acompanamiento técnico, cercano y directo
con las partes para el disefio de medidas

y acciones para el cumplimiento de

las recomendaciones.
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Supervision de Cumplimiento

Ademas, en 2023, la CIDH realiz6 labores

de supervision de cumplimiento en el 100%
de los casos con informe de fondo derivados
del Art. 51 de la CADH o Art. 47 de su
reglamento, publicados desde 2001, respecto
de los que la representacion de las victimas
remitié informacion en por lo menos en los
dos afos anteriores a 30 de junio de 2023 (65
casos activos).

En consecuencia, en el marco del capitulo 2
del Informe Anual de 2023, la CDIH actualizé
las fichas de seguimiento de estos casos,

siendo posible determinar algun avance en la
implementacion de 12 recomendaciones de
informes de fondo publicados y 6 clausulas
de acuerdos de cumplimiento de la siguiente
manera: cumplimiento total de 8 medidas de
reparacion; cumplimiento parcial sustancial

de 6 medidas de reparacion, y cumplimiento
parcial de 4 medidas de reparacion. De las 18
recomendaciones/clausulas que registraron
avances a partir del analisis de seguimiento
realizado en el 2023, 12 son de caracter
individual y 6 son de caracter estructural.

P9. Dialogo multinivel y agenda de trabajo con Estados

La Comision ha dado continuidad al tradicional
didlogo sostenido con los grupos regionales
(Sudamérica + México, Centroamérica y
Republica Dominicana, CARICOM, y Estados
Unidos y Canada) en su 186 Periodo Ordinario
de Sesiones llevado a cabo en marzo de
2023, asi como en la ultima reunién presencial
en diciembre de 2023. Estos didlogos son

una valiosa oportunidad para sostener un
intercambio directo, franco y abierto con las
representaciones permanentes de los Estados
Miembros y tratar asuntos de relevancia para
la labor de la Comision.

En el marco del 186 Periodo de Sesiones, se
destacaron asuntos diversos como la situacion
de los Derechos Humanos en la region, el
impacto de la migracion especialmente en

los paises de Centroamérica, asi como se
presento el Plan Estratégico 2023-2027 y

se informd sobre la situacion Financiera

de la OEA y su impacto en la CIDH. En

la ultima reunién presencial del afo, se
presentaron a los Estados miembros el nuevo
Comisionado José Luis Caballero y el nuevo
Relator REDESCA, Javier Palummo; se
proporciond informacidn sobre la notificacion
de comunicados de prensa de la CIDH y se
despidieron las Comisionadas Margarette May
Macaulay (Presidenta); Esmeralda Arosemena
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de Troitifio (12 Vicepresidenta) y Julissa
Mantilla quienes concluyeron sus respectivos
mandatos el 31 de diciembre de 2023.

A su vez, en cumplimiento de su rol de
organo consultivo de la OEA en materia de
derechos humanos, la Comision realizd 23
presentaciones ante drganos politicos, siendo
20 ante el Consejo Permanente de la OEA y
la Presentacién del Informe Anual 2022 de la
CIDH a la 532 Asamblea General. Lo anterior
permitio a la CIDH informar de primera mano
a los Estados Miembros y a la comunidad
internacional sobre la situacion de derechos
humanos en el Peru, en Haiti, en Nicaragua y
en Guatemala, entre otros asuntos.

Para fomentar el acceso a la informacion y la
cultura de transparencia activa, también fueron
realizadas en el periodo 14 reuniones de
portafolio con Estados (Bahamas, Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
Honduras, Panama, Peru y 2 reuniones con
Argentina y México, respectivamente). Se
tratan de reuniones periédicas entre el equipo
técnico de la SE/CIDH y de los Estados para
revisar extensivamente la cartera de casos en
etapa de admisibilidad, transicion, soluciones
amistosas, seguimiento de recomendaciones y
medidas cautelares, y que contribuyen con el
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objetivo de lograr fortalecer la confianza mutua
y mejorar la atencion de casos pendientes

por parte de los Estados, asi como solventar
dudas y aclarar situaciones especificas.

Como parte de los didlogos multinivel,

la Junta Directiva de la CIDH sostuvo

14 reuniones bilaterales con Jefes/as de
Delegacion de Estados miembros de la
OEA en el marco de la 532 Asamblea
General de la OEA (Argentina, Bahamas,

Brasil, Canada, Costa Rica, Chile, Ecuador,
Guyana, Jamaica, Panama, Paraguay, Peru,
Republica Dominicana y Santa Lucia). En
dichas reuniones, la CIDH inform¢ a las altas
autoridades diplomaticas sobre la situacién de
los Derechos Humanos en la region, asi como
sostuvo un dialogo sobre el fortalecimiento de
la CIDH y temas relacionados con la estrategia
para continuar avanzando en la reduccién del
retraso procesal.

Mecanismos Especiales de Seguimiento de Recomendaciones

Los mecanismos de seguimiento de
recomendaciones pretenden articular un
trabajo reforzado en torno a un nimero
identificado de recomendaciones, para
promover su implementacién y analizar sus
niveles de cumplimiento. Dichos mecanismos
facilitan un analisis holistico de las decisiones

y recomendaciones de la CIDH, ya que
permiten dar una exposicidn publica del
caso o la situacion, y proveen el seguimiento
periddico y sistematico para un seguimiento
mas profundo y enfocado por parte de

la Comision.

Mesa de Sequimiento a la Implementacion de las

Recomendaciones del GIEl Bolivia (MESEG)

Del 24 al 26 de enero de 2023, se realizo
una visita de trabajo que permitié dialogar
con actores sobre avances y retos en la
implementacion de las recomendaciones
del Informe del Grupo Interdisciplinario de
Expertos Independientes para Bolivia (GIEI
Bolivia), en especial sobre investigacion de
2019 y reparacion integral a las victimas
de vulneraciones a los derechos humanos.
Asimismo, en noviembre del mismo afno, se
realizé una visita de alto nivel.

Luego de ello, el 4 de octubre de 2023, se
publicé el Primer Informe de Seguimiento

a las Recomendaciones del GIEI Bolivia

que evalua los avances en el cumplimiento

de las recomendaciones, e identifica los
principales desafios en su implementacion.

El primer informe anual de seguimiento de

la MESEG-Bolivia abordd el seguimiento

de las recomendaciones de reparacion
(recomendaciones 1, 2 y 3), e investigacion (5,
6, 7, 8,9, 10 y 13); e incluye recomendaciones
estructurales sobre las que el Estado reporté
avances sustantivos (recomendaciones 11, 16,
28, 35, 36).
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Mecanismo de Seguimiento a las Recomendaciones

de la Visita de Trabajo a Colombia

En enero de 2023, se lanzd y presenté en
Colombia el primer informe de seguimiento,
ademas de que se constituyd el mecanismo,
y se realiz6 una visita de alto nivel en marzo
para terminar de negociar el mecanismo.

en el que la Comisién determiné que, de

las 28 recomendaciones analizadas, 11
siguen seguian pendientes de cumplimiento,
14 parcialmente cumplidas, y 3 han sido
cumplidas de manera parcial sustantiva.
Asimismo, en el primer semestre del afo,

la Comision entrd en dialogo con el Estado
de Colombia 'y, el 9 de junio de 2023, instalé
el Mecanismo Conjunto de Seguimiento

a las recomendaciones a Colombia con
participacion de la CIDH, de la Relatoria
Especial para la Libertad de Expresion
(RELE) y del Estado de Colombia. Para esta
fase del Mecanismo, a través del Plan de

Trabajo firmado por la CIDH y el Estado de
Colombia, se prioriz6 el seguimiento de 33
recomendaciones relacionadas con tematicas
de protesta social, libertad de prensa 'y
asuntos étnicos raciales con la finalidad de
agilizar una agenda cercana de seguimiento
que involucre a todos los actores involucrados.

La estrategia de seguimiento para Colombia
incluy6 7 didlogos con distintas entidades
del Estado de Colombia y 5 con alrededor de
20 organizaciones la sociedad civil en 2023.
La informacién que ha sido conocida por el
Mecanismo sera incorporada y analizada

en un segundo informe de seguimiento.
Posteriormente, el 9 de junio, se instalé el
Mecanismo Conjunto de Seguimiento a las
recomendaciones que formuld luego de la
visita a Colombia de junio de 2021.

Mecanismo Conjunto de Seguimiento de Recomendaciones para

el Informe de Situaciéon de Derechos Humanos en Chile (MESECH)

El 19 y 20 de junio se realizé una visita de
trabajo en el marco del MESECH. La CIDH
se reuni6 con altas autoridades del Estado

y 6rganos auténomos que observan los
derechos humanos en el pais y organizaciones
de la sociedad civil para avanzar en la
aplicacion de metodologias especializadas
que permitan analizar y evaluar el mecanismo
los avances en el cumplimiento de las
recomendaciones del informe Situacion de
Derechos Humanos en Chile; y la articulacion
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y desarrollo de actividades para implementar
las recomendaciones del informe. A partir de la
informacién conocida en la estrategia de 2023,
para el 2024, la CIDH elaborara un informe de
seguimiento a las recomendaciones sefaladas
en el plan de trabajo del mecanismo, lo cual
permitira identificar medidas de cumplimiento
y desafios en la implementacién de las
recomendaciones emitidas en el respectivo
Informe de Pais.
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(RI 2) Objetivo Estratégico 2.1

Promover el cumplimiento de las
recomendaciones y los estandares
del sistema interamericano de

derechos humanos

Dentro de este objetivo estratégico destaca
la respuesta dada por la CIDH a situaciones
de crisis de derechos humanos en Cuba,
Guatemala, Nicaragua, Peru, y Venezuela.
En el caso de Guatemala, la Comision emitio
numerosos pronunciamientos para informar
sobre riegos de institucionalidad democratica
con aras de prevenir violaciones de derechos
manos. Con respecto a Perd, la CIDH fue
capaz de reaccionar con gran prontitud a los
hechos ocurridos entre diciembre de 2022

y enero de 2023, realizando una visita en

el mismo mes de enero que dio lugar a la
publicacion de un informe.

Por otro lado, se han comenzado a mapear

y sistematizar herramientas, tecnologias y
métodos tanto del Sistema Interamericano
como de otras instituciones, empresas y
organizaciones de la sociedad civil con vistas
a incorporar buenas practicas en el trabajo
de prevencidn de violaciones de

derechos humanos.

P10. Estrategias de monitoreo para contribuir a la
prevencion de violaciones de los derechos humanos

Con este programa, la CIDH espera fortalecer
sus mecanismos y procedimientos

de deteccion oportuna de riesgos de
violaciones a los derechos humanos en la
region, utilizando un enfoque preventivo.

Para detectar estos patrones y tendencias de
riesgos es necesario desarrollar indicadores,
metodologias y herramientas para la
recoleccion, registro, catalogacion y analisis
de informacién de fuentes cerradas y abiertas.

Para tal efecto la CIDH ha recibido
financiamiento de 3 afos por parte de la
Fundacion Ford para el desarrollo de un
proyecto enfocado a la deteccidn oportuna

de riesgos a la institucionalidad democratica,
desarrollo de metodologia y herramientas para
emision de alertas tempranas, y cooperacion

técnica con los Estados para la construccion
de medidas preventivas. La Institucionalidad
democratica es uno de los ejes transversales
y materia del Programa 13 del Plan
Estratégico. En ese sentido, se inicio el
disefo e implementacion de una metodologia
orientada a la gestion de riesgos. Asimismo,
se implementaron actividades de mapeo y
diagnéstico de los flujos internos, tanto en
materia de ciclos organizacionales como en
capacidades de procesamiento de datos.
Adicionalmente, se establecié un proceso para
la identificacion y entrevista de entidades que
implementan buenas practicas comparables,
junto con una investigacién conceptual para
la sistematizacion de referencias sobre
democracia e instituciones democraticas.
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Finalmente, en el marco del Sistema de
Respuesta rapida e integrada de la CIDH, la
CIDH emitié pronunciamientos sobre riesgos
para la institucionalidad democratica y la
protesta social en Ecuador, Guatemala

y Pert en 2023. El Sistema es una de las

estrategias de la CIDH para identificar y
visibilizar situaciones de riesgos de violaciones
a los derechos humanos; alertar a la CIDH
sobre los riesgos; anticipar cursos de accion;
denunciar abusos; y solicitar medidas a

los Estados.

P11. Ampliacién de la gestion de la informacién en el

monitoreo de riesqos

Para modernizar y apoyar las acciones de
monitoreo de riesgos y factores que dan
origen a violaciones de derechos humanos, la
CIDH se propone fortalecer sus metodologias
y herramientas con el fin de facilitar y
automatizar la busqueda, recoleccién, analisis
y gestion de la informacion recibida de
diversas fuentes y producida por la CIDH.

Este proceso ha iniciado con el diagndstico

de los procedimientos internos de gestion de
informacién en la SEA-MPCT, las herramientas
utilizadas en las areas de la CIDH, asi como
con el mapeo de necesidades internas.

Por otro lado, se llevé a cabo un mapeo

y sistematizacion de las herramientas,
tecnologias y métodos existentes en los
mecanismos del Sistema Interamericano, en
otros ambitos de la OEA, en el sistema de
Naciones Unidas, empresas y organizaciones
de la sociedad civil, con experiencia de trabajo
en gestion de informacién para el analisis de
riesgos. Como resultado preliminar se cuenta
con un estudio inicial en el que se identifican
redes, instituciones y herramientas que
podrian ser aplicables en el contexto de

la CIDH.

P12. Atencion y respuesta oportuna a crisis y situaciones
emergentes de derechos humanos

Cuba

La CIDH implementd6 una estrategia para el
seguimiento y atencion de la agudizacién de
la represion estatal a las protestas sociales
en el pais a través de la publicacion de
pronunciamientos. Adicionalmente se resalto
la situacion observada en el Capitulo IV-B del
Informe Anual y en el capitulo de contexto del
informe sobre derechos laborales y sindicales
en Cuba. Esto permitio dar una visibilizacion
detallada de las estrategias represivas del
Estado. Ademas, se difundio la informacion
sobre las protestas del 2023 por medio de
pronunciamientos, y se publicé un comunicado
por los 2 afnos de las protestas del 11 de

julio de 2021, condenando la persistencia

de la represion estatal contra quienes
apoyaron las manifestaciones sociales.

En ese contexto, la CIDH toma nota de la
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Resolucion 2023/2744(RSP) del Parlamento
Europeo, la cual considera y cita informacion
proporcionada por la CIDH sobre la situacion
de derechos humanos. Para fortalecer la
colaboracién y el didlogo, cuatro reuniones
con la sociedad civil fueron realizadas en el
marco de la Red Cuba, propiciando un espacio
de intercambio de ideas y perspectivas.

Guatemala

En 2023, la CIDH observo que la situacion

de los derechos humanos y el Estado de
derecho continué deteriorandose por el
ejercicio abusivo del poder por parte del
Ministerio Publico con fines politico-electorales
y una serie de injerencias que pusieron en
entredicho los resultados de las elecciones
generales. Al respecto, la CIDH publicé al
menos siete comunicados de prensa, otorgd
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medidas cautelares al binomio presidencial

del partido Semilla, presento tres informes
ante el Consejo Permanente de la OEA 'y
alert6 a la comunidad internacional, de manera
temprana, sobre el posible rompimiento del
estado de derecho, en particular mediante la
Resolucion 3/2023 “Derechos Humanos, la
Instrumentalizacion del Sistema de Justicia y
los Graves Riesgos para el Estado de Derecho
en Guatemala”.

Nicaragua

La CIDH observo el deterioro de la situacion
de los derechos humanos en el pais, entre

las que se destacan: la situacion de personas
privadas arbitrariamente de la libertad, entre
ellas, 222 personas excarceladas y expulsadas
a Estados Unidos; ataques a la iglesia catdlica;
cierre del espacio civico. En ese sentido, se
logro visibilizar internacionalmente la crisis

en Nicaragua mediante la publicacion de
comunicados de prensa; la realizacion de una
audiencia publica de oficio sobre la Privacién
arbitraria de la nacionalidad; la publicacion

de base de datos sobre personas privadas de
libertad y excarceladas y de organizaciones
de la sociedad civil canceladas; la publicacién
del informe sobre Cierre del Espacio Civico;

la participacion en Consejo Permanente

de la OEA, relacionado con la Crisis de
Derechos Humanos; la visita del MESENI

a Bruselas, Ginebra y Madrid. Asimismo, se
amplio la recoleccion de informacién tras 3
visitas de trabajo en las cuales se tomaron
testimonios en Atlanta, Miami, Los Angeles y
reuniones periédicas con organizaciones de la
sociedad civil. Adicionalmente, se fortalecio la
cooperacion con otras instancias de la OEA y
de ONU, a través de reunién con el Grupo de
trabajo de la OEA sobre Nicaragua, el envio
de aportes a la Asamblea General de la OEA
sobre la situacidn del pais y la articulacion
continuada con el grupo de Expertos de
Naciones Unidas sobre Nicaragua (GHREN) y
la OACNUDH.

Peru

En el contexto de las movilizaciones en el pais
entre el 7 de diciembre de 2022 y el 23 de
enero de 2023, y como parte del monitoreo
cercano de la CIDH, se llevé a cabo una
visita de trabajo, precedida por una misién
técnica preparatoria (ver mas detalles sobre
la visita a Peru en el programa 13). Esta
observacion resultd en un informe sobre los
acontecimientos, abordando el contexto de la
crisis de institucionalidad democratica y social
en el Peru. El documento relata episodios

de uso excesivo de la fuerza registrados por
las fuerzas estatales y, consecuentemente,
documenta graves violaciones de derechos
humanos. En su seccién final, la CIDH emiti¢
36 recomendaciones al Estado en materia de
didlogo y superacion de la crisis; seguridad
ciudadana; reparacién y atencion a victimas
de violaciones de derechos humanos;

lucha contra la impunidad; institucionalidad
democratica; y libertad de expresion, reunion
y asociacion.

Sin embargo, el pais continué experimentando
dificultades en la construccion del dialogo
entre ciertos sectores sociales, asi como

las acciones del Poder Legislativo en contra
del Poder Judicial. Esta situacion resulté en
distintos llamamientos de la Comisién al pais
en lo que respecta a la independencia de la
Comisién Nacional de Justicia y la aplicacion
del indulto al exmandatario Alberto Fujimori.

Venezuela

La CIDH se mantuvo activa en la defensa
de los derechos humanos en Venezuela
durante el afio 2023. Entre los resultados
mas relevantes destaca la continuidad de

la denuncia en ambito internacional de las
persistentes violaciones a los derechos
humanos en el pais, incluyendo ejecuciones
extrajudiciales, detenciones arbitrarias,
torturas, falta de independencia judicial

y restricciones a la libertad de expresion
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y asociacion. Para esto, se publicaron 6
comunicados de prensa, ademas del apartado
especifico en el informe anual 2022.

Para conocer informacion actualizada de la
situacion de violencia y ausencia de Estado
de Derecho en el pais, la CIDH celebré 2
audiencias publicas donde escuché a las
victimas de violaciones de derechos humanos,
a sus familiares y a representantes de la
sociedad civil. Igualmente, se recabaron
distintos testimonios de personas que tuvieron
sus derechos violados por el Estado.

La crisis en el pais hizo con que muchas de
las personas venezolanas dejaran el pais,

lo que conllevé a la poblacion por parte

de la CIDH de un informe tematico sobre

la situacion de las personas migrantes y
refugiadas venezolanas en lo que se evidencié
los riesgos y desafios que enfrentan quienes
se han visto forzados a abandonar el pais
para garantizar su propia supervivencia.
Discriminacion, xenofobia, violencia y falta
de acceso a servicios basicos son algunos
de los problemas experimentados por estas
personas. Como resultado, la CIDH emitié
recomendaciones a los paises receptores.

(RI 2) Objetivo Estratégico 2.2

Profundizar la conciencia de los agentes
estatales sobre los problemas estructurales
que dan origen a las violaciones de
derechos humanos en el hemisferio

La CIDH abordé situaciones relacionadas
con la institucionalidad democratica en
paises como Cuba, Guatemala, Haiti,
Honduras, Nicaragua y Venezuela, entre
otros, consiguiendo que érganos politicos
de la Organizacion de Estados Americanos
se pronunciaran y emitieran 6 resoluciones
sobre tres paises (Guatemala, Nicaragua
y Peru) en el marco de las declaraciones y
exhortaciones de la CIDH (indicador 2.2.1
del Objetivo Estratégico 2.2). Se destaca

la resolucién adoptada en la 53 Asamblea
General de la OEA sobre Nicaragua.

Por su parte, todas las relatorias tematicas

de la CIDH realizaron un intenso trabajo
durante este periodo para atender los factores
estructurales que dan lugar a discriminacion

y violencia y se publicaron al menos 10
informes tematicos poniendo el acento en la
situacion de personas pertenecientes a grupos
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histdricamente excluidos y con estandares
novedosos. En materia de DESCA, ademas de
numerosas actividades de promocion por parte
de la Relatoria Especial, destacan las 8 visitas
de trabajo y entre ellas la visita a Estados
Unidos -la primera sobre DESCA- en la que

se abordaron cuestiones como las personas
en situacion de calle en Los Angeles o la
situacion de personas defensoras del medio
ambiente en Luisiana y Alaska. Igualmente,

en cuanto a libertad de expresion la Relatoria
Especial realizé multiples actividades de
promocion y capacitacion y, junto a otras
relatorias especiales de Naciones Unidas,
presentd la Declaracién conjunta 2023 sobre
la libertad de los medios de comunicacion y la
democracia. En materia de derechos humanos
en el espacio digital, se elaboré y presento
preliminarmente a los Estados miembros

de la OEA el Informe interamericano sobre
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Inclusion, Apropiacion Digital y Gobernanza
de Contenidos. Respecto al compromiso
estratégico de la CIDH de prestar una atencion
priorizada al Caribe y a Centroamérica, se
destaca la aprobacion de la estrategia de
priorizacion al Caribe, las visitas a Guyana,
Santa Lucia y Suriname y el fortalecimiento

de la Red de Dialogo del Caribe, asi como

la atencion prestada a las situaciones de
Guatemala, Honduras y Nicaragua y la
publicacion de 4 informes tematicos sobre
situaciones de derechos humanos en el norte
de Centroamérica.

P13. Promocién y fortalecimiento del Estado de derecho,
la institucionalidad democratica y la independencia

de poderes

Se realizaron multiples actividades y
documentos orientados a visibilizar situaciones
que pueden atentar contra la institucionalidad
democratica. La Comision también ha alertado
a los Estados y la comunidad internacional
respecto de diferentes tendencias, situaciones
o temas de preocupacién. En particular, hizo
llamamientos, mediante comunicados de
prensa sobre la violencia contra manifestantes
de Pueblos Indigenas (PPI) en Jujuy,
Argentina; los ataques a la institucionalidad
democratica en Brasil; la democracia en
Ecuador; el 1 afio de vigencia del Estado de
Excepcion en El Salvador; afectaciones en a
la independencia judicial y sobre el proceso
electoral en Guatemala; la continuidad de la
represion y la situacion de derechos humanos
en Nicaragua; y la independencia judicial

en Peru.

En el Capitulo IV-B del Informe Anual se
visibilizé de manera particular la ausencia del
Estado de Derecho y afectaciones a derechos
humanos por la falta de independencia de
poderes en Cuba, Nicaragua, y Venezuela,
asi como las afectaciones a la independencia
judicial en Guatemala; éste ultimo fue también
objeto de una Resolucion de la CIDH (ver
mads informacion en P12). En el capitulo

IV-A, se visibilizé lo monitoreado acerca la
institucionalidad democratica y acceso a la
justicia en todos los demas paises de

la region.

Asimismo, en el Informe sobre derechos
humanos en Haiti, la CIDH advirtié que

los desafios en relacion con la gobernanza
institucional responden a factores
estructurales de inestabilidad politica y a
obstaculos de consolidacién de instituciones
en las Ultimas décadas. El informe contiene
26 recomendaciones y hace un llamado
al Estado y a todos los actores sociales y
politicos a profundizar sus esfuerzos para
retomar el marco constitucional y viabilizar
la recuperacién de las

instituciones democraticas.

A partir de visitas in loco a Bolivia y de trabajo
a Peru, la CIDH pudo realizar observaciones
preliminares y/o llamados referentes a desafios
identificados en materia de independencia

del Poder Judicial y el espacio civico y la
participacion ciudadana.

La visita a Bolivia se realiz6 en un escenario
de polarizacién politica. La presencia de la
CIDH permitio fortalecer espacios de dialogo
para la canalizacion de demandas, con 30
reuniones con autoridades estatales y 24
espacios de escucha con sociedad civil y
otros actores. En Santa Cruz, se abrieron
canales de comunicacion con sectores que
han denunciado falta de atencion estatal y de
drganos internacionales. Esto contribuye con
el fortalecimiento del sistema interamericano
de derechos humanos. En las visitas a
carceles se observaron desafios estructurales.
La Comision logro reiterar su llamado a revertir
la polarizacion social y avanzar hacia la
reconciliacion en el pais.
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La visita a Peru se realizd en un contexto de
polarizacion social, confrontacion entre los
poderes publicos y riesgos a la democracia.
Esta visita, sumada al informe de pais, forma
parte de una estrategia de monitoreo sobre
la institucionalidad democratica que resulté
en 36 recomendaciones. De implementarse,
fortaleceran la confianza ciudadana en el
Estado, a partir de la separacion y equilibrio
de los poderes publicos, entes de control y del
Sistema Electoral.

Por otro lado, a través de la relatoria sobre
Memoria, Verdad y Justicia impulsé avances

e identifico retos relacionados a la busqueda
de personas desaparecidas, destacando en
audiencia desafios regionales que enfrentan
los familiares buscadores y emitiendo alerta
sobre el cierre de comision de busqueda

en Brasil; también solicitando informacion y
reuniéndose con diferentes actores respecto
proyecto de ley de mujeres y familiares
buscadores en Colombia. Adicionalmente,
difundié buena practica de iniciativa en
memoria con perspectiva de género
relacionada al contexto argentino al promover
la circulacion de la muestra Ser Mujer en la
ESMA en la OEA.

P14. Atencion a los factores estructurales que dan lugar
a la discriminacién y la violencia contra personas en

situacion de exclusion

En el marco de este programa, la Comisién
realizé una visita in loco a Honduras y tres
visitas de trabajo para atender factores
estructurales que dan lugar a la discriminacion
y violencia contra personas en situacion

de exclusion.

Entre el 24 y 28 de abril de 2023, la CIDH
realiz6 una visita in loco a Honduras con el
objetivo de verificar la situacién general de

los derechos humanos en el pais. En sus
observaciones preliminares, la CIDH reconoce
la complejidad social, politica, econdémica y

cultural de la realidad hondurefia en la que
confluyen problemas estructurales de larga
data junto con desafios emergentes.

Asimismo, en las visitas de trabajo a
Uruguay, Paraguay y Argentina se
difundieron estandares interamericanos sobre
discriminacién étnico-raciales del informe
"DESCA de personas afrodescendientes”.

Adicionalmente, se resalta los resultados de
las relatorias tematicas en 2023:

Relatoria sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas

La CIDH publico el informe "Derechos

Econdmicos, Sociales, Culturales y

Ambientales de Pueblos Indigenas y
Afrodescendientes Tribales en El Salvador,

Guatemala, Honduras y Nicaragua" el

cual abre las puertas a posibilidades de
cooperacion técnica con Estados y sociedad
civil para avanzar frente a estos desafios.
Se analiza la situacion de los derechos a la
propiedad colectiva, medio ambiente sano,
alimentacién y agua, salud y educacién de
los pueblos indigenas y afrodescendientes
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tribales en El Salvador, Guatemala, Honduras
y Nicaragua. Constituye es una herramienta
de visibilizacion y valorizacion de los

modos de vida de los pueblos indigenas y
afrodescendientes tribales.

Por otro lado, la visita de la CIDH a Peru
también se realizé en un contexto de
discriminacién y desigualdad que han
generado la exclusién en el acceso a DESCA
de los pueblos indigenas y las comunidades
campesinas de las provincias del sur, en




donde se concentrd la mayor cantidad de perspectiva interseccional que toma en

protestas, en un ambiente de mensajes cuenta la situacion preexistente de exclusion
estigmatizantes y de denuncias de violaciones  que persiste contra los pueblos indigenas y
de derechos humanos, asi como hechos comunidades campesinas.

de violencia. El informe de pais incluy6 una

Relatoria sobre los Derechos de las Mujeres

La CIDH publico el informe "El Impacto del las respuestas estatales al respecto. Como
Crimen Organizado en las Mujeres, Nifias resultado de la publicacion de este informe,

y Adolescentes en los paises del Norte la CIDH contribuye a erradicar la ausencia

de Centroamérica" el cual tiene por objeto de analisis a profundidad del vinculo entre el
analizar las diversas formas de violencia y actuar del crimen organizado y la violencia de
discriminacion a las que estan expuestas género contra las mujeres. El informe permitira
en los contextos de violencia e inseguridad la cooperacion técnica y a seguir dialogando
que atraviesan estos paises; las dinamicas con los Estados del Norte de Centroamérica,
de género que caracterizan el accionar de y otros Estados de la region que enfrenten

las pandillas o grupos delincuenciales; y desafios similares.

En 2023, la CIDH publicé los informes derecho a la nacionalidad y ha formulado
Movilidad humana y obligaciones de recomendaciones para su proteccion efectiva.

proteccion: Hacia una perspectiva subregional
y Personas migrantes y refugiadas

provenientes de Venezuela. A través de ambos
se visibilizan situaciones de preocupacion, se » .
formulan recomendaciones a los Estados y se € movilidad humana. En particular, para

amplia la conciencia sobre los derechos de las V|S|b|.I|zar_Ios desafios en la materia, d.estaco
personas en movilidad. las situaciones observadas en comunicados

de prensa y pronunciamientos en
Adicionalmente, se publicd la Resolucién 2/23  redes sociales.
sobre derecho a la nacionalidad, prohibicién

de privacién arbitraria de la nacionalidad
y apatridia. La Resolucion es el resultado

del trabajo de los Ultimos afos de la CIDH,
en los que ha observado con preocupacién
desafios relacionados con la proteccién del

Relatoria sobre los derechos de la ninez

Ademas, la CIDH continud trabajando en
el monitoreo estratégico de los derechos
humanos de las personas en el contexto

Respecto de la trata de personas, la Comisién
lanzé la Red contra la trata, la cual agrupa

a organizaciones de la sociedad civil de

habla hispana con el objeto de propiciar un
monitoreo estratégico del delito en la region.

La CIDH realizé una visita promocional Poniendo fin a la institucionalizacién en las
a Paraguay, en la que se difundieron los Américas", y "Hacia la garantia efectiva de
estandares interamericanos establecidos los derechos de nifos, nifas y adolescentes:
en los informes "El derecho de las nifias y Sistemas Nacionales de Proteccion”, y se
los nifios a la familia. Cuidado alternativo. impartié una capacitacion a mas de 30
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personas de instituciones publicas y entidades
de cuidado alternativo sobre los estandares
interamericanos sobre el derecho de nifas,
ninos y adolescentes (NNA) a vivir en familia.
Asimismo, durante la visita, la Republica de

Paraguay manifesté su compromiso de seguir
cooperando con la CIDH, en particular en la
implementacion del sistema "Children First"
en el pais.

Relatoria sobre Defensoras y Defensores de

Derechos Humanos y operadores de justicia

La CIDH publico el informe sobre la
“Situacion de las personas defensoras del
medio ambiente en los paises del Norte de
Centroamérica”, que contiene una serie de
recomendaciones dirigidas a los Estados con
miras a fortalecer los esfuerzos para proteger
y garantizar los derechos de las personas
defensoras de derechos humanos y del medio
ambiente, tierra y territorio. Adicionalmente,

la CIDH publicé el cuestionario de consulta

para la elaboracion del tercer informe sobre la
situacion de derechos humanos de personas
defensoras de derechos humanos en las
Ameéricas. La Comision siguid visibilizando la
situacion de personas defensoras de derechos
humanos en la regidon mediante la emision

de comunicados de prensa que plasman las
diversas violencias y desafios que enfrentan
estos colectivos por sus actividades

de defensa.

Relatoria sobre los Derechos de las

Personas Privadas de Libertad

La CIDH publicé el Informe sobre Mujeres
Privadas de Libertad en las Américas (R-PPL)
que analiza la situacién de especial de riesgo
que enfrentan las mujeres involucradas con
los sistemas penales y penitenciarios en las
Américas, desarrolla estandares novedosos y
brinda 60 recomendaciones para la creacion
de politicas publicas. EI mismo fue presentado
en un evento hibrido celebrado en la sede, asi
como en dos reuniones con representantes de
sociedad civil y la academia.

El recibo de este estudio fue altamente positivo
logrando ubicar el tema en la opindn publica

y agenda de otras organizaciones tanto
oficiales como de la sociedad Civil, reflejado
en la invitacion de la R-PPL a participar en
diversos espacios para presentarlo. Entre
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ellos, destacan un taller sobre alternatividad
penal con enfoque de género en Costa Rica,
un seminario sobre violencia institucional en
Brasil, un webinario sobre encarcelamiento
femenino organizado por PADF, y un foro
sobre tortura y enfoques interseccionales
organizado por sociedad civil hondurena.

Por otra parte, se continué dando

un seguimiento especifico a la crisis
penitenciarias y hechos de violencia
intracarcelaria en la region, y se emitieron
pronunciamientos respecto de Ecuador,
Honduras, México y Paraguay. Igualmente, se
celebraron diversas reuniones con sociedad
civil sobre la tematica, y se prepararon las
secciones especificas para los informes de
pais sobre Bolivia y Honduras.




Relatoria sobre los Derechos de las Personas

Afrodescendientes y contra la Discriminaciéon Racial

Se realizé una visita promocional a Paraguay, el ambito de los derechos de las personas

Argentina y Uruguay con el fin de promover afrodescendientes y la eliminacion de la

los estandares interamericanos establecidos discriminacion racial. Como resultado de esta
en el informe "Derechos econdémicos, visita, destaca el compromiso que autoridades
sociales, culturales y ambientales de estatales expresaron para seguir cooperando
personas afrodescendientes". Esta visita con la CIDH en la ejecucion de su mandato, en
tuvo resultados importantes en materia de particular sobre la proteccion efectiva de los
fortalecimiento de la colaboracién entre la derechos de las personas afrodescendientes y
Comisioén Interamericana y estos Estados en la erradicacion de la discriminacion racial.

Relatoria sobre los Derechos de las Personas

Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersex

La CIDH continué emitiendo alertas por la violencia basada en prejuicios. Asimismo,
la situacién de derechos humanos de las se publicaron comunicados de prensa por
personas LGBTI en la region, lo que tuvo situaciones en Estados especificos, con
como resultado llamar la atencion, tanto de el resultado de alertar sobre riesgos a los
Estados como sociedad civil, a problemas derechos de las personas LGBTI. Durante
estructurales que pueden derivar en graves el periodo de reporte, se despenalizaron las
violaciones de derechos humanos. Al relaciones entre personas del mismo sexo
respecto, el boletin trimestral LGBTI, incluyé en Venezuela; esta despenalizacion

alertas sobre narrativas que incitan al odio, habia sido urgida por la CIDH en

legitiman la discriminacion o incluso incitan a reiteradas oportunidades.

Relatoria sobre Personas Mayores

La CIDH publicé el primer informe tematico en la vejez y el envejecimiento de la Red
sobre los derechos de las personas mayores de Instituciones Nacionales de Derechos
denominado “Derechos humanos de las Humanos (RINDHCA) en la que presentd
personas mayores y sistemas nacionales los principales estandares interamericanos
de proteccion en las Américas”. Asimismo, respecto de los derechos de las personas

ha presentado los hallazgos del informe en mayores. Asimismo, continué en el monitoreo

diferentes eventos virtuales y presenciales en de la situacion de las personas mayores,
la region. La relatoria participd en Instalacion visibilizado su situacion.
del grupo de trabajo sobre derechos humanos
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Relatoria sobre Personas con Discapacidad

Se han fortalecido las relaciones con actores
estatales y de sociedad civil, a través de
distintas reuniones en las que se ha podido
recibir informacion y trasladar estandares en
materia de derechos humanos de las personas
con discapacidad, incluidas participaciones
de la Relatoria en conversatorios con nifiez y
adolescencia de las Américas sobre infancia
y discapacidad, y sobre capacidad Juridica.
La Relatoria también ha tenido un impacto a
nivel interno incorporando la perspectiva de

discapacidad en 2 resoluciones de medidas
cautelares; informes tematicos y de pais;
iniciativas de capacitacion y cooperacion
técnica; opiniones consultivas en tramite ante
la Corte IDH y la evaluacién interna sobre las
necesidades de interpretacién. Esto, ultimo
contribuye a la Comisién a contar con mejores
herramientas para garantizar la igualdad en el
acceso a las reuniones y contenidos de trabajo
de este dérgano.

P15. Programa especial sobre los derechos econémicos
sociales, culturales y ambientales

Durante el 2023, la REDESCA us¢ todos los
mecanismos a disposicion de la Comision
para el avance en la proteccién y garantia de
los DESCA en las Américas. En este marco,
contribuy6 en el desarrollo y aplicacién de
estandares DESCA por medio de su asesoria
especializada en el sistema de peticiones y
casos, medidas cautelares, asi como a través
de la elaboracion de informes tematicos y
contribuciones especializadas a los informes
de pais.

En cuanto al acceso a la justicia, la Relatoria
Especial brind6 asesoramiento experto en
12 informes en etapa de admisibilidad

y/o fondo del sistema de peticiones y
casos, asi como en 48 proyectos o memos
de medidas cautelares relacionados con
DESCA. Igualmente, la REDESCA participo
junto a la CIDH en tres audiencias publicas
de casos ante la Corte Interamericana

de Derechos Humanos y contribuyo

en la elaboracién de insumos para las
observaciones presentadas por la Relatoria
Especial y la CIDH ante la Corte en las
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Opiniones Consultivas sobre Derecho al
Cuidado y sobre Cambio Climatico.

Respecto a la produccion de conocimiento
experto y monitoreo, la REDESCA publicé
tres informes tematicos: “Pobreza, Cambio
Climatico y DESCA en Centroamérica

y México en el contexto de la Movilidad
Humana”, "Las Enfermedades No
Transmisibles y los Derechos Humanos en las
Ameéricas" y “derechos laborales y sindicales
en Cuba” (en conjunto con la Comision). Asi
mismo, la Oficina contribuyé con insumos
esenciales para la elaboracién del informe
anual de la CIDH, particularmente para los
capitulos IV.B y V. En la misma linea, la
REDESCA desempefié un rol activo en la
elaboracion y difusiéon de 20 comunicados
de prensa (13 junto a la CIDH).

La REDESCA organizé y participd en

50 actividades de promocion y 9 de
capacitacion en alianza con sociedad civil,
academia, organismos internacionales de
derechos humanos y Estados. Igualmente, la
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Relatoria Especial continud su rol activo en
el Grupo de Trabajo del Protocolo de San
Salvador (GTPSS) en representacion de
la CIDH.

Con el fin de analizar la situacién de los
DESCA en las Américas frente a desafios tales
como la emergencia climatica, el impacto de

las actividades empresariales, la movilidad
humana, pobreza y desarrollo, entre otros,

la Oficina llevo a cabo 8 visitas de trabajo

a: Estados Unidos (Los Angeles, Alaska y
Luisiana), Brasil, México, Costa Rica, Panama,
Honduras y Bolivia (estas dos Ultimas en el
marco de visitas in loco de la CIDH).

P16. Programa especial sobre la libertad de expresion

y el acceso a informacioén

Tras la implementacion del plan trianual 2020-
2023 y con motivo de la conmemoracién de
su vigésimo quinto aniversario, en noviembre
de 2023, la Relatoria Especial presenté a

la CIDH su nuevo plan estratégico 2023-
2026, el cual fue aprobado. En las fases de
elaboracion del plan, la oficina se reunié con
15 Estados Miembros: Argentina, Bolivia,
Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, El Salvador,
Estados Unidos, Guatemala, México, Panama,
Paraguay, Peru, Republica Dominicana y
Uruguay; quienes contribuyeron con insumos y
perspectivas de gran relevancia.

En el desarrollo del Plan 2023-2026, la
Relatoria Especial trabajara sobre 4 enfoques
tematicos que considera los desafios
regionales identificados: i) Periodismo libre,
seguro, sostenible y confiable, ii) Estado de
derecho y libertad de expresidn; iii) Internet

y derechos humanos, y iv) Libertad de
Expresion y lucha contra la discriminacion y la
exclusion.

En materia de acceso a la justicia, la RELE
participé en el 156 Periodo Ordinario de
Sesiones de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, en donde presento en la
audiencia del Caso Viteri Ungaretti y otros Vs.
Ecuador, a través del cual se espera avanzar
estandares de proteccion a denunciantes de
hechos de corrupcion. La Oficina también
acompafo la publicacién del informe de fondo
sobre el caso Paya y otros vs Cuba, que
consolida estandares en debida diligencia en
las investigaciones y la especial proteccion a

defensores de derechos humanos, dentro del
contexto actual cubano en el que se siguen
cometiendo crimenes contra voces disidentes.
En febrero de 2023, la Corte Interamericana
de Derechos Humanos notificé la sentencia
del caso Baraona Bray vs Chile, la cual
declard la responsabilidad internacional del
Estado de Chile por la violacion del derecho
a la libertad de pensamiento y expresion, en
perjuicio del defensor de derechos humanos
Carlos Baraona Bray.

En cuanto al mecanismo de medidas
cautelares y provisionales, durante el 2023,
la Oficina del Relator contribuy¢ al estudio de
86 solicitudes de medidas cautelares. Entre
ellas, 8 concesiones/prérrogas de medidas
cautelares y 1 resolucion de seguimiento,
asi como 2 medidas cautelares a levantar.
Al mismo tiempo, la Relatoria contribuy6 con
la solicitud de 2 Medidas Provisionales
ante la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, ambas concedidas. La Relatoria
dio especial seguimiento a las MC 551-03
respecto de Guatemala, y a la MC 449-22

de Brasil. La Relatoria Especial destaca el
otorgamiento de medidas cautelares en

el contexto de los procesos electorales

en Ecuador y Guatemala: medida cautelar
646-23 a favor de Christian Gustavo Zurita
Ron, periodista candidato presidencial

que sustituy6 la candidatura de Fernando
Villavicencio, y de los miembros del equipo
de campana electoral, Andrea Gonzalez
Nader, Ramoén Antonio Lépez Cobena y
Carlos Eduardo Figueroa Figueroa, y la
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ampliacion de las medidas cautelares a favor
de Verodnica Alexandra Sarauz Pefaranda,
esposa del asesinado candidato presidencial,
Fernando Villavicencio. Por otra parte, frente
a la existencia de dos planes para atentar

en contra de sus vidas e integridad, la CIDH
otorgd medidas cautelares a Bernardo Arévalo
y Karin Herrera, binomio presidencial del
Movimiento Semilla, en Guatemala.

La Relatoria Especial organizé y participd en
alrededor de 37 actividades de promocién y
capacitacion de estandares interamericanos
en materia de libertad de expresion y acceso
a la informacion publica en conjunto con otras
organizaciones de la sociedad civil, academia
y Estados de las Américas. Entre esas, las
celebraciones y discusiones alrededor del

Dia Mundial de la Libertad de Prensa, el 3

de mayo en Nueva York, donde junto a otros
relatores especiales, el Relator Especial
presentd la Declaracién conjunta 2023 sobre
la libertad de los medios de comunicacion

y la democracia. El segundo semestre del
2023, la RELE desarroll6 varios eventos de
gran alcance e impacto, entre los cuales se
destaca la coorganizacion con la UNESCO

la conmemoracion del Dia Internacional para
Poner Fin a la Impunidad de los Crimenes
contra Periodistas (IDEI) el 2 y 3 de noviembre
en la sede principal de la OEA, en Washington
D.C. El programa favorecié la ejecucion

de diversos espacios de reflexion que
promovieron la sinergia de actores relevantes
a nivel global, incluyendo periodistas,
miembros de la sociedad civil, relatores y ex
relatores, especialistas, representantes de las
Naciones Unidas, de Estados y academia,

y otras personas dedicadas a la defensa

y promocion del derecho a la libertad de
expresion. Por su parte, el 7 de diciembre se
realizé un evento conjunto con la CIDH, donde
se abordd el tema de la libertad de expresion
como via para acabar con la discriminacién
en Estados Unidos en el que se abordd

coémo la censura y las restricciones a la
informacién y expresion por y sobre grupos
vulnerables, impiden el debate publico sobre
la discriminacién y el didlogo basado en
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evidencias sobre el tema de raza, género y
orientacion sexual.

Otro evento que cabe resaltar es el

Dialogo Inter-mecanismo entre la Comision
Interamericana y la Comision Africana

como un espacio de profundizacion de la
colaboracién entre ambas instituciones.
Asimismo, el equipo técnico de la Relatoria
participd en la consulta regional para América
Latina y el Caribe en Chile, liderada por el
Relator Especial de las Naciones Unidas
sobre los derechos a la libertad de reunion
pacifica y de asociacion, Clément Voule.
Durante esta consulta, la Relatoria aportd
insumos concretos y buenas practicas sobre
mecanismos de rendicidon de cuentas ante el
sistema interamericano de derechos humanos,
que sirvieron de insumo para la redaccién de
un informe de Naciones Unidas.

Por otro lado, en el 2023, el Relator Especial y
el equipo técnico de la Relatoria hicieron parte
de las visitas in loco de la CIDH a Bolivia (27
al 31 de marzo) y Honduras (24 al 28 de abril)
para observar la situacion del derecho a la
libertad de expresion en terreno, y en la visita
de trabajo a Peru (11 al 13 de enero) en el
marco de las protestas sociales.

Seguidamente, durante el 2023 la RELE
participd en mas de 45 eventos a través de
misiones técnicas y académicas, entre
seminarios y talleres, con organizaciones
de la sociedad civil y periodistas de distintos
paises, incluyendo Guatemala, El Salvador,
Honduras, México, Bolivia, Venezuela y
Peru entre otros, para monitorear y atender
situaciones de urgencia sobre temas

de libertad de expresion y seguridad a
periodistas. Durante el 186 y 187 Periodo
Ordinario de Sesiones de la CIDH, la Relatoria
Especial estuvo a cargo de audiencias
tematicas sobre la proteccion de personas
defensoras y periodistas en la regién, el uso
de tecnologias de reconocimiento facial en
Brasil, y sobre la judicializacién de asuntos
de interés publico contra personas que
ejercen la libertad de expresién en la region.
También participd de manera virtual en el
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XXIV Encuentro de la Red de Transparencia y
Acceso a la Informacién y se propuso el indice
de Transparencia Activa en contextos de
Emergencia Sanitaria.

Al final del 2023, la RELE emitié 30
Comunicados de Prensa, algunas en
conjunto con la Comision. Se registraron 22
casos de periodistas asesinados en el aho
sobre los cuales se emitieron 4 comunicados
de prensa. En otros comunicados también

se abordaron temas de monitoreo durante
protestas sociales, la condena a desalojos
violentos y detenciones que impiden

el derecho a la protesta, recordando a

los Estados su compromiso nacional e
internacional de garantizar este derecho; asi
como la condena a asesinatos, atentados y
medidas represivas dirigidas a periodistas

y grupos sociales, instando a los Estados

a tomar medidas para prevenir la violencia
contra la prensa y temas que atentan contra la
libertad de expresion y la injerencia arbitraria
en la labor periodistica. La RELE también
expreso en ocasiones su preocupacion por
las investigaciones y condenas penales por
la cobertura periodistica de temas de interés
publico y ratificd su rechazo a los casos de
abuso de poder con fines politico-electorales y
de criminalizacion, asi como su preocupacion
por el aumento de los casos de uso

de Pegasus.

De igual forma y como parte de su mandato,
la Relatoria Especial solicitd informacion a
los Estados sobre situaciones que pudieran
afectar la libertad de expresion, a través de
aproximadamente 17 cartas emitidas en
virtud de los articulos 41 y 18 de la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos.
Algunas de las cartas iban dirigidas a los
Estados de México, Guatemala, Suriname,
Argentina, Uruguay, Brasil, Pert y Colombia.
Otra correspondencia entre la Oficina y los
Estados consistio en la manifestacion de
interés en colaborar y prestar asistencia

técnica especifica a algunos Estados de la
region sobre cualquier tema relacionado con
la proteccion de los periodistas y la libertad de
expresion, asi como el envio de notas verbales
para solicitar reuniones técnicas, alineamiento
y visitas de trabajo in situ.

Finalmente, en cuanto a la publicacién de
conocimiento experto mediante informes
de paises y temas, destacamos la publicacion
del Informe Especial sobre la Situacién de

la Libertad de Expresion en Peru, el cual
recopila, analiza y sistematiza la informacion
recibida antes, durante y después de la visita
in loco al pais y aborda diversas denuncias
sobre violaciones a la libertad de expresion,
los desafios a las garantias de este derecho
y reconoce avances. En esta linea, se publicé
el informe “Desinformacion, Pandemia y
Derechos Humanos” el cual plantea un andlisis
sobre la desinformacion en la actualidad y
sus efectos en la libertad de expresién en

las Américas, considerando la experiencia
hemisférica compartida durante la pandemia
de COVID-19, y los impactos en los derechos
humanos a partir de las medidas adoptadas
por los Estados y las lecciones aprendidas.

A partir de este estudio, la Relatoria formula
recomendaciones a Estados para respetar y
garantizar los derechos humanos, incluyendo
el derecho a la libertad de expresion; con el
fin de mitigar los riesgos de violaciones en
escenarios de futuras emergencias sanitarias.
Seguidamente se publicé el informe “Mujeres
Periodistas y Salas de Redaccién: Avances,

desafios y recomendaciones para prevenir

la violencia y luchar contra la discriminacién”

y una version actualizada con comentarios,
respectivamente, que analiza algunos de los
principales avances y desafios que persisten
en relacion con los patrones de discriminacion
y formas de violencia basada en género contra
las mujeres periodistas y trabajadoras de

los medios de comunicacién dentro de sus
redacciones y en el ejercicio de su profesion.
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P17. Atencidn priorizada al Caribe

Con respecto fortalecimiento del trabajo la
regién del Caribe, la CIDH aprobd y lanzé
una estrategia quinquenal de priorizacion de

dicha region en los diferentes mecanismos
de trabajo de la Comisién. En ese marco,

se realizaron notas técnicas para asesoria a
Estados con estandares interamericanos de
derechos humanos, 3 visitas de cooperacion
y promocion a Guyana, Santa Lucia y
Suriname, que incluyeron dialogos de alto
nivel con autoridades estatales y no estatales,
sociedad civil y una serie de capacitaciones.
(ver mas informacion sobre los resultados

en el programa 9). En 13 cursos ofrecidos en
modalidad virtual y/o presencial se capacitaron
a 168 agentes estatales y 103 personas de
sociedad civil.

Algunos resultados clave de las visitas son

la apertura de oportunidades de cooperacion
técnica, y la promocion del sistema
interamericano de derechos humanos. En el
caso de Guyana, se abrieron negociaciones
de cooperacion con la Universidad de Guyana
y el secretariado de CARICOM, asi como

el aumento del uso de los mecanismos

de la Comision para el acceso a justicia 'y
monitoreo. Con respecto a Santa Lucia, la
CIDH brind6 asistencia técnica para promover
la universalizacion del SIDH. Y en el caso de
Suriname, la visita supuso el establecimiento
de un programa conjunto con el Estado, un
aumento de la colaboracion con actores
estatales y no estatales, la cooperacion
técnica y el desarrollo de capacidades,

asi como la adhesion a la Convencion
Interamericana sobre Derechos de

Personas Mayores.

Con relacion a las instituciones de derechos
humanos del Caribe, se realizaron 3 reuniones
con la Asociacion de Ombudsman del Caribe
(CAROA) y con Oficinas de Ombudsman

de 8 paises (ver mds informacion sobre los
resultados en el programa 23).

También se destacan avances en torno a
la instrumentacion de la cooperacién con
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la Corte de Justicia del Caribe (CCJ). Se

llevé a cabo un dialogo de alto nivel sobre
obstaculos para prevenir casos de violencia

y discriminacion contra grupos vulnerables.
Adicionalmente, una capacitacion impartida
por la CCJ para personal de la SE/CIDH con
el objetivo de compartir sus buenas practicas y
experiencia. Y se intercambiaron documentos
en distintos idiomas para la difusion de
sentencias. Asimismo, se destaca la firma de
un acuerdo con Universidad de las

Indias Occidentales.

Otro aspecto relevante es la relacion con la
sociedad civil. En ese sentido, se desataca el
fortalecimiento del vinculo y el funcionamiento
dinamico de la Red de Dialogo del Caribe. Ello
se ve reflejado en la realizacion de 3 reuniones
en el afio.

Por otra parte, tuvo lugar la habitual reunion
de didlogo con los Estados caribeinos
durante los Periodos de Sesiones de 186, 187
y 188 en marzo, julio y noviembre que brindd
a la CIDH una oportunidad para conocer las
preocupaciones de los representantes de
Estados Miembros caribefios y el contexto
situacional de la CIDH en el conjunto de la
OEA. Esta sesion, a la que asistieron casi
todos los Embajadores de la CARICOM,
puso de relieve la importancia critica de la
cooperacion técnica y de las actividades

de promocién como medio para mejorar

las interacciones entre la Comisién y el
Caribe. Asimismo, se organizaron reuniones
bilaterales entre la Presidenta de la CIDH y
los Embajadores del CARICOM en mayo, asi
como reuniones con los Jefes de Delegacion
de los Estados de la CARICOM en paralelo a
la 532 Asamblea General de la OEA.

Capacitaciones y actividades de promocion
a destacar

Seminario Anual para los paises del
CARICOM sobre el Sistema Interamericano
de Derechos Humanos: Se capacitaron 36
representantes de siete paises del CARICOM
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(Bahamas, Granada, Guyana, Haiti, Jamaica,
Saint Kitts y Nevis, Suriname). El seminario se
realiza desde el afo 2012 con la Facultad de
Derecho de la Universidad de George
Washington (GWULS).

22 miembros de la Asociacion de Ombudsman
del Caribe (CAROA) y de los Institutos
Nacionales de Derechos Humanos (INDH) del
Caribe fueron capacitadas a fin de fortalecer
el uso del sistema de peticiones y casos y el
mecanismo de medidas cautelares. Asimismo,
30 personas de la Red de Dialogo del Caribe
recibieron capacitaciones sobre el uso de las
herramientas del sistema interamericano.

Capacitaciones dirigidas a paises
en particular

Haiti. En forma conjunta con la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humano 29 personas defensoras

de derechos humanos fueron capacitadas con
el objeto de mejorar la comprension sobre el
SIDH y el funcionamiento de los mecanismos
de la CIDH.

Jamaica. 16 personas de organizaciones de
la sociedad civil fueron capacitadas sobre el
sistema interamericano y sus mecanismos
finalizando con un ejercicio aplicado de
simulacién de audiencias.

Santa Lucia. 33 agentes estatales y no
estatales fueron capacitadas sobre el uso
estratégico del SIDH y sus mecanismos.

Suriname. 136 personas funcionarias de
diversos Ministerios y Departamentos, asi
como para actores no estatales participaron en
capacitaciones con sobre el uso del sistema
de peticiones y casos, medidas cautelares

con un ejercicio aplicado de simulacion de
audiencias.

P18. Atencion priorizada a Centroamérica

La CIDH ha dado atencion a diferentes
situaciones en Centroamérica, solicitando
informacién bajo el articulo 41 de la
Convencion Americana y emitiendo
pronunciamientos publicos respecto de
situaciones que afectan la institucionalidad
democratica y la independencia judicial, los
estados de emergencia, procesos electorales
plurales, violencia y discriminacion contra
grupos en situacion de exclusion, contra
personas defensoras de derechos humanos
y del medio ambiente. Varios de estos
temas fueron presentados ante el Consejo
Permanente de la OEA.

En particular, con relacion a Nicaragua, la
CIDH dio especial seguimiento a la situacion
de las personas excarceladas y privadas
arbitrariamente de la nacionalidad, entre ellas,
222 personas excarceladas y expulsadas

a Estados Unidos; ataques a la iglesia
catélica y cierre del espacio civico. Respecto
de Guatemala, mediante los diferentes

mecanismos de monitoreo la CIDH ha dado
un seguimiento priorizado al proceso electoral,
publicando cinco comunicados de prensa y
enviando dos solicitudes de informacion al
respecto. También solicité informacién sobre
la situacion de personas operadoras de
justicia y proyecto de ley de amnistia. Ademas,
publicé Resolucién sobre derechos humanos
y graves riesgos para el Estado de derecho

en Guatemala. ( ). La grave situacion de
derechos humanos en Nicaragua y Guatemala
monitoreada por la CIDH dio como resultado
su inclusién en resoluciones emitidas por
drganos politicos como la Resolucién de la
Asamblea General de la OEA. Asimismo, en
resolucion

sobre la situacion de Nicaragua del
Parlamento Europeo.

También ha mantenido espacios de
escucha, mediante reuniones periddicas
con organizaciones de la sociedad civil y
la recepcion de testimonios de victimas de
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violaciones a los derechos humanos en
Nicaragua y El Salvador. Asimismo, se han
sostenido reuniones con autoridades estatales,
como Costa Rica, Honduras, El Salvador

y Panama.

Finalmente, la CIDH realiz6 una visita in loco
a Honduras con el objeto de observar la
situacion general de derechos humanos en el
pais y la cual contribuye a este programa.

Difusion de situaciones de derechos
humanos mediante informes tematicos

La CIDH formuld y difundié recomendaciones
dirigidas a la subregién mediante la
publicacion y lanzamiento en Honduras de

los siguientes informes tematicos: Crimen
organizado y derechos de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en el Norte de
Centroamérica; Impacto del crimen organizado

en mujeres, ninas y adolescentes en el Norte
de Centroamérica; Personas defensoras del
medio ambiente en el Norte de Centroamérica
y Derechos econdémicos, sociales, culturales
y ambientales de pueblos Indigenas y
afrodescendientes tribales en el Norte de
Centroamérica y Nicaragua; eventos a los que
asistieron 120 personas. (ver mds informacion
en el programa 14).

Asimismo publicé y difundid el informe
Movilidad humana y obligaciones de

proteccion: Hacia una perspectiva subregional
y el informe de Cierre de Espacio Civico en

Nicaragua y una base de datos que contiene
3.390 organizaciones de la sociedad civil

canceladas por el Estado.

Adicionalmente particip6 en eventos
promocionales relacionados con las tematicas
LGBTI, género, personas privadas de libertad
y prevencion y combate a la tortura, asi como
respecto de la situacion de derechos humanos
en Guatemala y El Salvador.

Capacitaciones

Se capacitaron a 114 personas funcionarias
de instituciones que brindan asistencia juridica

Enero - Diciembre 2023

gratuita en Honduras, Guatemala, El Salvador.
Asimismo, 50 funcionarios del Servicio
Nacional de Fronteras de Panama participaron
en un curso sobre el uso de las herramientas y
mecanismos de la CIDH.

La CIDH implementd la 5ta edicion del

Curso virtual sobre Aplicacién de Estandares
Interamericanos por el Poder Judicial, en la
que participaron personas del poder judicial
y defensorias del pueblo de El Salvador,
Guatemala y Panama, entre otros paises. Se
llevd a cabo un proceso de seleccion de un
total de 861 postulaciones. Se matricularon
122 de las cuales 84 descargaron el
certificado de finalizacién. La CIDH llevd a
cabo una capacitacién dirigida a la Defensoria
del Pueblo de Panama sobre estandares
interamericanos sobre los derechos de
personas mayores.

Con relacién a organizaciones de la sociedad
civil, se impartié un micro curso sobre
Investigacion de violaciones de derechos
humanos: documentacion de casos y toma de
testimonios, dirigido a personas defensoras
de derechos humanos de Guatemala,
Honduras, El Salvador y Nicaragua en la que
se matricularon 101 personas. Asimismo, se
capacitaron a 70 personas de comunidades
garifunas de Honduras, 35 personas en

un taller para personas que trabajan con
movilidad humana en Costa Rica, centrado
en medidas cautelares con apoyo del
ACNUR, se realizé una capacitacion virtual
para sociedad civil guatemalteca para
Incrementar conocimiento acerca del contexto
y contenido de la Opinidn Consultiva 24/17;

se realizd un taller practico dirigido a 40
personas pertenecientes a organizaciones

no gubernamentales, academia, gremios
profesionales y personas defensoras
independientes de El Salvador en materia

de derechos humanos en el marco del
Diplomado de Actualizacion y Especializacion
en Materia de Derechos Humanos organizado
por el Proyecto Derechos y Dignidad y el
Departamento de Ciencias Juridicas UCA.
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La CIDH implementd el Aula virtual sobre
Estandares Interamericanos de Derechos
Humanos con enfoque de Movilidad Humana
dirigido a integrantes de organizaciones de la
sociedad civil y personas funcionarias de El
Salvador, Guatemala y Honduras. El proceso

de formacién congrego a 97 personas.
Finalmente, se llevaron a cabo tres jornadas
de capacitacion para la sociedad civil de
Nicaragua sobre los mecanismos del SIDH en
las que participaron 135 personas.

P19. Promocion de los derechos humanos en el ambiente

digital y uso de tecnologias

Durante este periodo, la RELE ha liderado
encuentros y discusiones para dar impulso
al lanzamiento del Programa 19. A principio
de afio, miembros de la Secretaria Ejecutiva
y RELE se reunieron en Washington D.C.,
con la Directora del Centro de Estudios
sobre Libertad de Expresion y Acceso a la
Informacion (CELE) de la Universidad de
Palermo, Argentina, para discutir el Programa
y construir acciones conjuntas en temas de
tecnologia y libertad de expresion.

En 2023, en respuesta a la AG/RES.

2991 (LII-O/22) sobre la Promocién y
Proteccion de los Derechos Humanos en
Linea, la RELE culmind la redaccioén del
Informe interamericano sobre Inclusion,
Apropiacion Digital y Gobernanza de
Contenidos, el cual profundiza estandares
sobre acceso universal a internet y propone

ir mucho mas alla de la construccion de
infraestructura. El Informe fue presentado a
los Estados Miembros de la OEA durante una
sesion de la CAJP el 18 de mayo, en la que
los Estados Miembros pudieron compartir sus
comentarios y principales avances en materia
de acceso a internet y derechos digitales.

En esta misma linea, la Oficina lideré una
visita a empresas y organizaciones de internet
radicadas en el area de San Francisco, EE.
UU., para dialogar y recopilar informacién
sobre sus politicas y practicas en materia

de derechos humanos y tecnologia. Asi
mismo, la oficina participd de Rights Con, una
conferencia mundial en materia de internet

y derechos humanos, donde el Relator pudo
compartir con sociedad civil, especialistas,
representantes de Estados y academia,

los avances que la oficina plantea en el
Informe. Los insumos recopilados en ambas
actividades fueron incorporados en el Informe
mencionado anteriormente que busca avanzar
el didlogo interamericano en la materia.

Adicionalmente, en el marco del Foro
Abierto de Gobernanza del Internet 2023,
organizado por Naciones Unidas y que se
realizé en formato hibrido en Kyoto, Japon; el
Relator y su equipo técnico participaron con
la presentacion: “Enfoques no reglamentarios
del debate publico digital”, cuyo debate se
concentrd en integrar las consideraciones
juridicas, tecnoldgicas y sociales que estan
intimamente ligadas a los derechos humanos y
las libertades en Internet.

Asimismo, durante el evento del 2 y 3 de
noviembre coorganizado con la UNESCO para
la conmemoracion del Dia Internacional para
Poner Fin a la Impunidad de los Crimenes
contra Periodistas (IDEI) se organiz6

un panel sobre internet y violencia en

linea considerando los riesgos y ataques
diferenciados que sufren determinados grupos.
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(RI 2) Objetivo Estratégico 2.3

Reforzar la capacidad de los agentes
estatales y las organizaciones de la
sociedad civil para promover, respetar y
garantizar los derechos humanos

La CIDH mantuvo la intensidad de sus
actividades de promocion y capacitacion.

La cifra global de personas que pudieron
beneficiarse de las actividades de capacitacion
y promocion fue de 82,959 destacando

que 5,729 fueron las personas capacitadas

y 77,230 personas las que accedieron a
actividades de promocion de la CIDH por
diversas vias. En ese sentido, 43 agentes
estatales que recibieron capacitacion y
respondieron la encuesta de aprendizaje en
el primer semestre del 2023 afirmaron que
integran las normas o recomendaciones

de derechos humanos aprendidas en

su trabajo (indicador 2.3.1 del Objetivo
Estratégico 2.3). Esto representa un 93,48%
del total de las respuestas recibidas por

parte de agentes estatales. Asimismo, un
91,30% manifesté cambios en las habilidades,

practicas y acciones cotidianas, resultado de
la capacitacion.

En materia de cooperacién técnica, la Comision
atendio solicitudes recibidas por parte de

siete Estados (Chile, Colombia, Ecuador,
Guyana, México, Santa Lucia, y Suriname)
para abordar los problemas estructurales
que dan lugar a las violaciones de derechos
humanos (indicador 2.3.2 del Objetivo
Estratégico 2.3). Asimismo, se destacan

8 acuerdos de cooperacion firmados y las
acciones de cooperacion llevadas a cabo

con contraparte en el marco de acuerdos de
cooperacion vigentes. Por ultimo, la segunda
edicion de la Red Académica supuso la
participacion de 8 centros universitarios y

de estudios superiores de la regién en este
programa que promueve el intercambio y la
investigacion en derechos humanos.

P20. Desarrollo y fortalecimiento de capacidades para la
promocion y la observancia de los derechos humanos

Durante 2023, la Comision capacito a 5,729
personas a través de 107 capacitaciones
virtuales, hibridas y presenciales.

Se ofrecieron tres cursos online masivos y
abiertos (MOOCs): la 3ra edicién al curso
introductorio al Sistema Interamericano de
Derechos Humanos (SIDH) y sus mecanismos;
la 1ra edicién introductoria sobre el SIDH
adaptada en inglés y uno sobre Estandares
Interamericanos sobre discriminacion

racial y personas afrodescendientes. Estas
herramientas fueron desarrolladas con el
Portal Educativo de las Américas/OAS. En los
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MOOCs se matricularon 2,935 personas de los
cuales 1,103 optaron por obtener certificados.

Asimismo, 320 personas participaron de

tres aulas virtuales: Aula sobre Estandares
Interamericanos de Derechos Humanos con
enfoque de Movilidad Humana, 5ta edicién
del Aula sobre Aplicacion de Estandares
Interamericanos por el Poder Judicial; y el
primer micro curso para personas defensoras
sobre investigacion y toma de testimonio.

En materia de capacitaciones para el
Caribe, se destaca la alta participacion
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en el Seminario Anual para los paises del
CARICOM llevada a cabo con la Facultad

de Derecho de la Universidad de George
Washington (GWULS), la capacitacion sobre
el SIDH y sus mecanismos para la Asociacion
de Ombudsman del Caribe (CAROA), y otras
realizadas juntamente con la Oficina del

Alto Comisionado de las naciones Unidas
para personas defensoras de derechos
humanos de Haiti. Asimismo, se desarrollaron
capacitaciones en Jamaica, Santa Lucia, y
Suriname.

Con respecto Mesoameérica, se desarrollaron
capacitaciones en Honduras, El Salvador,
Nicaragua, Panama y Costa Rica, sobre los
mecanismos de peticiones y casos, medidas

cautelares y seguimiento de recomendaciones.

También se llevaron a cabo capacitaciones
en la regiéon andina y Sudamérica en materia
de estandares interamericanos sobre acceso
a la justicia y proteccion de las personas
afrodescendientes, dirigidas a Argentina,
Brasil, Paraguay, Peru y Uruguay y se
desarrollaron capacitaciones para Colombia
sobre el procedimiento de soluciones
amistosas. Para Ecuador sobre derechos de
las personas privadas de libertad.

Por otra parte, la CIDH implement6
capacitaciones con otras instituciones

entre las que se destacan: el alto grado

de participacion y certificacion de 100 en

la 62 Edicién del Curso Internacional de
Politicas Publicas en Derechos Humanos
realizado juntamente con el Instituto de
Politicas Publicas en Derechos Humanos del

MERCOSUR en el hubieron mas de 3,180
postulantes; la formacion sobre el sistema
interamericano de 168 personas a través

del Diplomado de Formacion en el Sistema
Interamericano de Derechos Humanos
“Héctor Fix Zamudio” - Universidad Nacional
Autonoma de México, y las capacitaciones
dirigidas a 158 agentes de los estados de
Honduras, Guatemala, El Salvador y Republica
Dominicana sobre asistencia juridica gratuita
realizada junto con el Departamento de
Seguridad de la OEA. Por otra parte, como
parte de un convenio de cooperacion 70
personas del Servicio Nacional de atencién
integral a personas adultas privadas de la
libertad y a adolescentes infractores (SNAI) del
Ecuador fueron capacitadas.

Con el fin de analizar la utilidad de las
capacitaciones realizadas por la CIDH en el
2023 realiz6 por primera vez una encuesta
de resultados a aproximadamente 1,304
personas que tomaron cursos en el primer
semestre de ese afio. El resultado de la
encuesta muestra que el 93,48% (43 agentes
estatales) encontraron utiles para su trabajo
los conocimientos adquiridos; el 91,30% de
los agentes estatales encuestados manifesto
cambios en las habilidades, practicas y
acciones cotidianas en la aplicacion del
sistema interamericano en el manejo de sus
labores a nivel interno de cada Estado. El
5,6 % de los encuestados dieron respuesta a
la encuesta: 64 personas respondieron a la
encuesta en espanol y 10 a la de inglés. De
las 74 personas que respondieron, 46 eran
agentes estatales.

P21. Promocidn y difusion de mecanismos y estandares
del sistema interamericano de derechos humanos

En el 2023, la CIDH alcanzé a 77,230
personas a través de 214 eventos de
promocion y difusidn de los estandares
interamericanos en forma presencial o por

via virtual. Se destacan cuatro ciclos de
dialogos con la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion de México (SCJ-MX), el concurso de
audiencias tematicas ante la CIDH, la Muestra

Ser Mujeres en la ESMA, el lanzamiento
de informes tematicos, entre otros eventos
realizados con diversas instituciones

y organizaciones.

Los dialogos con la SCJ-MX fueron
visualizados por 65,805 personas por medio
de Facebook y YouTube demostrando un alto
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interés en tematicas relacionadas con: La
proteccion a personas defensoras de derechos
humanos; derecho a un medio ambiente sano;
debido proceso en los procedimientos para

la determinacién de la condicién de persona
refugiada y apatrida y el otorgamiento de
proteccidon complementaria y reparaciones
transformadores con perspectiva de género.

En el Concurso de Audiencias Tematicas
realizado en articulacion con el Centro
Internacional para la Promocion de los
Derechos Humanos (CIPDH), se presentaron
34 universidades y seleccionaron 24 equipos
con mas de 100 estudiantes de 12 paises de
la regién. El enfoque del curso fue sobre la
tematica de “Mujeres y el derecho a la tierra:
Hacia la equidad en la garantia de derechos”
respecto de Guatemala, Paraguay y Brasil.

Por otra parte, se destaca que por primera
vez se habilité en el edificio principal de la
OEA por todo el mes de marzo la muestra
“Ser Mujeres en la ESMA”. La muestra se
realizé en el marco del Mes de la Memoria

y el Dia internacional de la Mujer y tuvo por
objeto visibilizar las formas diferenciadas

de violencia de género de mujeres que
estuvieron detenidas-desaparecidas en el
Centro Clandestino de detencidn, tortura y
exterminio de la Escuela de Mecanica de la
Armada (ESMA) durante la ultima dictadura
civico-militar Argentina. La muestra conto
con informacion histérica de la visita de la
CIDH del afo 1979. El montaje se realizé en
coordinacién con el Museo Sitio de Memoria
ESMA-Argentina, con el auspicio de la Mision
Argentina ante la OEA vy la colaboracion del
Museo de Arte de la OEA.

Sumado a lo anterior, 6,888 personas
participaron en modalidad virtual y/o
presencial de los 15 webinarios de difusion
de informes tematicos y de pais. Entre ellos
se destacan la difusion del: Primer informe de
seguimiento de recomendaciones de la visita
de trabajo a Colombia de 2021; Informe sobre
derechos laborales y sindicales en Cuba;
Informe tematico sobre crimen organizado y
derechos de las nifias, nifnos y adolescentes
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y jovenes; Informe tematico sobre personas
defensora del medio ambiente en el Norte
de Centroamérica; Informe tematico sobre
derechos econdmicos, sociales, culturales

y ambientales de pueblos indigenas y
afrodescendientes tribales; Informe sobre
derechos humanos en Peru en el contexto
de las protestas sociales; Informe sobre
derechos humanos de las personas mayores
y sistemas nacionales de proteccion en las
Américas; Informe sobre movilidad humana
y obligaciones de proteccién hacia una
perspectiva subregional; Informe sobre
personas refugiadas y migrantes provenientes
de Venezuela; e Informe sobre cierre de
espacio civico en Nicaragua.

Sumado a los resultados antes mencionados,
se destaca el afianzamiento de la
cooperacion con otras instituciones
internacionales y areas de la OEA a

través de la participacion de la CIDH en
eventos promocionales sobre el sistema
interamericano con el Grupo de Trabajo de
las Naciones Unidas sobre la discriminacion
contra las mujeres y las nifas; el Sub Comité
de Derechos Humanos del Parlamento
Europeo; la Comisidn Interamericana de
Mujeres (CIM); organizaciones defensoras de
derechos humanos e instituciones académicas
y de investigacién tales como el Centro por la
Justicia y de Derecho Internacional (CEJIL);
Race and Iquality, Keough School of Global
Affairs de la Universidad de Notre Dame;
Vance Center; Wilson Center; Georgetown
University Lace Center O’Neil Institute;
Amnistia Internacional; la Fundacion para

el Debido Proceso (DPLF); y el Instituto
Iberoamericano de La Haya, entre otros.
Algunas de las materias abordadas en

estos eventos incluyeron la situacion de las
poblaciones LGTBI en las Américas, derechos
de NNA vy discapacidad, fortalecimiento de los
procedimientos de reunificacion familiar de
personas refugiadas y mirantes en la region,
la proteccion para personas defensoras de
derechos humanos y estandares para atender
la cuestidn de la violencia racial y de género
en las Américas.
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P22. Cooperacion técnica en materia de institucionalidad
y politicas publicas con enfoque de derechos humanos

Durante el 2023, la CIDH firmo 8 acuerdos de
cooperacion, avanzo en la implementacion

de convenios vigentes, el desarrollo de
documentos de cooperacion, la atencion a
solicitudes de asistencia técnica y la adopcion
del Catédlogo de modalidades de cooperacion
que la CIDH pone a disposicion de Estados

y usuarios del SIDH, como eje central de su
linea estratégica de cooperacion.

A solicitud del Estado de Chile, la CIDH
elabord y presentd una nota técnica en
materia de reparaciones para colaborar con
las politicas publicas. También se alcanzé

la implementacién del Plan de trabajo con

la Jurisdiccién Especial para la Paz de
Colombia con la realizacién de actividades
de fortalecimiento de capacidades. Como
resultado de la implementacién del Acuerdo
firmado con el Estado de Ecuador en materia
de Personas Privadas de Libertad, se destaca
la negociacion de un Plan de trabajo y la
realizacion de las primeras acciones incluidas
en dicha estrategia, en particular aquellas
relacionadas con el fortalecimiento de
capacidades de la funcion ejecutiva con un
alcance de 40 personas.

En el marco de la implementacion de acuerdos
de cooperacion vigentes, se realizaron
acciones de cooperacion con contrapartes.
Algunos ejemplos relevantes en materia de
resultados de la cooperacion en el marco de
implementacion de acuerdos son: la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion de México; Both
Ends Believing, la Red Eclesial Panamazonica
(REPAM); el Instituto Interamericano de
Responsabilidad Social y Derechos Humanos
(IRESODH); Centro Internacional para

la Promocién de los Derechos Humanos
(CIPDH); American University; Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM); el
Instituto Iberoamericano de La Haya para la
Paz; el Williams Institute de la Universidad de
California; el Instituto de Politicas Publicas en
derechos humanos del Mercosur (IPPDH).

Por otra parte, la CIDH elabord, aprobd y

publicé el “Compendio sobre Institucionalidad

Democratica, Estado de derecho y Derechos
Humanos”. Con este nuevo compendio, la

Comisién se propone avanzar en la difusién
de herramientas a disposicion de las personas
usuarias del SIDH que permitan fortalecer las
politicas publicas bajo el enfoque de derechos
humanos y lograr una mejor adecuacion de
las obligaciones internacionales a la normativa
interna de los Estados.

Asimismo, la CIDH aprobd un compendio
sobre la “Reparacion integral con enfoque de
género en contextos de justicia transicional”.
Este séptimo compendio tiene por objetivo
sistematizar los estandares desarrollados por
la Comision Interamericana en la materia 'y en
el marco de sus distintos mandatos, asi como
destacar desarrollos con enfoque diferenciado
aplicables a reparaciones en estos contextos.

Plan Estratégico 2023-2027




P23. Ampliacién de vinculos con las instituciones
nacionales de derechos humanos, las organizaciones
de la sociedad civil y otros agentes no estatales que
influyen en el goce de los derechos humanos

En el periodo reportado, se organizé

una reunién con la sociedad civil (que se
desarrollara en el 187 Periodo de Sesiones)
con el propdsito de forjar alianzas con actores
que puedan proporcionar informacion,
métodos y herramientas para la deteccion
de riesgos de violaciones de los derechos
humanos. Con esta actividad, se busca
fortalecer la participacion de la sociedad civil
en los mecanismos de prevencion que la CIDH
se encuentra desarrollando.

También se realizd una reunién con la
sociedad civil sobre la situacion de los
derechos humanos en Estados Unidos,

en el marco del 186 Periodo de Sesiones.
Esta reunion potencid el dialogo con la
sociedad civil de Estados Unidos, incluyendo
organizaciones de base, dando lugar a nuevas
agendas de trabajo. Asimismo, se incluyeron
contenidos sobre participacion de la sociedad
civil en las actividades de la CIDH en el marco
de capacitaciones mas amplias, destinadas al
funcionariado publico y a la sociedad civil de la
regién, promoviendo de este modo el acceso
a los distintos mecanismos por parte de estos
actores.

Durante el afo se desempefaron en la
Secretaria Ejecutiva 6 profesionales como
Personal Asociado provenientes del Consejo
Nacional del Ministerio Publico, el Ministerio
Publico del Trabajo, la Defensoria Publica de la
Unidn, la Defensoria Publica del Estado de Rio
de Janeiro, Brasil; y 7 jovenes profesionales
como personas becarias provenientes de
instituciones académicas.

Red Académica

Como resultado de la segunda edicion de la
Red Académica, 8 centros universitarios y
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de estudios superiores de la region apoyaron
con la elaboracion y entrega de insumos
académicos en proyectos especificos la labor
de 10 relatorias y 2 secciones de la CIDH.

Instituciones Nacionales de Derechos
Humanos (INDH)

Entre los resultados de la vinculacion con las
INDH se destaca el apoyo en el monitoreo

de la situacion de derechos humanos en la
region, el apoyo en las visitas realizadas por la
CIDH, y la cooperacién técnica con las INDH
de: Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica,
Honduras, Panama, Peru y Uruguay.

En particular, se destaca la realizacion del
encuentro anual de la CIDH con las INDH que
contd con participacion de representantes de
10 de las INDH que suscriben a la Declaracién
de Compromiso: Argentina, Chile, Colombia,
Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Panama, Peru y Uruguay.

A nivel regional, la CIDH destaca el
acercamiento y colaboracién con la

Red de Instituciones Nacionales de
Derechos Humanos del Continente
Americano (RINDHCA) y con la Federacion
Iberoamericana del Ombusperson (FIO).

Asimismo, la CIDH continu6 fortaleciendo el
vinculo con la Asociaciéon de Ombudsman del
Caribe (CAROA por sus siglas en inglés) con la
realizacidn de dos didlogos interinstitucionales
y ocho reuniones bilaterales con instituciones
de paises miembros (Barbados, Belice,
Granada, Guyana, Haiti, Jamaica, Saint

Kitts y Nevis y Santa Lucia) en las cuales se
identificaron oportunidades para el intercambio
de buenas practicas y desafios.
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(RI 3) Objetivo Estratégico 3.1

Incrementar el acceso de las personas
en situacion histérica de exclusion, las
organizaciones de la sociedad civil y los
Estados a los mecanismos de la CIDH

Bajo este objetivo estratégico, la CIDH

se propone aumentar la accesibilidad de

sus mecanismos, y mejorar la atencion, la
comunicacién y el acceso a la informacién
para todas las personas usuarias del sistema
interamericano de derechos humanos, con
enfoques diferenciales.

En materia de comunicacion, uno de los
resultados destacados de 2023 es el
aumento, por mas del doble, del nimero de
personas que consultaron los informes

y comunicados de prensa de la CIDH en
portugués, francés e inglés, pasando de
72,867 en 2022 a 158,096 en 2023 (indicador
3.1.1 del Objetivo Estratégico 3.1). También se
destacan los avances para hacer mas accesible
la informacion de la CIDH a personas con
discapacidad, con la implementacion de la
herramienta UserWay, la publicacién de dos
boletines de transparencia sobre los derechos
de la nifiez y adolescencia y la publicacion

en idioma creole del informe de 2022 sobre

la situacion de los derechos humanos en
Haiti. El publico digital registré un incremento

del 3.3% en este periodo, y las visitas a la
pagina web de usuarios/as del Caribe, por un
7%. Adicionalmente, en el 2023, se registrd
un aumento de siete puntos (de 43% a 50%)
en el numero de peticiones y casos sin
intermediarios, mientras que el incremento
para solicitudes de medidas cautelares sin
intermediarios fue de ocho puntos (de 32% a
40%), comparado con el 2022 (indicador 3.1.2
del Objetivo Estratégico 3.1).

Por otro lado, se mantuvieron altos indices de
atencion a las personas usuarias, con 11,000
solicitudes y mas de 64,000 comunicaciones
electrénicas atendidas. Respecto a las
solicitudes de acceso a la informacion, los
resultados de la encuesta de linea de base
suministrada a las personas que realizaron
solicitudes en 2023 mostraron que un 72.2%
de quienes respondieron consideraron que
habia sido facil presentar su solicitud y un
50% estuvieron satisfechos/as, de manera
general, con la forma en que la CIDH
respondio a su solicitud (indicador 3.1.3 del
Objetivo Estratégico 3.1).

P24. Mejora del acceso a la CIDH

Durante este periodo se elaboraron y
publicaron dos_boletines de transparencia
sobre nifiez y adolescencia con la finalidad
de informar sobre los derechos, las acciones
y decisiones que la CIDH ha encaminado
para la proteccion y el acceso a la justicia
interamericana de este sector poblacional.

La CIDH estéa en el proceso de incorporacion
de herramientas tecnoldgicas que permitan

que mas personas accedan a la informacién
que la CIDH genera. En la pagina web

de la CIDH ya se encuentra disponible la
herramienta UserWay, la cual permite la
navegacion y acceso a contenidos para
personas con discapacidad. Con esta medida,
la CIDH se acerca a personas usuarias que
tradicionalmente no usaban la pagina internet
y amplia su rango de alcance. Por otra parte,
la CIDH ha continuado trabajando para que
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el contenido de la pagina, especialmente

el relacionado a informes, se encuentre
disponible en otros idiomas y para que la
informacién se actualice en la medida que va
generandose. Como ejemplo de lo anterior,

el informe “Situacion de Derechos Humanos
en Haiti” se ha traducido al creole, y ya se
encuentra disponible en la web en este idioma.

En relacidn con el acceso a la informacion se
reportan avances importantes. Primeramente,
desde la via de solicitud de acceso a la
informacién, la CIDH dio respuesta efectiva

a 206 solicitudes. Asimismo, se realizo la
consulta publica de la Politica de Acceso a

la Informacion y Transparencia Proactiva,
habiéndose recibido y sistematizado 70
cuestionarios respondidos por Estados

y personas interesadas. Derivado de las
respuestas recibidas, se realizaran los ajustes
correspondientes al texto de la politica.
Finalmente, se cred la primera base de datos
de Archivo Central de la CIDH, con lo cual se
fortalece el tramite de solicitudes de acceso a
la informacion.

P25. Comunicacion y difusién amigable, diferencial

e inclusiva

La CIDH desarrolla herramientas, productos

y acciones comunicacionales para la difusion
del mensaje institucional en un lenguaje
compresible para un publico amplio y diverso.
La pagina web y las cuentas en redes sociales
son canales y herramientas de comunicacion,
junto con los medios masivos y alternativos
que, facilitan la difusién de los

mensajes institucionales.

Desarrollo y alcance de la pagina web

La CIDH cuenta hoy con una pagina web

de disefio y desarrollo &gil y multimedia
para el Informe Anual, Mapa de Medidas
Cautelares, Registro de personas detenidas
y/o deportadas de Nicaragua, MESECH-
Chile y la seccidn para el Caribe y varios
micrositios tematicos con un lenguaje
dinamico y accesible. La visualizacién actual
permite que la web sea de facil acceso
desde diferentes equipos como celulares,
tabletas, laptop. También, se ha instalado un
programa integrado para que las personas con
discapacidad puedan navegar la web.

La publicacién de comunicados de prensa e
informes en francés, inglés y portugués en
simultaneo con el espafol permitio ampliar el
alcance en paises con estos idiomas oficiales.
Los comunicados e informes en estos idiomas
recibieron, durante 2023, un total de 158,096
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visitas (77,6 mil visitas en portugués, 79,1 mil
en inglés y 1,4 mil en francés).

El resultado de estos esfuerzos impacta en

el alcance del mensaje institucional, cuya
potencialidad esta en el contenido sobre
derechos humanos, estandares, decisiones y
resoluciones de la CIDH. Se obtuvo 4,264,642
visitas Unicas a la pagina web, de estas
2,267,552 corresponden a: comunicados de
prensa, mandatos y decisiones. El informe
anual 2022, instrumento de referencia regional,
fue descargado un total de 12,882 veces.

Se resalta el incremento del 7%, respecto

al 2022, de las visitas a la pagina web de
usuarias y usuarios del Caribe con un total de
44,169 visitas Unicas. Republica Dominicana,
Jamaica, Haiti, y Trinidad y Tobago reflejan
mayor nimero de visitas.

Alcance en redes sociales y presencia en
medios de comunicacion

El mensaje de la CIDH se amplia al publico
digital diverso que esta integrado por

mas de 1,5 millones de seguidores en X,
Facebook, LinkedIn, Instagram, YouTube y
el e-mail marketing, con un promedio del
3.3% de crecimiento en relacion con 2022.
Por su parte, Twitter, Facebook, LinkedIn, e
Instagram recibieron mas de 18,7 millones
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de impresiones (veces que se vio una
publicacién) y mas de 217 mil interacciones
(reacciones, comentarios o compartir

una publicacién). Las comunicaciones en
redes sociales respecto a Peru, Argentina,
Guatemala, Venezuela, El Salvador y Chile
son las que mas interacciones generaron
en promedio por publicacion. También se
realizaron 20 campafias sobre informes

y mecanismos de seguimiento de pais,
informes tematicos e institucionales, informe
anual, resoluciones, actividades y dias
conmemorativos de derechos humanos, las
que recibieron 2,8 millones de impresiones.
Una de las propuestas adicionales que se
desarrollé en el sitio web fue la creacion

de cuatro micrositios: Informe Anual,
Movilidad Humana, Personas Mayores y
Afrodescendientes. Por medio del e-mail

marketing se enviaron 264 boletines, lo que
permitié un alcance de 1,3 millones de cuentas
que abrieron los correos y 60.000 que clicaron.

La presencia de la CIDH en medios de
comunicacion estuvo marcada por entrevistas
con temas relacionados a las visitas de
paises como Peru, Bolivia, Colombia,
Guyana, México; asi como temas sobre
institucionalidad personas defensoras,
pueblos indigenas, mujeres, personas LGBTI,
personas afrodescendientes, memoria,
verdad y justicia entre otros. El resultado
arroja 8,672 menciones exclusivas de la CIDH
en medios de mayor alcance en paises de

la region y al menos 58 entrevistas sobre
Peru, los Mecanismos de Seguimiento de
Colombia y Bolivia, la situacion de personas
defensoras y de Nicaragua en medios masivos
y alternativos.

P26. Continuidad de la atencion a los usuarios

La CIDH continua realizando esfuerzos
importantes para garantizar que las personas
usuarias del sistema no solo tengan acceso
a la CIDH, sino que también puedan ser
escuchadas y atendidas en sus necesidades.
En este sentido, la CIDH atendié mas de
11,000 solicitudes de personas usuarias

via telefénica, presencial, virtual, o a través
de correo electrénico. Por otra parte, se
recibieron, canalizaron y atendieron mas de
64,000 comunicaciones electrénicas y se
registraron mas de 3,600 peticiones y
medidas cautelares.

Se han realizado encuestas dirigidas a
ciertos grupos con la finalidad de recabar
informacion sobre las necesidades puntuales
de nuestras personas usuarias y elaborar
guias y protocolos internos para un abordaje
especializado, habiéndose priorizado a las
personas mayores.. Durante el 2023 se
realizaron 10 capacitaciones dirigidas a
diversos grupos: academia, funcionarios
publicos, organizaciones de la sociedad civil,
y personas defensoras de derechos humanos
sobre el Sistema Interamericano de
Derechos Humanos.
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(RI 3) Objetivo Estratégico 3.2

Mejorar los mecanismos de la CIDH con un
enfoque de género, interseccionalidad y
gestion basada en los resultados

Dentro de este objetivo estratégico, la CIDH
se propone contar con procesos, politicas y
protocolos modernizados, agiles y eficientes
vinculados a su misién, con enfoque de
género e interseccionalidad, que respondan a
las necesidades de las personas usuarias del

sistema interamericano de derechos humanos.

También se busca mejorar la gestion del
conocimiento, y la rendicion de cuenta y
transparencia de los procesos institucionales,
asi como la coordinacion con organismos
internacionales de derechos humanos.

Se medira el progreso realizado a lo largo de
los cinco anos del Plan a través del analisis
de los mecanismos y procesos internos, de
los documentos elaborados por la Comisién,
y de la percepcion del personal. En este
ultimo aspecto, la encuesta de linea de

base realizada con el personal de la CIDH a
finales del 2023 mostré que un 67.1% de las
personas respondientes perciben que se

aplica en medida suficiente el enfoque de
género en los mecanismos y procesos
internos de la CIDH, mientras el 53.7% tiene
esta percepcion respecto a la aplicacion
del enfoque interseccional, y un 56.1%,
respecto a la gestion por resultados
(indicador 3.2.3 del Objetivo Estratégico 3.2).

A nivel programatico, en 2023 destacan

los avances para implementar el marco de
monitoreo del Plan Estratégico 2023-2027,

asi como la capacidad de la CIDH para rendir
cuentas de forma oportuna a los donantes que
financian proyectos especificos. En materia
de coordinacion con otros organismos de
derechos humanos, se destaca la colaboracién
continua con los drganos del sistema de
Naciones Unidas, y el fortalecimiento de la
relacion con la Comision Africana, con la que
se ha acordado una hoja de ruta de trabajo
conjunto que permita fortalecer el intercambio
y colaboracion sur-sur.

P27. Mejora de procesos, mecanismos y herramientas
de la CIDH con un enfoque género e interseccionalidad
y gestion basada en los resultados

La implementacién de este programa sera

a partir de 2024. No obstante, cabe resaltar
que en el marco de la Politica de Priorizacion
de Peticiones y Casos aprobada por la CIDH
el 20 de diciembre de 2023, la Comisidn
resolvié que, en la implementacion de los
criterios de priorizacién, se observe un
enfoque interseccional, de género, y se preste
particular atencion a aquellos asuntos que

se refieran a personas sujetas de especial
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proteccion, en situacion de vulnerabilidad,
histéricamente discriminadas, entre otros
aspectos. Esta decision, junto a la mejora de
los procesos y herramientas con un enfoque
de género e interseccional, permitira que

la Comisidn preste especial atencion a los
asuntos que permitan remediar situaciones
estructurales que tengan un impacto en el
goce de los derechos humanos en la region.
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P28. Implementacion de la gestion del conocimiento en

los mecanismos de la CIDH

La implementacion de este programa se

hara por fases, comenzando en 2023 por

el sistema de peticiones y casos. En este
marco, se aprobd la politica de priorizacion
con peticiones y casos, asi como elaboré una
metodologia de clasificacion de categorias
principales del portafolio de peticiones y casos
a partir, entre otras fuentes, de la informacion
recolectada de las experiencias y buenas

practicas en gestion del conocimiento
en otros organismos internacionales y de
derechos humanos.

Adicionalmente, se avanzo con una propuesta
de trabajo con el fin de definir un Marco
Estratégico para la gestién del conocimiento
en la CIDH.

P29. Mejora de la rendicion de cuentas y la transparencia
de los procesos institucionales

Rendicién de cuentas a érganos politicos

Tal como lo dispone el parrafo 1.4 de la
resolucion AG/RES. 2957 (L-O/20), en

el segundo semestre de 2023, la CIDH
presento ante el Consejo Permanente

de la Organizacion de los Estados
Americanos el informe de rendicién de
cuentas correspondiente al afo 2022. Esta
presentacion dio cuenta del uso de los
recursos aprobados por la Asamblea General
para dicho afo.

Implementacién del Plan de Seguimiento y
Evaluacion del Plan Estratégico 2023-2027
(parte lll del Plan Estratégico)

Para dar cumplimiento a lo establecido

en el Plan Estratégico respecto a que “la
CIDH informara semestralmente sobre los
avances en la ejecucién del Plan Estratégico
y sobre los indicadores en los informes de
balance”, en 2023 se trabajo en el disefo
de las metodologias de seguimiento de

los indicadores del Plan de monitoreo y
evaluacion, acordando con las respectivas
areas los instrumentos de registro de datos,
las lineas de base y las metas de 26 de los
29 indicadores de resultado. En el Anexo

de este informe se incluyen las lineas de
base y las metas establecida, asi como los
valores observados en el primer aho. Como

resultado inicial, se public6 en septiembre

el primer informe de balance semestral

del Plan Estratégico, ofreciendo de forma
transparente una vision de los avances en la
implementacion del Plan Estratégico.

Elaboracidon de los planes de
accion quinquenales

Los Planes de Accion quinquenales
operativizan el Plan Estratégico y definen
las actividades a realizar y los recursos
necesarios para cada uno de los 34
programas del Plan. Se han elaborado tres
Planes de Accion, uno para cada pilar o
resultado intermedio del Plan Estratégico,
siguiendo la metodologia de proyectos de la
OEA. Los Planes de Accion definen, ademas,
las necesidades presupuestarias para la
implementacion del Plan Estratégico.

Los tres planes quinquenales fueron
aprobados por la Comisién de Evaluacién
de Proyectos de la OEA en octubre, lo que
permiti6 empezar a llevar a cabo gestiones
de movilizacion de fondos para programas
especificos.

Rendiciéon de cuentas sobre proyectos

Durante 2023 se elaboraron y entregaron de
forma oportuna los 37 informes intermedios
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o finales de ejecucién de proyectos que se
relacionan a continuacion:

» Siete informes finales de proyectos de
Estados Unidos | (2018-2023), Comisién
Europea (Atraso procesal, 2019-2023),
Espana (FEPO - Discriminacion Il, 2021-
2023), Espana (FEPO - MESENI |,
2021-20283), Francia (2022-2023), ACNUR
(2022) y PADF Cuba (2021-2023).

e Cinco informes anuales para los siguientes
donantes: Noruega (REDESCA, 2019-
2024), Paises Bajos (2022-2026), Suiza
(COSUDE lll, 2022-2024), la Fundacion
ARCUS (2021-2024) y la Fundacion Ford
(2022-2025).

* Seis informes semestrales: Espafia
(MESEG Bolivia, 2022-2024, dos
informes), Espafia (FEPO - Discriminacién
I, 2021-2023), Espafia (FEPO - MESENI I,
2021-20283), Suiza (COSUDE llI, 2022-
2024), y ACNUR (2023).

e Diecinueve informes trimestrales de
ejecucion: Estados Unidos | (2018-
2022, cuatro informes), Estados Unidos
Il (2021-2024, cuatro informes), PADF
Cuba (2021-2023, dos informes); PADF
Nicaragua Il (2022-2024, cuatro informes),
PADF Triangulo Norte Il (2022-2023,
cuatro informes) y PADF Capacitacion
(2023-2024).

Por otro lado, la Secretaria Ejecutiva de

la CIDH presenté mas de 46 informes
financieros y 15 informes de personal,

de acuerdo con los requerimientos de los
acuerdos suscritos con sus donantes externos.

Adicionalmente, durante este afo, tres de

los proyectos ejecutados por la CIDH fueron
sujetos a auditorias externas financieras. Los
informes elaborados por firmas de auditoria
externas arrojaron opiniones limpias y libres
de observaciones. Dichos proyectos fueron:

1. “To Promote, Defend, and Protect Human
Rights in the Americas”, financiado por
Estados Unidos para el periodo
2018-2023.

2. “Exposing Labor Exploitation in Cuba”,
financiado por Pan American Development
Foundation (PADF)* para el periodo
2021-2028.

3. ‘“Increasing the protection and defense of
human rights in the Americas”, financiado
por la Comision Europea para el periodo
2019-2023.

Finalmente, vale la pena mencionar que la
Secretaria Ejecutiva respondio a las consultas
realizadas por la Oficina del Inspector General
de la OEA como parte de la auditoria AUD-
23-03 sobre los gastos de viaje registrados

a través del sistema TEC (por sus siglas en
inglés, Travel Expense Claim).

P30. Establecimiento de mecanismos de coordinacion
con organismos internacionales de derechos humanos

La CIDH establecié la coordinacién con
organismos internacionales de derechos
humanos como una de sus prioridades,
especialmente para promover alianzas
estratégicas que fortalezcan los mandatos
de promocién, monitoreo, cooperacion y
proteccion de los derechos humanos.

En el ambito de las Naciones Unidas, la CIDH
sigui6 fortaleciendo, en 2023, su cooperacion
con la Oficina del Alto Comisionado para los
Derechos Humanos (ACNUDH), a través de
reuniones periddicas para dar seguimiento a
los principales temas de derechos humanos de
la region, participacion de representantes de

4“Financial compliance review” realizado directamente por USAID.
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la ACNUDH en las audiencias de los Periodos
de Sesiones 186, 187 y 188, publicacion

de comunicados de prensa conjuntos,

y participacién en eventos de alto nivel,
particularmente en el marco del 75 aniversario
de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos.

La CIDH también sigui6 impulsando la
colaboracién tanto con los érganos de tratado
como con el Consejo de Derechos Humanos
y sus procedimientos especiales. Al respecto,
se realiz6é en noviembre un encuentro con

el Presidente del Consejo de Derechos
Humanos, en la sede de CIDH, para explorar
posibles lineas de cooperacién entre ambos
organismos. Asimismo, la CIDH participé en
reuniones de distintos grupos de trabajo del
Consejo, incluyendo el Grupo de Trabajo sobre
la discriminacién contra las mujeres y las
nifas, el Grupo de Trabajo sobre Detencion
Arbitraria, el Grupo de Trabajo de Expertos
sobre Personas Afrodescendientes, y el Grupo
de Trabajo sobre Desapariciones Forzadas

o Involuntarias (GTDFI), y una visita conjunta
con el grupo de expertos de Naciones

Unidas sobre Nicaragua a distintas ciudades
de Estados Unidos, con el fin de recabar
testimonios de las personas expulsadas de
Nicaragua a este pais. Ademas, se fortalecio
la colaboracién con la Relatora Especial de
Naciones Unidas sobre Libertad de Religion
o Creencia, destacandose la participacion

de la Relatora en un video en el lanzamiento
del informe “Cierre del espacio civico en
Nicaragua” en el marco del 188 Periodo de
Sesiones de la CIDH.

La Comision participd en varios eventos
internacionales sobre los derechos

de personas refugiadas, incluyendo el
lanzamiento de la Plataforma de Expertos
Independientes sobre los Derechos de los

Refugiados (PIERR por sus siglas en inglés),
una iniciativa apoyada por la ACNUDH y el
Alto Comisionado de Naciones Unidas para
los Refugiados, y actividades organizadas
en el marco del Foro Mundial sobre los
Refugiados, en diciembre, en Ginebra.

Respecto a los organismos regionales, se
resalta, en 2023, el fortalecimiento de la
relacion con la Comision Africana, érgano
hermano de la CIDH, con competencias
similares para la region africana. En al marco
de un didlogo con integrantes de la Comision
Africana y sociedad civil interamericana y
africana en Pretoria, Sudafrica, en abiril, la
Comision intercambid informacién y medidas
de proteccion frente a la creciente restriccion
a los espacios de participacion civica que

se observan en ambas regiones. Ambas
Comisiones de derechos humanos acordaron
una hoja de ruta de trabajo conjunto en este
y otros temas que permitan fortalecer el
intercambio y colaboracion sur-sur.

La CIDH siguié ampliando su colaboracién con
los drganos europeos, a través, entre otros,
de su participacion en distintas actividades
organizadas por el Parlamento Europeo,
incluyendo una conferencia realizada en
Bruselas, en noviembre, para celebrar los
75 afos de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, y una audiencia publica
ante el Subcomité de Derechos Humanos
del Parlamento Europeo. Adicionalmente, la
CIDH sostuvo intercambios con el grupo de
derechos humanos del Consejo de la Unién
Europea, el Servicio Exterior de la Union
Europea, y la Presidencia de la Asamblea
Parlamentaria del Consejo de Europa,

y participo en el Didlogo Politico de Alto
Nivel entre la Union Europea y la OEA, en
septiembre en Washington, D.C.
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(RI 3) Objetivo Estratégico 3.3

Mejorar la gestién del talento humano,
asi como de los recursos financieros,
administrativos y tecnolégicos, con un
enfoque de derechos humanos

En este objetivo estratégico, la CIDH busca
mejorar la gestion del talento humano, a

fin de que sus procesos y politicas cuenten
con un enfoque de derechos humanos mas
coherente con su mandato. También se prevé
la modernizacion institucional y tecnoldgica,
especialmente en aspectos relacionados

con la coordinacién interna y la gestion de

la informacion, asi como el alcance de una
mayor la sustentabilidad financiera.

La informacion levantada como linea de base
a partir de una encuesta al personal muestra

que un 62.2% de las personas que trabajan
en la CIDH quienes respondieron perciben

de manera positiva la gestidn institucional.

Sin embargo, la percepcion baja a un
47.6% cuando se pregunta sobre la cultura
institucional (indicador 3.3.2 del Objetivo
Estratégico 3.3).

Para alcanzar los resultados propuestos, se
hicieron importantes esfuerzos en materia
de mejora del ambiente laboral en el 2023,
con el lanzamiento del programa Co-
Labora, orientado a desarrollar estrategias
y programas para construir un ambiente de
trabajo sano, seguro, equitativo, respetuoso
de la diversidad y la inclusion. En su primer
afo de implementacién, esta iniciativa
permitié definir una nueva visién sobre la
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nueva cultura organizacional, y mejorar la
confianza, la eficacia de la comunicacion y las
habilidades de gestion del equipo directivo y
de coordinacién, entre otros aspectos.

En relacién con la gestion de talento humano,
se destaca la realizacién de concursos

para 26 vacantes, incluyendo el concurso y
nombramiento del nuevo Relator Especial
sobre los Derechos Econdmicos, Sociales,
Culturales y Ambientales, y la primera
contratacion de personal local desde el “Hub”
de la SG/OEA en Costa Rica.

En materia tecnoldgica, la implementacion
exitosa de la ruta de estabilizacion del
“Producto Minimo Viable” (MVP, acrénimo en
inglés) del nuevo Sistema Central de la CIDH,
GAIA, contribuyé a mejorar la experiencia de
las personas usuarias y eficiencia operativa de
la Organizacion.

Respecto al plan de resiliencia financiera, la
Asamblea General aprobd un presupuesto
proveniente de Fondo Regular de USD
10,230,700 a la CIDH para el 2023, y

se firmaron once nuevos acuerdos de
financiacién con donantes, por un monto

de mas de 11 millones de ddlares, para la
implementacion de proyectos anual

o multianuales.
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P31. Implementacion de politicas de gestion de talento
humano con enfoque de derechos humanos

Durante el afio 2023, la Secretaria Ejecutiva
de la CIDH llevd a cabo diversas actividades y
procesos de contratacion, asi como iniciativas
de reclasificacion de puestos y contratacion de
personal asociado.

Se continud con la gestién de concursos
para ocupar 26 posiciones vacantes,

9 financiadas por fondo regulary 17 por
fondos especificos. Uno de los concursos
mas destacados fue para la posicién P05
financiada por fondos especificos para la
REDESCA, en el cual se recibieron 114
postulaciones y se selecciond a Javier
Palummo para el cargo de Relator Especial.

Ademas, se finalizaron 11 concursos para
ocupar 15 posiciones tanto financiadas por
fondo regular como especificas, fortaleciendo
diversos aspectos del equipo de la SE/CIDH.
Se realizd la primera contratacion de personal
local desde el “Hub” de la SG/OEA en Costa
Rica, cubriendo una posicion satff asignada a
la Seccion de Gestiéon Administrativa.

Se gestiono el proceso de reclasificacion de
dos puestos a nivel de Coordinacion, con la
expectativa de recibir notificaciones sobre los
resultados de auditorias realizadas a inicios
del 2024.

También se llevaron a cabo cuatro procesos
de Llamado de Hojas de Vida para seleccionar
consultorias en diversas areas, fortaleciendo
capacidades y servicios en la SE/CIDH. Se
continud con la contratacién de personas
consultoras para brindar servicios en
diferentes secciones de la SE/CIDH, contando

con un total de 59 consultores al 31 de
diciembre de 2023.

Se coordinaron tres Sesiones de Pasantias

a distancia, incorporando un total de 79
pasantes en la Secretaria Ejecutiva de la
CIDH. La SE/CIDH recibi6 a siete nuevas
personas becarias y seis funcionarios/as bajo
la modalidad de personal asociado, gracias al
apoyo de diversas instituciones.

Con la finalidad de considerar diversidad
e inclusion en procesos de seleccion de
personal se ha puesto en funcionamiento
una base de datos para oportunidades
de consultorias y becas que permite a
cualquier persona interesada en trabajar en
la SE/CIDH subir su curriculum vitae y llenar
un formulario de autoidentificacion voluntario,
en el cual puede identificarse como persona
afrodescendiente, indigena, LGBTI, con
discapacidad y/o persona mayor.

Adicionalmente se realizaron dos webinarios
para personal con funciones de supervision
para proporcionarles herramientas sobre el
cuidado de la salud mental de las personas
integrantes de sus equipos.

Durante 2023 el personal de la SE/CIDH
mantuvo el trabajo presencial los martes en
las oficinas de Washington, DC conforme a
la Politica de Teletrabajo y Otros Esquemas
Alternativos de Trabajo de la SG/OEA.

Estas acciones muestran el compromiso de la
SE/CIDH en fortalecer su equipo, mejorar sus
capacidades y continuar su labor en defensa
de los derechos humanos en la region.

P32. Mejora del ambiente laboral

En 2023, la Secretaria Ejecutiva de la CIDH
dio inicio a la implementacion del programa
Co-Labora, construyamos nuestro espacio
de mejora del ambiente laboral, logrando
concretar por primera vez un esfuerzo sin

precedentes, con financiacién para pasar de la
fase diagnostico a la de accién. Este programa
tiene una duracion prevista de tres afos y

esta orientado no solamente a la mejora del
ambiente laboral sino a realizar un cambio de

Plan Estratégico 2023-2027




la cultura institucional a través del desarrollo
de estrategias y programas para construir un
ambiente de trabajo sano, seguro, equitativo,
respetuoso de la diversidad y la inclusion.

Durante el primer afio del Programa
Co-Labora, se llevaron a cabo diversas
actividades para mejorar el clima laboral

y promover un cambio en la cultura
organizacional en la SE/CIDH. En febrero y
marzo de 2023, se realizaron sesiones de
consultas participativas con el personal, donde
40 personas aportaron propuestas para estas
mejoras.

En abril, se realizaron sesiones de alineacion
con el equipo directivo ampliado, definiendo
la vision de la nueva cultura organizacional,
los pilares para sostener esta vision,
estableciendo acciones y compromisos.

De mayo a agosto, se llevd a cabo un
Programa de Desarrollo de Liderazgo y
Gestion de Personal para el equipo directivo
y coordinaciones de la SE/CIDH, con siete
modulos de formacion y sesiones individuales
de coaching ejecutivo para cada participante.

En junio, un funcionario de la Seccion de
Medidas Cautelares y Provisionales tuvo la
oportunidad de participar en un intercambio
de buenas practicas en Ginebra en la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos.

En octubre, se capacité a 13 personas
seleccionadas como Agentes de Cambio,
quienes apoyaran las iniciativas del

Programa Co-Labora desde sus equipos.

Se implementaron también acciones de
comunicacion interna, como boletines
informativos, reuniones trimestrales con todo
el personal, reuniones quincenales con el
equipo directivo, se establecieron reuniones
periddicas con el equipo de coordinacion y un
buzdén de sugerencias virtual.

A través del Programa Co-Labora, iniciativas
como el programa de Desarrollo Ejecutivo
han mostrado resultados positivos. Por
ejemplo, 22 lideres que participaron en el
programa de Desarrollo Ejecutivo informaron
de altos niveles de satisfaccién, con una
valoracién media de 4.7, siendo 5 la valoracion
mas alta y el 83% de las 22 personas lideres
que participaron en Co-Labora durante 2023
observaron mejora en la confianza, la eficacia
de la comunicacion, el clima laboral y el
crecimiento individual. Las personas lideres
reportaron un crecimiento medio del 13% en
sus habilidades de gestion de personal. Se
planea realizar una nueva encuesta en 2024,
con todo el personal, para evaluar el efecto
del programa Co-Labora sobre el cambio de
cultura organizacional y el ambiente laboral.

Se continud con la “Politica de Puertas
Abiertas” donde el personal tiene la
oportunidad de reunirse con la Secretaria
Ejecutiva para plantear temas de su interés.
Adicionalmente se abrié un buzdn virtual para
recibir cualquier sugerencia para mejorar
nuestra cultura de trabajo. El boletin se publica
trimestralmente informando de los ultimos
resultados y avances del programa.

P33. Innovacién, modernizacion y mejora continua de la

tecnologia en la CIDH
GAIA

Durante el afo, se llevaron a cabo ajustes
cruciales y la ejecucion de la ruta de
estabilizacion del nuevo Sistema Central de
la CIDH, GAIA. De manera colaborativa, se
implementaron mejoras para garantizar la
estabilidad de GAIA, abordando funciones
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heredadas de sistemas anteriores y ajustando
procesos en el nuevo desarrollo para
fortalecer el MVP. También se realizaron
nuevas fases de entrenamientos especificos
para los equipos, asegurando una mayor
comprension y uso efectivo de la plataforma
en el dia a dia.
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La integracion de nuevos requerimientos al
MVP de GAIA busco generar "quick wins", asi
como crear una experiencia mas positiva al
usuario/a final, contribuyendo a la eficiencia
operativa de la Organizacion.

La implementacién de la ruta de estabilizacion
del MVP arrojo resultados positivos para la
operatividad de la CIDH, consolidando un
cambio transformador en los procesos. Se
proporciond apoyo técnico a los equipos de
trabajo, atendiendo dudas y respaldando
decisiones relacionadas con los cambios
solicitados al MVP.

El impacto de la primera fase del nuevo
sistema central se reflejo en las labores

de la CIDH durante el 2023, transmitiendo

de manera trascendental mas de 17,093
notificaciones de forma automatizada.
Ademas, el sistema permitié archivar 3,000
peticiones en dos dias, tarea que hubiera
tomado aproximadamente 1.6 meses realizar.
Ademas, el sistema permitié un incremento de
674% en los tramites completos, comparado
contra el mismo periodo entre 2022 y 2023
(1,031 vs. 6,950).

Otros avances

La implantacion del sistema GAIA estandarizd
procesos, redefiniendo de la gestién de
solicitudes, lo que permitié que se atendieron
mas de 893 requerimientos recibidos por parte
de diversas areas.

A través de la herramienta Zyra E-Request
se administraron mas de 647 solicitudes de
diversas areas.

Se alcanzaron avances considerables en
la modernizacion de hardware y software,
proporcionando al personal de la SE/CIDH
herramientas actualizadas y de vanguardia
para el cumplimiento de sus funciones.

Para las personas usuarias del Portal CIDH, se
continud brindando atencién efectiva al recibir
y gestionar mas de 12.325 consultas, ademas
de registrar nuevas cuentas. Se automatizaron
77.160 documentos a través de la plataforma
que agilizaron los procesos. También, se
sistematizaron convocatorias electrénicas y
formularios de datos que permiten sistematizar
la informacién de manera eficiente y eficaz
electronicamente.

En términos de seguridad y control de
accesos, se crearon nuevas bases de datos,
administrando la integridad y confidencialidad
de la informacion.

La coordinacién y apoyo en la gestién de
recursos tecnoldgicos para eventos virtuales
se destaco, especialmente en los pasados
Periodos de Sesiones 187°y 188°, donde se
ofrecieron alternativas de transmision en vivo.

P34. Plan de resiliencia financiera

Presupuesto aprobado por la Asamblea General

Para el ano 2023, la Asamblea General aprobd
un presupuesto proveniente de Fondo Regular
de USD 10,230,700 a la CIDH. De este monto,
USD 7,393,200 son para gastos de personal

y USD 2,837,500 para gastos operacionales.
De los fondos operacionales que le fueron
finalmente asignados a la Secretaria Ejecutiva,
gracias a la aprobacion de solicitudes de
refuerzo aprobados por la Secretaria de

Administracion y Finanzas (USD 3,545,400),
esta ejecuto el 100%.

De igual manera, la Asamblea General,
aprobo a la CIDH un presupuesto del Fondo
RCI (recuperacion de costos indirectos) de
USD 117,000. De este monto, USD 76,800
son para gastos de personal y USD 40,200
para gastos operacionales. De los fondos
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operacionales asignados a la Secretaria
Ejecutiva (USD 40,200), se ejecuto el 98.3%.

La CIDH expresa su gratitud a los Estados
Miembros por su disposicion para financiar el

funcionamiento basico de la Comision durante
el ano 2023. Este es un voto de confianza a

la CIDH y al de su secretaria ejecutiva por un
ejercicio financiero responsable

y transparente.

Fondos Especificos

Durante el afio, se firmaron once nuevos
acuerdos de financiacion con donantes —
Canada, Estados Unidos (extensién), la
Comisidén Europea, Espana (con quien se
firmé dos acuerdos), Irlanda, Italia, Noruega,
Suiza, ACNUR y Wellspring Philanthropic
Fund, por un monto de mas de 11 millones de
ddélares americanos, para la implementacion
de proyectos anuales o multianuales. Estos
aportes se suman a las contribuciones
recibidas anteriormente de Canada, Costa
Rica, Chile, Espafa, Estados Unidos, Francia,
México, Ménaco, Noruega, Paises Bajos,
Panama, ltalia, Suecia, Suiza, la Fundacion
ARCUS, la Fundacion Ford, Google, la
Fundacion Panamericana para el Desarrollo

(PADF), la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR), el O'Neill Institute de Georgetown
University, la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), y la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, cuya ejecucién continué
en 2023.

La CIDH agradece a los Estados Miembros,
Observadores Permanentes e instituciones
donantes, cuyas contribuciones en fondos
especificos han sido decisivas para el alcance
de los resultados presentados.

Nuevas propuestas de proyectos

Se elaboraron 15 nuevas propuestas de
proyectos que en conjunto suponen la
movilizacidon de mas de USD 12.5 millones:

e Canada — Discriminacion, violencia y
justicia de género (CAD 5 millones).

e Estados Unidos — Extensién de USA Il
(USD 4,937,500).

Estados Unidos — Fortalecimiento de
Carta Democratica Interamericana —
componente CIDH (1.4 millones).

 Espafia — MESEG, Bolivia (USD 200,000).

Espana — MESENI, Nicaragua (USD
200,000).
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e Espana — Personas defensoras de
derechos humanos y operadores/as de
justicia (USD 214,049).

e Espana — Politicas fiscales, REDESCA
(USD 235,461).

e Irlanda — Tramitacién de peticiones y
casos 2023-2024 (125,200 euros).

e |talia — Fortalecimiento de derechos
humanos en Centroamérica
(240,000 euros).

e Noruega — Justicia climatica, REDESCA
(1.7 millones coronas noruegas).

e ACNUR - Movilidad Humana
(USD 80,000).




PADF — Capacitacion (USD 100,000). * PADF — Misiones médicas cubanas (USD
470,000).

PADF — Democracia y Derechos Humanos

en el Triangulo Norte de Centroamérica y e  Wellspring Philanthropic Fund y Trust for

Nicaragua, Fase IV (USD 500,000). the Americas — Derechos de personas
LGTBI (USD 450,000).

Contactos con donantes

El 5 de mayo de 2023 tuvo lugar una mesa También se mantuvieron reuniones con varios
de donantes con el objetivo de sostener un donantes (Alemania, Dinamarca, Espana,
dialogo abierto con representantes de los Holanda, Irlanda Noruega Reino Unido,
Estados Observadores de la OEA, a la que Suecia y Suiza, la Unién Europea) para
asistieron representantes de 16 paises, sobre explorar posibles fuentes de financiamiento,
posibilidades de apoyo a las prioridades en el marco de la Asamblea General de la

inmediatas del Plan Estratégico 2023-2027 de  OEA en junio, también durante una misién de
la CIDH. Para la ocasion se elaboraron nueve movilizacién de fondos realizada a Colombia
fichas de proyecto que fueron presentadas en octubre, y en Washington, D.C.

en la mesa de donantes para dar a conocer

las principales prioridades de la CIDH con

necesidad de financiacién.

Elaboracion del nuevo Plan de resiliencia financiera

Se inicio la elaboracion del nuevo Plan de resiliencia financiera de la CIDH. Se ha preparado un
primer borrador de dicho Plan, que a final de diciembre se encontraba en proceso de revision
por las areas correspondientes, para su presentacion a la Comision en 2024.
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Conclusiones

Como se puede apreciar a partir de lo
reportado en este informe, en la practica
totalidad de los programas del Plan
Estratégico 2023-2027 de la CIDH se han
producido avances de acuerdo con las lineas
estratégicas acordadas. En ese sentido,

se reportan avances a nivel de Resultados
Intermedio 1y 2, a pesar de tratarse
solamente del primer afio de ejecucion. Se
han podido reportar resultados importantes
en la implementacion de los mecanismos
de la CIDH que en la practica suponen que
un numero muy importante de personas
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pueden beneficiarse de ellos para obtener
justicia y reparacion, asi como que las
violaciones de derechos humanos en la regién
tienen visibilidad y los Estados cuentan con
recomendaciones para abordarlas. En el plano
interno se han reportado avances para una
mejor cultura organizativa y se observa una
buena salud financiera de la CIDH. Por ultimo,
cabe destacar que en futuros informes de
balance se podra apreciar, la evolucion de los
indicadores del plan de monitoreo incluido en
el Plan Estratégico.




MARCO DE MEDICION DEL DESEMPENO DEL PLAN ESTRATEGICO 2023-2027

Resultado dltimo: Mayor goce de todos los derechos humanos por todas las personas del hemisferio

Valor acumulado
Indicador Meta para 2027 Valor 2023 Valor 2024 | Valor 2025 Valor 2026 Valor 2027 | /opromedioala Linea de base
fecha de anilisis,
si procede

En 2027, el puntaje promedio
1. Puntaje promedio global de los paises del de los pafses del hemisferio
hemisferio en el informe sobre los objetivos respecto al cumplimiento de
de desarrollo sostenible los objetivos de desarrollo
sostenible serd 69,35

El puntaje promedio fue
68,9 en el afio 2022

Valor acumulado
Indicador Meta para 2027 Valor 2023 Valor 2024 | Valor 2025 Valor 2026 Valor 2027 | /opromedioala Linea de base
fecha de anlisis,
si procede

Obijetivo estratégico 1.1. Incrementar el acceso a la justicia interamericana, particularmente de las personas en situacion histérica de exclusién




Valor acumulado
/o promedio a la

Indicador Meta para 2027 Valor 2023 Valor 2024 Valor 2025 Valor 2026 Valor 2027 P Linea de base
fecha de anélisis,
si procede
. . La CIDH decidira sobre 1.000 316 peticiones y casos En 2022 la CIDH tom6 368
1.1.1 NUmero de peticiones y casos (por programa, - : s , . )
6 Giee Capadl) dediitss par o @D peticiones y casos en el periodo decididos, sobre 22 paises de 316 decisiones relativas a
P 2023-2027 la region. peticiones y casos.
1.1.2 Nume{ro de decmongs (por pais y grupo La Meta para 2027 se definirs » - . Sin I'|nea de base
especial) sobre cuestiones estructurales - ey Politica de priorizacion disponible (la CIDH no
por la politica de priorizacién 1 Y
tomadas por la CIDH en el marco del programa on 2024 aprobada contaba con una politica
de priorizacién (P3) de priorizacién)
) . En el periodo estratégico
1.1.3 NUmero de acuerdos amistosos firmados por ,Se AR 2 aFuerdos 20 acuerdos amistosos anterior 2021-2017 se
amistosos en el periodo 2023- 20

las partes (por pais)

2027

firmados

firmaron 61 acuerdos
amistosos

Objetivo estratégico 1.2. Fortalecer la proteccidn de las personas por los Estados ante el riesgo de dafio grave, inminente e irreparable de los derechos humanos

Indicador

Meta para 2027

Valor 2023

Valor 2024

Valor 2025

Valor 2026

Valor 2027

Valor acumulado
/o promedio a la
fecha de anélisis,

Linea de base

si procede
) , En el periodo estratégico
15 Estados implementaran .
, ) . ) 17 Estados han anterior, 17 Estados
1.2.1 Numero de Estados que han implementado medidas para cumplir las ) ) ) )
) ) . . implementado medidas para implementaron medidas
medidas para cumplir las recomendaciones de recomendaciones de las . . 17 )
. ; cumplir las recomendaciones para cumplir
las medidas cautelares medidas cautelares en el ) }
. de las medidas cautelares recomendaciones de
periodo 2023-2027 )
medidas cautelares
En el 40% de las medidas
; ) cautelares otorgadas en el
1.2.2 Porcentaje de medidas cautelares (por Estado) ) 5
con respecto a las cuales el Estado tomo por il AR PPy PO LA La linea de base ser3 el
P P los Estados tomaran al menos 43.14% 43.14%

lo menos una medida para cumplir las
recomendaciones de la CIDH

una medida para cumplir con
las recomendaciones de la
CIDH

valor para 2023




1.2.3 Porcentaje de medidas provisionales
adoptadas por la Corte Interamericana a
solicitud de la CIDH

El 85% de las medidas
provisionales solicitadas por la
CIDH seran adoptadas por la
Corte Interamericana en el
periodo 2023-2027

77.78%

77%

En 2022 el 75% de las
medidas provisionales
solicitadas por la CIDH
fueron adoptadas por la
Corte Interamericana.

1.2.4 Porcentaje de solicitudes de medidas
cautelares que se otorgan en un plazo de 90
dias o menos

El 50% de las medidas
cautelares se otorgaran en un
plazo menor a 90 dias durante

el periodo 2023-2027

El 67.3% de Medidas
Cautelares fueron concedidas
en menos de 90 dias

67.3%

En 2022, el 46% de las

medidas cautelares se

otorgaron en un plazo
menor de 90 dias

1.2.5 Porcentaje de solicitudes de medidas
cautelares que se evaltan en un plazo de 60
dias o menos

El 50% de las medidas
cautelares se evaluaran en un
plazo menor a 60 dias durante

el periodo 2023-2027

En 2023, el 50% de MC
fueron evaluadas en plazo
menor a 60 dias.

50%

La linea de base ser3 el
valor para 2023

Obijetivo estr

atégico 1.3. Promover el cumplimiento de las recomendaciones y los estandares del sistema interamericano de derechos humanos

Valor acumulado
/o promedio a la

Indicador Meta para 2027 Valor 2023 Valor 2024 Valor 2025 Valor 2026 Valor 2027 P Linea de base
fecha de anélisis,
si procede
En el periodo estratégico
Como promedio, en el periodo 6.8% de las anterior 2017-2021 hubo

1.3.1 Nimero de recomendaciones formuladas en
los informes de fondo, de pais o tematicos
publicados por la CIDH con avances en el
cumplimiento (total, parcial o nulo) por los
Estados

2023-2027 habra avances en el
cumplimiento del 4.8% de las
recomendaciones formuladas

en los informes de fondo
evaluadas y en el 23% de las
recomendaciones de informes

pais o tematicos publicados por

la CIDH evaluadas

En 2023, fueron formuladas
264 recomendaciones en los
informes de fondo publicados,
de las cuales 6.8% (18)
reportan avances y de las 219
recomendaciones formuladas
en el informe pafs, 32.42%
(71) reportan avance.

recomendaciones
de informes de
fondo reportan

avances.

32.42% de las

recomendaciones

de informe de pais
reportan avance

avances en el 4.3% de las
recomendaciones
formuladas en los informes
de fondo que fueron
evaluadas y en el 22.5% de
las recomendaciones
formuladas en informes de
pais y teméaticos que
fueron evaluadas

1.3.2 NUmero de Estados que han tomado al menos
una medida para cumplir las recomendaciones
formuladas en los informes de fondo, de pais o
tematicos publicados por la CIDH

En el periodo 2023-2027, 14
Estados tomardn al menos una
medida para cumplir las
recomendaciones formuladas
en los informes de fondo

En 2023, 9 Estados (Brasil,
Chile. Colombia, Ecuador,
Estados Unidos, Guatemala,
México, Pert y Uruguay) han
tomado 148 medidas en
respuesta a las
recomendaciones emitidas en
informes de fondo publicados.

10 Estados (Brasil,
Chile. Colombia,
Ecuador, El
Salvador, Estados
Unidos,
Guatemala,
México, Perdy
Uruguay)

En el periodo estratégico
anterior 13 Estados
tomaron al menos una
medida para cumplir las
recomendaciones
formuladas en los informes
de fondo




Indicador

Meta para 2027

3 Estados (Brasil, El Salvador y
México) han tomados 628
medidas informe de fondo de
pais

Valor 2023

Valor 2024

Valor 2025

Valor 2026

Valor 2027

Valor acumulado

/o promedio a la

fecha de anlisis,
si procede

Linea de base

Objetivo estratégico 2.1. Aumentar la capacidad de la CIDH para incidir en la prevencién de violaciones y en la atencién oportuna de crisis de derechos humanos, en particular las que afectan a personas en
situacién histérica de exclusién

Valor acumulado
/o promedio a la

relacionadas con violaciones de derechos

riesgo relacionadas con

Indicador Meta para 2027 Valor 2023 Valor 2024 Valor 2025 Valor 2026 Valor 2027 . Linea de base
fecha de anlisis,
si procede
2.1.1 Numero de advertencias o alertas emitidas La CIDH emitird 40 advertencias En 2022 la CIDH emitié 8
por la CIDH sobre factores de riesgo o alertas sobre factores de 0 0 advertencias o alertas

sobre factores de riesgo




humanos de personas en situacion histdrica

de exclusién

violaciones de derechos

humanos de personas en
situacion histdrica de exclusion

en el periodo 2023-2027

relacionadas con
violaciones de derechos
humanos de personas en
situacion histdrica de
exclusion

Objetivo estratégico 2.2. Profundizar la conciencia de los agentes estatales sobre los problemas estructurales que dan origen a las violaciones de derechos humanos en el hemisferio

Valor acumulado

/o promedio a la

Linea de base

Indicador Meta para 2027 Valor 2023 Valor 2024 Valor 2025 Valor 2026 Valor 2027 P
fecha de anélisis,
si procede
En 2022 el Consejo
Durante el periodo 2023-2027 Permanente adoptd una
resolucion sobre situacion
6 de derechos humanos en

exhortaciones de la CIDH*

Numero de resoluciones durante el periodo
2023-2027 de los érganos politicos de la OEA
que tienen en cuenta las declaraciones y

los érganos politicos de la OEA
habran tenido en cuenta las
declaraciones y exhortaciones
de la CIDH en al menos 5
resoluciones

6 resoluciones sobre
Guatemala, Nicaragua y Peru

un pais (Nicaragua)
invocando declaraciones
y/o exhortaciones de la
CIDH.

Obijetivo estratégico 2.3. Reforzar la capacidad de los agentes estatales y las organizaciones de la sociedad civil para promover, respetar y garantizar los derechos humanos

Valor acumulado
/o promedio a la

Linea de base

Indicador Meta para 2027 Valor 2023 Valor 2024 Valor 2025 Valor 2026 Valor 2027 P
fecha de anélisis,
si procede
79 agentes estatales que
610 agentes estatales que en el el teran cEpad D 2
periodo 2023-207 recibiran 2022 afirmaron en |a
13 encuesta de seguimiento

2.3.1 Numero de agentes estatales (por género y
por pais) que han recibido capacitacion e
integran las normas o las recomendaciones
de derechos humanos en su trabajo

capacitacion afirmaran a través
de la encuesta de seguimiento
que integran las normas o
recomendaciones aprendidas
en su trabajo

43 agentes estatales (32
hombres, 13 mujeresy 1
otros)?

que integran las normas o
recomendaciones de
derechos humanos
aprendidas en su trabajo

1 Este indicador ha sido modificado para reflejar mejor el resultado esperado y debido ademds a que el indicador originalmente incluido en el Plan Estratégico se superponia con el siguiente indicador.

2 Informacidn disponible solo para el primer semestre de 2023.



2.3.2 Numero de Estados que expresan la voluntad
de tomar medidas para abordar los
problemas estructurales que dan lugar a las
violaciones de derechos humanos descritas
en los informes o las recomendaciones de la
CIDH

Indicador

En 15 ocasiones, durante el

periodo 2023-2027, los Estados

expresaran a través de
solicitudes de cooperacién
técnica su voluntad de tomar
medidas para abordar los
problemas estructurales que
dan lugar a las violaciones de
derechos humanos descritas
segun informes o
recomendaciones de la CIDH

Meta para 2027

7 Estados expresaron a través
de solicitudes de cooperacion
técnica su voluntad de tomar
medidas para abordar los
problemas estructurales que
dan lugar a las violaciones de
derechos humanos

Valor 2023

Valor 2024 Valor 2025 Valor 2026 Valor 2027

Valor acumulado

/o promedio a la

fecha de anlisis,
si procede

En 2022 se produjeron 3
expresiones de voluntad
por parte de Estados
(Colombia, Ecuador, Chile)
a través de solicitudes de
cooperacion técnica para
abordar los problemas
estructurales que dan lugar
a las violaciones de
derechos humanos segun
informes o
recomendaciones de la
CIDH

Linea de base

3 Debido a la composicién actual de la SE-CIDH, no se presentan los resultados desagregados por pais en este informe de balance para no poner en riesgo la anonimidad de los resultados de la encuesta de percepcion

del personal.

4 Este resultado se basa en un total de 82 respuestas recibidas en la encuesta anual.




Objetivo estratégico 3.1. Incrementar el acceso de las personas en situacién histérica de exclusién, las organizaciones de la sociedad civil y los Estados a los mecanismos de la CIDH

Valor acumulado
/o promedio a la

CIDH en portugués, francés e inglés

los informes y comunicados de
prensa de la CIDH en
portugués, francés e inglés

Indicador Meta para 2027 Valor 2023 Valor 2024 Valor 2025 Valor 2026 Valor 2027 . Linea de base
fecha de anlisis,
si procede
70,000 persona§ consultairan En 2022, 72,867 personas
, . como promedio cada afio
3.1.1 Numero de personas (por pais) que consultan ) consultaron los
. . durante el periodo 2023-2027 . .

los informes y comunicados de prensa de la 158,096 comunicados e informes

tematicos y de pais en
francés, portugués e inglés

3.1.2

Porcentaje de peticionarios (por pais) que
utilizan el sistema de peticiones y casos de la
CIDH sin intermediarios

En 2027, el 53% de las
peticiones y casos y el 42% de
las solicitudes de medidas
cautelares se realizaron sin
intermediarios

50% de las peticiones y casos
y el 40% de las solicitudes de
medidas cautelares se
realizaron sin intermediario

En 2022, el 43% de las
peticiones y casos y el 32%
de las solicitudes de
medidas cautelares se
realizaron sin
intermediarios

3.1.3 Numero de usuarios del sistema (Estados y
peticionarios, grupos especiales, personas
por género y por pais) que estan satisfechos
con la respuesta de la CIDH a las solicitudes
de informacién presentadas

En 2027, al menos 70% de
quienes respondan a la
encuesta estaran satisfechos/as
con la respuesta de la CIDH a
las solicitudes de informacion
presentadas

Un 50% de quienes
respondieron la encuesta
estuvieron satisfechos/as con
la respuesta de la CIDH a las
solicitudes de informacion
presentadas.®

Por género: Mujeres: 77.8%,
Hombres: 28.6%, Otras
respuestas: 0%.

Por tipo de usuario/a: Estado:
66.7%, presunta victima/parte
peticionaria: 50%,

La linea de base es el valor
de 2023.

5 Este resultado se basa en un total de 18 respuestas a la encuesta anual.



organizacion de sociedad civil:
50%, Otras respuestas: 42.9%.

Por pertenencia a un grupo
especial/en situacién de
vulnerabilidad: Pertenece:
42.9%, No pertenece: 71.4%,
Otras respuestas: 25.0%.

Por subregion®: América
Central y México: 25%,
América del Sur: 66.7%,
Canada y Estados Unidos: 0%,
Caribe: 0%.

Objetivo est

ratégico 3.2. Mejorar los mecanismos de la CIDH con un enfoque de género, interseccionalidad y gestién basada en los resultados

Indicador

Meta para 2027

Valor 2023

Valor 2024

Valor 2025

Valor 2026

Valor 2027

Valor acumulado

/o promedio a la

fecha de anélisis,
si procede

Linea de base

3.2.1 Porcentaje de documentos (soluciones
amistosas, medidas cautelares, peticionesy Meta sera definida para el Dato serd reportado en el La linea de base sera el
casos) que incluyen un enfoque segundo balance semestral. segundo balance semestral. valor para 2023.
interseccional
3.2.2 Porcentaje de mecanismos y procesos
internos de la CIDH que incorporan el , - , , ,
. ) .q ) > - Meta sera definida para el Dato sera reportado en el La linea de base ser3 el
género, la interseccionalidad y la gestidn
segundo balance semestral. segundo balance semestral. valor para 2024.
basada en los resultados en su
funcionamiento
3.2.3 Numero de personas que trabajan en la CIDH A lo largo del periodo Un 67.1% de las personas que

(por género y por pais, de plantilla 'y
consultores) que perciben (en una escala del
1 al 5) que en los mecanismos y los procesos
internos de la CIDH se aplica en medida
suficiente la gestion basada en el género, la

estratégico aumentara en 10
puntos el porcentaje de
personas que trabajan en la
CIDH que perciben (en una
escalade 1a5) que en los

interseccionalidad y los resultados’

mecanismos y procesos

trabajan enla CIDHy
respondieron a la encuesta
perciben que en los
mecanismos y procesos
internos de la CIDH se aplica
en medida suficiente el

La linea de base es el valor
de 2023.

6 Se recibieron repuestas de los siguientes paises: Argentina (4), Canada (1), Chile (1), Colombia (5), Ecuador (2), El Salvador (1), Haiti (1), México (2) y Nicaragua (1).

7 Para que la medicién del indicador no sea afectada por las variaciones en la cantidad de personas que realizan solicitudes de acceso a informacién a lo largo del periodo del Plan Estratégico, se optd por expresar la

meta y los resultados alcanzados en por:

centaje y no en valor absoluta.




internos de la CIDH se aplica en
medida suficiente la gestion
basada en el género, la
interseccionalidad y la gestion
por resultados.

enfoque de género, un 53.7%
perciben se aplica en medida
suficiente el enfoque
interseccional, y un 56.1%
perciben que se aplica en
medida suficiente la gestion
por resultados.? ®

Enfoque género:

Por género: Mujeres: 63.5%,
Hombres: 92.9%, Otras
respuestas: 40%.

Por tipo de contracto: Staff:
57.1%, CPR: 76.1%, Otras
respuestas: 0%.

Por pertenencia a un grupo
racial o étnico excluido o
histéricamente discriminado:
Pertenece: 41.7%, No
pertenece: 53.3%, Otras
respuestas: 50%.

Enfoque interseccional:

Por género: Mujeres (52.4%),
Hombres (64.3%), Otras
respuestas: 40%.

Por tipo de contracto: Staff:
48.6%, CPR: 58.7%, Otras
respuestas: 0%.

Por pertenencia a un grupo
racial o étnico excluido o
histéricamente discriminado:
Pertenece: 41.7%, No
pertenece: 55.0%, Otras
respuestas: 60%.

Gestidn por resultados:

8 Debido a la composicion actual de la SE-CIDH, no se presentan los resultados desagregados por pais en este informe de balance para no poner en riesgo la anonimidad de los resultados de la encuesta de percepcion

del personal.

9 Este resultado se basa en un total de 82 respuestas recibidas a la encuesta anual.




Por género: Mujeres: 54.0%,
Hombres: 71.4%, Otras
respuestas: 40%.

Por tipo de contracto: Staff:
60.0%, CPR: 54.3%, Otras
respuestas: 0%.

Por pertenencia a un grupo
racial o étnico excluido o
histéricamente discriminado:
Pertenece: 50.0%, No
pertenece: 55.0%, Otras
respuestas: 70%.

Objetivo estratégico 3.3. M

ejorar la gestidn del talento humano, asi como de los recursos financieros, administrativos y tecnoldgicos, con un enfoq

ue de derechos humanos

Valor acumulado
/o promedio a la

Indicador Meta para 2027 Valor 2023 Valor 2024 Valor 2025 Valor 2026 Valor 2027 P Linea de base
fecha de anélisis,
si procede
3.3.1 Numero de politicas internas en vigor En 2027, la CIDH contara con En 2022 la CIDH contaba
(propuestas, adoptadas, revisadas) que 10 politicas internas en vigor 1 1 con una politica interna
demuestran un enfoque de derechos que demuestran un enfoque de con enfoque de derechos
humanos derechos humanos humanos.
Un 62.2% de las personas que
trabajanenla CIDHy
respondieron a la encuesta
percibe de manera muy
A lo largo del periodo positiva o positiva la gestion
) . estratégico aumentara en 9 institucional en la CIDH. 0 11
3.3.2 Porcentaje de personas que trabajan en la

CIDH (por género y por pais, de plantilla'y
consultores) que perciben (en una escala del
1 al 5) una mejora en la gestidn institucional

puntos el porcentaje de
personas que trabajan en la
CIDH que perciben mejoras en
la gestidn institucional de la
CIDH

Por género: Mujeres: 63.5%,
Hombres: 78.6%, Otras
respuestas: 0%.

Por tipo de contracto: Staff:
65.7%, CPR: 60.9%, Otras
respuestas: 0%.

La linea de base es el valor
de 2023

10 Debido a la composicidn actual de la SE-CIDH, no se presentan los resultados desagregados por pais en este informe de balance para no poner en riesgo la anonimidad de los resultados de la encuesta de

percepcidn del personal.

11 Este resultado se basa en un total de 82 respuestas recibidas a la encuesta anual.




Por pertenencia a un grupo
racial o étnico excluido o
histéricamente discriminado:
Pertenece: 50%, No
pertenece: 68.3%, Otras
respuestas: 40%.
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