AGUERDO GUBERNATIVO No. 662 ~ 2005
suatemaLa, -~ 9 DIt 2003

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto numero 11-97 del Congreso de la Republica, Ley de la
Policia Nacional Civil, se creé la Policia Nacional Civil, como una institucion
profesional, con una organizacién de naturaleza jerarquica, cuyo funcionami_egto
se rige por la mas estricta disciplina, integrada con miembros de la carrera pclicial,
de la carrera administrativa y otro perscnal al servicio de la institucion, debiendo
cumplir su funcion de conformidad con sus estructuras funcional, operativa y
territorial contempladas en la Ley. Para garantizar la eficiencia y eficacia policial y
responder a los requerimientos de seguridad conforme las exigencias actuales.

CONSIDERANDO:

Que han transcurrido ocho afios desde la creacion de la Policia Nacional Civil, lo
que hace necesario una reestructuracion de la misma, para que sea acorde a las
necesidades administrativas y operativas, y asi lograr una eficiente seguridad
publica, y para ello se debe emitir una normativa que esté en armonia con su
organizacion y funciones que asigna la ley de la materia.

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183 literal e) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,

ACUERDA:!
El siguiente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE LA POLICIA NACIONAL CIViL
TITULO |
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA JERARQUICA SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL

Articulo 1. Organo Superior Jerarquico. La Direccion General de la Policia
Nacional Civil, en adelante la Direccién General, es el érgano de superior jerarquia
de la institucién y ejerce el mando a través del Director General quien ostenta su
representacion, siendo el encargado de cumplir con las funciones que fe confiere
la ley de la materia, las demas que le asigne el Ministro de Gobernacion vy las
siguientes:

a. lmpar‘tir las directrices para el fiel cumplimiento de la labor institucional;
b. ylg|lar por el uso correcto de los recursos que se proporcionan a la
institucion;
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c. Dirigir e implementar planes para el mejoramiento de la administracion
institucional;

d. Proponer y dirigir estrategias administrativas y operativas vinculadas con el
combate del fenémeno criminal;

e. Prevenir y combatir las acciones ilicitas, tavado de dinero y otros activos
provenientes de la narcoactividad en el territorio nacional;

f. Dirigir todos los asuntos relacionados con la institucion a nivel nacional o
internacional;

g. Coordinar las unidades que conforman la estructura orgénica de la
Direccién General.

Articulo 2, Organizacion, Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la
Direccién General esta integrada por las unidades necesarias al mando de
oficiales superiores de la escala jerarquica o profesionales especializados, y se
integra de la siguiente forma:

Secretaria General, SEGE.

Secretaria Privada, SEPRL.

Secretaria Ejecutiva, SEJEPOL.

Secretarfa de Asistencia Juridica, SDAJ.

Secretaria de Comunicacion Sosial, SECS.

Secretaria de Analisis e Informacion Antinarcética, SAIA.
Secretaria de Tecnologia y de Modernizaciéon, STM.
Secretaria de Valor y Servicio, SVS.

Inspectoria General, IGPNC:

9.1 Oficina de Responsabilidad Profesional, ORP,

9.2 Oficina de Derechos Humanos, ODH.

9.3 Régimen Disciplinario, REDIS.

10. Tribunales Disciplinarios, TRID.

11.Unidad de Auditoria Interna, UDAI.

12.0ficina de Derechos de Peticion y Recursos Administrativos, ODPRA.

COoNOOOThOLN=

TITULO |I
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA JERARQUICA OPERATIVA
CAPITULO |

DIRECCION GENERAL ADJUNTA

Articulo 3. Direccién General Adjunta. La Direccion General Adjunta, es el
segundo escaldn jerarquico dentro de la institucion y gjerce el mando a través del
Director General Adjunto, quien tiene dentro de sus funciones apoyar y asistir al
Director General y, en caso de ausencia temporal o permanente de éste, asumira
el cargo con caracter interino o accidental. Si la ausencia fuera permanente, el
Director General Adjunto desempefara el cargo hasta que el Ministro de
Gobernacién nombre la persona que Io sustituira.

En ausencia del Director General y del Director General Adjunto, correspondera el
mando, en su orden, a los Subdirectores Generales siguientes: Seguridad Publica;
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Investigacion Criminal; Unidades Especialistas; Prevencion del Delito; Personal;
Finanzas y Logistica; Estudios; y Salud Policial.

Las funciones de la Direccién General Adjunta son las siguientes:

a. Apoyar y proporcionar asistencia técnica y administrativa al Director
General; y

b. Dirigir, coordinar e impulsar el funcionamiento de los érganos con rango de
Sub Direccién General.

Articulo 4. Organizacién. La estructura organica de la Direccion General Adjunta,
con grado de Subdireccion General, se integra de la siguiente forma:

Subdireccién General de Prevencion del Delito, SGPD.
Subdireccion General de Investigacién Criminal, SGIC.
Subdireccién General de Seguridad Publica, SGSP.
Subdireccion General de Unidades Especialistas, SGUE.
Subdirecciéon General de Personal, SGP.

Subdireccién General de Finanzas y Logistica, SGFL.
Subdireccién General de Estudios, SGES.

Subdireccién General de Salud Policial, SISAP.

PN N

Dependeran directamente de la Direccién General Adjunta:

1. Secretaria General Técnica, SGT;y
2. Departamento de Transito, DT.

Articulo 5. Requisitos para optar a Director General Adjunto y Subdirectores
Generales. La Direccidon General Adjunta, preferentemente, estard al mando de
un Comisario General, de la Carrera Policial, con tiempo minimo de veintidés afios
de servicio, con titulo profesional universitario.

Las Subdirecciones Generales estaran preferentemente al mando de un Comisario
General de la Carrera Policial, con tiempo minimo de dieciocho afios de servicio y
con preparacion profesional académica, universitaria o profesional con estudios
comprobados en la materia.

Articulo No. 6. Coordinacion. La Direccién General y Direccion General Adjunta,
asi como las Subdirecciones Generales y unidades que conforman la institucion,
para el fiel cumplimiento de sus funciones, estan obligadas a realizar sus labores
en forma coordinada, especialmente, cuando por las funciones que les compete,
tengan que resolver una situacion interinstitucional.

CAPITULO I}
DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE PREVENCION DEL DELITO

Articulo 7. Subdireccion General de Prevencién de! Delito. A la Subdireccién
General de Prevencidn del Delito le corresponde identificar, disuadir, controlar,
planificar, elaborar estrategias, campanas y programas para prevenir toda clase de
delitos, faltas, infracciones o factores de riesgo que al estar presentes incrementen
la posibilidad de hechos violentos. Son funciones de la Subdireccién General de
Prevencion del Delito:
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a. Desarrollar, coordinar y ejecutar a nivel nacional, programas de educacién
preventiva en materia de seguridad ciudadana e informativa sobre Ias
funciones y servicios policiales;

b. Coordinar, administrar y prevenir todos aquellos casos gue se relacionen
con la nifiez y la adolescencia;

¢. Sensibilizar, capacitar, buscar acercamientos con las comunidades para dar
un enfoque del caracter multiétnico, multilingtie y pluricultural de Guatemala
y poder prevenir la discriminacion, el racismo y la exciusion; asi también,
recomendar a nivel institucional la formulacién de politicas operativas en
ésta materia;

d. Representar, sensibilizar, capacitar, buscar acercamientos con las
comunidades para prevenir la comisién de hechos delictivos con enfoque
de género; asl también, recomendar a nivel institucional ia formulacién de
politicas operativas en ésta materia;

e. Establecer niveles de relacion, confianza, comunicacion, conocimiento e
interaccién entre la comunidad y la Policia Nacional Civil, para elaborar
politicas en [a prevencién, deteccién y persecucién del delito con Ia
colaboracién de los ciudadanos, las instituciones plblicas y privadas;

f. Coordinar y dirigir programas deportivos y culturales en funcién de la
reduccién de |a violencia y la delincuencia; y

g. Ofras funciones que por competencia le sean asignadas.

Articulo 8. Organizacion. Las unidades que conforman la estructura orgéanica de
la Subdireccion General de Prevencion del Delito, estaran al mando de un
miembro de la Escala Jerdrquica de Oficiales Superiores y esta integrada de la
siguiente forma:

Secretaria Técnica, STPD.

Divisién de Orientacion Preventiva, DOP.

Division de Atencion a la Nifiez y la Adolescencia, DIANA.
Divisién de Multiculturalidad, DMULT.,

Divisién de Equidad de Género, DIVEG.

Divisién de Relaciones Comunitarias, DIRC.

Divisién de Cultura y Deportes, DCD.

Nk~

CAPITULO Nl
DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION CRIMINAL

Articulo 9. Subdireccién General de Investigacién Criminal. A la Subdireccion
General de Investigacién Criminal le corresponde proceder, por iniciativa o por
orden de autoridad competente, el descubrimiento y la investigacion de delitos y la
persecucion de delincuentes y/o criminales, para encausar y fortalecer su

grocesamiento penal. Son funciones de la Subdireccion General de Investigacion
riminal:

a. QObtener, analizar, interpretar y difundir la informacion criminal:

b. Inve§tigar y descubrir el delito y coordinar la aprehensién del delincuente,
por iniciativa, ante la flagrancia, o a requerimiento del Ministerio Plblico o
de la autoridad judicial competente;

¢. Planificar, estudiar y proponer la ejecucion de planes operacionales y
sewic{os de interés nacional para combatir el crimen organizado;

d. !nvesttgar, analizar, desactivar y neutralizar explosivos y armas de cualquier
indole, asi como investigar y analizar la informacion reiativa a las mismas y
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de sustancias, materias y materiales usados para la fabricag:ién de
artefactos explosivos e incendiarios, que afecten el orden publico y la
seguridad ciudadana;

e. Servir de enlace con cuerpos policiales de otros paises, en el intercambio
de informacién facilitando los canales para el flujo de dicha informacion con
los palses miembros en asuntos de Seguridad Ciudadana e Investigacién
Criminal;

f. Aportar la evidencia cientifica a los procesos investigativos, contribuyendo
al esclarecimiento de todas las circunstancias relacionadas con la comision
de hechos delictivos, mediante la realizacién de estudios, técnicas y analisis
técnico-cientifico policial;

g. Adquirir y compilar informacion necesaria y especifica para agilizar fa
operatividad policial inmediata. en contra de delitos especificos de alto
impacto en el interés publico o que atente contra la integridad de una o mas
personas;

h. Garantizar y coordinar la proteccion de la escena del crimen con la finalidad
de conservar su integridad para la investigacién criminal; y

. Otras funciones que por competencia le sean asignadas.

Articulo 10. Organizacion. Las unidades que conforman la estructura organica de
la Subdireccién General de Investigacion Criminal, tendrdn al mando un miembro
de la Escala Jerarquica de Oficiales Superiores y esta integrada de la siguiente
forma:

Secretaria Técnica, STIC.

Centro de Recopilacién, Analisis y Difusion de Informacion Criminal,
CRADIC.

Division de Investigacion Criminal, DINC.

Division de Planificacion contra el Crimen, DPC.

Divisién de Investigacion y Desactivacion de Armas y Explosivos, DIDAE.
Division de Informacion Policial, DIP.

Division de Proteccion de la Escena del Crimen, DIPEC.

Division de Policia Internacional, INTERPOL,

. Gabinete Criminalistico, GACRI.

0.Policia Cibernética, POLCIB.
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CAPITULO IV
SUBDIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 11. Subdireccién General de Seguridad Pablica. A la Subdireccion
General de §eguridad Publica ie corresponde mantener y restablecer el orden y la
seguridad publica, para auxiliar y proteger a las personas y la conservacién de sus

bienes, a través de sus unidades territoriales. Son funciones de la Subdireccion
General de Seguridad Publica:

a. Planificar, estudiar, coordinar, ejecutar y supervisar de forma especifica,
plane§ operacionales y servicios de interés nacional en materia de orden y
seguridad ciudadana;

b. Recibir, canalizar y transmitir la informacion de llamadas de auxilio
urgencias y denuncias provenientes de la poblacién; ’
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c. Elaborar y difundir las novedades y reacciones de las unidades
especialistas y comisarias a los érganos directivos y/o responsables de
adoptar decisiones y acciones operativas; .

d. Coordinary administrar el sistema de patrullaje policial y su personal a nivel
nacional,

e. Asistir a las personas que han sido victimas de delitos recibiendo su
denuncia, monitoreando su respuesta institucional y facilitando orientacion
primaria legal, psicol6gica y social;

f. Coordinar la asistencia operativa a las unidades territoriales en auxilio a las
necesidades de cobertura;

g. Atender, coordinar y ejecutar las necesidades operativas de servicio o
reacciones no programadas que alteren el orden publico y la seguridad
ciudadana,;

h. Brindar custodia y seguridad a edificios e instalaciones de caracter publico,
diplomatico e internacional, cuando por ley, tratado o convenio nacional e
internacional lo determine;

i. Realizar el patrullaje policial a caballo en zonas rurales, urbano marginales,
accidentadas y de dificil acceso y en auxilio a unidades territoriales;

j.  Unificar acciones policiales entre la Policia Nacional Civil de Guatemala y
los cuerpos policiales de los paises que tienen fronteras comunes con
Guatemala, en sus respectivas regiones fronterizas;

k. Dirigir y supervisar el servicio del Despliegue Operativo Territorial a nivel
nacional a través de las Jefaturas Distritales, de las cuales dependeran las
Comisarias, sus Estaciones y respectivas Subestaciones; y

| Ofras funciones que por competencia le sean asignadas;

Articulo 12. Organizacion. Las unidades que conforman la estructura organica de
la Subdireccién General de Seguridad Publica, tendran al mando un miembro de

la Escala Jerarquica de Oficiales Superiores y esta integrada de la siguiente
forma:

Secretaria Técnica, STSP.

Divisién de Operaciones de Seguridad Publica, DOSEP,
Division 110.

Divisién de Comunicaciones, Novedades y Servicios, DICOM.
Divisién de Atencién a la Victima, DAV.

Division de Fuerzas Especiales de Policia, DIFEP.
Division de Proteccién y Seguridad, DIPROSE.

Divisiéon de Policla Montada, DPM.

. Divisién Policia Binacional, DPB.

10.Brigada de Patrullaje Policial, BPP.

11.Nucleo Central de Reaccion, NCR.

12. Jefaturas de Distrito:

12.1 Comisarias.

12.1.1 Estaciones.

12.1.1.1 Subestaciones.
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CAPITULO V
SUBDIRECCION GENERAL DE UNIDADES ESPECIALISTAS.

Articglo 13 Subdireccién General de Unidades Especialistas. A Ia
Subdireccién General de Unidades Especialistas e corresponde atender los
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asuntos con cardcter de especialidad o circunstancias de naturaleza en que
medien caracter complejo, para apoyar y coordinar todas las actividades de |a
Policla Nacional Civil. Son funciones de la Subdireccion General de Unidades
Especialistas:

a. Supervisar, coordinar y controlar el funcionamiento legal y debidamente
autorizado de las empresas, entidades y personas individuales que prestan
servicios privados de seguridad y su personal;

b. Prevenir, investigar y perseguir los delitos e infracciones del contrabando,
defraudacion fiscal y aduanera, en contra de la propiedad intelectual y el
lavado de dinero y otros activos;

c. Proteger y auxiliar al turista nacional y extranjero, sus bienes, rutas y
lugares de destino turistico del pais;

d. Velar y garantizar el cumplimiento de las disposiciones legalés que tienden
a la conservacion de la naturaleza, el medio ambiente, el patrimonio
histérico-artistico, los recursos hidricos, la riqueza cinegética, piscicola,
forestal o de cualquier otra, Indole relacionada con la naturaleza y asegurar
las zonas geograficas mas accidentadas;

e. Vigilar, regular y controlar el transito que no se haya delegado a las
municipalidades y la seguridad vial en todo el territorio de la Republica sin
perjuicio de otras competencias;

f. Resguardar la integridad fisica de personalidades nacionales vy/o
extranjeros y sus bienes;

g. Proteger la integridad fisica de las personas y sus bienes en el mar
territorial y aguas interiores, asegurando el cumplimiento de las funciones
de la PNC;

h. Proteger y controlar las instalaciones de Puertos, Aeropuertos, Aduanas y
Puestos Fronterizos, la integridad fisica de las personas y sus bienes,
previniendo y detectando la comision de delitos dentro de éstos, asi como
resguardar la seguridad del control aduanal y migratorio en aduanas,
fronteras, puertos y aeropuertos;

i. Facilitar la logistica aérea a las unidades organicas de Ia institucion,
administrando el transporte aéreo, su coordinacion y mantenimiento;

j. Otras funciones que por competencia le sean asignadas.

Articulq 14. '(')rganizacién. Las unidades que conforman la estructura organica de
la Subdireccion General de Unidades Especialistas, tendran al mando un miembro
;je la Escala Jerarquica de Oficiales Superiores y esta integrada de la siguiente
orma:

1. Secretaria Técnica, STUE.

2. Div.is.ién de Supervision y Control de Empresas, Entidades y Personas
Individuales de Seguridad Privada, SCEPSP.

Divisién de Fiscal y Fronteras, DFF,

Divisidn de Seguridad Turistica, DISETUR.

Division de Transito, DITRAN.Division de Proteccion a [a Natu
DIPRONA aturaleza,

Division de Actividades Acuaticas, DAC.

Division de Proteccion de Personalidades, DPP,
Division de Proteccion de Puertos y Aeropuertos, DIPA.
Division de Aeronaves, DAER.

oRow
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CAPITULO VI
SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Articulo 15. Subdireccion General de Personal. A la Subdireccion General de
Personal, le corresponde desarrollar, coordinar y aplicar las politicas de
administracién, promocién, desarrollo y accion social para el personal
administrativo y operativo de la institucién. Son funciones de la Subdireccidn
General de Personal:

a. Planificar, normar y programar a nivel nacional el ingreso de personal a la
institucién, de conformidad a las politicas y necesidades institucionales de
todos los entes organicos;

b. Reclutar, seleccionar y contratar el personal de nuevo ingreso de
conformidad a los requerimientos institucionales establecidos;

c. Coordinar el desarrollo de los cursos Basicos para Agentes, de Ascenso y
de Especializacién;

d. Coordinar y administrar el Sistema de Promoci6én y Desarrollo de Personal
a través de los Sistemas de Carreras establecidos;

e. Registrar, monitorear, controlar y supervisar los asuntos administrativos que
por permisos, traslados, suspensiones, vacaciones, destinos y otros del
personal, se realicen a nivel nacional;

f. Proponer, normar, desarrollar e institucionalizar el sistema de
compensaciones, incentivos y remuneraciones al personal que labora para
la Policia Nacional Civil;

g. Proponer, desarrollar, coordinar y ejecutar, programas y proyectos en
beneficio de a calidad de vida def servidor institucional;

h. Registrar, organizar, mantener, actualizar y tecnificar el sistema de
administracion del expediente individual de todo el personal de la Policia
Nacional Civil; y

i. Otras funciones que por competencia le sean asignadas.

Articulo 16. Organizacion, Las unidades que conforman la estructura organica de
la Subdireccién General de Personal, tendran al mando un miembro de la Escala
Jerarquica de Oficiales Superiores o profesionales especializados en las areas
respectivas y esta integrada de la siguiente forma:

Secretaria Técnica, STP.

Departamento de Planificacion y Programacién de Personal, DEP.
gg%aprtamento de Reclutamiento, Seleccién y Contratacién de Personal,
Departamento de Promocion y Desarrollo de Personal, DPDP.
Departamento de Asuntos Administrativos de Personal, DAP.

Departamento de Administracion de Compensaciones, Incentivos y
Remuneraciones, DACIR.

Departamento de Asistencia al Personal, DAP.

Departamento de Archivo de Personal, ARP.

Jefatura de Ensenanza, JEN.
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CAPITULO VII

SUBDIRECCION GENERAL DE FINANZAS Y LOGISTICA

TIPOGRAFIA NACIONAL
G 039230-5-M.02-05




Articulo 17. Subdireccion General de Finanzas y Logistica. A [a Subdireccién
General de Finanzas y Logistica le corresponde administrar los recursos
financieros, materiales y de equipamiento necesarios para el desempefio funcional
de las unidades organicas y territoriales de la Policia Nacional Civil. Son funciones
de la Subdireccion General de Finanzas y Logistica:

a. Coordinar con la Unidad de Administracién Financiera (UDAF) del Ministerio
de Gobernacion, la administracién y optimizacion presupuestaria asignada
a la institucion y sus unidades ejecutoras;

b. Gestionar, planificar, coordinar y dirigir la construccién, mantenimiento y
registros respectivos de los bienes Inmuebles e infraestructura propia,
rentada, donados y en calidad de usufructo de la institucion en toda la
Republica;

¢. Recibir, contabilizar, almacenar y distribuir el uniforme, raciones, alimentos,
mobiliario y equipo de oficina a nivel institucional, asf como cualquier otro
material, insumo o equipo no descrito anteriormente;

d. Pianificar, registrar, administrar, controlar y mantener en buen estado los
materiales y equipos de defensa, asignados a todas las unidades
territoriales y su personal;

e. Coordinar y administrar a nivel institucional, la flota vehicular, asi como el
servicio de mantenimiento, el servicio técnico y el suministro de
carburantes;

f. Planificar, registrar, administrar y controlar el sistema de mantenimiento y
reparacion de los materiales y equipos de comunicacion a nivel nacional;

¢. Elaborar el proyecto anual de presupuesto de la Institucion; vy

h. Otras funciones que por competencia le sean asignadas.

Articulo 18. Organizacién. Las unidades que conforman la estructura organica de
la Subdireccién General de Finanzas y Logistica, tendran al mando un miembro de
la Escala Jerarquica de Oficiales Superiores o profesionales especializados en las
areas respectivas y esta integrada de la siguiente forma:

Secretaria Técnica, SETFL.

Unidad de Planificacion Administrativa y Financiera, UPAFL.
Departamento de Infraestructura, DI.

Departamento de Logistica, DEL.

Departamento de Material y Equipo de Defensa, DMED.
Departamento de Material Mévil, DMM.

Departamento Técnico de Informatica, DTIC.

Departamento Técnico de Comunicaciones, DTC.

e R N N

CAPITULO VIIl

SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS

Articqlo 19. Subhdireccion General de Estudios. A la Subdireccién General de
Estudios le corresponde administrar y coordinar, los centros docentes o de
enseflanza, asi como proponer la politica de ordenacién de estudios de Ia
Policia Nacional Civil. Son funciones de la Subdireccion General de Estudios:
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a. Ser el ente rector de los érganos ejecutores de los programas de educacion
y sistema integral de ensefianza de la Policia Nacional Civil;

b. Coordinar, implementar y ejecutar todas las politicas en materia de
educacion, capacitacion y ensefianza Policial;

c. Desarrollar institucionalmente la estructura organizacional académica y el
marco doctrinario de la ensefianza policial;

d. Dirigir y coordinar el funcionamiento de los centros docentes policiales
existentes o que en el futuro se autoricen;

e. Dirigir y coordinar la elaboracién de los perfiles de ingresos y egresos de los
candidatos a ser formados y/o capacitados, de acuerdo a las necesidades
institucionales;

f. Proponer a los integrantes de las Juntas Evaluadoras y de las Comisiones
de Seleccion y Reclutamiento;

g. Supervisar y controlar los procesos de convocatoria, seleccion y
reclutamiento que realizan las Juntas Evaluadoras y tas Comisiones de
seleccion y reciutamiento que se nombren;

h. Coordinar y aprobar todas las acciones de cooperacion tanto nacional como
internacional, que se ofrezcan a la institucién en materia de educacién y
ensefianza Policial; y

i. Otras funciones que por competencia le sean asignadas.

Articulo 20. Organizacién. Las unidades que conforman la estructura organica de
la Subdireccion General de Estudios, tendran al mando un miembro de la Escala
Jerarquica de Oficiales Superiores o profesionales especializados en el area y
esta integrada de la siguiente forma:

Secretaria Técnica; STSE.

Unidad de Planificacion Administrativa y Financiera, UPAFE.
Departamento de Planificacion Educativa, DPE.

Departamento de Coordinacion de Cooperacion y enlace, CCE.
Departamento de Desarrollo y Supervision Docente, DSD.
Academia de Policia Nacional Civil.

Escuelas de la Policia Nacional Civil.

Noohwn =

CAPITULO IX

SUBDIRECCION GENERAL DE SALUD POLICIAL
SISAP

ORGANIZACION

Articulo 21, $qbdireccién General de Salud Policial. A la Subdireccién General
de Salud Policial le corresponde el desarrollo, coordinacion y aplicacién de los
programas de salud dentro de la Policia Nacional Civil, asi como la promocién y

desarrollo de la asistencia sanitaria. Son funciones de la Subdireccion General de
Salud Policial:

a. Administ_rar el Ho;pjtal de la Policia Nacional Civil, la Clinica de la
qudemla de la Policia Nacional Civil y cualquier otro servicio de hospital o
clinica que se requiera para la Institucion;

b. Coordingr y administrar los servicios médicos de cualquier naturaleza
necesarios para el personal policial;
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c. Implementar programas y proyectos orientados a mejorar el nivel de vida,
laboral y fisico del personal policial;

d. Proponer y coordinar la implementacién a nivel nacional de programas de
salud y entrenamiento fisico, para el personal policial de nuevo ingreso y en
servicio;

e. Otras funciones que por competencia le sean asignadas.

Articulo 22. Organizacién. Las unidades que conforman la estructura organica de
la Subdireccion General de Salud Policial, tendrén al mando un miembro de la
Escala Jerarquica de Oficiales Superiores o profesionales especializados en las
areas respectivas y esta integrada de la siguiente forma:

Secretaria Técnica, STSP.

Departamento Administrativo, DASP.

Unidad de Planificacién Administrativa y Financiera. UPAFSP.
Departamento de Servicios Anexos, DESA.

Departamento de Servicios Médicos Especializados, DSME.
Departamento de Salud Ocupacional, DSO.

O;m B LN

TITULO It
DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

Articulo 23. Disposiciones complementarias. E! Ministro de Gobernacién, a
propuesta del Director General de la Policia Nacional Civil, debera actualizar y
emitir las disposiciones legales que garanticen el cumplimiento del presente
Reglamento.

Articulo 24. INTERPOL. La Division de Policia Internacional (INTERPOL),
continuara desarrollando sus funciones como dependencia de la Subdireccién
General de Investigacion Criminal. El presupuesto de dicha division pasara a
formar parte de la Policia Nacional Civil a partir del 1 de enero del afio dos mil
seis.

Articulo 25. Academia de la Policia Nacional Civil. La Academia de ia Policia
Nacional Civil y su respectivo presupuesto, pasard a formar parte de la
Subdireccion General de Estudios, a partir del uno de enero del afio 2008,

Articulo 26. Hospital de la Policia Nacional Civil. E| Hospital de la Policia
Nacional Civil y todas las clinicas médicas que funcionan en la Policia Nacional

Civil y sus respectivos presupuestos, pasan a formar parte de la Subdireccién
General de Salud Policial.

Articulo 27. Derogatoria. Se deroga el articulo 4 del Acuerdo Gubernativo 88-85,
el Acuerdo Gubernativo 585-97 y sus reformas contenidas en los Acuerdos
Gubernativos Ndmero 204-2000, 402-2002, 91-2005 y 205-2005, asi como toda

disposicion legal de igual o de inferior rango que se opongan al presente
Reglamento.
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iMINISTERIO DE GOBERNACION

GUATEMALA, C.A.

Articulo 28. Vigencia. El presente Reglamento empezara a regir a partir del dia
siguiente de su publicacién en el Diario de Centro America.

COMUNIQUESE




