
América Latina y el Caribe pasó de tener 7 millones de personas migrantes en 1990, a 73,5
millones de migrantes internacionales (OIM, 2024a) y 22,1 millones de personas desplazadas
forzosamente, con necesidades de protección internacional, o en necesidad de asistencia
humanitaria (ACNUR, 2024), constituyéndose en la región del mundo que más creció en términos
de movilidad humana, con los desafíos que esto conlleva tanto para los países de acogida, como
para los de origen y tránsito.

En la región actualmente existe una serie de flujos migratorios mixtos que incluyen a diferentes
perfiles de personas, tales como migrantes económicos, refugiados y solicitantes de asilo. Estos
flujos se caracterizan por la convivencia de diversas motivaciones y necesidades para migrar, ya sea
por razones de persecución, conflictos, violaciones de derechos humanos, pobreza, desempleo u
otras causas.

Según la plataforma R4V, en estos flujos se identifican los 6,5 millones de personas migrantes y
refugiadas provenientes de Venezuela que se encuentran en países de la región  ; los cerca de 5
millones de migrantes de la zona centroamericana  , el millón de haitianos que han abandonado su
país  , los desplazamientos en países del Caribe y los cientos de miles que cruzan el Tapón del
Darién.

La Oficina del Enviado Especial para la Respuesta a Venezuela de la Organización Internacional para
las Migraciones (OIM), el Departamento de Inclusión Social de la Secretaría de Acceso a Derechos
y Equidad de la Organización de Estados Americanos (OEA) y la Organización Internacional del
Trabajo (OIT), a través del Proyecto Lazos.

Una iniciativa con el apoyo de la Agencia Sueca de Cooperación Internacional para el Desarrollo
(ASDI) y la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID).  

Organizan: 

Contexto:

Refugiados y migrantes de Venezuela | R4V1.
Article: Inmigrantes centroamericanos en los Estad.. | migrationpolicy.org2.
Migración en América Latina y el Caribe - Abierto al público (iadb.org)3.
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NOTA CONCEPTUAL

Diálogo de mujeres lideresas de las diásporas en América
Latina y el Caribe
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https://www.r4v.info/es/refugiadosymigrantes
https://www.migrationpolicy.org/article/inmigrantes-centroamericanos-en-los-estados-unidos-2021
https://blogs.iadb.org/conocimiento-abierto/es/migracion-america-latina/


En esta diversidad hay una constante relevante: las mujeres, niñas y personas LGBTIQ+ como un
grupo creciente en estos desplazamientos. Las mujeres representan cerca de la mitad de la
población migrante en la región, con una tendencia creciente a migrar de manera independiente.
Los factores que motivan la movilidad humana, y en particular la de las mujeres, son
multidimensionales e incluyen la reunificación familiar, la búsqueda de oportunidades laborales, la
inseguridad, la persecución, la violencia en todas sus formas –en especial la violencia basada en
género–, la desigualdad, las violaciones a los derechos humanos y el deterioro del orden público, así
como el creciente impacto del cambio climático y la degradación ambiental. Estas variables pueden
generar movimientos temporales o permanentes. De hecho, se estima que 1 de cada 2 migrantes
en América Latina y el Caribe son mujeres.

Esta presencia de las mujeres en el desplazamiento, también se refleja en su nivel de participación
en organizaciones de la diáspora en la región. En el caso de la diáspora de Venezuela, se ha
evidenciado la importante participación de las mujeres en los espacios de decisión y liderazgo de las
organizaciones. El 57 por ciento de quienes integran las comisiones directivas de estas
organizaciones son mujeres y muchas de ellas incluso presiden las instituciones. 

Tomando como referencia el estudio sobre la diáspora de Venezuela, se constata que las mujeres
tienen un importante rol de liderazgo en las organizaciones. Se trata de mujeres comprometidas
con las necesidades de sus connacionales, que impulsan acciones humanitarias, de protección, de
lucha contra la trata y el tráfico de personas, así como también de integración cultural y
socioeconómica en las sociedades de acogida. 

Para hacer más efectivo su trabajo organizativo y ampliar el impacto de su acción en red, las
mujeres migrantes requieren acompañamiento. Por eso, desde el 2021 la OIM y la OEA vienen
trabajando en diferentes actividades de formación y fortalecimiento de las capacidades de mujeres
lideresas de la diáspora venezolana y en campañas de visibilidad. En el proceso se han incorporado
la OIT con el objetivo de complementar la acción y ampliar el alcance del acompañamiento.

Producto de ese esfuerzo interagencial, se han realizado dos encuentros regionales. El Primer
Encuentro se realizó en Panamá en el 2022. A partir de este Encuentro se creó la Red de Lideresas
de la diáspora Venezuela y se publicó la Declaración de Panamá. El segundo en el 2023 se realizó en
Buenos Aires, en el cual se adoptó la Declaración de Buenos Aires.

4.https://www.msf.org.uy/actualidad/migracion-en-america-latina-y-el-caribe-cada-vez-mas-peligrosa/
5.https://kmhub.iom.int/sites/default/files/estudio_de_organizaciones_de_personas_migrantes_y_refugiadas_venezolanas_en_latinoam
erica_y_caribe.pdf
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https://respuestavenezolanos.iom.int/sites/g/files/tmzbdl526/files/documents/Declaraci%C3%B3n%20del%20Primer%20Encuentro%20Regional%20de%20Lideresas%20de%20la%20Di%C3%A1spora%20Venezolana.pdf
https://respuestavenezolanos.iom.int/es/resources/declaracion-del-segundo-encuentro-regional-de-lideresas-de-la-diaspora-venezolana
https://www.msf.org.uy/actualidad/migracion-en-america-latina-y-el-caribe-cada-vez-mas-peligrosa/


Este tercer encuentro trae dos novedades importantes: la primera, que es co-liderado por la Red
de Lideresas de Venezolanas, y la segunda, que incluye a mujeres de otras diásporas de la región,
con el objetivo promover el diálogo y el intercambio de experiencias y aprendizajes para fortalecer
una acción en red basada en la diversidad y el apoyo mutuo.

Esta tercera edición tendrá formato de taller, con un especial énfasis en el fortalecimiento de
capacidades de liderazgo, integración socioeconómica, acciones con perspectivas de género e
incidencia. Las capacitaciones serán dictadas por profesionales de la OIM, OEA, OIT y otras
agencias, fondos y programas de Naciones Unidas invitadas, junto con las integrantes de la Red de
Lideresas Venezolanas.

Mujeres migrantes y refugiadas lideresas de organizaciones de la diáspora que
participan en iniciativas de atención a personas migrantes, tienen roles de
incidencia en espacios de concertación de políticas a nivel local, nacional y/o
regional y ocupan posiciones de responsabilidad en sus organizaciones en países
de América Latina y el Caribe.

Mujeres migrantes y refugiadas lideresas integrantes de la Red de Lideresas
Venezolanas residentes en países de acogida de América Latina y el Caribe.

Perfil de las participantes: 

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de las mujeres migrantes y refugiadas lideresas de
organizaciones de la diáspora en liderazgo, integración socioeconómica, interseccionalidad y
perspectiva de género e incidencia, partiendo de sus propias experiencias. 

Objetivo general:

Fortalecer a la Red Regional de Lideresas Venezolanas para garantizar la autogestión y
sostenibilidad.

1.

Facilitar el intercambio de buenas prácticas y la agencia de las lideresas en respuesta a la crisis
migratoria y su efecto diferenciado entre mujeres migrantes y refugiadas de distintas
nacionalidades.

2.

Brindar herramientas teóricas y prácticas para fortalecer la capacidad de liderazgo de las
mujeres migrantes y refugiadas de las organizaciones de la diáspora, la articulación de agendas
comunes para la incidencia.

3.

Objetivos específicos:
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El encuentro utilizará una metodología mixta (e-blended), en la que se combinará un trabajo previo
en línea, con las sesiones presenciales incluidas en la agenda. Con esta modalidad se busca tener
más espacios para el enfoque formativo del taller, que se desarrollará de manera previa, y
aprovechar la actividad presencial para espacios reflexivos y de discusión creativa, trabajos de grupo
participativos con orientación a la aplicación práctica de los aprendizajes, intercambio de buenas
prácticas y networking para el fortalecimiento del trabajo en red. 

En esta tercera edición, las integrantes de la Red de Lideresas de la Diáspora Venezolana serán
también facilitadoras en diferentes sesiones temáticas.

Metodología: 
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Horario Sesión

8:30 am - 9:00 am Registro y acreditación 

9:00 am - 10:30 am

Sesión de apertura 
Palabras de inauguración: Representantes de OIM, OEA, OIT, Red de
Lideresas, Gobierno de Cartagena, Agencia Española de Cooperación
Internacional para el Desarrollo (AECID) y la Agencia Sueca de
Cooperación Internacional para el Desarrollo (ASDI)
Presentación de la agenda
Dinámica de presentación de las personas participantes.

10:30 am - 11:30 am

Presentación de la Red de Lideresas de la Diáspora Venezolana 
Seguimiento de la Declaración de Buenos Aires, fortalecimiento y plan
de trabajo. 
Se inicia la elaboración de la Declaración de Cartagena de las Lideresas
Trabajo en Red con otras diásporas 

11:30 am - 11:45 am Receso - Coffee Break

11:45 am - 1:00 pm

Sesión 1: Mesas de diálogo sobre la base de experiencias
exitosas y buenas prácticas identificadas previamente en cada
temática. 
Mesa #1: Integración Socioeconómica (Facilita: OIT) 
Coherencia de políticas migratorias y políticas de empleo y desarrollo
empresarial + cohesión social 
Mesa #2: Prevención y lucha contra la trata de personas y violencia de
género hacia mujeres migrantes y refugiadas (Facilita: OIM)
Prevención y atención a víctimas de trata y sobrevivientes de violencia
basada en género. Acompañamiento y mecanismos disponibles.
Identificación de casos.
Mesa #3: Promoción de una cultura de igualdad de trato y no
discriminación (Facilita: OEA)
Acciones de prevención y lucha contra cualquier tipo de discriminación.
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AGENDA

Día 1: Miércoles 14 de agosto de 2024 

https://coffeebreaklanguages.com/


Horario Sesión

1:00 pm - 2:00 pm Almuerzo

2:00 pm – 4:15 pm

Sesión 2: Cooperación y gestión de proyectos
Elaboración de perfiles de proyectos 
Rendición de cuentas y transparencia
Buenas prácticas en la gestión de cooperación

Panelista: Melissa Pocasangre, Coordinadora Regional del Fondo MIRPS,
Departamento de Inclusión Social (OEA)

4:15 pm – 4:45 pm

Sesión 3: Datos e información para elaborar propuestas de
proyectos
Panelista: Dra Vanina Modolo, Oficial Regional de Manejo de Información
de la OSE (OIM)

4:45 pm - 5:00 pm Receso - Coffee Break

5:00 pm – 6:00 pm

Sesión 4: Feria de experiencias 
Mesa de diálogo para el intercambio de buenas prácticas a través de las
experiencias de las lideresas. 
Facilita: Red de Lideresas de la Diáspora Venezolana

Fin del día 1 - Noche libre
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Horario Sesión

9:00 am - 9:30 am  Recapitulación trabajo primer día y plan de trabajo del segundo día.  

9:30 am - 11:00 am 
Sesión 5: Liderazgo y comunicación estratégica con enfoque de
género
Panelista: Virginia García Beaudoux, Consultora en comunicación y liderazgo

11:00 am - 11:15 am Receso - Coffee Break

11:15 am - 1:30 pm  Continuación Sesión 5

1:30 pm - 2:30 pm   Almuerzo 

2:30 pm - 3:45 pm

Sesión 6: Mujeres Liderando 
¿Cómo abordar barreras que deben afrontar las mujeres lideresas de
organizaciones de las diásporas? 
Tips para elevar la trayectoria como mujer lideresa 

Panelista: Betilde Muñoz - Pogossian, Directora del Departamento de
Inclusión Social, OEA

3:45 pm - 4:15 pm
Sesión 7: Integración Económica de mujeres migrantes
“emprender en movimiento” - Fundación CITI
Panelista: Maria Moreno, OIM

4:15 pm - 4:30 pm  Receso - Coffee Break

Día 2: Jueves 15 de agosto de 2024 
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Horario Sesión

4:30 pm - 6:00 pm 

Sesión 8: Gestión eficiente de organizaciones de base
comunitaria Autogestión y sostenibilidad
Panelista: Martha Fernandez Albornett, Asociación Protección Población
Vulnerable, Lima, Perú (Miembro de la Red de Lideresas Venezolanas). 

Receso

7:30 pm - 9:30 pm

Noche cultural 
Lugar: MUHCA (Museo de Cartagena de Indias)
Punto de Encuentro: Lobby del Hotel Corales de Indias
Salida del transporte desde el hotel: 7:00 pm

Fin del día 2



Horario Sesión

8:30 am - 9:00 am Registro y acreditación 

9:00 am a 9:15 am Bienvenida 

9:15 am - 11:00 am

Sesión 9: Empoderamiento a través del diálogo social
Liderazgo de mujeres migrantes y refugiadas para fortalecer la protección y
la integración
Facilita: OIT
Panelista:

Elma Saiz Delgado, Ministra de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones,
Gobierno de España

Sesión abierta para recibir a 100 Lideresas (invitación abierta)

11:00 am - 11:15am Receso - Coffee Break

11:15 am - 12:00 m 

Ceremonia de cierre
Conclusiones, próximos pasos y Lectura de la Declaración de Lideresas,
Capítulo Cartagena. 
Entrega Certificados de participación 

Fin del Encuentro

Día 3: Viernes 16 de agosto de 2024 
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