
Roberto Rojas Dávila es jefe de la Sección de Grupos en Situación de Vulnerabilidad del 

Departamento de Inclusión Social de la Organización de Estados Americanos (OEA). Desde 

esta posición brinda apoyo en el cumplimiento de los mandatos de la OEA relativos a 

promocionar los derechos de los grupos en situación de vulnerabilidad; impulsa la firma, 

ratificación e implementación de convenciones interamericanas relativas a los grupos en 

situación de vulnerabilidad. 

Fue oficial jurídico del Departamento de Derecho Internacional de la OEA, posición desde la 

que brindó asesoría jurídica a los órganos, organismos y entidades de la OEA, en especial a la 

(CAJP); monitoreo la implementación del Programa Interamericano para el Desarrollo y 

Promoción del Derecho Internacional; coordinó los Cursos de: Derecho Internacional, 

Refugiados, Apatridia, y sobre Sistema Interamericano.  

Fue Consultor Jurídico del Departamento de Derecho Internacional de la OEA. Presidente de 

Directorio de Makungu para el Desarrollo.  Experto de Derechos Humanos del Centro de 

Desarrollo Étnico – CEDET. Coordinador de Proyectos del Equipo de Derecho Internacional y 

Derechos Humanos del Taller de Derecho de la Pontificia Universidad Católica del Perú, entre 

otros 

Ha realizado una serie de cursos, ponencias y publicaciones a nivel nacional e internacional 

sobre derechos humanos, derecho internacional, democracia, género, inclusión social y 

protección al consumidor.  

Ha sido reconocido en varias oportunidades por su desempeño sobresaliente en la Secretaría 

General de la OEA. Fue elegido como una de las 100 personas afrodescendientes menores de 

40 años más influyentes del mundo por MIPAD, como un afrolatino destacado por la Oficina de 

Asuntos Latinos de la Alcaldía de Washington D.C y como transformador internacional por los 

Premios Transformadores de la Región de Colombia.    

Roberto Rojas Dávila es abogado y postgraduado en Gerencia Social egresado de la Pontificia 

Universidad Católica del Perú (PUCP). Magíster en Derecho Internacional Derechos Humanos 

y Derecho Humanitario por la American University Washington College of Law (Estados 

Unidos). Certificado en Diversidad, Equidad e Inclusión por la Cambrigde Judge Business 

School (Reino Unido). Diplomado en Empresa y Derechos Humanos por la Pontificia 

Universidad Javeriana (Colombia).  

 

 


