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Estado Miembro Postulante:

Antigua y Barbuda

Argentina

Barbados

Belize

Bolivia

Brasil

Canada

Chile

Colombia

Costa Rica

Dominica

Republica Dominicana

Ecuador

El Salvador

Grenada

Guatemala

Guyana

Haiti

Honduras

Jamaica

México

Nicaragua

Panama

Paraguay

Pert

Saint Kitts y Nevis

Saint Lucia
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Saint Vincent y las Grenadines

Surinam

Las Bahamas

Trinidad y Tobago

USA

Uruguay

Venezuela

Institucién Publica Postulante:

Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Nombre de la Experiencia Innovadora:

BA Cambio Climatico

Fecha de inicio de la implementacion:
Nota: Se exige 02 aflos minimo de implementacién. No se considerara el tiempo de disefio y elaboracion de la experiencia, asi como el
tiempo que fue necesario para la busqueda de recursos si es aplicable.

Desde Noviembre 2020

Categoria a la que postula:

Innovacién en el Gobierno Abierto

Innovacién en el Uso de Evidencias desde las Ciencias del Comportamiento

Innovacién en la Inclusién Social

Innovacién en la Promocion del Enfoque de Igualdad de Género, Diversidad y Derechos Humanos

Innovacién en Gobierno Inteligente
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INFORMACION INSTITUCIONAL

Nombre de la Entidad Postulante:

Subsecretaria de Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas, Secretaria General y Relaciones Internacionales, Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires

Direccién:

Uspallata 3160, Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Teléfono:

+54 11 5091-7877

Pagina Web:

https://buenosaires.gob.ar/cambioclimatico

Correo Electrénico:

gobiernoabierto@buenosaires.gob.ar

Nivel Administrativo de la Entidad:

Nivel Nacional
Nivel Estadual - Regional

Nivel Local

Other
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Naturaleza Administrativa:

Poder del Estado
Ministerio, Secretaria
Organo Auténomo
Agencia Especializada

Empresa Publica

Other

INFORMACION DE LA EXPERIENCIA INNOVADORA

13

Resumen Ejecutivo: En esta seccidn se pide exponer brevemente la experiencia innovadora presentada. Por favor, facilite informacion
que corrobore y resalte elementos que estime importantes de la iniciativa (300 palabras como maximo):

BA Cambio Climatico (https://buenosaires.gob.ar/cambioclimatico) es una plataforma digital co-creada junto con actores estratégicos de la Ciudad de Buenos Aires
como organizaciones ambientales de la sociedad civil, expertos en materia de cambio climatico, el sector privado y ciudadanos. La misma concentra en un solo lugar y
pone a disposicion de la ciudadania todas las politicas ambientales de la Ciudad de Buenos Aires, especificamente en materia de eficiencia energética, movilidad
sustentable, gestion de residuos, espacio urbano y consumo sustentable

La plataforma se encuentra compuesta por 30 conjuntos de datos abiertos e informacién publica vinculados a la accién climatica, los cuales se encuentran asociados
con las demandas recogidas de los diversos actores que participaron de los procesos colaborativos. Son justamente estos 30 conjuntos de datos abiertos y la
publicacion de la version interactiva del Plan de Accion Climatica 2050, los que permiten fomentar el monitoreo de la ciudadania, y su reutilizacién para la generacion
de valor publico y la toma de decision publico-privada basada en evidencia.

Ademas, BA Cambio Climatico cruza de manera transversal la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, promoviendo e impactando directamente sobre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 13 de Accion por el Clima y 16 de Paz, Justicia en Instituciones Sélidas; a la vez que enriquece y fortalece los compromisos
climaticos de la Ciudad y la implementacién de politicas publicas desde el enfoque de Gobierno Abierto, centrado en la transparencia activa, la rendicion de cuentas,
la apertura de informacion, la participacion de distintos sectores y la toma de decisiones basadas en la evidencia.

Por Ultimo, esta iniciativa puede ser replicada y adaptada por cualquier gobierno, con la colaboracion del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires segun las
caracteristicas y necesidades particulares de cada gestion.

14

Antecedentes: Describa la situacion inicial que se pretendio fortalecer y/o mejorar, o el problema que se busco solucionar, existente
antes de la implementacién de la experiencia innovadora (300 palabras como maximo):

De acuerdo a la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), el 2019 no sélo fue el segundo aflo mas caluroso de todos los tiempos, sino que también marcé el final
de la década mas calurosa jamas registrada y con niveles récord de dioxido de carbono y otros gases de efecto invernadero en la atmdsfera. Ademas, el cambio
climatico y sus efectos ya se estan experimentando en fendmenos climaticos: los niveles del mar estan subiendo y los fenémenos meteorolégicos son cada vez mas
extremos. Es por ello que urge un accionar de los gobiernos tanto nacionales como locales para mitigar sus efectos.

Actualmente, si bien las ciudades ocupan sélo el 3% de la superficie total del mundo, representan el 80% del consumo de energia y aproximadamente un 70% de la
emision de gases de efecto invernadero. A raiz de ello, el Acuerdo de Paris adoptado en 2015 por 196 paises remarca la necesidad de que los gobiernos desarrollen
politicas climaticas que ayuden a crear ciudades mas resilientes, inclusivas y sostenibles.

En ese marco, en 2020 el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires co-cred la plataforma BA Cambio Climatico junto a ciudadanos, expertos y organizaciones de la
sociedad civil.

Esta iniciativa de Gobierno Abierto responde a la premisa de que es imposible abordar la agenda de accion por el clima sin hablar de buenas practicas de gobierno y
del gobierno abierto, ya que para revertir la situacion climatica es de suma necesidad la colaboracién, cooperacion y rendicion de cuentas para la sostenibilidad. BA
Cambio Climatico hace participe a los ciudadanos de las acciones por el clima, a la vez que rinde cuentas a la sociedad de las acciones y compromisos que se toman
dentro de la lucha contra el cambio climatico.
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Vinculacién de la Experiencia Innovadora con la Categoria Seleccionada: Por favor, exponga la relacion existente entre la experiencia
innovadora y la categoria seleccionada en forma breve y concisa (300 palabras como maximo):

BA Cambio Climatico concentra en un solo lugar todas las politicas e iniciativas ambientales que lleva a cabo el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Conjuga la
informacién con herramientas de visualizacion innovadoras permitiendo un facil entendimiento de la misma. El sitio constituye la principal fuente de informacion
oficial detallada y de transparencia activa en materia de ejecucion de politicas ambientales y su impacto en la calidad de vida de sus habitantes.

El portal, lanzado en 2020, es el resultado del compromiso asumido por la Ciudad de fortalecer y promover la accién climatica en pos de un futuro mas inclusivo,
sostenible y resiliente. El mismo fue producto de un proceso de co-creacion y se retroalimenta constantemente a través de solicitudes y recomendaciones de la
sociedad civil y vecinos a través de distintos dispositivos, como mesas abiertas de didlogo y solicitudes y sugerencias via email. Por esto, desde su apertura, no ha
dejado de crecer y actualizarse tanto en términos de los datos disponibles, como en la mejora de la experiencia de usuario.

A su vez, construye una comunidad de précticas a nivel internacional con diferentes ciudades del mundo, tal es el caso de la participacion dentro del Circulo Local de
Accion Climatica de la Alianza para el Gobierno Abierto (OGP) donde junto al Gobierno de Escocia y al Instituto de Recursos Naturales (WRI), el Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires lidera el grupo de trabajo que retine a gobiernos locales, gobiernos nacionales, la sociedad civil y otras organizaciones dispuestas a tomar acciones
inmediatas en la agenda de accion climatica mediante la implementacion de principios de gobierno abierto.

Vinculacién con la Experiencia Innovadora con los Criterios de Evaluacion

A. SINGULARIDAD. Se refiere a la creacion de iniciativas que tengan caracter inédito dentro de la administracion publica. A través de este criterio, se busca
conocer como se ided la experiencia innovadora, cuales son los antecedentes que presenta y qué caracteristicas propias comprende, que la hacen Unica.

Precise la siguiente informacion (300 palabras como maximo para cada respuesta):

16

$Quién, cuando, y cdmo se ha originado la experiencia innovadora? Por ejemplo:
- Informe de consultoria

- Propuesta politica

- Funcionarios de la misma entidad, etc.

La cercania y el didlogo con el vecino constituyen un valor central para la actual gestion de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, ya que un gobierno
cercano, que pone a disposicion de la sociedad la informacién sobre su gestion y rinde cuentas, mejora la confianza ciudadana hacia la gestion. Es por ello que la
Ciudad de Buenos Aires implementd una estrategia de gobierno abierto que permite fortalecer los sistemas democraticos, promover la transparencia y control de las
politicas publicas, incrementar los niveles de confianza de la ciudadania en las instituciones publicas, fomentar la participacion y fortalecer el compromiso civico y
mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de los gobiernos y sus aparatos administrativos.

Todo ello brinda mayores y mejores oportunidades de creacion de productos innovadores como es en este caso BA Cambio Climatico, que a su vez brinda respuestas

concretas que aportan valor publico e incrementan la comunicacién y confianza entre el GCBA y la ciudadania, aprovechando la dimensién local para resolver desafios

globales.

En este sentido, es importante destacar que los datos publicados en el portal BA Cambio Climatico fueron definidos en el marco del proceso de co-creacion, y fueron
producto de un proceso de colaboracién intra gobierno que dio lugar a la identificacion, generacion y estandarizacion de la informacion. Esto permitié que los datos
publicados sean aquellos solicitados por la sociedad civil y la academia, respondiendo desde este proyecto a la demanda ciudadana de informacién.

17

Existencia de experiencias similares a nivel internacional, nacional y/o local que han inspirado, informado y/o contribuido para la
experiencia postulante:

Con BA Cambio Climético, la Ciudad Auténoma de Buenos Aires fue la primera ciudad del mundo en contar con un proyecto de esta indole, que conecte y promueva
explicitamente las agendas climatica y de gobierno abierto volviéndola pionera en materia de apertura de datos para la accion climatica. Tal es asi que en el afio 2022
se firmé la “Declaracién de Buenos Aires: Gobierno Abierto para la accion climéatica en los gobierno locales”, la primera declaracién de este tipo a nivel local y cuya
finalidad es fortalecer los mecanismos de gobierno abierto para la accion climatica y sentar los siguientes principios: colaboracién, rendicion de cuentas,
transparencia, innovacion y participacion ciudadana, a fin de promover la sinergia entre las agendas Climatica y de Gobierno Abierto

Por otro lado, en el caso los indicadores de empleo verde, una de las nuevas funcionalidades de BA Cambio Climatico, ya fueron implementados en otras seis
ciudades del mundo como Toronto, Vancouver, Sydney, Amsterdam, Rio de Janeiro y Paris, las cuales se tuvieron en cuenta al momento de desarrollar nuestros
propios indicadores que siguen estandares internacionales al tomar como base la definicién de empleo verde que establece el Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente (PNUMA), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Confederacion Sindical Internacional (CSI) y la Organizacion Internacional de
Empresarios (OIE), donde empleo verde es aquel empleo que cumple las normas de "trabajo decente" y contribuye a preservar y restaurar el medio ambiente.
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;Qué elementos concretos pueden indicar que esta experiencia innovadora tiene caracter inédito? En definitiva, ;qué elementos la
diferencian de experiencias similares en otras latitudes?:

BA Cambio Climatico es innovadora en tanto permitié mejorar la gestion de la informacion hacia adentro del gobierno, logrando asi una mayor interrelacién entre los
diferentes niveles del mismo unificando el dialogo. Por otro lado, contribuyd a mejorar la comunicacion con los vecinos, con un diadlogo positivo a través de la acciéon
climatica, brindando una mayor transparencia sobre las politicas que se llevan a cabo e influyen sobre la calidad de vida de los ciudadanos.

BA Cambio Climatico es una nueva forma de encarar la accién climatica en los gobiernos locales, poniendo como pilar el gobierno abierto, la transparencia y la
rendicion de cuentas a la hora de mitigar los efectos del cambio climatico y haciendo participes a los ciudadanos de las multiples iniciativas que se llevan a cabo

desde el Gobierno.
Asimismo, al tratarse de una iniciativa inédita, ha ubicado a la Ciudad de Buenos Aires como la primera ciudad en abordar la accion climatica desde una perspectiva

de Gobierno Abierto en lo que a ambiente respecta y, a raiz de esto, BA Cambio Climatico ha impulsado numerosas iniciativas tanto intra-gobierno como con vecinos
y ciudades de todo el mundo.

B. VALOR Y BENEFICIO PUBLICO. Implica demostrar que la implementacién de la experiencia innovadora repercute en un mayor beneficio a la
ciudadania (por ejemplo: menores tiempos de espera, informacion en lenguaje claro, procesos simplificados, etc.).

Precise la siguiente informacion: (300 palabras para cada respuesta)

19

Caracterizacién de la poblacién-meta & tamafo del grupo de personas beneficiarias:

Esta iniciativa es accesible desde cualquier parte del mundo a través de su web, permitiendo asi que los datos puedan ser relevados por cualquier persona.
Especificamente la poblacion-meta alcanza a los mas de 3 millones de habitantes de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, que son los primeros interesados en
conocer las politicas ambientales que se llevan a cabo desde la ciudad asi como también los datos relevados sobre la realidad climéatica y las acciones que pueden
realizar desde sus hogares. Para su difusion, se han realizado distintas campafas de comunicacion.

Por otro lado, el publico objetivo también incluye a periodistas, universitarios, investigadores, académicos y organizaciones no gubernamentales interesadas en la
tematica para proyectos de investigacion, monitoreos y recomendaciones. De esta forma, y si bien la poblacién-meta principal de BA Cambio Climatico son los
vecinos de la Ciudad, el sitio ha creado su propio entorno con la comunidad de gobierno abierto que incluye este tipo de usuarios, quienes reutilizan los datos
publicados de manera constante. Esto ha permitido fortalecer los procesos de colaboracién e incidencia de la sociedad civil.

20

Metas/Indicadores de Cobertura

Toda la informacién publicada dentro del portal es exhaustiva y comprende diversos campos con el fin de incrementar la transparencia y brindar acceso a un mayor
numero de datos oficiales relativos a las diferentes politicas ambientales que se desarrollan en la Ciudad de Buenos Aires, tales como techos solares en la Ciudad,
gestion integral de residuos, calidad del aire, centros de reciclaje en la ciudad, acciones para poder ser parte de la accion, Objetivos de Desarrollo Sostenible, entre

otros.
A su vez, toda esta informacion esta disponible en una base de datos abierta y se puede descargar para su reutilizaciéon lo que abre un nuevo abanico de

posibilidades a la hora de hacer uso de los datos disponibles.
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Metas/Indicadores de Resultados: Aqui brindar datos cuantitativos y cualitativos de la situacién anterior a la implementacion y los
resultados obtenidos al implementar la experiencia innovadora

Dentro de la web de BA Cambio Climatico es posible encontrar el Plan de Accién Climatica 2050 (PAC 2050) que contiene los objetivos de corto plazo (2025), mediano
plazo (2030) y largo plazo (2050), los cuales permiten que se realice un seguimiento tanto desde Gobierno como desde la ciudadania sobre los progresos que se
estan alcanzando en pos de lograr que Buenos Aires sea una ciudad mas sustentable, resiliente e inclusiva para el afio 2050.

Por ejemplo, uno de los objetivos al 2025 es que haya 400 metros promedio de proximidad méxima a un espacio verde, objetivo que al dia de la fecha gracias a la
creacion de nuevas plazas y espacios verdes hemos podido cumplir logrando que ahora la distancia promedio hasta un espacio verde sea de 252 metros.

Al contar con informacién disponible para todos, la sociedad civil puede acceder de manera mas facil, sencilla y rapida a la informacién, y, por consiguiente, se
generan mas y mejores espacios de didlogo para escuchar las solicitudes de los vecinos sobre acciones que podemos realizar y datos que podemos abrir.

22

Metas/Indicadores de Impacto:

Desde la web de BA Cambio Climatico, en la seccion dedicada al Plan de Accion Climatica (https://buenosaires.gob.ar/plan-de-accion-climatica) es posible ver los
diferentes indicadores de impacto de la iniciativa traducido en los diferentes objetivos del Plan de Accion. Al ingresar a cada objetivo es posible ver a qué Objetivos de
Desarrollo Sostenible responden, qué acciones se estan llevando a cabo para lograrlos y los avances del mismo.

Por otro lado, desde su creacion en el afio 2020, la web de BA Cambio Climatico ha recibido un total de 91.700 visitas Unicas y organicas.

A su vez, otro de los principales indicadores de impacto de la plataforma, fue la publicaciéon del Experimento Participativo de Monitoreo del Aire que se realiz6 en
conjunto con el gobierno nacional, el PNUD y la Universidad de Cambridge, en el cual por un plazo de 7 semanas durante el aislamiento social en el marco de la
pandemia de Covid-19, fueron instalados 8 sensores en las bicicletas o mochilas de vecinos voluntarios para medir diferentes variables de la calidad del aire, como los
niveles de particulas suspendidas en el aire, humedad y temperatura. Esta experiencia no sélo implicé la publicacion de mediciones y datos concretos de la Ciudad de
Buenos Aires, sino también la promocién de experiencias educativas similares en el resto del pais.

23

Herramientas, metodologias y técnicas que a bien se consideren para medir la cobertura, los resultados y el impacto de la experiencia
innovadora en funcién de sus objetivos y metas inicialmente propuestos Por ejemplo: (a) encuestas de opinion (surveys), (b) experimentos
de campo (field experiments), (c) experimentos naturales (natural experiments) y/o RCTs (randomized controled trials), entre otros.

Posterior al lanzamiento del sitio se realizaron diversas instancias en las que se hizo seguimiento y evaluacion sobre el sitio para poder posteriormente realizar los
cambios necesarios a fin de mejorar la experiencia del usuario y generar una plataforma mas completa que respondiera a las solicitudes realizadas por los vecinos.
En estas instancias forman parte tanto organizaciones de sociedad civil y vecinos que han participado en el proceso de co-creacion de la plataforma como
organizaciones y vecinos que no participaron inicialmente pero hacen uso de la misma. Las mismas ayudan a medir los resultados y el impacto de la experiencia, la
vez que nos impulsan a mejorar constantemente nuestra iniciativa para poder brindar una mejor plataforma.

C. REPLICABILIDAD. Se refiere a las condiciones de transferibilidad y replicabilidad de la practica innovadora en otros paises de las Américas. Para
tal efecto deberian ser valorados la posibilidad de adaptacion de los procesos administrativos a otros contextos institucionales, accesibilidad de la
financiacion, condicionamientos politicos, sociales y culturales de la organizacion y del entorno, etc.

Precise la siguiente informacion: (300 palabras para cada respuesta)

24

Complejidad operacional para la implementacién de la practica en su pais/organizacion:

Para el desarrollo de la plataforma una de las principales complejidades es la coordinacion entre las distintas areas de gobierno a fin de poder lograr una plataforma
con datos exhaustivos, faciles de entender, dirigidos a los ciudadanos y con informacién estandarizada. Para ello es necesario un area transversal que lidere la
iniciativa (en este caso la Subsecretaria de Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas) a fin de ordenar el trabajo y coordinar los pedidos de informacion que se le
envia a las diferentes areas para que todas respondan a un mismo estandar.

En linea con esto se enlaza la complejidad de actualizacion de la informacion dado que también requiere una coordinacion entre todas las diferentes areas a fin de

que la misma se encuentre al dia, en tiempo y forma.
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Grado de sensibilidad politica o necesidad de obtener apoyo de autoridad politica en su pais/organizacién:

Como todas las politicas pUblicas vinculadas a la apertura de datos, la creacion del portal de BA Cambio Climatico requirié de un importante compromiso por parte
de las maximas autoridades politicas del Gobierno de la Ciudad.

Contar con el apoyo del Jefe de Gobierno en este proyecto fue especialmente importante, no sélo porque resultd imprescindible para determinar la implementacion
del portal, sino porque también se requiere de respaldo politico-institucional para obtener toda la informacién requerida por parte de cada area interviniente. Es
crucial en iniciativas de este tipo que se tenga desde los mandos mas altos la voluntad y el compromiso de abrir informacion en materia de accion climatica.

26

Factores criticos de éxito (FCE) en su pais/organizacion:

El principal factor critico de éxito (FCE) para el desarrollo de esta iniciativa fue, y atn es sin lugar a dudas, la voluntad y la conviccién politica de la administracion para
adoptar herramientas y estandares de gobierno abierto y abrir la informacion al publico sobre las acciones y politicas climaticas que se realizan en la Ciudad,
mostrando a su vez un claro interés en aumentar la eficiencia y la transparencia y, de esta forma, la confianza ciudadana.

Otro factor critico de éxito es sin lugar a dudas la conviccion de encarar la agenda ambiental desde una perspectiva de Gobierno Abierto involucrando al ciudadano,
teniendo como pilares la colaboracion, rendicion de cuentas, transparencia, participacion ciudadana e innovacion.

27

Cambios en el ordenamiento legal que fueron necesarios en su pais/organizacion:

La implementacién de BA Cambio Climatico no requirié ningln tipo de cambio en el ordenamiento legal. La misma se engloba en la ya existente Ley N° 104 de
Acceso a la Informacion Publica de la Ciudad de Buenos Aires, la cual establece que toda persona tiene derecho a solicitar y a recibir informacion completa, veraz,

adecuada y oportuna.

28

Grado de coordinacién interinstitucional requerido en su pais/organizacion:

La coordinacion interinstitucional es de suma importancia para esta iniciativa ya que es necesario que todos los organismos del gobierno estén alineados dentro del
proyecto a fin de que las acciones, la informacion brindada y la comunicacién siga una vision especifica comin a toda la administracion.

La calidad de los datos que se publican dependen de una articulacion entre las diferentes areas del Gobierno de la Ciudad, con el fin de estandarizar todos los datos
que se tienen en cada sector sobre sus respectivas politicas, para asi utilizar los mismos formatos.

En este sentido, cabe destacar que el modelo de gestion por resultados del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires resulta un activo fundamental para mantener la
calidad de los datos utilizados en BA Cambio Climatico, asi como también la actualizacion de la informacion. Este modelo se basa en la planificacién por metas, el
seguimiento y la rendicién de cuentas periddicos, lo que permite la sistematizacion de procesos y lograr una mayor fluidez de la informacion, modelo que podemos
ver bien ejemplificado en los objetivos del Plan de Accién Climatica 2050.

29

Recursos humanos y financieros requeridos vs. obtenidos en su pais/organizacion:

Si bien para la implementacion de BA Cambio Climatico no se requiere de un alto nimero de recursos humanos, si precisamos de un equipo con los siguientes roles
definidos: un/a administrador/a de sistemas quien se encargé de instalar el portal de datos, un/a desarrollador/a front end quien adapta el sitio, un/a analista de
datos quien recopila y limpia los datos que utilizamos, y un/a comunicador/a que disefia toda la estrategia de comunicacion y difusion especialmente al momento en
el que lanzamos la plataforma.

Sumado a esto, se requiere que las distintas areas de gobierno trabajen en conjunto a fin de estandarizar los datos.

En términos de recursos financieros, requerimos de presupuesto para implementar la pagina web desde la cual es posible visualizar toda la informacion y para el
mantenimiento de la misma.
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D. EFICIENCIA. Se refiere a la capacidad de la administracion publica para ordenar sus procesos de tal forma que estos optimicen sus recursos (financieros,
humanos, logisticos, etc.) y a su vez generen mayores y mejores resultados.

Precise la siguiente informacion: (300 palabras para cada respuesta)

Costo total de la experiencia (estimacion en USD/afio fiscal):

El desarrollo de BA Cambio Climatico, fue financiado por el Banco de Desarrollo de América Latina (CAF), cuyo objetivo principal es mejorar la calidad de vida de
todos los latinoamericanos y caribefios, y promover acciones para el desarrollo sostenible y la integracion regional. El monto del mismo fue de USD 38.000 en el afio

2020.
Por otro lado, la creacion de la metodologia de los indicadores de empleo verde en la Ciudad y el desarrollo de la web necesario para los mismos fue financiado por
el grupo de liderazgo climéatico C40 Cities. El mismo, en este caso, fue de USD 35.000 para el afio 2022.
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Costo-por-persona beneficiada (estimacion en USD/afio fiscal por beneficiario directos y indirectos):

El costo por persona beneficiada para BA Cambio Climéatico, tomando en cuenta también el desarrollo de los indicadores de empleo verde es de USD 0,024.

Indicador cuantitativo/cualitativo de costo-beneficio (nota: indicar evolucion por afo fiscal y comparar con experiencias similares o
préaticas alternativas siposible):

Si bien es sumamente complejo calcular cuantitativamente los beneficios de la apertura de datos, debemos destacar dos factores primordiales en este punto, los
costos de lanzamiento y mantenimiento de la web de BA Cambio Climatico resultan particularmente bajos cuando se los calcula por cantidad de personas
beneficiadas y los mismos se obtuvieron mediante un financiamiento del Banco de Desarrollo de América Latina (CAF).

Por otro lado, la apertura de datos gracias a BA Cambio Climéatico ha generado un incremento en la eficiencia gubernamental a raiz de la mejora que se dio en el
proceso interno de gestion, recoleccion, sistematizacion, estandarizacion y comunicacion de los datos del gobierno. Es gracias a ello que tanto la calidad como la
centralizacion de la informacién se vieron mejoradas. Esto también trajo beneficios tanto en la coordinacién como en la planificacion gubernamental al tener
disponible evidencia para el disefio de nuevas politicas publicas.

E. SUSTENTABILIDAD. Implica el nivel de resiliencia y enraizamiento de la experiencia que la haga capaz de mantenerse en el tiempo, resistir a los cambios
politicos de la administracion, cambios institucionales y organizativos, financiamiento, grado de compromiso de las autoridades y personal gubernamental,
etc.

Precise la siguiente informacion: (300 palabras para cada respuesta)

Tiempo de vigencia legal:

Si bien la iniciativa de BA Cambio Climatico no responde a una ley, el Plan de Accion Climatica (PAC) el cual se encuentra disponible en la plataforma y al cual se le
hace un seguimiento periddico en la misma, se encuentra bajo la Ley N°3871 de Adaptacién y Mitigacion al Cambio Climatico del afio 2011, la cual establece la
elaboracion de un informe anual de seguimiento de las acciones que componen el Plan de Accién Climéatica vigente y de las actividades en materia de cambio
climatico que realiza la Agencia de Proteccion Ambiental (APrA).
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Nivel del reconocimiento legal de la practica:
(Por ejemplo: ley ordinaria, documento de politica, portaria, reglamento, protocolo internacional).

Al tratarse de una iniciativa que publica la informacion para que toda la ciudadania pueda verla, BA Cambio Climatico se encuentra reconocida bajo la Ley N° 104 de
Acceso a la Informacion Publica de la Ciudad de Buenos Aires, la cual establece que toda persona tiene derecho a solicitar y a recibir informacion completa, veraz,
adecuada y oportuna.

Resiliencia de la practica innovadora a cambios en la autoridad politica (nota: indicar nimero de ciclos electorales y/o afios superados):

Desde el afio 2016 el Jefe de Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires es Horacio Rodriguez Larreta, es por ello que dado a que el portal se encuentra vigente desde el
afo 2020 el mismo no ha tenido que pasar por cambios en la autoridad politica, habiéndose mantenido activo bajo la misma autoridad.

Sin embargo, la estrategia de gobierno abierto y apertura publica de la informacion es una politica asentada en la gestion de la Ciudad de Buenos Aires. De hecho, la
Ley 104 de apertura de la informacién fue sancionada en el afio 1998 y actualizada el 15 de diciembre de 2016 por la Ley N° 5784.

Resiliencia de la practica innovadora a cambios en la autoridad administrativa (nota: indicar nimero de ciclos administrativos y/o afios
superados):

Si bien no hubo cambios en términos de Jefe de Gobierno en la Ciudad de Buenos Aires, si existieron cambios al interior de la Subsecretaria de Gobierno Abierto y
Rendicion de Cuentas quien lleva adelante la iniciativa.

Desde noviembre del 2020, cuando se lanzé la plataforma a la actualidad ha cambiado el equipo en todos sus niveles, subsecretario, directores, gerentes, project
managers y analistas. A pesar de ello, la iniciativa ha sabido mantenerse a lo largo del tiempo y mejorar cada vez mas.

Resiliencia de la practica innovadora a cambios ocurridos en las fuentes de financiacion y presupuesto (nota: indicar cambios en fuentes
de financiacion, en caso pueda estar disponible):

No se registraron cambios en las fuentes de financiacion y presupuesto.

Porcentaje total de las fuentes de financiacién provenientes de la cooperacion internacional
(estimacion en USD/afo fiscal, caso disponible):

No aplica.

Numero de donantes/cooperantes (en ultimos 2-3 afios fiscales):

Se han recibido dos financiamientos. El primero fue en el aflo 2020 por parte del CAF-Banco de Desarrollo de América Latina para el desarrollo de la plataforma, el
segundo fue en el afio 2022 por parte del C40 Cities para el desarrollo de la metodologia de medicion del empleo verde en la Ciudad de Buenos Aires.
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F. PERSPECTIVA DE GENERO, DIVERSIDAD Y DERECHOS HUMANOS. Consiste en determinar cémo la iniciativa sometida a concurso promueve mejoras
en las condiciones de igualdad y equidad entre hombres, mujeres y personas de identidad de género diversa, desde un enfoque interseccional, en las di-
mensiones de acceso, trato, oportunidades, calidad, diferenciacion de prestaciones de los servicios publicos, etc. Asimismo, se toma en consideracion la
dimension de género, diversidad y derechos humanos dentro de la institucion que implementa la experiencia innovadora.

Precise la siguiente informacion: (300 palabras para cada respuesta)

¢Se ha tomado en cuenta los principios de Igualdad y No Discriminacion en la iniciativa? ;Se ha tomado en cuenta la perspectiva de
género? ;En qué etapa/s del proceso (Disefio, implementacién, etc)? Especificar cémo:

Uno de los criterios primordiales de la actual gestién del Gobierno de la Ciudad es la consideracién de la perspectiva de género y el acceso igualitario, es por ello que
los principios de igualdad y no discriminacion son un eje transversal a todas las politicas del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Por otro lado, si bien BA Cambio Climéatico no es especificamente una iniciativa sobre igualdad, género y no discriminacion, tanto en el proceso de co-creacion como
en las diferentes iniciativas que se encuentran englobadas por BA Cambio Climatico, la igualdad de género y el que todas las diferentes voces sean representadas fue
y es uno de los ejes centrales en el desarrollo de las mismas.

Por ejemplo, el set de indicadores de empleo verde lanzado en el afio 2022 tiene sus datos desagregados por género a fin de demostrar también la distribucion del
empleo verde en la Ciudad de Buenos Aires en relacion al género de los trabajadores y las trabajadoras.

:Se ha mantenido algun tipo de coordinacién con el Mecanismo Nacional de la Mujer (Ministerio de la Mujer o equivalente) de su pais,
en sus esfuerzos para avanzar un enfoque de igualdad de género y de derechos en la iniciativa? ;Con alguna otra instancia del gobierno
responsable de temas de diversidad (personas indigenas, afrodescendientes, con discapacidad, migrantes, LGBTI, etc.)?:

No se han establecido coordinaciones con el mecanismo nacional de la mujer ni con instituciones responsables en temas de diversidad Sin embargo, la contratacion
de personal para llevar a cabo las tareas del area se realiza sin distincion de género, etnia u orientacion sexual.

En caso se haya mantenido algln tipo de coordinacién con la entidad o su equivalente anteriormente mencionada, ;en qué consistié esa
coordinacion y qué resultados o compromisos se obtuvieron?

No aplica.

;Cuenta la experiencia innovadora con estrategias explicitas/institucionalizadas de accion afirmativa o de inclusién de con las personas
beneficiarias atendiendo las diferencias basadas en género u otras variables (raza, etnia, personas con discapacidad, nivel
socioecondmico, etc.)? Por ejemplo: servicios diferenciados, horarios especiales para madres o padres de familia, poblaciones alejadas,
entre otros.

Sefiale cifras por favor:

Por la naturaleza de la iniciativa, la misma es abierta y accesible a todo el mundo sin importar diferencias basadas en género u otras variables. Si bien BA Cambio
Climético no cuenta con estrategias explicitas e institucionalizadas que fomenten la inclusion atendiendo las diferencias basadas en género u otras variables, la
iniciativa es accesible para todos los ciudadanos de la Ciudad de Buenos Aires.
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;Cuenta la institucion postulante una politica de igualdad de género/igualdad de oportunidades? ;Una unidad o punto focal de género?
¢El personal de la institucion ha recibido alguna capacitacion en la integracion de un enfoque de género, diversidad y derechos
humanos?. De ser el caso, scual ha sido la relacion con la experiencia presentada?

Si bien no existe una relacion estrechamente directa con la iniciativa, todo el personal del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires se capacita bajo la Ley N° 27.499 o
“Ley Micaela". La misma tiene como objetivo principal la capacitacion obligatoria en la tematica de género y violencia contra las mujeres y personas LGTBIQ+ para
todas las personas que se desempefien en la funcion publica en todos sus niveles y jerarquias, fortaleciendo y promoviendo la igualdad de género como un aspecto
fundamental para avanzar hacia un cambio institucional que promueva nuevos comportamientos y la integracion de una perspectiva de género en el trabajo diario.
Por otro lado, en el afio 2021 se cred la Unidad para la Igualdad de Género (UNIG) con el fin de garantizar la transversalidad de la perspectiva de género en todas las
politicas publicas, proyectos y areas del Gobierno, y lograr la igualdad de oportunidades y derechos de mujeres, varones y diversidades a la vez que se impulsa el rol
de la mujer como motor de la competitividad, productividad y desarrollo sostenible.

G. INCIDENCIA CIUDADANA. Se refiere en demostrar y especificar el tipo, mecanismos y frecuencia de involucramiento de la ciudadania en las difer-
entes etapas de la experiencia innovadora (sea a través de su disefio, planificacion, implementacion, evaluacion y/o monitoreo), con el proposito de que
ésta cumpla con los objetivos institucionales trazados y, al mismo tiempo, estén en concordancia con las prioridades ciudadanas.

De ser el caso, explique como la experiencia presentada toma en cuenta los siguientes elementos: (300 palabras para cada respuesta)
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Informacion: la informacion publica es brindada a la ciudadania por mecanismos de difusion (por ejemplo: informes, reportes,
comunicados, portales de transparencia y similares):

La informacion es accesible para toda la ciudadania a través de la web de BA Cambio Climatico (https://buenosaires.gob.ar/cambioclimatico ) desde la cual pueden
consultar datasets disponibles, Objetivos 2050, informes, avances de politicas, nuevas iniciativas como el set de indicadores de empleo verde, informes sobre Gases de

Efecto Invernadero, acciones que pueden realizar desde sus hogares, entre otros.
Por otro lado también pueden ver actualizaciones en la informacion publicada y avances a través de la cuenta de twitter de la Subsecretaria de Gobierno Abierto y

Rendicién de cuentas (https://twitter.com/BAGobAbierto )
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Consulta: la informacion publica objetiva y balanceada asi como la toma de decisiones adoptadas, han tomado en consideracién aportes
y analisis brindados desde la ciudadania, organizaciones de la sociedad civil y agentes sociales por medio de mecanismos de escucha
(por ejemplo: encuestas, audiencias publicas, redes sociales, chatbots y similares):

Desde el inicio de BA Cambio Climatico la misma ha tenido en cuenta los aportes y analisis brindados desde la ciudadania, organizaciones de sociedad civil y agentes
sociales a través de diferentes medios de escucha.

Por ejemplo, durante el desarrollo de la plataforma se realizaron mesas de co-creacion con todos estos grupos a fin de conocer que acciones ya se realizaban desde la
ciudadania y que acciones era posible fomentar desde el Gobierno. Por otro lado, estas mesas de co-creacion también sirvieron para moldear la visualizacion de la
web teniendo en cuenta los pedidos desde la ciudadania y realizar un listado de los principales datos que desde la sociedad se pedia que el gobierno abra.

Estos procesos de inclusion de diferentes actores en la toma de decisiones contintian al dia de hoy. Es por ello que en mayo del 2023 se realizé el Data Green
Challenge el cual tuvo como objetivo invitar a la ciudadania a pensar y trabajar de manera colaborativa en la agenda climatica desde la perspectiva del gobierno
abierto y disefar soluciones desde el uso de datos y de gobierno abierto, a la vez que se los invitaba a compartir qué datos consideraban que se deberian abrir desde

el gobierno.
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Co-disefo: los problemas y soluciones adoptadas denotan un involucramiento constante y directo con la ciudadania en general,
organizaciones de la sociedad civil y agentes sociales por medio de mecanismos de disefio colaborativo (por ejemplo: pruebas de
concepto, prototipaje, ensayos de validacién, laboratorios de innovacién y similares):

Como queda en evidencia, BA Cambio Climatico es mas que un observatorio de politicas ambientales. Es una iniciativa que aporta una manera innovadora y sencilla
de dialogo entre los vecinos y el Estado con la accién climatica como objeto de interés mutuo.

Su disefio interactivo y amigable busca darle herramientas al ciudadano para tener un control sobre las acciones del gobierno, entender como lleva a cabo las
politicas ambientales y, especialmente, para contar con la informacién necesaria para formar parte de las instancias de participacion ciudadana donde se discuten
estos temas, a la vez que conocer qué acciones pueden llevar a cabo desde su hogar para aportar en la accién por el clima.

Es por ello que desde el afio 2020 la plataforma de BA Cambio Climatico no ha dejado de actualizarse e innovar con nuevas iniciativas que tienen como foco central la
accion climatica, sin dejar de lado la importancia de involucrar multiples actores y tener en cuenta todas las diferentes voces que componen la sociedad. Por ejemplo,
la publicacién del Experimento Participativo de Monitoreo del Aire que se realizé en conjunto con el gobierno nacional, el PNUD y la Universidad de Cambridge a fin
de medir diferentes variables de la calidad del aire, como los niveles de particulas suspendidas en el aire, humedad y temperatura.

Colaboracion: la identificacion de los problemas y la entrega de soluciones han sido realizados a través de una colaboracién permanente
y estrecha con miembros de organizaciones de la sociedad civil y agentes sociales por medio de mecanismos de implementacién
colaborativa (por ejemplo: participacion de lideres de la comunidad de personas beneficiarias en la entrega “al final de la linea” (“last mile
delivery”) de la practica innovadora:

Hemos trabajado activamente con diferentes organizaciones de sociedad civil a lo largo de los afios. Por ejemplo, el evento “Data Green Challenge” realizado en mayo
del 2023 contd con la participacion de organizaciones como Asuntos del Sur, Global Shapers y la Nacion Datos, en una discusion sobre qué datos nuevos podian
abrirse desde el gobierno y qué soluciones podemos plantear a temas como el involucramiento de la ciudadania en la accién climética.

ANEXOS (OPCIONAL)

Anexo |. Agregar link del documento:

Caso BA Cambio Climatico - https://drive.google.com/file/d/1_zylp2f3ci_Oa56GjxettRaFx2ZgQ-Di/view?usp=sharing

Anexo Il. Agregar link del documento:

Set de indicadores de empleo verde - https://drive.google.com/file/d/1GHAMtaTQpm5LRL_oYR-KF6J-NbPQgaX9/view?usp=sharing

Anexo lll. Agregar link del documento:

Proceso de co-creacién BA Cambio Climatico - https://drive.google.com/file/d/113A05H0q1VQcREKyAWVMFJLnuQjgp39G/view?usp=sharing
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1.°Edicién
PREMIO

INTERAMERICANO .
3% INNOVACION

: PARA LA /
DECLARACION DE PARTICIPANTES R

PUBLICA

2023

La Institucion Postulante, a través de quien suscribe, declara que:

1. Conoce las Bases de la actividad “Premio Interamericano a la Innovacion para la Gestion Publica Efectiva” y acepta todos sus alcances.

2. Toda la informacion expuesta en el formulario de postulacion es veraz y verificable y de entera responsabilidad del postulante.

3. Esta dispuesta a proporcionar al Departamento para la Gestion Publica Efectiva de la OEA toda la informacion complementaria que le sea solicitada du-
rante el proceso de evaluacion.

4. No tiene, o no ha tenido en los Ultimos cinco afios, ningun tipo de vinculacion (exceptlese la nacionalidad) con alguno de los Jurados o miembro del
Departamento para la Gestion Publica Efectiva.

5. El Departamento para la Gestion Publica Efectiva de la OEA esté autorizado a realizar la difusion de la experiencia innovadora en postulacion, asi como de
los resultados del proceso de reconocimiento.

Nombre de la/del Representante Legal:

Ignacio Camara Aballay

Cargo:

Subsecretario de Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas

Teléfono:

+54 11 5091-7877

Correo Electrénico:

gobiernoabierto@buenosaires.gob.ar

Nombre de la persona de contacto:

Nahuel Mufioz
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Cargo:

Gerente de Coordinacién y Monitoreo Estratégico

Correo electrénico:

gobiernoabierto@buenosaires.gob.ar

He leido y acepto los términos y condiciones descritos anteriormente en relacién al Premio Interamericano a la Innovacion para la
Gestion Publica Efectiva - Edicion 2023:

Si

NO
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