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Dialogo de mujeres lideresas de las diasporas en América
Latina y el Caribe

Organizan:

La Oficina del Enviado Especial para la Respuesta a Venezuela de la Organizacién Internacional para
las Migraciones (OIM), el Departamento de Inclusion Social de la Secretaria de Acceso a Derechos
y Equidad de la Organizacién de Estados Americanos (OEA), la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), a través del Proyecto Lazos, y la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Muijeres) con el apoyo de la Agencia Sueca de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (Asdi).

Contexto:

América Latina y el Caribe pasé de tener 7 millones de personas migrantes en 1990, a 73,5
millones de migrantes internacionales (OIM, 2024a) y 22,1 millones de personas desplazadas
forzosamente, con necesidades de proteccion internacional, o en necesidad de asistencia
humanitaria (ACNUR, 2024), constituyéndose en la regién del mundo que mas crecié en términos
de movilidad humana, con los desafios que esto conlleva tanto para los paises de acogida, como
para los de origen y transito.

En la region actualmente existe una serie de flujos migratorios mixtos que incluyen a diferentes
perfiles de personas, tales como migrantes econémicos, refugiados y solicitantes de asilo. Estos
flujos se caracterizan por la convivencia de diversas motivaciones y necesidades para migrar, ya sea
por razones de persecucion, conflictos, violaciones de derechos humanos, pobreza, desempleo u
otras causas.

Seglin la plataforma R4V, en estos flujos se identifican los 6,5 millones de personas migrantes y
refugiadas provenientes de Venezuela que se encuentran en paises de la regién’ ; los cerca de 5
millones de migrantes de la zona centroamericana?, el milléon de haitianos que han abandonado su
pais3 , los desplazamientos en paises del Caribe y los cientos de miles que cruzan el Tapén del
Darién.

1.Refugiados y migrantes de Venezuela | R4V

2. Article: Inmigrantes centroamericanos en los Estad.. | migrationpolicy.org

3.Migracién en América Latina y el Caribe - Abierto al publico (jadb.org)
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https://www.r4v.info/es/refugiadosymigrantes
https://www.migrationpolicy.org/article/inmigrantes-centroamericanos-en-los-estados-unidos-2021
https://blogs.iadb.org/conocimiento-abierto/es/migracion-america-latina/
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En esta diversidad hay una constante relevante: las mujeres, nifias y personas LGBTIQ+ como un
grupo creciente en estos desplazamientos. Las mujeres representan cerca de la mitad de la
poblacion migrante en la regién, con una tendencia creciente a migrar de manera independiente.
Los factores que motivan la movilidad humana, y en particular la de las mujeres, son
multidimensionales e incluyen la reunificaciéon familiar, la blisqueda de oportunidades laborales, la
inseguridad, la persecucién, la violencia en todas sus formas —en especial la violencia basada en
género—, la desigualdad, las violaciones a los derechos humanos y el deterioro del orden publico, asi
como el creciente impacto del cambio climatico y la degradacién ambiental. Estas variables pueden
generar movimientos temporales o permanentes. De hecho, se estima que 1 de cada 2 migrantes
en América Latina y el Caribe son mujeres. 4

Esta presencia de las mujeres en el desplazamiento, también se refleja en su nivel de participacion
en organizaciones de la didspora en la regién. En el caso de la didspora de Venezuela, se ha
evidenciado la importante participacion de las mujeres en los espacios de decision y liderazgo de las
organizaciones. El 57 por ciento de quienes integran las comisiones directivas de estas
organizaciones son mujeres y muchas de ellas incluso presiden las instituciones.?

Tomando como referencia el estudio sobre la didspora de Venezuela, se constata que las mujeres
tienen un importante rol de liderazgo en las organizaciones. Se trata de mujeres comprometidas
con las necesidades de sus connacionales, que impulsan acciones humanitarias, de proteccion, de
lucha contra la trata y el trafico de personas, asi como también de integracién cultural y
socioeconémica en las sociedades de acogida.

Para hacer mas efectivo su trabajo organizativo y ampliar el impacto de su accién en red, las
mujeres migrantes requieren acompafamiento. Por eso, desde el 2021 la OIM y la OEA vienen
trabajando en diferentes actividades de formacion y fortalecimiento de las capacidades de mujeres
lideresas de la didspora venezolana y en campafas de visibilidad. En el proceso se han incorporado
la OIT y ONU Mujeres, con el objetivo de complementar la accién y ampliar el alcance del
acompafiamiento.

Producto de ese esfuerzo interagencial, se han realizado dos encuentros regionales. El Primer
Encuentro se realizé en Panama en el 2022. A partir de este Encuentro se cred la Red de Lideresas
de la didspora Venezuela y se publicé la Declaraciéon de Panamd. El segundo en el 2023 se realizé en

Buenos Aires, en el cual se adopté la Declaracién de Buenos Aires.

4.https://www.msf.org uy/actualidad/migracion-en-america-latina-y-el-caribe-cada-vez-mas-peligrosa/

5.https://kmhub.iom.int/sites/default/files/estudio _de organizaciones de personas_migrantes_y_refugiadas venezolanas _en_latinoam

erica y_caribe.pdf
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https://respuestavenezolanos.iom.int/sites/g/files/tmzbdl526/files/documents/Declaraci%C3%B3n%20del%20Primer%20Encuentro%20Regional%20de%20Lideresas%20de%20la%20Di%C3%A1spora%20Venezolana.pdf
https://respuestavenezolanos.iom.int/es/resources/declaracion-del-segundo-encuentro-regional-de-lideresas-de-la-diaspora-venezolana
https://www.msf.org.uy/actualidad/migracion-en-america-latina-y-el-caribe-cada-vez-mas-peligrosa/
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Este tercer encuentro trae dos novedades importantes: la primera, que es co-liderado por la Red
de Lideresas de Venezolanas, y la segunda, que incluye a mujeres de otras diasporas de la region,
con el objetivo promover el didlogo y el intercambio de experiencias y aprendizajes para fortalecer
una accion en red basada en la diversidad y el apoyo mutuo.

Esta tercera edicion tendrd formato de taller, con un especial énfasis en el fortalecimiento de
capacidades de liderazgo, integracién socioecondémica, acciones con perspectivas de género e
incidencia. Las capacitaciones seran dictadas por profesionales de la OIM, OEA, OIT, ONU Mujeres
y otras agencias, fondos y programas de Naciones Unidas invitadas, junto con las integrantes de la
Red de Lideresas Venezolanas.

Perfil de las participantes:

Mujeres migrantes y refugiadas lideresas de organizaciones de la didspora que
participan en iniciativas de atencidén a personas migrantes, tienen roles de
incidencia en espacios de concertacién de politicas a nivel local, nacional y/o
regional y ocupan posiciones de responsabilidad en sus organizaciones en paises

de América Latina y el Caribe.

Mujeres migrantes y refugiadas lideresas integrantes de la Red de Lideresas
Venezolanas residentes en paises de acogida de América Latina y el Caribe.

Objetivo general:

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de las mujeres migrantes y refugiadas lideresas de
organizaciones de la didspora en liderazgo, integracion socioecondmica, interseccionalidad y
perspectiva de género e incidencia, partiendo de sus propias experiencias.

Objetivos especificos:

1.Fortalecer a la Red Regional de Lideresas Venezolanas para garantizar la autogestiéon y
sostenibilidad.

2.Facilitar el intercambio de buenas practicas y la agencia de las lideresas en respuesta a la crisis
migratoria y su efecto diferenciado entre mujeres migrantes y refugiadas de distintas
nacionalidades.

3.Brindar herramientas tedricas y practicas para fortalecer la capacidad de liderazgo de las
mujeres migrantes y refugiadas de las organizaciones de la didspora, la articulaciéon de agendas
comunes para la incidencia.

N £\ Organizacion
OE Mas derechos @(6]::1??@ Internacional

paramis JENte NyAqeetV/ del Trabajo

@ONU 3157
X Lazos ) iERES

. I I Suecia
) feadeiiereras @ OIM #50M10SParte B sverige

ONU MIGRACION



3¢ Encuentro Regional

Didlogo de ® d

mujeres Ll e feSBS
de las didsporas en América Latina y el Caribe
Del 14 al 16 de agosto de 2024 | Cartagena, Colombia

Metodologia:

El encuentro utilizard una metodologia mixta (e-blended), en la que se combinara un trabajo previo
en linea, con las sesiones presenciales incluidas en la agenda. Con esta modalidad se busca tener
mas espacios para el enfoque formativo del taller, que se desarrollarda de manera previa, y
aprovechar la actividad presencial para espacios reflexivos y de discusion creativa, trabajos de grupo
participativos con orientacién a la aplicacion préctica de los aprendizajes, intercambio de buenas
practicas y networking para el fortalecimiento del trabajo en red.

En esta tercera edicion, las integrantes de la Red de Lideresas de la Didspora Venezolana seran
también facilitadoras en diferentes sesiones tematicas.

{Como participar en el Encuentro?
Postulaciones para el Tercer Encuentro:
1.Leer detalladamente el documento adjunto de bases y condiciones para participar del Tercer
Encuentro.
2.Completar el formulario de postulacion y enviarlo hasta el 10 de junio a las 23h50 (hora
Panama)
3.Adjuntar la carta aval institucional de postulacién en el formulario de postulacion.

Notar que las instituciones organizadoras cubriran los gastos de viaje y estancia de las mujeres
migrantes y refugiadas que sean seleccionadas para participar en el Tercer Encuentro. Esta
financiaciéon no incluye ninguna gestién relacionada con la documentaciéon y/o tramites migratorios
necesarios para el ingreso, permanencia y salida de Colombia, pais sede del evento.

APLICA YA ..,
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https://forms.gle/imQzY7JkMqgN3vTn8
https://forms.gle/imQzY7JkMqgN3vTn8
https://forms.gle/imQzY7JkMqgN3vTn8
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AGENDA TENTATIVA

Dia 1: Miércoles 14 de agosto de 2024

Horario

8:30 am - 9:00 am

Registro y acreditacion
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9:00 am - 10:30 am

Sesion de apertura

Palabras de inauguracion: Representantes de OIM, OEA, OIT, ONU
Mujeres, Red de Lideresas, Gobierno de Cartagena y la Agencia Sueca de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Presentacién de la agenda

Dindmica de presentacién de las personas participantes.

10:30 am - 11:45 am

Presentacion de la Red de Lideresas de la Diaspora Venezolana
Seguimiento de la Declaraciéon de Buenos Aires, fortalecimiento y plan de
trabajo.

Se inicia la elaboracién de la Declaraciéon de Cartagena de las
LideresasTrabajo en Red con otras didsporas

11:45 am - 1:00 pm

Sesion 1: Mesas de diilogo sobre la base de experiencias
exitosas y buenas practicas identificadas previamente en cada
tematica.

Mesa #1: Integraciéon Socioeconémica (Facilita: OIT)

Coherencia de politicas migratorias y politicas de empleo y desarrollo
empresarial + cohesién social

Mesa #2: Prevencién y lucha contra la trata de personas y violencia de
género hacia mujeres migrantes y refugiadas (Facilita: ONU Mujeres)
Prevencion y atencién a victimas de trata y sobrevivientes de violencia
basada en género. Acompafiamiento y mecanismos disponibles.
|dentificacion de casos.

Mesa #3: Promocién de una cultura de igualdad de trato y no discriminacién
(Facilita: OEA)

Acciones de prevencién y lucha contra cualquier tipo de discriminacién.

Red de Lideresas @ Ol M
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Horario Sesion

Sesion 2: Gestion de Fondos de Cooperacion

Buenas practicas en la gestion y movilizacion de recursosElaboracion de

2:00 pm — 430 pm perfiles de .proyectos para potenciales donantesRendicién de cuentas y
transparencia

Panelista: Melissa Pocasangre, Coordinadora Regional del Fondo MIRPS,

Departamento de Inclusién Social (OEA)

4:30 pm - 4:45 pm Receso - café

Sesion 3: Feria de experiencias

Mesa de didlogo para el intercambio de buenas précticas a través de las

4:45 pm — 6:00 pm e B >
experiencias de las lideresas.

Facilita: Red de Lideresas de la Didspora Venezolana

Fin del dia 1 - Noche libre

Dia 2: Jueves 15 de agosto de 2024

Horario

9:00 am - 9:30 am Recapitulacién trabajo primer dia y plan de trabajo del segundo dia.

Sesion 4: Liderazgo y comunicacion estratégica con enfoque de
9:30 am - 11:00 am género
Facilita: Virginia Garcia Beaudoux, Consultora en comunicacién y liderazgo

11:00 am - 11:15 am Receso - café

11:15 am - 1:30 pm Continuacién Sesion 4

1:30 pm - 2:30 pm Almuerzo
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Horario

2:30 pm - 4:30 pm

3¢ Encuentro Regional

Sesion

Sesion 5: Mujeres Liderando

;Como abordar barreras que deben afrontar las mujeres lideresas de
organizaciones de las didsporas?

Tips para elevar la trayectoria como mujer lideresa

Panelista: Betilde Mufioz - Pogossian, Directora del Departamento de
Inclusién Social, OEA

mueres LLOCrES3S
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4:30 pm - 6:00 pm

Sesion 6: Gestion eficiente de organizaciones de base
comunitaria Autogestion y sostenibilidad

Panelista: Martha Fernandez Albornett, Asociacion Proteccion Poblacion
Vulnerable, Lima, Perd (Miembro de la Red de Lideresas Venezolanas).

Fin del dia 2 - Noche libre

Dia 3: Viernes 16 de agosto de 2024

Horario

9:00 am - 10:30 am

Sesion 7: Empoderamiento a través del dialogo social

Liderazgo de mujeres migrantes y refugiadas para fortalecer la proteccion y
la integracion

Facilitan: OIT y ONU muijeres

Sesién abierta para recibir a 100 Lideresas (invitacién abierta)

10:30 am - 11:00am

Receso - café

11:00 am - 12:00 m

Ceremonia de cierre

Conclusiones, proximos pasos y Lectura de la Declaraciéon de Lideresas,
Capitulo Cartagena.

Entrega Certificados de participacién

Red de Lideresas @ Ol M
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