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ANALISIS DE ELEMENTOS RELATIVOS A LA PARTICIPACION DE ALTERNATIVES
EN EL MARCO DEL PROCESO DE ACREDITACION DE LA SOCIEDAD CIVIL EN LAS
ACTIVIDADES DE LA OEA

El presente documento ha sido elaborado por la Secretaria del Proceso de Cumbres y tiene
como fin brindar informacion a los Estados miembros sobre ALTERNATIVES, en el marco de la
resolucion CP/RES.759 “Directrices para la Participacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil
en las Actividades de la OEA”. Incluye un resumen y una relacién de los diversos elementos y
documentacion presentados por ALTERNATIVES, en cumplimiento a lo dispuesto en las mencionadas
directrices.

1. Antecedentes

Alternatives fue fundada en Montreal, Canada, en 1994. Es una organizacion independiente y
no gubernamental que busca fortalecer la solidaridad, la justicia y la equidad en las relaciones entre
los individuos y las comunidades.

Alternatives es una organizacion activa en mas de 35 paises alrededor del mundo, incluyendo
varios en las Américas, que apoya iniciativas desarrolladas por movimientos comunitarios en favor
de la proteccion de los derechos econdémicos, sociales y politicos de las personas y las comunidades

que enfrentan problemas como la pobreza, la discriminacion, la explotacion y la violencia.

Present6 su solicitud el 2 de abril de 2003.

2. Nombre, direccién y fecha de constitucién de la organizacién

Nombre: Alternatives, Réseau d’action et de communication pour le
développement international inc

Direccion: 3720 Parc Avenue, Suite 300
Montreal, Québec, Canada, H2X2J1.
Teléfono: (514) 982-6606
(514) 982-6122 (fax)
Direccion electrénica: www.alternatives.ca
Director General: Pierre Beaudet

Fecha de constitucion: 1994



3. Area de trabajo principal y relacion con actividades de la OEA

Alternatives tiene como mision central apoyar organizaciones comunitarias, en Canada y en
otros paises, que trabajen para combatir la pobreza, el desempleo, la exclusion y el racismo. Esta
orientada a construir lazos entre organizaciones que defienden poblaciones vulnerables alrededor del
mundo, centrandose especialmente en Latinoamérica. Su trabajo se concentra en:

e Brindar apoyo logistico y financiero a mas de 60 organizaciones no gubernamentales en
35 paises en desarrollo, en el &mbito de la comunicacion, la reconciliacion comunitaria,
la reconstruccion y la proteccion de los derechos humanos que incluyan los derechos de
la mujer, los derechos econémicos y sociales, y el derecho a un medioambiente sano.

e Incrementar el interés publico en estos temas a través de conferencias, talleres,
seminarios, periodicos, programas de radio y paginas de internet.

e Cooperar con otras organizaciones en temas relacionados con la globalizacién, la
inmigracion y la justicia social.

e Promover el desarrollo y el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres, los
jovenes y las poblaciones méas vulnerables.

e Consolidar y fortalecer organizaciones no gubernamentales (ONGs) locales en los paises
del sur para asi poder definir y aplicar estrategias de desarrollo que mejor se adecuen a
las necesidades de la poblacion local en las areas de comunicaciones, trabajo, vivienda,
educacion y derechos humanos.

e Facilitar la coordinacion y la sistematizacion de las relaciones entre ONGs de varios
paises y regiones para fortalecer y apoyar el desarrollo de sus actividades.

4, Aportes de la organizacién de interés para la OEA:

Alternatives desarrolla programas en Africa, Asia, Latinoamérica, y Europa del Este, en
materias relacionadas con los derechos de la mujer, el desarrollo democratico, la participacion y la
proteccion de los derechos de la juventud, la resolucion de conflictos, el desarrollo vy
perfeccionamiento de las comunicaciones, la investigacion, y la ayuda humanitaria y de emergencia.

En este sentido, Alternatives, puede aportar su experiencia en el desarrollo de programas
como:

e “Paz y Reconstruccion”: proyectos desarrollados en Rwanda, Burundi y la Republica
Democratica del Congo, que promueven la construccion de la paz, la democracia, el
respeto por los derechos humanos y la oposicién a la impunidad.

e “Apoyando a la mujer africana”

e “Mujer y juventud”: Programa adelantado en Latinoamérica en cooperacion con
organizaciones especializadas en educacion popular.

e “Guerra, Paz y Odio* programas para apoyar la paz y los movimientos de reconciliacion
en Cachemira, Afganistan e Indonesia.

o “Educacion y Movilizacion”: programa de investigacion enfocado en el trabajo en Hong
Kong y en el sur de China.

e “Democracia y Desarrollo Comunitario”: programas adelantados en Marruecos, Argelia
y Tlnez.



5. Identificacion de areas de trabajo de la OEA:

Alternatives se compromete a apoyar las labores y a formular recomendaciones a la OEA
sobre la mejor forma de alcanzar sus objetivos en el &rea de democracia, educacién, derechos
humanos y medio ambiente.

Alternatives colaboraria principalmente en el trabajo de la Unidad para el Desarrollo Social y
la Educacién (USDE) y de la Unidad para la Promocion de la Democracia (UPD) contribuyendo en el
desarrollo de actividades relacionadas con el desarrollo social y econémico y con la democracia.

Ademas, Alternatives, ha facilitado con éxito la consulta entre la sociedad civil y gobiernos
del Caribe. Las ONGs Yy los representantes de los gobiernos pudieron compartir sus puntos de vista
sobre los procesos de integracion de la region. Alternatives busca reproducir esta experiencia en
América Central, los paises andinos y el MERCOSUR.

6. Documentacién entregada a la OEA

Carta dirigida al Secretario General

Informe anual correspondiente al afio 2001 y 2002
Estatutos

Certificado de Constitucién

Declaracién de la mision institucional

Informe financiero 2002
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