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SOLICITUD DE REGISTRO PRESENTADA DE CONFORMIDAD CON EL PUNTO 6 DE LAS 

DIRECTRICES PARA LA PARTICIPACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD 

CIVIL EN LAS ACTIVIDADES DE LA OEA [CP/RES. 759 (1217/99)] 

 

[Eastern Caribbean Alliance for Diversity and Equality (ECADE)]  



ANÁLISIS DE LA SOLICITUD DE EASTERN CARIBBEAN ALLIANCE FOR DIVERSITY AND 

EQUALITY (ECADE)  PARA REGISTRARSE EN  LA OEA 

 

 

El presente documento ha sido elaborado por la Sección de Relaciones con la Sociedad Civil 

de la Secretaría de Acceso a Derechos y Equidad con el fin de brindar información a los Estados 

Miembros de la Organización de los Estados Americanos (OEA) sobre la organización de la sociedad 

civil denominada Eastern Caribbean Alliance for Diversity and Equality (ECADE). 

 

La información contenida en este informe responde a la resolución CP/RES. 759 (1217/99), 

“Directrices para la participación de las organizaciones de la sociedad civil en las actividades de la 

OEA”, e incluye un resumen y una relación de los diversos elementos y documentación presentados 

por ECADE en cumplimiento de lo dispuesto en la mencionada resolución. 

 

 

1. Antecedentes 

 

ECADE es una entidad independiente, que incluye organizaciones de los territorios insulares 

del Caribe oriental, desde las Islas Vírgenes hasta Grenada. Trabaja con las comunidades LGBTIQ y 

organizaciones de derechos humanos que actúan en la zona del Caribe oriental para el fortalecimiento 

de la capacidad institucional y ofrece una plataforma para definir estrategias y trabajar en pro de la 

igualdad en esta subregión. 

 

ECADE tiene como objetivo fortalecer la capacidad regional para la defensa y el 

reconocimiento pleno de los derechos humanos mediante la colaboración interseccional, la 

capacitación, la ampliación de redes, el desarrollo de movimientos de base enfocados en los derechos 

humanos y la organización y sensibilización de los responsables de la formulación de políticas, 

legisladores, gobiernos y proveedores de servicios.  

 

ECADE aspira a reestructurar y revitalizar las actividades en apoyo de la comunidad 

LGBTQI en la región del Caribe. Se ocupa de influir en la creación de programas y actividades de los 

ministerios gubernamentales pertinentes y otras instituciones para lograr el pleno ejercicio de los 

derechos consagrados en el Tratado de Basseterre.  

 

 ECADE recibe su financiación básica del Programa de las Naciones Unidas para el 

Desarrollo (PNUD), la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer, U&S y GrenCHAP. 

 

ECADE presentó su solicitud el 3 de mayo de 2017. 
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2. Nombre, dirección y fecha de constitución 

 

Nombre:  Eastern Caribbean Alliance for Diversity and Equality 

(ECADE)  

 

Dirección:    P.O. Box 772, Castries, LC04, Saint Lucia 

 

Teléfono:   +1 (758) 450-9498 

 

Dirección electrónica:   info4ecade@gmail.com  

 

Sitio web:    www.ecequality.org 

 

Presidente:      Rene Holder McClean Ramirez 

 

Fecha de constitución:   21 de junio de 2016 

 

 

2. Principales áreas de trabajo y aportes que podrían ser de interés para la OEA 

 

• Fortalecimiento de la participación ciudadana de personas de diferentes orientaciones 

sexuales e identidades de género y su inclusión en la sociedad a través de la 

ejecución de programas de educación, atención de la salud, capacitación para el 

trabajo y recreación. 

 

• Influencia en la formulación de políticas públicas que promuevan el ejercicio y el 

pleno reconocimiento de los derechos humanos y la erradicación de toda forma de 

discriminación e intolerancia por motivos de identidad de género y orientación 

sexual mediante actividades de cabildeo, educación, debates en mesas redondas, 

actividades culturales y campañas de información. 

 

• Fortalecimiento de alianzas, redes de contacto e intercambio de las mejores prácticas 

de las organizaciones de la sociedad civil que trabajan en pro del reconocimiento de 

los derechos de las personas de diferentes orientaciones sexuales o identidades de 

género a través de programas y reuniones que tiendan a facilitar el intercambio de 

experiencias en los planos nacional y regional. 

 

 

4. Identificación de las áreas de trabajo de la OEA en las que propone apoyar o formular 

recomendaciones sobre la mejor manera de alcanzar los objetivos de la OEA 

 

• Promoción de los principios de la Carta Democrática Interamericana en materia de 

derechos humanos. 

 

• Participación en diversos diálogos de alcance nacional, regional e internacional con 

el fin de captar la atención sobre la situación de los derechos humanos en el país. 

 

http://www.ecequality.org/
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• Provisión de información a la Comisión Interamericana de Derechos Humanos 

(CIDH) y al Consejo Permanente, a través de la Comisión de Asuntos Jurídicos y 

Políticos (CAJP), sobre la situación de los derechos humanos en la región en materia 

de orientación sexual e identidad de género, así como sobre la resolución que trata 

sobre el tema de “derechos humanos, orientación sexual e identidad de género”. 

 

• Colaboración con el Departamento de Inclusión Social de la Secretaría de Acceso a 

Derechos y Equidad en la promoción de políticas e instrumentos interamericanos 

relacionados con los derechos de las personas LGBTTTI.  

 

• Promoción de la participación de la sociedad civil en las actividades de la OEA, 

entre ellas las Asambleas Generales y las Cumbres de las Américas.  

 

 

5. Documentos presentados a la OEA 

 

• Carta dirigida al Secretario General en 2017   

• Estatutos 

• Escritura de constitución  

• Misión institucional 

• Informe Anual de Actividades de 2017 

• Informe financiero de 2017  
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