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ANAI,_ISIS DE LA SOLICITUD DEL CENTRO DE INVESTIGACION, ANALISIS Y
FORMACION PARA EL DESARROLLO HUMANO- OYNALISTLI- PARA REGISTRARSE EN
LA OEA

El presente documento ha sido elaborado por la Seccién de Relaciones con la Sociedad Civil,
Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad, con el fin de brindar informacion a los Estados
Miembros de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) sobre la organizacion de la sociedad
civil Fundacion Educando.

La informacion contenida en este informe responde a la resolucion CP/RES.759 (1217/99),
“Directrices para la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en las actividades de la
OEA”, e incluye un resumen y una relacion de los diversos elementos y documentacion presentados
por el Centro de Investigacion, Andlisis y Formacion para el Desarrollo Humano — OYNALISTLI - en
cumplimiento de lo dispuesto en la mencionada resolucion.

1. Antecedentes

El Centro de Investigacion, Andlisis y Formacion para el Desarrollo Humano -
OYNALISTLI- es una organizacion sin animo de lucro legalmente constituida el 25 de agosto de 2011
en San Luis Potosi, México, con el objetivo de disefiar, ejecutar y evaluar proyectos y programas para
el desarrollo social y humano.

Desde su establecimiento, OYNALISTLI tiene como propésito promover el desarrollo social
sustentable en un contexto de proteccion del ambiente, incremento de la justicia social, consolidacion
de la participacion ciudadana y el respecto por los derechos humanos.

El Centro de Investigacion, Analisis y Formacién para el Desarrollo Humano -
OYNALISTLI- desarrolla multiples actividades en pos de fortalecer las capacidades de las entidades
publicas a nivel local para brindar atencion, y asesoria juridica y psicologica a personas victimas de
violencia de género.

Asimismo, OYNALISTLI lleva adelante diversas acciones tendientes a mejorar la inclusion y
la calidad de vida desde la perspectiva de desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas, la
seguridad publica y la participacion de las mujeres en la vida pablica.

Entre sus principales actividades se destaca el servicio de certificacion de competencias
laborales brindado de forma conjunta con CONOCER, entidad del Gobierno Mexicano perteneciente
a la Secretaria de Educacion Publica, que promueve, coordina y consolida dichas certificaciones.

El Centro de Investigacion, Analisis y Formacion para el Desarrollo Humano — OYNALISTLI
recibe subsidios del Instituto Nacional de las Mujeres, el Instituto Nacional de Desarrollo Social, la
Comisiéon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y la Unidad Coordinadora de
Participacion Social y Transparencia del gobierno mexicano.

OYNALISTLI presentd su solicitud de registro ante la OEA el 16 de abril de 2018.



2.

Nombre, direccién v fecha de constitucién de la organizacién

Nombre de la Organizacion: El Centro de Investigacién, Analisis y Formacién para el Desarrollo

Humano — OYNALISTLI-

Direccion: Priv. Juan del Jarro No. 125 Col. Damian Carmona, San Luis Potosi,
Mexico

Teléfono: (444) 254 95 83 / (444) 812707

Correo electronico: conocer.onyalistli@gmail.com

Pagina web: www.onvyalistli.org

Directora General: Norma A. Chavez Hernandez

Fecha de constitucion: 25 de agosto de 2011

3.

Principales areas de trabajo v aportes de la organizacidn de interés para la OEA

El Centro de Investigacion, Analisis y Formacion para el Desarrollo Humano -

OYNALISTLI-trabaja en las siguientes areas:

Género: OYNALISTLI busca fortalecer las capacidades de liderazgo y el cabildeo de
mujeres en posiciones de poder a través de talleres de capacitacion y sensibilizacion.

Seguridad Publica: el centro trabaja en forma conjunta con las administraciones
municipales de México en la ejecucion de capacitacién y sensibilizacion para personal
policial, hospitalario y escuelas en temas relacionados con la cultura de paz, la prevencion
del maltrato infantil, la violencia de género y escolar asi como también en la atencion a la
violencia familiar.

Pueblos indigenas: El centro de Investigacion, Analisis y Formacion para el Desarrollo
Humano lleva adelante cursos, charlas y encuentros tendientes a promover el pleno ejercicio
de los derechos indigenas, fortalecer su participacion y proveer formacion para la prevencion
de violencia familiar.

Educacion: El centro disefia cursos de capacitacion dirigidos al sector pdblico y al privado.
En el primer caso se orienta hacia funcionarios publicos de los tres niveles de gobierno, la
efectividad y eficiencia del desempefié de cada puesto y la calidad de atencion que brindan al
ciudadano. La capacitacion al sector privado, en cambio, esta orientada al cumplimiento de
metas, el trabajo en equipo, liderazgo y toma de decisiones.


http://www.onyalistli.org/

4.

Identificacidn de las areas de trabajo de la OEA

El Centro de Investigacion, Analisis y Formacién para el Desarrollo Humano -

OYNALISTLI-propone colaborar con la OEA en las siguientes areas:

Compartir informacién y trabajar de forma conjunta con la Comision Interamericana de
Mujeres en el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres, el combate a la
violencia de género, y la promocion del acceso, participacion, representacion y liderazgo de
las mujeres en el ambito politico.

Colaborar con la Relatoria sobre Derechos de la Mujer de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH) en la elaboracion de recomendaciones especializadas para
abordar la discriminaciéon y violencia contra las mujeres en el ejercicio de sus derechos
civiles y politicos.

Coordinar actividades con el Departamento de Seguridad Publica de Secretaria de Seguridad
Multidimensional para el fortalecimiento de sistemas de datos y la ejecucion de programas
orientados a desarrollar y fortalecer capacidades en materia de seguridad publica.

Colaborar con la unidad sobre los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de la
Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) en la conduccién y promocion de
actividades de monitoreo y fomento de derechos sociales y culturales.

Trabajar de forma conjunta con el Departamento de Inclusién Social (DIS) de la Secretaria
de Acceso a Derechos y Equidad (SADyYE) en el fomento de politicas que generen inclusién
y que eleven las condiciones de vida de diversos grupos sociales en situacion de
vulnerabilidad.

Colaborar en la realizacion de talleres de forma conjunta con el Departamento de Desarrollo
Humano, Educacion y Empleo de la Secretaria para el Desarrollo Integral (SEDI) en el area
de género y desarrollo humano.

Fomentar la participacion de la sociedad civil en las actividades organizadas por la OEA y la
inscripcion de organizaciones de la sociedad civil de dichos paises en el registro de la OEA.

Realizar seguimiento a la implementacion de los mandatos de las Cumbres de las Américas y
las Resoluciones de la Asamblea General y el Consejo Permanente de la OEA.

Documentos presentados a la OEA

Carta dirigida al Secretario General de la OEA, 16 de abril de 2018
Acta Constitutiva

Acta de Aprobacién de Estatutos y Estatutos

Declaracion de la misién institucional

Informe anual de actividades 2017

Estados financieros 2017

CP39828501



