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Con el  apoyo de la Sección de Sociedad Civi l  de la OEA y RIADIS.



E l  concepto de “ inc lus ión”  no puede ser  def in ido s in  entender  antes lo  que es  la  des igualdad.  Desde la
Secretar ía  Genera l  de  la  Organizac ión de los  Estados Amer icanos (OEA) ,  abordamos e l  tema desde un
enfoque mult id imensional ;  es  dec ir ,  cuando nos refer imos a  la  des igualdad,  no  so lamente hablamos de
una d istr ibuc ión desigual  de l  ingreso y  de l  patr imonio ,  s ino también de las  brechas en cuanto a
oportunidades a  lo  largo de todo e l  c ic lo  de  v ida  de una persona,  y  en e l  acceso y  ca l idad de b ienes y
serv ic ios .  Además,  hablamos de las  posic iones y  ro les  subordinados h istór icamente en que se  han
puesto a  grupos de personas por  causa de su d ivers idad corpora l ,  ident itar ia  y  humana,  lo  que genera
s ituac iones de d iscr iminac ión y  exc lus ión más profundas e  intersecc ionales ,  que terminan,
lamentablemente,  impid iendo,  anulando o  reduciendo e l  goce o  e jerc ic io  p leno de los  derechos humanos
de estas personas.  Estos grupos en s ituac ión de vulnerac ión    (en adelante,  GSV) ,  inc luye a  mujeres,
personas con d iscapac idad,  pueblos ind ígenas,  personas afrodescendientes,  personas LGTBIQ,  personas
mayores,  aquel las  v iv iendo en s ituac ión de pobreza,  entre  otras,  que con frecuencia  se  enfrentan a
formas intersecc ionales  de d iscr iminac ión,  y  que ahora  se  encuentran exacerbadas como resultado de
la  actual  pandemia  sanitar ia  mundia l .

En  este  marco,  e l  concepto de inc lus ión soc ia l  se  ref iere  a l  proceso a  través de l  cua l  se  a lcanza la
igualdad en la  d ivers idad,  la  equiparac ión de oportunidades,  y  se  van cerrando las  brechas en cuanto a l
acceso a  derechos de todas las  personas en igualdad de condic iones.  Es  también un proceso que
permite  reformular  los  términos,  ro les ,  categor izac iones y  posic iones de las  personas y  grupos forman
parte  de una soc iedad.  Es  reconocer  la  d ignidad de todas las  personas,  la  d ivers idad inherente de la
humanidad,  y  fac i l i tar  e l  acceso a  las  oportunidades para  contr ibuir  a  sus soc iedades.

Las Amér icas han s ido señaladas por  var ios  como “ la  reg ión más afectada por  la  pandemia” ,  a l
exper imentar  la  mayor  contracc ión económica  de los  ú lt imos 120 años.  Además,  e l  incremento de la
pobreza y  la  pobreza extrema s igni f icó  un retroceso de a l  menos d iez  años en avances que se  habían
logrado.  Def in it ivamente,  la  emergencia  sanitar ia  puso en ev idenc ia  aspectos estructura les  de larga
data que s iempre han estado presentes en nuestras soc iedades:  inequidad,  v io lenc ia ,  exc lus ión,
d iscr iminac ión,  inmensas brechas en e l  acceso y  la  rea l izac ión de derechos,  para  muchas y  muchos
c iudadanos de las  Amér icas,  pero  part icu larmente para  los  GSV.  

 

ANTECEDENTESANTECEDENTES   

Def in imos como Grupos en S ituac ión de Vulnerac ión (GSV)  aquel los  grupos de personas que,  basados en la  nac ional idad,
raza,  etn ia ,  edad;  sexo;  or ientac ión sexual ;  ident idad y  expresión de género;  id ioma;  re l ig ión;  ident idad cultura l ;  or igen
soc ia l ;  s i tuac ión soc ioeconómica ;  n ive l  educat ivo ;  condic ión migrator ia ;  d iscapac idad;  caracter íst icas  genét icas;  condic ión
bio-psicosoc ia l ,  o  cua lquier  otra  condic ión han s ido d iscr iminadas y  e l  reconoc imiento,  d isfrute  o  e jerc ic io  de  sus derechos
han s ido negados o  v io lados.  Def in ic ión tomada de:  Convención Interamer icana contra  todas las  Formas de D iscr iminac ión e
Into leranc ia ,  OEA.  Ver  aquí :
https://www.oas.org/es/s la/ddi/tratados_mult i latera les_interamer icanos_a-69_discr iminac ion_into leranc ia .asp
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https://www.oas.org/es/sla/ddi/tratados_multilaterales_interamericanos_a-69_discriminacion_intolerancia.asp


Los desaf íos  a  los  que se  enfrentan los  Estados de la  reg ión para  lograr  un desarro l lo  sostenib le  a
pesar  de  la  recesión económica  y  soc ia l  que trae  la  pandemia  sanitar ia  g lobal ,  requieren de un enfoque
integra l ,  inc lus ivo  e  intersecc ional .  Para  re in ic iar  sus economías y  perseguir  su desarro l lo  integra l  en  y
más a l lá  de  los  n ive les  pre-pandémicos s in  reproducir  las  mismas desigualdades,  los  Estados deben
aprovechar  la  energía  de  toda su c iudadanía .  Esto  s igni f ica  que t ienen que garant izar  e l
empoderamiento de todas las  personas mediante e l  fomento de su part ic ipac ión pol í t ica ,  su v is ib i l idad
públ ica ,  su inc lus ión soc ia l  y  e l  p leno e jerc ic io  de  sus derechos humanos.

Para  abr i r  aún más las  oportunidades de empleo,  educac ión y  part ic ipac ión pol í t ica ,  es  cruc ia l  dotar  a
representantes de gobiernos,  soc iedad c iv i l  y  otros actores soc ia les ,  inc lu idas las  personas más
exclu idas de los  GSV,  de  las  habi l idades necesar ias  para  comprender  y  asumir  los  desaf íos  que invo lucra
en pol í t icas  públ icas  lograr  la  inc lus ión efect iva  y  la  rea l izac ión de todos los  derechos c iudadanos.
Asimismo,  es  c lave proveer  a  estos actores de conoc imientos y  herramientas para  e jercer  un l iderazgo
dir ig ido a  a lcanzar  la  inc lus ión soc ia l  y  lograr  acc iones y  po l í t icas  públ icas  con enfoque de derechos
humanos.

A l  empoderar  a  actores c lave que trabajan por  más derechos para  más gente en las  Amér icas,  se  podrá
crear  capac idad para  abogar  ef icazmente por  una agenda de inc lus ión y  derechos humanos en todos los
espac ios ,  inc luyendo en espac ios  de gobierno,  donde pueden inc id i r  más ef icazmente en e l  d iseño e
implementac ión de po l í t icas  públ icas  inc lus ivas para  todas las  personas en e l  proceso de
reconstrucc ión post  COVID-19.

Frente a  este  panorama,  e l  10 de d ic iembre de l  2020,  e l  Departamento de Inc lus ión Soc ia l  (D IS)  de  la
Secretar ía  de  Acceso a  Derechos y  Equidad (SARE)  lanzó su pr imera edic ión de l  D ip lomado D ig ita l  de
L iderazgo en Inc lus ión Soc ia l  y  Acceso a  Derechos.  E l  programa académico tuvo una gran acogida:  se
rec ib ieron +400 postulac iones,  de  las  cuales  se  se lecc ionaron a  202 personas de la  soc iedad c iv i l ,
Estado y  otros actores soc ia les  de 23 pa íses de las  Amér icas.  Los y  las  a lumnos expresaron gran
sat isfacc ión con e l  D ip lomado D ig ita l ,  a l  haber  rec ib ido las  herramientas y  conoc imientos necesar ios
para  l iderar  en temas de derechos humanos,  equidad e  inc lus ión,  en  t iempos de recuperac ión soc ia l  tras
la  pandemia .  Uno de los  logros más s igni f icat ivos de la  pr imera edic ión de l  D ip lomado D ig ita l  fue  la
poderosa red que se  formó entre  los  a lumnos con e l  propósito  de ser  agentes de cambio  y  voceros de
las  temát icas abordadas en este  programa académico.  

E l  Departamento de Inc lus ión Soc ia l  (D IS)  manteniendo su compromiso de generar  espac ios  de
aprendiza je  y  d iscusión de los  problemas,  retos,  buenas práct icas  y  temas pendientes en la  agenda de
DDHH de los  GSV,  presenta la  Segunda Ed ic ión de l  D ip lomado D ig ita l  de  L iderazgo en Inc lus ión Soc ia l  y
Acceso a  Derechos para  dar  oportunidad de que más personas puedan capac itarse en estos temas de
forma accesib le .  

 

JUSTIFICACIÓNJUSTIFICACIÓN



Para  aprovechar  la  oportunidad que ofrece e l  actual  contexto,  de  d iscusiones e  intercambio  de
conoc imientos presenc ia les  a  formatos v i rtua les ,  y  en v ista  de la  necesidad de abordar  la
profundizac ión de las  desigualdades que ha tra ído la  cr is is  de l  COVID-19,  este  D ip lomado D ig ita l  busca
contr ibuir  a  reducir   las  desigualdades a  través de l  fomento de una agenda de derechos humanos y
desarro l lo  inc lus ivo ,  y  favorecer  la  p lena inc lus ión de las  personas de grupos en s ituac ión de
vulnerac ión (GSV)  de las  Amér icas en e l  proceso de reconstrucc ión post  COVID-19,  a  través de l
forta lec imiento de habi l idades de l iderazgo por  la  inc lus ión y  los  derechos humanos,  para  e l  cambio
pol í t ico ,  y  la  part ic ipac ión soc ia l ,  en  actores c lave de esta  agenda a  n ive l  nac ional  y  reg ional .  

PROPÓSITOPROPÓSITO

I. OBJETIVO GENERALI. OBJETIVO GENERAL

Actual izar  e  integrar  los  pr inc ipa les  conoc imientos y  práct icas  en términos de l  marco internac ional  e
interamer icano en derechos humanos de grupos en s ituac ión h istór ica  de  vulnerac ión,  as í  como los
debates en la  mater ia ,  y  exper ienc ias  y  práct icas  re lac ionadas con e l  e jerc ic io  de  los  derechos humanos
en la  reg ión,  e l  l iderazgo pol í t ico  y  e l  act iv ismo soc ia l ;  promoviendo en las  y  los  part ic ipantes e l
desarro l lo  y  forta lec imiento de habi l idades de l iderazgo para  la  inc idenc ia  po l í t ica ,  la  negoc iac ión y  la
propuesta en pol í t icas  públ icas ,  que estén or ientadas a  la  inc lus ión p lena,  la  equidad,  la  just ic ia  soc ia l
y  e l  e jerc ic io  de  todos los  derechos de la  c iudadanía  en la  reg ión.  

Se  espera  que,  a l  f ina l izar  e l  Programa de Estudios de este  D ip lomado D ig ita l ,  las  y  los  estudiantes sean
capaces de:

Comprender  los  pr inc ipa les  conceptos en la  agenda de equidad e  inc lus ión soc ia l ,  as í  como en
mater ia  de  derechos humanos,  inc luyendo las  d ist intas def in ic iones y  perspect ivas que se  han
apl icado y  se  ap l ican sobre los  d i ferentes grupos de personas en s ituac ión de vulnerac ión,  a  f in
de anal izar  sus impl icanc ias  e  impacto en la  ca l idad de la  inc lus ión soc ia l  y  la  part ic ipac ión
pol í t ica  de  estas personas.  

Conocer  los  pr inc ipa les  instrumentos internac ionales  e  interamer icanos en derechos humanos de
grupos en s ituac ión de vulnerac ión y  su a lcance y  ap l icac ión,  as í  como los  canales  de part ic ipac ión
y uso de los  mecanismos creados para  cumpl imiento.

Ident i f icar ,  desarro l lar  y  pract icar  habi l idades de l iderazgo posit ivo  y  proact ivo ,  po l í t ico  y  soc ia l ,
ta les  como la  co laborac ión,  la  negoc iac ión,  desarro l lo  de  inte l igenc ia  emocional ,  manejo  de
conf l ictos,  estrategias  de inc idenc ia  po l í t ica  y  comunicac ión d ig ita l ,  y  preparac ión de propuestas
y proyectos,  entre  otros.



II. OBJETIVII. OBJETIVOS ESPECÍFICOSOS ESPECÍFICOS

Revisar  cr í t icamente las  def in ic iones paradigmát icas en mater ia  de  inc lus ión soc ia l ,  equidad y  la
agenda de derechos humanos,  poniendo e l  lente  en aquel las  ut i l izadas para  posic ionar  a  los
grupos en s ituac ión de vulnerac ión en las  Amér icas,  desde una perspect iva  intersecc ional .

Ident i f icar  las  múlt ip les  formas de d iscr iminac ión que se  mani f iestan en la  v ida  cot id iana y  en los
núcleos soc ia les  y  de  poder ,  loca les  y  nac ionales .

Profundizar  en e l  conoc imiento,  a lcance y  ap l icac ión de los  tratados internac ionales  e
interamer icanos en derechos humanos,  y  los  mecanismos y  canales  para  exig ir  su cumpl imiento y
denunciar  sus v io lac iones.

Ident i f icar  los  d ist intos t ipos de l iderazgo y  conocer  y  ap l icar  herramientas para  e jercer  l iderazgo
proact ivo ,  po l í t ico  y/o  soc ia l ,  a  f in  de  estar  preparados para  asumir  eventualmente cargos c laves
en e l  ámbito  públ ico .

Conocer  y  ap l icar  herramientas básicas de inc idenc ia  po l í t ica  y  l i t ig io  estratégico ,  y  uso de
tecnologías  para  este  f in ,  para  promover  la  inc lus ión soc ia l ,  y  e l  acceso a  derechos.

Desarro l lar  y  forta lecer  habi l idades de comunicac ión,  y  de  d iseño y  presentac ión de propuestas
para  la  inc lus ión y  la  just ic ia  soc ia l ,  inc luyendo herramientas y  estrategias  de comunicac ión
dig ita l .  

Conocer  y  ap l icar  e lementos teór icos y  práct icos que les  permitan a  las  y  los  part ic ipantes de l
D ip lomado D ig ita l  asesorar  la  gest ión de nuevos l iderazgos en su pa ís  (capac itac ión a
capac itadores que repl iquen lo  aprendido a  n ive l  loca l) .   

Ident i f icar  y  ap l icar  estrategias  inc lus ivas y  accesib les  de manejo  de medios y  redes soc ia les  para
la  promoción de los  derechos humanos.

Las y  los  part ic ipantes de l  D ip lomado D ig ita l  aprenderán a :



In formación de contacto 
Hoja  de  v ida
Información sobre d ivers idad y  accesib i l idad 
Un corto  ensayo expl icando e l  mot ivo  por  e l  que desea ser  estudiante de este  D ip lomado D ig ita l
(mín 300 pa labras -  máx 500)

Es necesar io  l lenar  e l  s iguiente formular io  on l ine :  https://b it . ly/formInSo

Para  completar  su ap l icac ión necesitará  acceso a  una computadora  o  d isposit ivo  móvi l  e  Internet .  Una
vez que haya env iado su so l ic i tud,  ya  no podrá  agregar  información adic ional  n i  rea l izar  cambios.  Debe
enviar  su so l ic i tud completa  antes de la  fecha l ímite .Todos los  campos marcados con un * deben
completarse.  Todas las  respuestas de la  so l ic i tud deben ser  de  su propia  autor ía .  So lo  se  considerarán
aquel los  so l ic i tantes que completen e l  formular io  on l ine .  No se  rec ib i rán so l ic i tudes enviadas por
correo e lectrónico  u  otros medios.

Las ap l icac iones deben enviarse hasta  e l  16 de enero de 2022 a  las  23:59 pm EST para  ser
consideradas.  

E l  formular io  on l ine  que deberá  l lenar  para  su ap l icac ión le  pedirá  la  s iguiente información:

1.
2.
3.
4.

 

III. POSTULACIÓN Y ADMISIÓNIII. POSTULACIÓN Y ADMISIÓN

Funcionar ios  y  func ionar ias  de gobiernos,  miembros de organizac iones de la  soc iedad c iv i l ,  y  otros
actores c lave en la  agenda de inc lus ión soc ia l  y  derechos humanos a  n ive l  reg ional  con un interés
demostrado en l iderazgo para  la  inc lus ión y  los  derechos humanos.  

Se  inv ita  espec ia lmente a  representantes de estos sectores que sean personas afrodescendientes,  de
pueblos ind ígenas,  personas con d iscapac idad,  mujeres,  jóvenes,  personas adultas  mayores,  en
condic ión de migrac ión o  desplazamiento forzado,  y  de  co lect ivos LGTBIQ.

Se  buscará  equi l ibr io  de  representac ión de actores (gobierno,  soc iedad c iv i l ) ,  de  género,  de  sub-
regiones de las  Amér icas,  de  zonas urbanas y  rura les ,  de  edades,  entre  otros.  

 

¿QUIÉNES PUEDEN POSTULAR?¿QUIÉNES PUEDEN POSTULAR?

REQUERIMIENTOS PARA APLICARREQUERIMIENTOS PARA APLICAR

REGISTROREGISTRO
(CLIC AQUÍ)(CLIC AQUÍ)   

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbit.ly%2FformInSo&data=04%7C01%7CBArevalo%40oas.org%7Ce195add4c95d48ba8ad708d9ba95c55f%7C4fdc3f2315064175958c37999cee0941%7C0%7C0%7C637745974703982055%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=0W5noN7QeFQAIjwhxP78hJpZFbTN%2FDlpzhAr3XVznxs%3D&reserved=0
https://bit.ly/formInSo


Asist i r  como mín imo a  12 de las  14 sesiones.  
Entregar  un ensayo f ina l  que deberá  contener  una rev is ión de conceptos,  tendencias  y  una
propuesta de acc ión en l iderazgo por  la  inc lus ión soc ia l  y  los  derechos humanos.  

Esta  segunda edic ión de l  D ip lomado D ig ita l  se  desarro l lará  en 2  ses iones v i rtua les  de 2  horas por
semana.  E l  programa tendrá  una durac ión tota l  de  14 sesiones (7 semanas hábi les) .  Las  ses iones se
rea l izarán en v ivo  mediante la  p lataforma Zoom,  y  combinará  formatos de c lases y  d iá logos
part ic ipat ivos.  Se  contará  con subt itu lado automát ico  de las  presentac iones.

También se  br indará  con una b ib l iograf ía  de  lecturas suger idas para  complementar  los  conoc imientos
rec ib idos en las  ses iones v i rtua les .

Se  entregará  Cert i f icado de la  Escuela  de  Gobierno de la  OEA a  quienes cumplan con los  s iguientes
requis itos :

 
DURACIÓNDURACIÓN

7 semanas hábi les :  de l  15 de marzo de l  2022 a l  5  de  mayo de l  2022.  
2  ses iones por  semana:  martes y  jueves (excepto en Semana Santa,  que se  tendrá  vacac iones) .  

IV. METODOLOGÍAIV. METODOLOGÍA







Sesiones v i rtua les   en  v ivo  de 18h00 a  20h00 (hora  de Washington DC  -  EST)  



V. DESCRIPCIÓN DE LOS MÓDULOSV. DESCRIPCIÓN DE LOS MÓDULOS







Introducc ión a  la  Segunda Ed ic ión de l  D ip lomado D ig ita l  |  Equidad,
Inc lus ión Soc ia l  y  Derechos Humanos

Martes 15 de Marzo,  2022,  18h00 a   20hoo (hora  de Washington DC -  EST)  

FECHA Y HORA:FECHA Y HORA:

SESIÓN 1SESIÓN 1

PANEL DE APERTURA:PANEL DE APERTURA:

Mar icarmen P lata ,  Secretar ia  de  Acceso a  Derechos y  Equidad,  OEA

Bet i lde  Muñoz-Pogossian,  D i rectora  de l  Departamento de Inc lus ión Soc ia l ,  OEA

Paul ina  Corominas,  Jefa  de la  Ses ión de las  Re lac iones con la  Soc iedad C iv i l ,

Secretar ía  de  Acceso a  Derechos y  Equidad,  OEA

Mar ía  Fernanda Tr igo,  D i rectora  de Gest ión Públ ica  y  de  la  Escuela  de Gobierno de la

OEA

Bienvenida,  presentac ión de la  Segunda Ed ic ión de l  D ip lomado D ig ita l  de l

Departamento de Inc lus ión Soc ia l  de  la  OEA 

Presentac ión de la  Escuela  de Gobierno de la  OEA

Equidad,  Inc lus ión Soc ia l :  Conceptos,  Tendencias  y  Agenda Regional .

Información genera l  respecto a l  D ip lomado D ig ita l  

TEMAS:TEMAS:



Marco Interamer icano de Derechos Humanos.  Derechos Económicos,
Soc ia les ,  Cu ltura les  y  Ambienta les  

Jueves 17 de Marzo,  2022,  18h00 a   20hoo (hora  de Washington DC -  EST)  

FECHA Y HORA:FECHA Y HORA:

SESIÓN 2SESIÓN 2

DOCENTES:DOCENTES:

Tania  Reneaum Panszi ,  Secretar ia  E jecut iva  de la  Comis ión Interamer icana de

Derechos Humanos (C IDH) .  (TBC)

Soledad Garc ía  Muñoz,  Re latora  Espec ia l  sobre  Derechos Económicos,  Soc ia les ,

Cultura les  y  Ambienta les  de la  Comis ión Interamer icana de Derechos Humanos.  

E l  marco normat ivo  Interamer icano de Derechos Humanos.  

Mecanismos de promoción y  protecc ión en e l  S istema Interamer icano de Derechos

Humanos:  la  C IDH y  la  Corte  Interamer icana.  

Derechos Económicos,  Soc ia les ,  Cu ltura les  y  Ambienta les  (DESCA) .

TEMAS:TEMAS:



Derechos de las  Personas con D iscapac idad 

Martes 22 de marzo,  2022,  18h00 a   20hoo (hora  de Washington DC -  EST)  

FECHA Y HORA:FECHA Y HORA:

SESIÓN 3SESIÓN 3

DOCENTE:DOCENTE:

Mar ía  So ledad C isternas,  Env iada Espec ia l  de  la  ONU para  los  Derechos de las

Personas con D iscapac idad.

Conceptos y  Marcos Normat ivos sobre Derechos de las  Personas con D iscapac idad.

Desaf íos  y  agenda pendiente.

TEMAS:TEMAS:

Derechos de las  Personas LGBTIQ 

Jueves 24 de marzo,  2022,  18h00 a   20hoo (hora  de Washington DC -  EST)  

FECHA Y HORA:FECHA Y HORA:

SESIÓN 4SESIÓN 4

DOCENTE:DOCENTE:

Andrés Scagl io la ,  M iembro de l  Grupo de Trabajo  de l  Protocolo  de San Sa lvador .

Conceptos y  Marcos Normat ivos sobre Derechos de las  Personas LGBTIQ.  Desaf íos  y

agenda pendiente.

TEMAS:TEMAS:



Derechos de las  Personas Migrantes,  Refugiadas y  Desplazadas Forzadas
en las  Amér icas

Martes 29 de marzo,  2022,  18h00 a   20hoo (hora  de Washington DC -  EST)  

FECHA Y HORA:FECHA Y HORA:

SESIÓN 5SESIÓN 5

DOCENTE:DOCENTE:

Alvaro Botero,  Coordinador  de la  Unidad Conjunta OEA-ACNUR sobre Refugiados y

Desplazamiento Forzado,

Migrantes,  Refugiados,  Desplazados Forzados y  otras categor ías  de protecc ión

internac ional .

Marcos normat ivos de protecc ión internac ional .

Estado de S ituac ión en las  Amér icas.

Retos y  Agendas pendientes.

TEMAS:TEMAS:

SESIÓN 6SESIÓN 6
Derechos de las  Mujeres 

Jueves 31 de marzo,  2022,  18h00 a   20hoo (hora  de Washington DC -  EST)  

FECHA Y HORA:FECHA Y HORA:

DOCENTE:DOCENTE:

Ale jandra  Mora ,  Secretar ia  E jecut iva  de la  Comis ión Interamer icana de Mujeres (C IM) .

Ba lance Regional :  Derechos de las  Mujeres en las  Amér icas.

Conceptos y  Marcos Normat ivos sobre derechos de las  mujeres.  

Retos y  agendas pendientes.

TEMAS:TEMAS:



Roberto Rojas ,  Jefe  de la  Secc ión de Grupos en S ituac ión de Vulnerabi l idad de l

Departamento de Inc lus ión Soc ia l ,  OEA.

Mar iette  V ida l ,  Of ic ia l  de  Proyecto en e l  Departamento de Inc lus ión Soc ia l ,  OEA.

Conceptos y  Marcos Normat ivos sobre derechos de personas afrodescendientes,

pueblos ind ígenas y  adultos mayores.

Retos y  agendas pendientes.

Derechos de Personas Afrodescendientes,  Pueblos Ind ígenas y  Adultos
Mayores 

Martes 5 de abr i l ,  2022,  18h00 a   20hoo (hora  de Washington DC -  EST)  

FECHA Y HORA:FECHA Y HORA:

SESIÓN 7SESIÓN 7   

DOCENTE:DOCENTE:

TEMAS:TEMAS:



Educac ión para  los  Derechos Humanos:  Conceptos y  Estrategias  de
Comunicac ión  

Jueves 7 de Abr i l ,  2022,  18h00 a   20hoo(hora  de Washington DC -  EST)   

FECHA Y HORA:FECHA Y HORA:

SESIÓN 8SESIÓN 8   

DOCENTES:DOCENTES:

Ol inda Sa lguero,  V icepresidenta de la  Mis ión Pres idenc ia l  Lat inoamer icana,

Se lecc ionada en 2021 por  la  Rev ista  FORBES como 1 de las  100 mujeres poderosas

de Centroamér ica  y  Repúbl ica  Dominicana

Romina Kasman,  Espec ia l ista  de l  programa de educac ión y  coordinadora  regional  de l

programa de Educac ión en la  Of ic ina  Regional  de  Educac ión para  Amér ica  Lat ina  y  e l

Car ibe  (OREALC/UNESCO Sant iago)

¿Qué son los  Derechos Humanos,  cómo se estructuran,  y  qué importanc ia  t ienen?  

Educac ión para  la  Inc lus ión y  la  Democrac ia ,  ¿Qué son los  va lores democrát icos?

Democrac ia  y  L iderazgo.  

Democrac ia ,  Desarro l lo  y  Derechos Humanos:  Conceptos y  Tendencias .  

Comunicac ión estratégica

E laborac ión de propuestas de comunicac ión enfocadas a  los  DDHH 

 

TEMAS:TEMAS:



In f luenc ia :  e l  arte  de  “convencer”  



Martes 19 de abr i l ,  2022,  18h00 a   20hoo (hora  de Washington DC -  EST)   
FECHA Y HORA:FECHA Y HORA:

SESIÓN 9SESIÓN 9   

DOCENTE:DOCENTE:

Si lver io  Zebra l ,  Espec ia l ista ,  Escuela  de Gobierno,  Departamento de Gest ión Públ ica

Efect iva  

Estructura  de la  Narrat iva

E lementos de Inf luenc ia

¿Cómo dec id imos?

De la  Percepc ión a  la  Acc ión

TEMAS:TEMAS:

SESIÓN 10SESIÓN 10   
 Inc idenc ia  po l í t ica  para  la  inc lus ión y  la  just ic ia  soc ia l




Jueves 21 de abr i l ,  2022,  18h00 a   20hoo (hora  de Washington DC -  EST)  
FECHA Y HORA:FECHA Y HORA:

DOCENTE:DOCENTE:

Pamela  Mol ina ,  D i rectora  E jecut iva  de la  Federac ión Mundia l  de  Sordos 

Estrategias  de Inc idenc ia  Po l í t ica  para  e l  cambio .  Los 8  pasos.

L it ig io  Estratégico  en e l  S istema Interamer icano de Derechos Humanos.

TEMAS:TEMAS:



Twitter  como herramienta para  promocionar  una agenda de Inc lus ión
Soc ia l  y  de  Derechos Humanos a  n ive l  reg ional .




Martes 26 de abr i l ,  2022,  18h00 a   20hoo (hora  de Washington DC -  EST)  
FECHA Y HORA:FECHA Y HORA:

SESIÓN 11SESIÓN 11   

DOCENTE:DOCENTE:

Kar ina  Caceres,  ADEN Internat ional  Business School ,  Red Po l i tó logas #NoSinMujeres

Manejo  de Redes Soc ia les

Twitter  como mecanismo para  mover  agendas |  Objet ivos y  Estrategias

TEMAS:TEMAS:

SESIÓN 12SESIÓN 12   
Instagram como herramienta para  promocionar  una agenda de Inc lus ión

Soc ia l  y  de  Derechos Humanos a  n ive l  reg ional .



Jueves 28 de abr i l ,  2022,  18h00 a   20hoo (hora  de Washington DC -  EST)  
FECHA Y HORA:FECHA Y HORA:

DOCENTE:DOCENTE:

Verónica  Ruiz  de l  V izo ,  Ch ief  Execut ive  Off icer ,  Team Remoto

Manejo  de Redes Soc ia les

Instagram como mecanismo para  crear  comunidad y  movi l izar  agendas |  Objet ivos y

Estrategias .

TEMAS:TEMAS:



Paul ina  Corominas,  Jefa  de la  Secc ión de Re lac iones con Soc iedad C iv i l ,  SARE/OEA.

Ignac io  Lara ,  D i rector  programát ico  de Asuntos de l  Sur .  

Re lac iones de la  Soc iedad C iv i l  con la  OEA:  pasos para  e l  reg istro  y  sus benef ic ios .

Espac ios  de part ic ipac ión de la  soc iedad c iv i l  en  la  OEA.  

Manejo  de Wik ipedia  para  promover  agendas de DDHH.  

Publ icac ión de contenido sobre:  conceptos,  personas,  organizac iones que trabajan

por  la  inc lus ión y  equidad.

Part ic ipac ión de la  Soc iedad C iv i l  en  la  OEA + Ta l ler :  Wik ipedia  como
Herramienta en la  Agenda de Inc lus ión,  Derechos y  D ivers idad




Martes 3 de mayo,   2022,  18h00 a   20hoo (hora  de Washington DC -  EST)   
FECHA Y HORA:FECHA Y HORA:

SESIÓN 13SESIÓN 13

DOCENTE:DOCENTE:

TEMAS:TEMAS:



Jueves 5 de mayo,  2022,  18h00 a   20hoo (hora  de Washington DC -  EST)  

FECHA Y HORA:FECHA Y HORA:

Luis  A lmagro,  Secretar io  Genera l  de  la  OEA (TBC)

Epsy Campbel l ,  V icepresidenta de Costa  R ica  (TBC)

Patr ic ia  Ve lázquez,  Embajadora  de Buena Voluntad por  los  Derechos de los  Pueblos

Indígenas de la  OEA (TBC)

Mar icarmen P lata ,  Secretar ia  de  Acceso a  Derechos y  Equidad,  OEA

Bet i lde  Muñoz-Pogossian,  D i rectora  de l  Departamento de Inc lus ión Soc ia l  y  D i rectora

Académica  de l  D ip lomado D ig ita l

CEREMONIA DE GRADUACIÓN:CEREMONIA DE GRADUACIÓN:



En su segunda edic ión,  e l  D ip lomado D ig ita l  será  impart ido nuevamente s in  costo a lguno para  los
part ic ipantes.

Bet i lde  Muñoz-Pogossian,  D i rectora  de l  Departamento de Inc lus ión Soc ia l  de  la  OEA y

Directora  Académica  de l  D ip lomado D ig ita l .  bmunoz@oas.org

Paul ina  Corominas,  Jefa  de la  Secc ión de Re lac iones con la  Soc iedad C iv i l  y

Coordinadora  de l  D ip lomado D ig ita l .  pcorominas@oas.org

Nico le  Levoyer ,  Consultora  en e l  Departamento de Inc lus ión Soc ia l ,  OEA.

n ik i . levoyer@gmai l .com

COSTOCOSTO

10 de d ic iembre de 2021    
Lanzamiento de l  D ip lomado D ig ita l

10 de d ic iembre,  2021 -  16 de enero,  2022      
 Recepc ión de postulac iones 

17 de enero,  2022 -  4  de febrero ,  2022 
Anál is is  de  postulac iones y  se lecc ión de la  segunda cohorte  de part ic ipantes

14 de febrero ,  2022
 Anuncio  de  part ic ipantes de la  2da Ed ic ión de l  D ip lomado D ig ita l  de  L iderazgo en Inc lus ión
Soc ia l  y  Acceso a  Derechos

15 de marzo,  2022
 In ic io  de  ses iones de la  Segunda Ed ic ión de l  D ip lomado D ig ita l  (de l  10 a l  16 de abr i l  es
Semana Santa,  esa semana no habrá  ses iones)

CRONOGRAMACRONOGRAMA




CONSULTASCONSULTAS

*Las fechas pueden estar sujetas a cambios



Sitio Web

http://www.oas.org/en/sare/default.asp

Twitter

@OEA_Inclusion | @OAS_Inclusion | @OEA_SocCivil | @OASCivilSociety

Facebook

OEA - Inclusión, Acceso a Derechos y Equidad  |   OEA -  Sociedad Civil

#MásEquidadMásInclusión  #MásParticipaciónMásResultados 

Secretaría de Acceso a Derechos y EquidadSecretaría de Acceso a Derechos y Equidad
Departamento de Inclusión SocialDepartamento de Inclusión Social   

Con el  apoyo de la Sección de Sociedad Civi l  de la OEA y RIADIS.


