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Un punto de partida: el trabajo realizado por OIT

1. La presente propuesta nace del pedido expreso realizado por la troica y los presidentes de los Grupos de Trabajo 1 y 2 de la XIII CIMT en la reunión de enero del 2005, celebrada en Washington.

2. Tras diversas discusiones sobre el “Estudio de Factibilidad de un Mecanismo de Cooperación Interamericano para la Administración Laboral Profesional”, la troica señaló que todavía existían muchas dudas sobre las dos opciones planteadas por el estudio para el mecanismo (Red o Centro), sobre todo en términos de financiamiento y sostenibilidad. Para México las dos opciones eran muy limitativas y dejaban de lado la preocupación inicial sobre crear nuevas estructuras. Para Brasil la opción era la red, aunque no le parecía clara su viabilidad, por lo que propuso que el mecanismo empezara con una estructura mínima dentro de una organización. Canadá consideró que no era claro si la necesidad era una red o un centro y que la cooperación necesaria podría lograrse a través de los Grupos de Trabajo de la CIMT (GTs)
.

3. Por ello se decidió que la OEA y la OIT presentarán propuestas en la reunión de GTs a celebrar en Buenos Aires en abril 2005 sobre cómo abordar los objetivos que se plantean para el mecanismo, en términos de coordinación y cooperación.

4. La presente propuesta es, por tanto, una iniciativa simple de carácter piloto y de costo mínimo que se fundamenta en la experiencia práctica acumulada por la OIT en el tema Administración del Trabajo, tanto por su labor de asistencia regular a los gobiernos de la región, como la adquirida a través de los proyectos de cooperación técnica. Esta información de base se complementa actualmente con la capacidad del Proyecto de apoyo a la CIMT de la OIT, actualmente en ejecución, para gestionar, centralizar y coordinar, el desarrollo de una experiencia modelo a través de la puesta en marcha de un primer intento de red informativa que podrá facilitar la conclusión de un proyecto final totalmente operativo. En ese sentido y teniendo en cuenta las preferencias expresadas por la troica y dada la escasez de recursos de la Organización la opción sobre la que hemos trabajado es la determinada por los expertos como “red de intercambio de información y de generación de buenas prácticas”.

Objetivo de la red 

5. Conforme a lo propuesto por los expertos, la red tendría por objeto recibir, y procesar por criterios temáticos, por país, por método y por resultados, los distintos trabajos, proyectos y acciones en materia de administración de trabajo producidos y generados en la región, con el fin de propiciar y fomentar el intercambio de información de experiencias exitosas sobre el tema, así como de mejorar la capacidad nacional para determinar las necesidades específicas.

6. Esta matriz básica, incorporada en la red y de acceso público y gratuito, permitirá tanto procesar ordenadamente y conforme a parámetros objetivos la información disponible, como conocer el origen, los elementos y el desarrollo de la misma, a la vez que se facilita la generación de nuevos pedidos de asistencia o de proyectos de cooperación, horizontal o internacional, que permitan replicar fórmulas de “éxito”.

Estructura y organización de la red

7. La red será en un principio monitoreada por OIT en constante cooperación e información con la OEA, que estará a cargo de su difusión y gestión operativa en una segunda fase. La supervisión técnica corresponde a la OIT como forma de garantizar homogeneidad, criterios comunes y pertinencia técnica.

8. En una primera fase el proyecto de apoyo a la CIMT elaborará y procesará en su página web un portal donde se incluirá una matriz abierta, donde como punto de partida se sintetice toda la información disponible sobre asistencia y proyectos de cooperación técnica de la Organización en esta materia, así como toda información disponible en el tema en el ámbito de las Oficinas Subregionales y Nacionales (por ejemplo, “conocimiento de un proceso de revisión legal de la ley sobre el Ministerio de Trabajo en Paraguay”), clasificada por países, por temas y por resultados (ver matriz adjunta). La supervisión técnica final quedará en manos de la Unidad IFP/DS en la OIT que revisará sobre la base del trabajo realizado por un consultor, la pertinencia de la información relevada, su propiedad y su relevancia, así como proporcionará toda la información disponible a analizar.

9. El primer resultado será compartido con los grupos de trabajo de la CIMT que determinarán si esa base es oportuna, sirve y si puede ser trasladada a la OEA para ser alimentada y seguida a nivel gubernamental por los países del hemisferio. La decisión positiva de los Grupos, en este sentido, abrirá la segunda fase piloto que implica la alimentación independiente de datos por parte de los países a través de la red y en función de la matriz ya creada, por un periodo determinado. La revisión técnica de esa segunda fase que supera la información primera relativa a OIT, realizada y procesada por el proyecto de apoyo a la CIMT, estará a cargo de OIT (IFP/DS, y OR Lima) que con bases periódicas y acceso directo revisará la pertinencia y el orden de las mismas. La gestión, impulso y divulgación de la misma se realizará por la OEA. Así mimo la OIT establecerá una dirección electrónica abierta para consultas sobre la pertinencia y los elementos a incluir en la matriz, con el fin de superar cualquier duda técnica.

10. Terminada la segunda fase se hará un informe de evaluación a someter a los Grupos de Trabajo que determinarán el costo efectivo, las necesidades y las oportunidades reales de la red en función de las experiencias realizadas.

Cronograma

Abril-Julio 2005:

· diseño definitivo de la matriz

· resumen y procesamiento de datos OIT

· puesta en red

· información a los países miembros

Julio-Septiembre 2005:

· página web (link) OEA

· dirección de correo para consultas

· difusión, información

· alimentación por los países

Octubre 2005:

· revisión OIT de la entrada de datos

· evaluación y propuesta final

Costo

Las fases piloto serán realizadas por la OIT con sus recursos internos y con un apoyo operativo del proyecto USDOL. El seguimiento requerirá de recursos específicos externos de los países, que dependerán de los resultados de las fases pilotos.

Matriz

	País / Fecha
	ECUADOR

	Acción
	DIAGNOSTICO ADM. TRAB.

	Descripción
	Realización de un estudio de eficiencia de las distintas unidades relacionadas con la Administración Laboral con el fin de determinar las necesidades de reforma, mejoramiento , formación , etc.

	Objetivos
	Propiciar un proyecto viable de Administración de Trabajo eficiente

	Elementos operativos
	Revisión de la estructura de la sede y algunas regiones

Estudio de las leyes y el marco institucional

Método interactivo de entrevistas

Implicar a las autoridades nacionales en el desarrollo directo con el fin de que se apropien del resultado

Metodología OIT

…..



	Resultados
	Plan de acción (señalar algunas reformas concretas que haya habido)

	Lecciones Aprendidas
	

	Links
	


	País / Fecha: señalar la fecha de inicio y finalización de la acción / institución descrita

	 Acción: titulo o nombre sintético

	Descripción: elementos básicos de lo descrito

	Objetivos : determinar el fin último buscado

	Elementos operativos: describir el método de trabajo y los elementos que se utilizaron para su ejecución

	Resultados: que se obtuvo (productos, personas alcanzadas, etc.)

	Lecciones Aprendidas: qué fue excelente y qué fue negativo

	Links: páginas web donde se complete y se de más información
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ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS


Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral


(CIDI)








� Ver documento “Resumen y acuerdos de la Reunión de Planeación” (� HYPERLINK "http://www.oas.org/udse/espanol/cpo_trab_iacml.asp" ��http://www.oas.org/udse/espanol/cpo_trab_iacml.asp�). 
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